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Q”? IEE (<% Listados de resultados finales

) "NUEVA CONVOCATORIA"

Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral
MUJERES

SPUEBLA

Unidad de Formacién y Desarrollo
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1| 5 |[uBRES YURIDIA MARTINEZ CUELLAR
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacidn integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1 ,5.4y54.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion y

Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de O
de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena

, se P or al del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la implementacién

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de di , del referido L para la elaboracion de los presentes listados fueron aplicad los sigui criterios de d
1)c a ia El
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profi desarrollando idades dentro de la funcién electoral ¥ que, med| el soporte doci corr d , se pueda P

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicalivo de que la persona tiene conocimientos de la demarcacién

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades Y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.
3) Considerar el mé grado de diy

pr las fi y fi electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior al minimo requerido del grado méximo de al P

ade pi asplrames & £

Si bien es clerto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pablicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empate pergste plicado IN.W
3 iend X 1sbro

~ Finalmente se destaca g ores serd a partir del 02 de febrero de 2024,
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Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
NO BINARIOS

Unidad de Formacién y Desarrollo

ALUACIO
il 00%
; 5 |LIBRES MARIA DE LA CRUZ RIVERA CONTRERAS 28.00% 40.00% 18.47% 1.00% 87.47%
3
4
5
6
7
8 R
9
10 a8
11 s
D 37
; ; <
*para el orden de prelacién del presente Listado, ademas del puntaje‘obtenldo en la evah.m:iOn integral de cada persona, en (é'rmmos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccidn, Designacion y _g;
asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Oi én Electoral, se adop didas or das al i del principio de iguald; no discri on, a través de la imp! i 5&,

asy Co dores Di

Contratacion de los Puestos de Co
obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos:

de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas,
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+

2) Personas con alguna discapacidad, y
3) Aquella persona aspirante que, ademis del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena.

licados los i criterios de

“Casos de empate y criterios de desempate”, del referido Lineamiento; para la elaboracién de los presentes listados fueron
1) Considerar la Experiencia Electoral Instituie Elecloral gar =
f | desar actividades dentro de la funcion electoral y que, mediante el soporte d I cor iente, se pueda b gends ﬁfdo

= Yebla

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial pi

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2

2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan ac d el soporte doc | cor d mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de Que la persona tiene conocil de la

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

3) Considerar el méximo grado de di

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Publicas respectivas, es el de media bisica (primaria), si el empate persiste @QSWW lgs criterios descritos en los |

incisos precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podran considerar un nivel superior al minimo requerido del grado mdximo de diendo al comp L‘&&e presentaron anMK : ST n '.su 0 5 /\’\\f
N

5 )
A&U‘( ﬁgﬂ“ |

A=Y -SQ\Q\\—\\:, \r\‘ gmmkt \QC‘J‘)\; . ‘Q\\' |

registro.
~ Finalmente se destaca que, gk res serd a partir del 02 de febrero de 2024 )
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Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

A 9 ELECCIONES 2 DE JUNIO
Ve

HOMBRES
Unidad de Formacién y Desarrollo
ALUACIO
s i
SShT 007
1 5 |LIBRES MARCO ANTONIO PIMENTEL COLORADO 19.25% 76.75%
2 5 |LIBRES EDGAR CID RAMOS 19.85% 70.35%
<] 5 |LIBRES SAMUEL GUEVARA MARTINEZ 19.76% 64.26%
4
5
6
7
8
9
10
11
12
*para el orden de prelacién del presente Listado, ademis del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 121,54y54.1, del Uneamlen(o para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién, Designacién y
Contratacién de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales; asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se p al ¢ del principio de igualdad y no discriminacion, a través de la
implementacion de acciones afirmativas que permitieran la inclusion de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de los siguientes casos
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+
2) Personas con alguna discapacidad, y x a s
3) Aquella persona aspirante que, ademis del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena ‘:‘&x/_f} = !;;J 3
%ﬁh Za ¥
7 R
**Ahora bien, mnforme al numer:l SA.Z “Casos de empate y criterios de desempate”, del referido L para la elaboracién de los presentes listados fueron aplicados los siguientes criterios de desempate. Instituto Elecloral
1) Considerar la Exp tlecloral o
f dades dentro de la funcién electoral y que, med el soporte doc! I cor se pueda comp

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial pr
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado medi el soporte d cor

territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las d itudes de acirc ias adversas que implican este tipo de empleos

Y
3) C el méximo grado de

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Lineamiento y las Convocatorias Pblicas respectivas, es el de media basica (primaria), si el empae pe

| mayor historial laboral desempefiando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conoc de la dem.

Qﬂ:* @ naw trﬂra &‘iw

electorales integrantes del Consejo Distrital, podrin considerar un nivel superior al

incisos preced las fi 1as y funci
Su registro.

~ Finalmente se destaca que, el inicio 3 partir del 02 de febrero de 2024
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NUEVA CONVOCATORIA
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

RESERVAS MUJERES p

Unidad de Formacion y Desarrollo 3

4 N

e  ACCIO AL i

ife el RA 4

i i B f

— = ?"; £ 2 AR 00 k

|} 5 |LIBRES PAULINA GARCIA COLLADO 16.00% 30.00% 16.10% 62.10%

2 5 |LIBRES JANNET CASTULO SOTARRIBA 12.00% 25 00% 19.43% 56 43% i
3 S5 [LIBRES BRENDA LORENCES CARMONA 10.00% 25 00% 19 00% 54.00% ;
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*Para el orden de prelacién del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1 2.1,54y54.1, del Lineamiento para el Proceso de ! , D y = ‘L
Conu:uaou de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Or; ion Electoral, se adop did: alc | del principio de igualdad y no discriminacién, a lnvts de la implementacién ANl
de que p an la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto porcentual) en cada uno de |os siguientes casos. d Cf i
1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+ 3 ¢t
2) Personas con alguna discapacidad, y ): !
3) Aquella persona aspirante que, ademis del dominio del idioma espafiol, es hablante de alguna lengua indigena i &‘
. )
rdl
**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 "Casos de empate y criterios de desempate”, del referido L para la elaboracion de los p listados fueron aplicados los criterios de d . g <l

1) G la Experiencia El | 7 i3 o o
Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, el soporte doc | cor e pueda comp P vic Eoct - u % b :

i ecior E —
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo al dei Estado =l
Este criterio esta orientado a considerar a quienes hayan acreditad di el soporte doc | cor di mayor historial laboral desempedando actividades en campo, lo cual es un indicativo de que l1 persona tiene conocimientos de la dema\l!cgoa\ téfritorial p g ;, |
del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos. Lo (/5 |
3)C el méximo grado de ) 1
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este L y las C Pdblicas resp . es el de media bdsica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los :mercos descritos en los incisos |
precedentes, las funcionanas y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrdn considerar un nivel superior. inimo requerido del grado madximo de d al comp que pr lasy los de su registro. |
SE!
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3 Listados de resultados finales

"NUEVA CONVOCATORIA"

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral
RESERVAS HOMBRES

BPUEBLA

Unidad de Formacion y Desarrollo

— T
X B ‘);%V el o e A .”o
115 LIBRES MIGUEL ANGEL CAMPOS VELAZQUEZ 50.30%
2
3
4
5
6
i
8
9
10
11
12
*Para el orden de prelacion del presente Listado, ademds del puntaje obtenido en la evaluacién integral de cada persona, en términos de lo establecido en los numerales 1.2.1, 5.4 y 5.4.1, del Lineamiento para el Proceso de Rech Sel Deug Y-
did. das al ¢ del pnndplg_devngualdad y no discriminacion, a través de la implementacién

Contratacion de los Puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, se adoptaron
de acciones afirmativas que permitieran la inclusién de personas, obteniendo 1.00% (un punto parcentual) en cada uno de los sigulentes casos:

1) Personas de la diversidad sexual y de género LGBTTTIQ+

2) Personas con alguna discapacidad, y

3) Aquella persona aspirante que, ademas del dominio del idioma espaiiol, es hablante de alguna lengua indigena

ion de los p

**Ahora bien, conforme al numeral 5.4.2 “Casos de empate y criterios de ", del referido L parala

1) Considerar la Exp i

listados fueron aplicados los siguientes criterios de desef

Mpate

—y

Insfituto Elecioral dei E

sicdo
, se pueda prob ’Uebnq

| desarrollando actividades dentro de la funcidn ¥ que, el soporte doc cor

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial pr
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo
Este criterio est3 orientado a considerar a quienes hayan ac
del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las habilid. Y

3)C el grado de
Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a los que aluden este Uineamiento y las C: ias Publicas

| cor d

di el soporte di
de aday a circunstancias adversas que implican este tipo de empleos.

mayor historial laboral desempefando actividades en campo, lo cual es un indicativo

ivas, es el de media bdsica (primaria), si el empate)

tie que la persona tiene conccimientos de la demarcacion territoridl

di di al P

precedentes, las funcionarias y funcionarios electorales integrantes del Consejo Distrital, podrén considerar un nivel superior al minimo requerido del grado maximo de
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