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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS GENERALES
CONFORME A LOS CUALES LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL DEBERAN ENTREGAR A QUIENES LOS
SUSTITUYAN AL TERMINO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS
ELEMENTOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS QUE
LES HAYAN SIDO ASIGNADOS

CONSIDERANDO

l.- Que, los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado de Pueblay 71
del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla
establecen que la organizacibn de las elecciones es un funcion estatal
encomendada a un organismo de caracter publico y permanente, autbnomo e
independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios denominado
Instituto Electoral del Estado.

En este sentido el articulo 78 del Cddigo de la materia establece que los
Organos Centrales del Instituto seran el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

Il.- Que, el articulo 89 fraccion | del Cdodigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla establece que es atribucion del Consejo General
del Organismo determinar las politicas y programas generales del Instituto.

lll.- Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 109 fraccién V del
Cdédigo Comicial vigente en la Entidad, el Instituto Electoral del Estado contara con
una Unidad Administrativa de control y vigilancia denominada Contraloria Interna,
Organo que dentro de sus atribuciones tiene la de participar en lo actos de entrega
recepcion de los funcionarios del Instituto de mandos medios y superiores, con
motivo de la separacion del cargo.

En atencion a lo indicado en el considerando numero | de este acuerdo el
Instituto Electoral del Estado es un Organismo permanente, autbnomo y con
patrimonio propio, debiendo entender por: a) permanencia, la duracion,
constancia, estabilidad e inmutabilidad del Instituto, es decir, el hecho que el
mismo no desaparezca durante el tiempo que transcurre entre dos procesos
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electorales; b) autonomia, el grado maximo de descentralizacion que se
materializa en la facultad de autodeterminar su funcionamiento interior, de acuerdo
con sus atribuciones legales; y c) patrimonio propio, el contar con los bienes y
recursos financieros necesarios para ejercitar la funcion estatal que le fue
encomendada.

Tomando en consideracion lo sefialado en el parrafo anterior, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado en ejercicio de la autonomia que le
concede tanto la Constitucion Politica del Estado como la Ley reglamentaria en
materia electoral, tiene la facultad para emitir la reglamentacion a la que se debera
ajustar la Contraloria Interna para ejerce la atribucion contemplada en la
disposicion indicada en el primer péarrafo de este considerando, hormando asi la
actuacion tanto del mencionado Organo de Control y Vigilancia como de los
funcionarios y empleados del Organismo que intervengan en dichos actos de
entrega recepcion.

Con la finalidad de establecer un lineamiento que contenga las
disposiciones normativas necesarias para garantizar la certeza y la seguridad
juridica tanto de los funcionarios o empleados del organismo que dejen de ocupar
algun empleo, cargo o comision dentro del Organismo, por razon del cual tengan
bajo su responsabilidad elementos humanos, recursos materiales y financieros y
deban hacer entrega de los mismos, como a quienes legalmente los sustituyan o a
quienes designe su superior jerarquico, este Organo Central se avocé al analisis
de la propuesta de lineamiento elaborado por la Contraloria Interna, que como
anexo corre agregado al presente acuerdo, formando parte integrante del mismo.

Una vez que se analizé el mencionado lineamiento, el Organo Superior de
Direccion del Instituto considera que lo procedente es aprobarlo en sus términos,
en atenciéon a que el mismo describe el procedimiento que debera ejecutar el
Organo Interno de Control y Vigilancia al participar en los actos de entrega
recepcion de elementos humanos, recursos financieros y materiales que
pertenecen al Instituto Electoral del Estado y que se pusieron a disposicion del
funcionario o empleado del Organismo en atenciébn al cargo 0 puesto que
desempefié en la estructura operacional de la organizacién, dandole certeza a
dicho acto administrativo, asi como seguridad juridica tanto a los funcionarios que
entregan y reciben dichos recursos, como a la Contraloria Interna, que contara con
un acta administrativa en la que fielmente se haga constar el desarrollo del
mencionado acto y las incidencias que se pudieran presentar en el desahogo del
mismo.
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Por ultimo, es pertinente sefialar que la inclusién del formato de la
mencionada acta de entrega recepcidén permitira que en lo relativo a estos actos
administrativos exista un homologacién tanto en su desarrollo como en la forma en
que se levante constancia por escrito de los mismos, lo que permitira asegurar que
se realicen observando todos las disposiciones legales aplicables.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en el articulo 89, fraccion
LIll, del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba
los lineamientos generales, conforme a los cuéles los funcionarios y empleados
del Instituto Electoral del Estado deberan entregar a quienes los sustituyan al
término de su empleo, cargo o comisién, los elementos humanos, recursos
materiales y financieros que les hayan sido asignados, en términos del
considerando numero Il del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesion ordinaria de fecha
veintiséis de marzo de dos mil tres.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
LIC. ALEJANDRO ARTURO MTRO. JOSE ANTONIO BRETON
NECOECHA GOMEZ BETANZOS



