
CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

CONSEJERO 
ELECTORAL

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

2. SECRETARIA DE 
CONSEJEROS 
ELECTORALES

(PERMANENTE)

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO  DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

CONSEJEROS ELECTORALES

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 

1. ASISTENTE DE
CONSEJERO 
ELECTORAL 



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO  DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

PRESIDENCIA

1. SECRETARIO PARTICULAR 5. COORDINADOR DE COMUNICACIÓN
SOCIAL

2. SECRETARIA  EJECUTIVA DE LA
OFICINA DEL CONSEJERO PRESIDENTE

6. ANALISTA DE COMUNICACIÓN
SOCIAL

3. SECRETARIA DE LA OFICINA DEL
CONSEJERO PRESIDENTE

(ENE-DIC)

7. ANALISTA DE COMUNICACIÓN
SOCIAL

4. CHOFER 9. ANALISTA DE COMUNICACIÓN
SOCIAL INTERNO

(MAR-DIC)

10. ANALISTA DE COMUNICACIÓN
SOCIAL EXTERNO

(ABR-DIC)

11. AUXILIAR DE COMUNICACIÓN
SOCIAL (4)
(JUN-DIC)

CONSEJERO PRESIDENTE

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



13. SECRETARIA DE LA
UNIDAD JURÍDICA

17. ANALISTA DE
PROCEDIMIENTOS LEGALES (2)

(MAR-DIC)

16. JEFE DE OFICINA DE
PROCEDIMIENTOS LEGALES

15. ANALISTA DE LO
CONSULTIVO Y CONTRACTUAL

(VACANTE)

12. TITULAR DE LA UNIDAD
JURÍDICA

2. SECRETARIA EJECUTIVA

11. CAPTURISTA
DE SECRETARÍA

GENERAL
(JUN-DIC)

9. ANALISTA
OFICIAL DE PARTES

8. ANALISTA
DEL CIDE

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(MAR-DIC)

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(MAY-DIC)

3. JEFE DE OFICINA
ÁREA RECURSAL

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(ENE-DIC)

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(ABR-DIC)

4. JEFE DE OFICINA
ÁREA DE PROYECTOS

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(MAR-DIC)

11. CAPTURISTA
DE SECRETARÍA

GENERAL
(ENE-DIC)

11. CAPTURISTA
DE SECRETARÍA

GENERAL
(ABR-DIC)

5. JEFE DE OFICINA
DE SECRETARIADO

(VACANTE)

10. ANALISTA DE
SECRETARÍA GENERAL

(MAR-DIC)

7. ANALISTA
ADMINISTRATIVO

6. JEFE DE OFICINA
DE TRAMITE
(VACANTE)

1. SECRETARIO GENERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

SECRETARIA GENERAL

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



2. SECRETARIA EJECUTIVA DE
DIRECCIÓN GENERAL

6. ANALISTA DE SOPORTE EN PLANEACIÓN

5. JEFE DE OFICINA DE PLANEACIÓN
Y SEGUIMIENTO

4. ANALISTA DE SOPORTE OPERATIVO

3. JEFE DE OFICINA DE
DIRECCIÓN GENERAL

1. DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCION GENERAL

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL

(PERMANENTE)

(EVENTUAL)

2. SECRETARIA DE
ORGANIZACIÓN ELECTORAL

8. ANALISTA DE
LOGÍSTICA (2)

(MAR-DIC)

6. ANALISTA
DE DOCUMENTACIÓN

5. ANALISTA
DE GOEGRAFÍA

ELECTORAL

3. JEFE DE DEPARTAMENTO
DE DOCUMENTACIÓN ELECTORAL

15. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CME PUEBLA

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 1°-2°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 3°-4°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 5°-6°

17. CAPTURISTA
DE ORGANIZACIÓN

ELECTORAL (MAR-DIC)

9. JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO
REGIONAL

ZONA CENTRO

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 7°-8°-9°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 11°-12°

16. AUXILIAR PARA MÓDULO
RECEPTOR
(MAY-JUN)

18. ANALISTA DE ZONA
ZONA SUROESTE

(MAR-DIC)

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 13°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 10°-16°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 14°-15°-17°

17. CAPTURISTA
DE ORGANIZACIÓN

ELECTORAL (MAR-DIC)

16. AUXILIAR PARA MÓDULO
RECEPTOR
(MAY-JUN)

11. JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO
REGIONAL

ZONA SURESTE

10. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 18°-19°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 20°-21°22°

17. CAPTURISTA
DE ORGANIZACIÓN

ELECTORAL (MAR-DIC)

16. AUXILIAR PARA MÓDULO
RECEPTOR
(MAY-JUN)

13. JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO
REGIONAL (MAR-DIC)

ZONA NORESTE

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 23°-24°

14. ANALISTA DEL ÁREA
OPERATIVA REGIONAL

CDE 25°-26°

16. AUXILIAR PARA MÓDULO
RECEPTOR
(MAY-JUN)

18. ANALISTA DE ZONA
NOROESTE
(MAR-DIC)

1. DIRECTOR DE
ORGANIZACIÓN ELECTORAL



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN CÍVICA

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )

2. SECRETARIA DE LA DIRECCIÓN
DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y

EDUCACIÓN CÍVICA

17. ANALISTA DE SISTEMATIZACIÓN
ADMINISTRATIVA

(FEB-NOV)

9. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

18. CAPTURISTA DE
CAPACITACIÓN

(MAY-NOV)

8. JEFE DE DEPARTAMENTO
 OPERATIVO REGIONAL

ZONA CENTRO

16. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

CDE 7, 8 Y 9

11. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

CDE 11 Y 12
(MAY-NOV)

18. CAPTURISTA DE
CAPACITACIÓN

(MAY-NOV)

10. JEFE DE DEPARTAMENTO
OPERATIVO REGIONAL

ZONA SUROESTE
(MAY-NOV)

13. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

CDE 13
(MAY-NOV)

13. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

CDE 10 Y 16
(MAY-NOV)

13. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

CDE 14, 15 Y 17
(MAY-NOV)

18. CAPTURISTA DE
CAPACITACIÓN

(MAY-NOV)

12. JEFE DE DEPARTAMENTO
OPERATIVO REGIONAL

ZONA SURESTE
(MAY-NOV)

15. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

ZONA NOROESTE
CDE 18 Y 19 (MAY-NOV)

15. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

ZONA NOROESTE
CDE 20, 21 Y 22 (MAY-NOV)

15. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

ZONA NORESTE
CDE 23 Y 24 (MAY-NOV)

15. ANALISTA
OPERATIVO REGIONAL

ZONA NORESTE
CDE 25 Y 26 (MAY-NOV)

18. CAPTURISTA DE
CAPACITACIÓN

(MAY-NOV)

14. JEFE DE DEPARTAMENTO
OPERATIVO REGIONAL

ZONA NORTE
(MAY-NOV)

4. ANALISTA TÉCNICO DE
MATERIAL DIDÁCTICO

E INSTRUCTIVOS
(VACANTE)

5. ANALISTA DISEÑADOR
GRÁFICO DE MATERIAL

DIDÁCTICO E
INSTRUCTIVOS

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MATERIAL DIDÁCTICO E

INSTRUCTIVOS

7. ANALISTA TÉCNICO
DE EDUCACIÓN

CÍVICA

6. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN CÍVICA

1. DIRECTOR DE CAPACITACIÓN ELECTORAL
Y EDUCACIÓN CÍVICA



2. SECRETARIA DE PRERROGATIVAS,
PARTIDOS POLÍTICOS Y

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

8. CAPTURISTA DE PRERROGATIVAS (1)
(ABR-DIC)

6. ANALISTA DE PARTIDOS
POLÍTICOS ( 2 )

(MAR-DIC)

6. ANALISTA DE PARTIDOS
POLÍTICOS ( 3 )

(MAY-DIC)

6. ANALISTA DE PARTIDOS
POLÍTICOS ( 4 )

(JUL-SEP)

5. JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTIDOS
POLÍTICOS

7. ANALISTA DE PRERROGATIVAS
(FISCALIZACIÓN) ( 2 )

(ABR-DIC)

4. ANALISTA DE PRERROGATIVAS
(FISCALIZACIÓN) ( 3 )

3. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PRERROGATIVAS (FISCALIZACIÓN)

1. DIRECTOR DE PRERROGATIVAS,
PARTIDOS POLÍTICOS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS PARTIDOS
POLÍTICOS Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

(PERMANENTE)

37. JEFE DE OFICINA DE
PROGRAMACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN

ADMVA.

2. SECRETARIA DE LA DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

32. COORDINADOR DE INFORMÁTICA 12. COORDINADOR
FINANCIERO ELECTORAL

1. DIRECTOR ADMINISTRATIVO



9. ANALISTA DE
ADMON.DE PERSONAL

(2)

10. ANALISTA DE
ENLACE  REGIONAL

(PERSONAL) (2)
(MAR-DIC)

7. JEFE DE DEPARTAMENTO
DE PERSONAL

(VACANTE)

3. ANALISTA  DE
NORMATIVIDAD

Y PROCEDIMIENTO

11. ANALISTA ENLACE
REGIONAL  ( 2 )

(NORMATIVIDAD)
(MAR-DIC)

2. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
 NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO

(VACANTE)

6. ANALISTA DE
FORMACIÓN

Y DESARROLLO (2)

12. ANALISTA ENLACE
REGIONAL ( 2 )
(FORMACIÓN)

(FEB-DIC)

5. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
POLÍTICAS Y PROGRAMAS DE
FORMACIÓN Y DE SARROLLO

(VACANTE)

1. TITULAR DE LA UNIDAD
DEL SERVICIO ELECTORAL

PROFESIONAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )

42. ANALISTA
DE COMUNICACIÓN

SOCIAL

59. ANALISTA
DE COMUNICACIÓN

SOCIAL

61. ANALISTA
DE COMUNICACIÓN
SOCIAL  INTERNO

(MAR-DIC)

62. ANALISTA
DE COMUNICACIÓN
SOCIAL EXTERNO

(ABR-DIC)

63. AUXILIAR DE
COMUNICACIÓN

SOCIAL (4)
(JUN-DIC)

40. COORDINADOR DE
COMUNICACIÓN SOCIAL



39. CAPTURISTA     ( 15 )/////////////////
(MAR-NOV)

34. ANALISTA DE
SOPORTE TÉCNICO Y REDES

DE COMUNICACIÓN

38. ANALISTA DE
PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO

38. ANALISTA DE
PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO

35. ANALISTA DE
SOPORTE TÉCNICO

35. ANALISTA  DE
SOPORTE TÉCNICO (2)

(MAR-DIC)

32. COORDINADOR DE
INFORMÁTICA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

COORDINACIÓN DE INFORMÁTICA

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



14. ANALISTA
FINANCIERO ELECTORAL

13. JEFE DE DEPARTAMENTO
FINANCIERO

24. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES

49. AUXILIAR
DE TESORERÍA

(MAR-DIC)

16. ANALISTA DE
TESORERÍA

12. COORDINADOR
FINANCIERO ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

COORDINACIÓN FINANCIERA ELECTORAL

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

RECURSOS FINANCIEROS

ANALISTA DE
NÓMINA IEE, PIP

23. ANALISTA DE
NÓMINA

46. ANALISTA DE
NÓMINA (2)
(MAR-DIC)
GDGSDFG

51. AUXILIAR EN
CONTABILIDAD

(MAR-DIC)

AUXILIAR
CONTABLE IEE, PIP

(MAR-DIC)

22. JEFE DE OFICINA
DE NÓMINA

51. AUXILIAR  EN
CONTABILIDAD (2)

(MAR-DIC)

18. ANALISTA DE
CONTROL DE

PAGOS

47. ANALISTA DE REGISTRO
CONTABLE DE ALMACEN

E INVENTARIOS (MAR-DIC)

48. ANALISTA CONTABLE DE
FONDO FIJO Y REVOLVENTE

(MAR-DIC)

19. AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

17. ANALISTA DE
REGISTRO
CONTABLE

50. AUXILIAR DE
PRESUPUESTO

(MAR-DIC)

15. ANALISTA DE
PRESUPUESTO

ANALISTA DE
REGISTRO
CONTABLE

ANALISTA DE
PRESUPUESTO

13. JEFE DE DEPARTAMENTO
FINANCIERO

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

RECURSOS MATERIALES

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )

55. AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN

(MAR-DIC)

27. VIGILANTES  ( 3 )
28. INTENDENTES (3)

26. ANALISTA DE
 SERVICIOS GENERALES

25. JEFE DE OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES

53. ANALISTA DE
COMPRAS

31. JEFE DE OFICINA  DE
ADQUISICIONES

(MAR-DIC)

56. AUXILIAR RESGUARDANTE
DE BODEGA
(MAR-DIC)

57. AUXILIAR DE INVENTARIOS
(MAR-DIC)

30. ANALISTA DE INVENTARIOS
 DE ACTIVOS FIJOS

58. AUXILIAR DE
ALMACEN DE CONSUMO

(MAR-DIC)

54. ANALISTA  DE ALMACEN
DE CONSUMO (SAE)

(MAR-DIC)

29. JEFE DE OFICINA DE
ALMACEN E INVENTARIOS

(MAR-DIC)

59. AUXILIAR
OPERADOR (7)

(MAR-DIC)

60. AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y CONTROL

(MAR-DIC)

52. JEFE DE OFICINA  DE
TRANSPORTES

(MAR-DIC)

24. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS MATERIALES



2. SECRETARIA DE
ASUNTOS JURÍDICOS

6. ANALISTA
DE PROCEDIMIENTOS LEGALES

(2)
(MAR-DIC)

5. JEFE DE OFICINA DE
PROCEDIMIENTOS LEGALES

4. ANALISTA DE LO CONSULTIVO
Y CONTRACTUAL

(VACANTE)

1. DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE ESTRUCTURA 2004

CONTRALORÍA INTERNA

11. SECRETARIA DE CONTRALORÍA N-3 8. AUXILIAR DE
CONTRALORÍA INTERNA

/////////////////3. ANALISTA ////////////////////
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN

DE AUDITORÍA

////////////////////3. ANALISTAA////////////////////
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN

DE AUDITORÍA

9. ANALISTA II-4 DE
CONTROL Y SUPERVISIÓN DE AUDITORÍA

(JUN-DIC)

9. ANALISTA II-4 DE
CONTROL Y SUPERVISIÓN DE AUDITORÍA

(JUN-DIC)

2. JEFE DE DEPARTAMENTO
 DE CONTROL Y SUPERVISIÓN

DE AUDITORÍA

3. ANALISTA
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN

DE AUDITORÍA

9. ANALISTA I-4
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN DE

AUDITORÍA (JUN-DIC)

///////////////////99. ANALISTA II-4////////////////////*
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN DE

AUDITORÍA (JUN-DIC)

2. JEFE DE DEPARTAMENTO
DE CONTROL Y SUPERVISIÓN

DE AUDITORÍA

5. ANALISTA
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CALIDAD Y EVALUACIÓN

10. ANALISTA II-4 DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, CALIDAD Y

EVALUACIÓN (JUN-DIC)

4. JEFE DE DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CALIDAD Y EVALUACIÓN

7. ANALISTA
DE APOYO JURÍDICO

6. JEFE DE DEPARTAMENTO
APOYO JURÍDICO N-4

1. CONTRALORA

(PERMANENTE)

( EVENTUAL )


