T
INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO

El Instituto Electoral del Estado de Puebla, con
fundamento en los articulos 176, 177 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla; 13 fraccién Il, 14 fraccion lll, 38, 43, 47, 48 y
49 y demas relativos del Estatuto del Servicio
Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado de Puebla, emite la presente:

CONVOCATORIA

Para ocupar puestos del Servicio Electoral Profesional.

A todos los ciudadanos y ciudadanas interesados en formar
parte del Servicio Electoral Profesional y al personal en activo
del Instituto que deseen ocupar los puestos vacantes en la
Estructura Central del Instituto Electoral del Estado, que a
continuacion se detallan:

ADSCRIPCION:
SECRETARIA GENERAL.
NUMERO DE VACANTES: 1
CUERPO: FUNCION DIRECTIVA.
. Jefe de Oficina de Secretaria Area Recursal.

ADSCRIPCION:
DIRECCION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE VACANTES: 2
CUERPO: FUNCION DIRECTIVA.
. Coordinador Financiero Electoral
o Jefe de Oficina de Registro Contable.

BASES.
Primera.- Los aspirantes deberan cumplir los requisitos y
fases que se establecen en la presente convocatoria, para
ello, en la solicitud de participacién al concurso de
oposicion tendran que precisar el puesto por el que
concursan.

Segunda.- Durante el concurso de oposicion, los aspirantes
deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales
vigentes. De no ser asi, se anulardn los resultados
obtenidos de aquellos que no cumplan con tales requisitos.

Tercera.- El concurso de oposicién tiene como propdsito
seleccionar aquellos aspirantes méas idéneos para ocupar
los puestos por los que se concurse, sefialados en esta
convocatoria.

Cuarta.- Los aspirantes participaran bajo el principio de
igualdad de oportunidades, tomando en cuenta sus
conocimientos, habilidades y experiencia laboral para
ocupar el puesto por el que concurse.

Quinta.- Los aspirantes seran considerados:

A) Internos: cuando sean parte del personal en activo del
Instituto Electoral del Estado o el personal que se
desempefie temporalmente en el puesto que se
concursa.

B) Externos: todos aquellos aspirantes que no sean parte
del personal en activo del Instituto Electoral del
Estado.

Sexta.- El concurso se desarrollara en tres fases:
A) La primera fase, consta de dos etapas:

1. La primera etapa corresponde a la inscripcion inicial
de aspirantes y la revisién del cumplimiento de
requisitos.

2. La segunda etapa a la evaluacion curricular de los
aspirantes que cubrieron los requisitos establecidos
en la presente convocatoria.

B) La segunda fase consistirA en la aplicacion de
evaluaciones de habilidades y actitudes de acuerdo a
las caracteristicas del puesto a concursar.

C) Latercera fase se desarrollaré en dos etapas:

1. La primera etapa comprendera la presentacion del
examen de conocimientos generales en funcion del
puesto por el que se concurse.

2. La segunda etapa contempla varias entrevistas, las
cuales seran aplicadas de acuerdo al puesto por el
gue se concurse.

Séptima.- Los miembros del Consejo General y de la Junta
Ejecutiva podran emitir observaciones fundadas con
relacion al cumplimiento de requisitos de los aspirantes.

Octava.- Para la etapa de entrevistas, la Unidad del
Servicio Electoral Profesional seleccionaran entre tres y
ocho candidatos por cada puesto en concurso, de acuerdo
con los resultados que hubieran obtenido, considerando las
mejores calificaciones, en el examen de conocimientos y
habilidades en funcién del puesto, incluyendo en su caso
los méritos extraordinarios.

Novena.- La Unidad del Servicio Electoral Profesional
elaborara, aplicara y calificara, en los términos previstos en
el procedimiento aprobado por la Junta Ejecutiva, los
examenes de conocimientos generales en funcién del
puesto en concurso.

Décima.- Para cada uno de los puestos en concurso, la
Unidad del Servicio Electoral Profesional hard una
evaluacion integral de los candidatos que acrediten la etapa
final del concurso.

Décima Primera.- Los aspirantes internos que ganen el
concurso se incorporaran al puesto por el que concursaron,
manteniendo la nomenclatura del puesto, sin perjuicio del
nivel y de las remuneraciones y prestaciones que le
correspondan. Los aspirantes externos que ganen seran
incorporados mediante el nombramiento provisional en el
puesto por el que concursaron en el nivel inicial del puesto
respectivo.

Décima Segunda.- Los aspirantes internos y externos
tendran la oportunidad de concursar por una sola vacante.

1. REQUISITOS.

Todo interesado en participar en el concurso de
oposicion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y
contar con credencial para votar con fotografia;

¢) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno
de eleccion popular en los ultimos tres afios a la fecha de
la presente convocatoria;

d) No ser o haber sido militante, representante, o dirigente
nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los
tres afios anteriores a la fecha de la presente convocatoria;
e)No estar inhabilitado para ocupar cargo publico federal,
estatal o municipal;

f) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado
por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;

g) Tener como minimo el nivel educativo requerido para
cada Puesto de acuerdo al Catédlogo quienes aspiren al
Cuerpo Técnico y al Puesto de Jefe de Oficina, y tener
titulo profesional o equivalente para quienes deseen
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pertenecer a los deméas Puestos del Cuerpo de la Funcién
Directiva;

h) Tener la edad minima requerida en el perfil del puesto a
concursar y

i) Tener su residencia en el Estado de Puebla.

La acreditacion de los anteriores requisitos se sujetara a los
siguientes términos:

1.1.- Para acreditar los requisitos, los aspirantes
externos deberan presentar:

1.1.1.- Solicitud de participacion al concurso de oposicion,
debidamente requisitada (original).

1.1.2.- Curriculum vitae (original) que contenga datos
veridicos y verificables, firmado por el aspirante, anexando
fotocopias de los documentos correspondientes a las
actividades a que dicho curriculum hace referencia.

1.1.3.- Declaracion firmada bajo protesta de decir verdad
con relacion al cumplimiento de los requisitos c), d), €) e i)
referidos en este mismo apartado (original).

1.1.4.- Acta de nacimiento (copia).

1.1.5.- Credencial para votar con fotografia o en su defecto,
el formato Unico de actualizacion (copia).

1.1.6.- Comprobante de domicilio actual (copia).

1.1.7.- Comprobante de estudios que acredite el nivel
educativo requerido para el puesto por el que se va a
concursar (copia).

1.1.8.- Carta de No Antecedentes Penales, con fecha de
expedicibn no mayor a tres meses del dia en que se
entregue la documentacion (original). Unicamente se
aceptaran las cartas que se tramiten en la Procuraduria
General de Justicia del Estado ubicada en la 10 oriente

esquina 6 norte, de la Ciudad de Puebla.
1.1.9.- Dos cartas de recomendacion (original).
1.1.10.- Dos fotografias tamafio infantil recientes.

1.2.- Los aspirantes internos, para ser considerados
como participantes en el concurso, deberan:

1.2.1.- Ocupar al momento del registro del concurso uno de
los puestos de la estructura vigente del Instituto Electoral
del Estado.

1.2.2.- Presentar Ultimo nombramiento emitido por el
Instituto.

1.2.3.- Presentar Solicitud de ingreso al Servicio Electoral
Profesional, debidamente requisitada.

1.2.4.- Cubrir el perfil del puesto por el que se va a
concursar.

1.2.5.- Presentar en original aquella documentaciéon que se
considere relevante y que no haya sido enviada a la Unidad
del Servicio Electoral.

1.2.6.- Entregar declaracién firmada bajo protesta de decir
verdad con relacion al cumplimiento de los requisitos
referidos en el punto 1.1.3.

NOTA: En el caso de aspirantes internos que hayan sido
sujetos a la evaluacién del rendimiento 2001, 2002 y en su
caso 2003 se obtendra un promedio de los resultados,
mismo que debera acreditar una calificacion minima de 70
para que puedan ser aceptados en el concurso de
oposicion.

1.3.- Los aspirantes externos o internos que por
segunda vez, deseen participar en el concurso, deberan
presentar:

1.3.1 Solicitud de participaciéon al concurso de oposicion,
debidamente requisitada (original).

1.3.2 Comprobante reciente de domicilio (copia)

1.3.3 Dos fotografias tamafio infantil recientes.

1.3.4 Carta de No Antecedentes Penales, con fecha de
expedicibn no mayor a tres meses del dia en que se
entregue la documentacién ( copia)

En cualquier momento de las fases que comprenden este
concurso, no se devolverd ningin documento que haya
sido parte integrante del expediente de la inscripcion inicial.

A continuacién se describen las fases que integran el proceso
para el concurso de oposicion:

A. PRIMERA FASE
1.-inscripcién inicial.

a) Las solicitudes, al igual que los calendarios que contendran
las fechas en las que se desahogara cada etapa del concurso,
estaran a disposicion de los interesados en la pagina de internet
(www.ieepuebla.org.mx), asi como en las oficinas de la Unidad
del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del
Estado, ubicadas en Acatlan 64, Colonia La Paz, C.P. 72160,
Puebla, Pue.

b) La inscripcién se llevara a cabo del 5 al 9 y del 12 al 13 de
Abril  de 2004. El horario de recepcion de solicitudes y
documentos sera de 9:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00
horas, en las oficinas de la Unidad del Servicio Electoral
Profesional.

c) El tramite es personal y gratuito.

d) En ningln caso se aceptara la entrega de solicitudes y
documentos fuera del plazo, horario y lugar sefialados en la
presente convocatoria. Tampoco se aceptara la entrega de
solicitudes y documentos via fax o cualquier otro medio
electronico.

e) Al concluir su inscripcién, el aspirante recibird un acuse de
recibo con nimero de folio que acreditara la realizacion de dicho
tramite, asi como el calendario que sefialara las fechas en que
se llevaran a cabo las distintas fases del concurso.

f) El Instituto se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento la documentaciéon en original de los requisitos
sefialados en copia en el punto 1.1 de esta convocatoria; en
caso de que no sea debidamente presentada por el aspirante,
guedara descalificado del concurso.

g) Los aspirantes internos y externos deberan asistir a una
capacitacion propedéutica, previa a las siguientes etapas del
concurso, que se realizara el dia 15 de Abril de 2004, en las
oficinas de la Unidad del Servicio Electoral Profesional. Los
aspirantes que asistan, recibiran un comprobante de asistencia
que certificard el cumplimiento de este requisito. Los aspirantes
que no asistan a la capacitacién propedéutica o que no acrediten
su evaluacién quedaran descalificados del concurso.

2.- Evaluacién curricular.

a) Durante el periodo de inscripcién, la Unidad del Servicio
Electoral Profesional verificara que los aspirantes acrediten los
requisitos que establece el Estatuto del Servicio Electoral
Profesional y la presente convocatoria.

b)La Unidad del Servicio Electoral Profesional, realizard una
evaluacion curricular de cada aspirante asignando a su perfil la
puntuacién de acuerdo con el procedimiento aprobado por la
Junta Ejecutiva. Dicha puntuacién sera tomada en cuenta en la
siguiente fase del concurso.

c) La Unidad del Servicio Electoral Profesional dara a conocer a
los miembros de la Junta Ejecutiva el listado de aspirantes
internos y externos que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 44 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional,
asi como los requeridos para el puesto por el que se concursa.

d) La Unidad del Servicio Electoral Profesional, una vez agotado
el proceso de cumplimiento de requisitos, elaborard un listado
que contendra los nimeros de folio y nombres de los aspirantes
internos o externos que podran presentarse a la segunda fase
del concurso; para efectos de la publicacion, se realizara un
listado, solamente que contenga los numeros de folio de los
aspirantes acreditados, que sera publicado en la péagina de
internet del Instituto Electoral de Estado y en los estrados del
mismo.

B. SEGUNDA FASE
PUNTO UNICO.- Evaluacién de habilidades y actitudes.
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a) La Unidad del Servicio Electoral Profesional convocara a los
aspirantes para presentar el examen de habilidades y actitudes,
en las fechas establecidas en el calendario de aplicacién del
concurso.

b) El examen de habilidades y actitudes se aplicara en el lugar
gue designe la Unidad del Servicio Electoral Profesional.

c) La Unidad del Servicio Electoral Profesional calificara los
examenes de habilidades y actitudes y elaborara un reporte en
el que indique quiénes son los aspirantes que pasaran a la
tercera fase. Dicho reporte contendra los ndmeros de folio y
nombre de los aspirantes internos y externos; para efectos de la
publicacion, se realizara un listado con los nimeros de folio de
los aspirantes acreditados que sera publicado en la pagina de
internet y en los estrados del Instituto, cuyo domicilio se
establece en el inciso b, de este apartado.

C. TERCERA FASE

1.- Examen de conocimientos generales en funcion del
puesto.

a) La Unidad del Servicio Electoral Profesional convocara a los
aspirantes para presentar el examen de conocimientos
generales en funcién del puesto a concursar, en las fechas
establecidas en el calendario de aplicacion del concurso.

b) El examen de conocimientos generales en funcion del puesto
a concursar se aplicara en el lugar que designe la Unidad del
Servicio Electoral Profesional.

¢) La Unidad del Servicio Electoral Profesional calificara los
examenes de conocimientos generales en funcién del puesto a
concursar, y elaborara un reporte en el que indique quiénes son
los aspirantes que pasaran a la entrevista sefialada en el punto 2
de ésta seccion. Pasaran los aspirantes que hubieran obtenido
una calificacién igual o superior a 75 (setenta y cinco), en una
escala de cero a cien. Dicho reporte sera publicado en la pagina
de internet y en los estrados del Instituto.

d) Valoraciébn de méritos extraordinarios de los aspirantes
internos:

1. Al aspirante interno que haya sido sujeto a la evaluacién del
rendimiento 2001, 2002 y en su caso 2003 que cuente con una
calificacion promedio igual o superior a 90, ésta se volvera a
promediar con el resultado de la evaluacién de conocimientos
generales del puesto a concursar.

2. A los aspirantes internos que concursen por un mismo puesto
y en condiciones de igualdad de circunstancias, se decidira por
quien ostente un nivel superior en la escala salarial de la
estructura de puestos del Instituto.

2.- Entrevistas.

a) La etapa de entrevistas constituye el ltimo paso del concurso
de oposicién. Cada aspirante que pase a esta etapa sera
entrevistado por el titular de la Unidad Administrativa o Técnica
gue corresponda, y de ser conveniente por el Director General
ylo el Consejero Presidente del Instituto Electoral del Estado.

b) Al término de dichas entrevistas, los funcionarios que
fungieron como entrevistadores entregaran el reporte de las
mismas, a la Unidad del Servicio Electoral Profesional a méas
tardar 3 dias posteriores a la fecha de la celebracion de las
entrevistas.

2. EXPERIENCIA LABORAL O PERFIL REQUERIDO
PARA CADA PUESTO

SECRETARIA GENERAL.

. Jefe de Oficina Area Recursal: Conocimiento del
estudio del Derecho Electoral. Experiencia minima de
2 afios en registro de datos, elaboracién de proyectos
de acuerdo y dictamenes legales. Escolaridad minima:
abogado o licenciado en derecho. Titulado. Edad
minima: 25 afios.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

. Coordinador Financiero Electoral: Conocimientos
en estructuracion de  presupuestos, Andlisis
Financiero, Sistemas administrativos, Técnicas
presupuestales y de auditoria contable, Normatividad
electoral, Contraloria Financiera. Experiencia minima:
3 aflos Escolaridad minima: licenciatura en
administracién, contaduria publica o carrera afin.
Titulado. Edad minima: 25 afios.

e Jefe de Oficina de Registro Contable:
Conocimientos en contabilidad financiera, sistemas de
Informacién contable y administrativa (COI, NOI,
BANCOS), integracion de estado financieros,
impuestos 'y normatividad electoral. Experiencia
minima de 2 afios en contabilidad general.

Escolaridad minima: Licenciatura en Contaduria
Publica o Afin. Titulado. Edad minima: 24 afios.

3. DESIGNACION DE GANADORES.
Evaluacion integral.

a) Para cada uno de los puestos en concurso, la Unidad del
Servicio Electoral Profesional hara una evaluacion integral de los
aspirantes que acreditaron la etapa final del concurso, la cual se
promediara de la siguiente forma:
. La calificacion de la evaluacién curricular tendra un
peso ponderado de 30%.
. La calificacion obtenida en el examen de habilidades y
actitudes tendra un peso ponderado del 20%.
. La calificacion obtenida en el examen de
conocimientos generales en funcién del puesto tendra
un peso ponderado del 50%.

b) El promedio de las calificaciones de cada aspirante se
expresara con un nimero entero (en la escala de 0 a 100) y su
centésimo (gj. 91.57). La Unidad del Servicio Electoral
Profesional considerara que hay empate cuando el resultado
sea exactamente el mismo para dos o mas aspirantes.

c) Si hay empates entre dos 0 mas aspirantes, el orden de estos
en el listado se establecera en funcién de los siguientes criterios:
. Cuando existan candidatos internos y externos, los
primeros siempre ocuparan los lugares superiores en

el listado.

. Para los casos de empate entre los candidatos
internos, los lugares superiores en los listados los
ocuparan aquellos candidatos que satisfagan el orden
de prelacién siguiente: 1) Mayor experiencia en
procesos electorales estatales o federales; 2) Que
tengan el perfil académico y laboral mas adecuado
para el puesto de que se trate; 3) Que tengan las
mejores calificaciones en la evaluacion del rendimiento
2001, 2002 y en su caso 2003; 4) Que hayan obtenido
la mayor calificaciéon en el examen de conocimientos
sin considerar la valoracion de méritos extraordinarios
internos y 5) Que ostenten la mayor antigliedad en el
Instituto.

. Para el caso de empates entre aspirantes externos,
los lugares superiores en el listado los ocuparan
aquellos candidatos que, en el orden de prelacion
siguiente, tengan: 1) mayor experiencia en procesos
electorales estatales o federales; 2) el perfil académico
y laboral méas adecuado; 3) la mayor experiencia en
puestos directivos.

4. RESULTADOS DEL CONCURSO DE OPOSICION.

a) La Junta Ejecutiva con base en los resultados de la
evaluacion integral, designara a los ganadores para ocupar los
puestos concursados. La Junta Ejecutiva aprobara y emitira los
acuerdos de incorporacion correspondientes, el Consejero
Presidente expedira los nombramientos de las Unidades
Técnicas y el Director General expedira los nombramientos de
las Unidades Administrativas.
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b) En caso de que ninguno de los aspirantes relna los
resultados minimos para ocupar la vacante de alguno de los
puestos concursados, la Junta Ejecutiva declarara desierto el
concurso de ese puesto en especifico y emitirda una nueva
convocatoria.

c¢) En caso de que el ganador del concurso de oposicién desista
o rechace la incorporacion, el puesto sera ocupado por el
aspirante que aparezca en el orden de prelacion de la lista de
evaluacion integral.

5. INDICACIONES GENERALES.

a) Los aspirantes podran conocer el temario y las referencias de
estudio de los examenes de conocimientos generales, en la
Unidad del Servicio Electoral Profesional, a partir del 5 de Abril
de 2004, sito en Acatlan 64, Col. La Paz, C.P. 72160, Puebla,
Pue.

b) Todos los aspirantes recibirdn al momento de su inscripcion el
calendario de las etapas del procedimiento, el cual también se
publicara en la pagina de internet del Instituto
(www.ieepuebla.org.mx).

¢) Los aspirantes deberan acatar todas las instrucciones dadas
por el personal de la Unidad del Servicio Electoral Profesional
del Instituto para cada una de las fases que comprende el
concurso de oposicion. Aquellos aspirantes que actien de
manera contraria a las instrucciones recibidas les seran
anulados sus examenes en la fase en la que se encuentren los

aspirantes.

d) Solo tendran derecho a presentar los examenes o entrevistas
respectivas, quienes asistan al lugar donde se apliquen éstos, en
la fecha y hora previamente establecidas, presentando como
identificacion la credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional, asi mismo, acuse y numero de folio de
inscripcion entregado por la Unidad del Servicio Electoral
Profesional.

5.1.- Notificaciones.

Al término de cada una de las etapas comprendidas en las tres
fases del presente concurso de oposicion, la Unidad del Servicio
Electoral Profesional darda a conocer los resultados en los
estrados de las oficinas del Instituto, asi como en la pagina de
internet del Instituto. Los listados que se elaboren para dicho
propésito precisaran fechas, horas y lugares, donde los
aspirantes deberan presentar, segun la etapa, los examenes de
habilidades y actitudes, los examenes previstos de
conocimientos generales en funcién del puesto y las entrevistas.

5.2.- Resultados.

a) Los resultados de los examenes de cada etapa del concurso
tienen caracter definitivo y seran inapelables.

b) En el caso de que durante la realizacién del concurso de
oposicion o durante el periodo de vigencia de entrega de
resultados, se genere alguna vacante en puestos no
concursados, podran cubrirse con aquellos aspirantes para
puestos analogos, pudiendo ser Puestos del Servicio Electoral
Profesional o Puestos Administrativos.

5.3.- Aspectos generales.

a) Para el conocimiento especifico de los procedimientos que
norman el desarrollo del presente concurso, los aspirantes
deberan remitirse a la presente convocatoria

b) Cualquier aspecto no previsto en esta convocatoria sera
resuelto por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado.

ATENTAMENTE

H. PUEBLA DE Z., A 1 DE ABRIL DE 2004
EL CONSEJERO PRESIDENTE

LIC. ALEJANDRO ARTURO NECOECHEA GOMEZ
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