INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

£ 'y PERIODO: 01 enero al 31 de diciembre de 2010.
/.-;_ ~. UNIDAD RESPONSABLE:Unidadl del Servicio Electoral Profesional PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010
= 3 OBJETIVO DE LA UNIDAD:Dotar al Instituto Electoral del Estado del recurso humano calificado y necesario para la DIRECCION QENERAL
I E consecucion de los fines para los cuales fue creado. OFICINA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
CATEGORIA 2 2 2
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Coordinar el ingreso y egreso de los recursos humanos del Organo TODAS LAS UNIDADES
211 2 |USEP[ 1 Central. d_e este Instituto, a través de la operacién de las politicas vy Reporte TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS Art. 19 ESEP. 01/01/2010 31/12/2010 26/12/2010| 28/12/2010 29/12/2010| 31/12/2010( 1 | 1 1 1|11 1 1(1(1 1
procedimientos aprobados.
Informar mensualmente a la Direcciéon General y a la COPESEP el avance]
311 1 |USEP| 2 |programético del Programa Operativo Anual 2010 de esta unidad, a fin de| Informe DG Art. 96. 01/01/2010 31/12/2010 26/12/2010| 28/12/2010| 29/12/2010| 31/12/2010( 1 | 1 1 1111 1 1(1f(1]1 1
contribuir con los mecanismos de direccion y control establecidos.
Coordinar la imparticion de la capacitacion inductiva al personal de| TODAS LAS UNIDADES
3|1 1 |USEP[ 3 |nuevo ingreso en Ia§ Unidades Técnicas y Administrativas, para el Reporte TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS Art. 107, Art. 20 fracc. IVy V 01/01/2010 31/12/2010| 26/12/2010| 28/12/2010| 29/12/2010| 31/12/2010| 1 | 1 1 1|11 1 1(1f(1]1 1
desarrollo de sus funciones.
Establecer los mecanismos informéaticos entre la Unidad del Servicio| Red informatica Art. 178 fracc. VI.
211 1 |USEP| 4 |Electoral Profesional y los érganos transitorios para el control y| vy sistemade CIN Art. 19 fracc. XIl ESEP 01/01/2010 04/07/2010 29/06/2010| 01/07/2010 02/07/2010| 04/07/2010( 1 | 1 1 1]1]1 1
seguimiento de altas y bajas de su personal. coémputo : ! :
Realizar las acciones relacionadas a la aplicaciéon de las Politicas y
al| 1| 2 |uszs]| 5 [[FECETENES ERGIEEES [EE B EEMNSENED (0 05 s e DA Art. 178 . Y Art.19 ESEP. 01/01/2007 | 31/07/2010 | 26/07/2010| 28/07/2010] 29/07/2010| 310772010 1 [ 1| 1 |1 |2 |2 ]| 2
humanos de los 6rganos transitorios, de acuerdo a las atribuciones de
esta Unidad.
Coordinar con las Unidades Técnicas y Administrativas, la imparticién
del programa de capacitacion inductiva, dirigida a los consejeros y| Programa/ TODAS LAS UNIDADES Art. 19 fracc. Il y Art. 20 fracc. IV
3|t 1 |user 6 secretarios de los consejos distritales y municipales electorales, para el Logistica TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS ESEP. 01/01/2010 31/03/2010 26/03/2010)  28/03/2010  29/03/2010|  31/03/2010) 1 !
desarrollo de sus funciones.
Dirigir la capacitacién a coordinadores distritales de organizacién y
af ol allum 7 |FEEESLESTOD ClCEE, MEETE [2 CEEEEEn [SgSien (MRt (R om0, DOE, DCEEC Art. 20 fracc. IV y V ESEP. 01/01/2010 | 15/05/2010 | 10/05/2010| 12/05/2010| 13/05/2010| 15/05/2010] 1 | 1 1
fin, en coordinacién con la Direccién de Organizacién Electoral y I3
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.
Establecer y desarrollar el cuadro metodolégico para evaluar I3
participacion 'y desempefio del personal en las actividades TODAS LAS UNIDADES Art. 107
211 2 |uskr) 8 programéticas, ordinarias y extraordinarias de los programas operativos| Informe TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS fracc. 11y IV. 16/02/2010 16/04/2010 11/04/2010)  13/04/2010  14/04/2010)  16/04/2010) !
aprobados para el 2009.
Colaborar con la Secretaria General en la solventacion de los
requerimientos de documentacién del Tribunal Electoral del Estado y la] ocumento rt. 93 fraccion XXI.
211 1 |USEP[ 9 imi de d ion del Trib | El | del Estad | D SG Art. 93 fi ion XXI 02/08/2010 31/12/2010 26/12/2010( 28/12/2010( 29/12/2010| 31/12/2010 1
Sala Superior del TEPJF, en su caso.
Disefiar y desarrollar el Programa de Capacitacion 2010 dirigido al Formacién TODAS LAS UNIDADES
3|11 1 |USEP| 10 personal de este Organismo. c:\?;\lzléi(i:g:]n TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS Art. 107 fracciones Il y V. 01/09/2010 31/12/2010 26/12/2010| 28/12/2010 29/12/2010( 31/12/2010] 1
2| 1| 1 |usep| 11 |Etaborar el informe de funcionamiento de los diferentes médulos delj ¢ o DA Art. 19 ESEP. 01/11/2010 | 31/12/2010 | 26/12/2010{ 28/12/2010| 29/12/2010| 31/12/2010) 1
SASEP, para actualizar y mejorar su aplicaciéon de manera integral.
Vo. Bo.
Responsable: Lic. Sergio Ayala Jasso Nombre: Lic. Jorge Sanchez Morales
Cargo: Encargado del Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Cargo: Consejero Presidente
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