
 
 
 
 
Con la finalidad de establecer objetivamente el nivel de dominio de las 
Capacidades Directivas, Conocimientos Técnicos y Habilidades Generales 
incluidos en el Catálogo de Perfiles, la Unidad del Servicio Electoral 
Profesional emplea la siguiente escala: 
 

1= Nivel mínimo de dominio. Tal conocimiento no es fundamental para 
el desempeño adecuado de las funciones, sin embargo es deseable tener 
una noción básica. 

2= Nivel bajo de dominio. Se requiere cierto dominio de conocimiento 
o habilidad para desempeñar adecuadamente las funciones, sin embargo, no 
es fundamental para el desempeño del puesto. 

3= Nivel medio de dominio. Es necesario que tenga un dominio 
adecuado del conocimiento o habilidad para el desempeño adecuado de las 
funciones. 

4= Nivel alto de dominio. Necesita dominar por completo el 
conocimiento o habilidad para el adecuado desempeño de sus actividades, 
es fundamental para el óptimo desarrollo de sus funciones. 
 
 El nivel de dominio dentro de la escala depende de las actividades, 
responsabilidades, líneas de mando y supervisión, así como los productos o 
servicios que genera cada puesto. 


