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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL PROYECTO DEL PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 2008-2009 DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL 
 
 

A N T E C E D E N T E S  
 
 
 I.- Con fecha once de agosto de dos mil ocho mediante memorándum 
número IEE/USEP-677/08, el Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio 
Electoral Profesional solicitó al Presidente de la Junta Ejecutiva lo siguiente: 
 

“...Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 107 del Código de Instituciones y 
Procesos Electorales del Estado de Puebla en relación con el diverso 20 fracción V 
del Estatuto del Servicio Electoral Profesional y en cumplimiento a la actividad 5.2.2 
del Programa de Trabajo Institucional para esta Unidad que cita: “Presentar a la 
Junta Ejecutiva el proyecto de programa de capacitación para el personal miembro 
del Servicio Electoral Profesional, Administrativo y Eventual del Instituto para su 
aprobación”, atentamente remito el Programa de Capacitación 2008-2009 para su 
conocimiento y el de los miembros de la Junta Ejecutiva que Usted preside. 
...”. 

 
 II.- En fecha trece de agosto del presente año mediante memorándum 
número IEE/PRE/1018/08, el Presidente de la Junta Ejecutiva envió al Secretario 
de la Junta Ejecutiva lo siguiente: 
  

“...COPIA SIMPLE DEL MEMORÁNDUM NÚMERO IEE/USEP-677/08, RECIBIDO 
EL ONCE AGOSTO DEL AÑO EN CURSO, EMITIDO POR EL LIC. SERGIO AYALA 
JASSO, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DEL SERVICIO 
ELECTORAL PROFESIONAL, POR EL QUE EMITE PROYECTO DE PROGRAMA 
DE CAPACITACIÓN 2008-2009. 
 
Lo anterior para que por su conducto sea puesto del conocimiento de los integrantes 
de la Junta Ejecutiva para los trámites a que haya lugar. 
...”.  

 
 Lo anterior, a efecto de someterlo a consideración de los integrantes de la 
Junta Ejecutiva. 
 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
 

1.- Que, el artículo 78 del Código de Instituciones y Procesos Electorales 
del Estado de Puebla establece que son órganos centrales del Instituto Electoral 
del Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva. 
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2.- Que, de conformidad con el diverso 95 fracción II del Código de la 
materia, la Junta Ejecutiva tiene como atribución fijar las políticas generales, 
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que 
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideración. 

 
Asimismo, en términos de lo indicado por la fracción IV del mencionado 

artículo la Junta Ejecutiva también cuenta con la atribución de revisar la ejecución 
y evaluar el desempeño del Servicio Electoral Profesional, en términos del 
Estatuto correspondiente. 
 
 

3.- Que, el artículo 107 del ordenamiento legal en cita señala que el Instituto 
contará además con una Unidad del Servicio Electoral Profesional adscrita al 
Consejo General que, en el desempeño de sus atribuciones deberá observar 
invariablemente los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
certeza e independencia. 

 
Así, el diverso 20 fracción IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

señala que corresponde al Departamento elaborar el diseño del contenido de los 
cursos de capacitación, formación, y desarrollo profesional para el personal del 
Instituto. 
 
 

4.- Que, el numeral 66 del Estatuto de referencia indica que la Capacitación, 
Formación y Desarrollo profesional integran el proceso que tiene como fin 
asegurar el logro de los objetivos institucionales, proporcionando al personal del 
Servicio las herramientas teórico-prácticas para realizar sus funciones en cada 
uno de los Puestos, asegurando su desarrollo profesional y humano, fomentando 
su comportamiento ético y espíritu de servicio, vinculando el interés particular de 
cada miembro con el interés institucional del Organismo Electoral. 

 
Asimismo, el artículo 195 fracciones II y IV del citado Estatuto señala que 

son derechos del personal administrativo del Instituto recibir los apoyos y la 
autorización correspondiente para participar en los Programas de Capacitación, 
Formación y Desarrollo del personal, así como recibir cursos de capacitación que 
le permitan realizar de mejor manera las funciones que tienen encomendadas, 
mismos que serán diseñados y ejecutados por la Unidad del Servicio, la que se 
apoyará en el Departamento, de conformidad con los programas y políticas 
generales del Instituto. 
 
 
 
 



 

IEE/JE-044/08
 

 

 

3

Conforme a lo anterior, la finalidad de la Unidad del Servicio Electoral 
Profesional al aplicar el Programa de Capacitación 2008-2009 al personal del 
Instituto es actualizar y complementar los conocimientos, habilidades y actitudes 
necesarias de dicho personal que permitan asegurar el desempeño profesional e 
institucional en este Organismo Electoral. Asimismo, la referida Unidad para 
establecer el Programa de Capacitación 2008-2009 se apoyó en el Estatuto del 
Servicio Electoral Profesional y en la aplicación del diagnóstico de detección de 
necesidades de capacitación. 
 

Por lo tanto, el Programa de Capacitación está divido en tres fases: 
formación básica (niveles inicial, intermedio y avanzado), formación profesional 
(actualización de conocimientos) y formación especializada (capacitación 
complementaria). 
 

En ese sentido, tomando en consideración la solicitud realizada por la 
Unidad del Servicio Electoral Profesional en la que remite el proyecto del 
Programa de Capacitación 2008-2009 en cumplimiento a la actividad 5.2.2 del 
Programa de Trabajo Institucional de dicha Unidad, este Órgano Central procedió 
a analizar el citado proyecto observando que el mismo cumple con lo dispuesto en 
la normatividad anteriormente citada, así como con lo previsto en el Programa de 
Trabajo Institucional de la mencionada Unidad. 
 

De conformidad con lo manifestado en párrafos anteriores, una vez 
analizado por esta Junta Ejecutiva el proyecto antes mencionado se considera que 
el mismo se ajusta a las disposiciones vigentes en la materia, considerando que lo 
procedente es aprobarlo en sus términos.  

 
Proyecto que corre agregado al presente acuerdo como anexo único 

formando parte integrante del mismo. 
 
 

5.- Que, el artículo 42 último párrafo del Reglamento de Sesiones de Junta 
Ejecutiva establece que los acuerdos emitidos por dicho Órgano Central se 
notificarán a los miembros del Consejo General, dentro de los tres días siguientes 
a su aprobación. 
 

Como consecuencia de lo anterior, se faculta al Consejero Presidente para 
hacer del conocimiento de los integrantes del Consejo General de este Organismo 
Electoral, el contenido de este documento. 
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Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Estado emite el siguiente: 
 
 

A C U E R D O 
 
 

PRIMERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba el 
proyecto del Programa de Capacitación 2008-2009 de este Organismo Electoral, 
en atención a los razonamientos vertidos en el considerando 4 del presente 
acuerdo. 
 
 

SEGUNDO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta al 
Consejero Presidente del Organismo para hacer del conocimiento de los 
integrantes del Consejo General el contenido de este documento, en atención al 
considerando 5 del presente documento.  
 
 

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de 
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en sesión ordinaria de fecha 
veintinueve de agosto de dos mil ocho. 
 
 
 

CONSEJERO PRESIDENTE 
 
 
 
 

LIC. JORGE SÁNCHEZ MORALES 

SECRETARIO GENERAL 
 
 
 
 

LIC. NOÉ JULIÁN CORONA CABAÑAS 
 


