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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL INTERNO DE
LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA INTERNA DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL

ANTECEDENTES

I. Por decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha veintiocho de octubre
del afio dos mil once, el Honorable Congreso del Estado reformé. derogd y adicioné
diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla,
entre las que se encuentra el articulo 3, que entre otras cosas prevé un cambio en la
integracién del Consejo General, pues suprime las figuras de la Direccién General y
Secretaria General y crea la figura de la Secretaria Ejecutiva.

Il. De igual forma el dia veinte de febrero del afio dos mil doce, a través de Decreto
publicado en el Periédico Oficial del Estado, el Honorable Congreso del Estado reforma,
derogd y adiciono diversas disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el mencionado medio de difusion del Gobierno de esta Entidad Federativa.

ll. Mediante memorandum ndmero IEE/PRE/0597/12, de fecha treinta de marzo
del afio dos mil doce el Consejero Presidente de este Organismo solicité al Contralor
Interno lo siguiente: -

“Realice Usted recopilacion, revision y propuestas de modificacion y mejora de la
normatividad especifica que aplica la Unidad a su digno cargo, con el fin de
concordarla con las nuevas disposiciones legales aprobados por el Honorable
Congreso del Estado publicadas en el Periodico Oficial del Estado en fechas 28 de
octubre de 2011 y 20 de febrero de 2012."

IV. En fecha once de septiembre del afio dos mil doce, el Contralor Interno de este
Organismo remitié al Consejero Presidente mediante el memorandum ndmero
IEE/COI/196/12, entre otras cosas la propuesta de modificacion del Manual Interno de los
Funcionarios y Empleados de la Contraloria Interna del Instituto Electoral del Estado.

V. Durante el desarrollo de la Mesa de Trabajo de los integrantes del Consejo
General de fecha cuatro de octubre del afio dos mil doce, los asistentes a la misma
discutieron, entre otros, el tema relativo al presente acuerdo.

CONSIDERANDO

1.- Que, en términos de Io establecido en los articulos 3 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 71 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el In&jtuto Electoral del Estado
€s un organismo publico de caracter permanente, autonomd\ e independiente, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la funcion Bstatal de organizar las
elecciones.
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En el ejercicio de dicha funcién debe observarse los principios rectores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, atendiendo a lo indicado en
el articulo 8 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

2.- Que, el numeral 75 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla indica que son fines del Instituto, entre otros, los siguientes:

* Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Local, de las de este Codigo y demas ordenamientos, que garanticen
el derecho de organizacién y participacion politica de los ciudadanos.

* Contribuir al desarrollo de Ia vida democratica.

Asimismo el diverso 89 fracciones [N y LIl del Cédigo Comicial Local establece
como atribuciones del Consejo General de este Organismo las siguientes:

* Expedir los reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimiento
de sus fines

* Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales relativas y las
contenidas en este Codigo

» Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las atribuciones sefialadas por el
Cdédigo de la Materia.

De lo anterior, se desprende la facultad reglamentaria que el Poder Legislativo le
confiri6 a este Organo Colegiado a efecto de emitir los reglamentos, circulares y
lineamientos necesarios para cumplir con los fines para los que fue creado, asi como para
garantizar la operacién continua y reguiar del Organismo, derivado de la autonomia que
por disposicién constitucional se le reconoce al Instituto Electoral del Estado.

3. Que, el diverso 109 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla indica que el Instituto-Electoral del Estado cuenta con una Unidad
Administrativa de Control y Vigilancia denominada Contraloria Interna adscrita al Consejo
General.

4. Que, el articulo 3 fraccién Il de Ia Constitucion %ilitica del Estado Libre y

Soberano de Puebla y el diverso 80 del Cddigo de Institucion \s-\\y Procesos Electorales

del Estado indican que el Secretario Ejecutivo del Organismo forma‘parte de este Consejo
\

General.
N
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En atencién a lo narrado en el parrafo inmediato anterior y con el objeto de que la
Unidad de Control y Vigilancia de este Organismo cuente con una normatividad que sea
acorde a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, es necesario ajustar el
Manual Interno de los Funcionarios y Empleados de la Contraloria Interna de este
Organismo Electoral.

El mencionado ajuste considera la implementacién de la figura de la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, define los conceptos de funcionario electoral y empleado, de igual
forma ajusta el empleo del término de la entonces Direccidn Administrativa y del Servicio
Electoral Profesional a Direccion Administrativa.

Asi las cosas y una vez que este Consejo General revisé las propuestas de
modificacion del Manual en trato, con fundamento en el articulo 89 fraccién | del Codigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, este Consejo General del
Instituto Electoral tiene por presentada la propuesta de reforma presentada por la
Contraloria Interna a través del Consejero Presidente de este Organismo y la aprueba en
todos sus términos, el mencionado documento corre agregado al presente instrumento
como ANEXO UNICO, formando parte integral del mismo.

5. Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones | y LI y
109 fraccién VIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado este
Consejo General faculta al titular de la Contraloria Interna del Instituto para que incorpore
a la normatividad multicitada las reformas previamente aprobadas, lo anterior a efecto de
contar con un documento que contenga de forma completa lo acordado por este Cuerpo
Colegiado, debiendo remitir la normatividad ajustada al Secretario Ejecutivo del
Organismo con el objeto de que obre en el archivo del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado.

6. Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones Il y LVII, 93
fracciones XXIV y XLV del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado,
este Consejo General faculta al Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado para
hacer de conocimiento el presente acuerdo al titular de la Contraloria Interna, con el
objeto de que dicho funcionario electoral de cumplimiento a lo acordado en el
considerando inmediato anterior.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad que confiere el articulo
89 fraccion LIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente

para conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, segun ha quedado plasmado en
los considerandos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del presente acuerdo.

SEGUNDO. EI Consejo General del Instituto Electoral del
diversas disposiciones del Manual Interno de los Funcionarios

tado aprueba reformar
Empleados de la
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Contraloria Interna de este Organismo Electoral, en términos de lo establecido en el
considerando 4 del presente Instrumento.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al titular
de la Contraloria Interna del Instituto Electoral del Estado para que incorpore a la
normatividad multicitada las reformas aprobadas, en los términos aducidos en el
considerando 5 de este acuerdo.

CUARTO. E! Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al
Secretario Ejecutivo para que realice la notificacion narrada en el numeral 6 de la parte
considerativo de la presente documental.

QUINTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacién por
parte del Consejo General.

SEXTO. Publiquese este acuerdo en el Periédico Oficial del Estado.
Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del

Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesién org de fecha dieciocho
de octubre de dos mil doce.

SE

LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ




MANUAL INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA
INTERNA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

DICE

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 2.- Para los efectos de la presente
Normatividad se entender4 por:

l.- INSTITUTO.- El Instituto Electoral del Estado
de Puebla;

Il.- CONSEJO - Al Consejo General del Instituto
Electoral del Estado;

lll.- SECRETARIA - A la Secretaria General del
Instituto Electoral del Estado;

V.- FUNCIONARIOS.- A las personas que
tienen a su cargo actividades que le son
asignadas de conformidad con una distribucién
racional de funciones dentro de una
determinada organizacién, entendiéndose por
funcionario al érgano unipersonal a través del
individuo que tiene a su cargo en forma
permanente y profesional actividades que le
han sido asignadas incluyendo a las entidades
auténomas, como es el caso de este organismo
electoral.

Tiene categoria de funcionario quien tiene el
caracter de jefe o equivalente dentro del area
correspondiente en el entendido que los
funcionarios surgen de un nombramiento,
eleccion o seleccion;

V.- FUNCIONARIO ELECTORAL.- A la persona
que tiene a su cargo actividades que le son
asignadas de conformidad con una distribucién
racional de funciones de caracter electoral, ya
sea de manera eventual o permanente, y que
derivado de las mismas apliquen o resguarden
recursos economicos, materiales o humanos,
sea cual fuere la naturaleza de su
nombramiento o eleccién;

VI.- EMPLEADOS.- A las Personas que
perciben un salario en este caso procedente de
fondos publicos por el trabajo que realiza en
forma profesional y estabie dentro de una
estructura incluyendo entidades auténomas,
como es el caso de este Instituto y en el cual

ARTICULO 2.- Para los efectos de la presente
Normatividad se entendera por:

.- INSTITUTO.- El Instituto Electora! del
Estado;

Il.- CONSEJO .- Al Consejo General del Instituto
Electoral del Estado;

lll.- SECRETARIA.- A la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral del Estado;

V.- Se deroga;

V.- FUNCIONARIO ELECTORAL.- A la
persona investida de un nombramiento
establecido en el Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla

que integran los diferentes Organos
Electorales y que cumplen funciones
publicas atribuidas en Ia legislacion

electoral; ya sea de manera eventual o
permanente, y que derivado de las mismas
apliquen o resguarden recursos
economicos, materiales o humanos, sea
cual fuere la naturaleza de su nombramiento
o eleccion;

V- EMPLEADOS.- A las Personas que
perciben un salario por el trabajo que realizan
en forma profeésional y estable dentro de la
estructura del INstituto Electoral del Estado,
y en el cual tienela categoria de subalterno
en el area o direccién en la que presta sus




tiene la categoria de subaltemo en el area o
direccién en la que presta sus servicios;

Vil.- CONTRALORIA.- La Contraloria Interna
del Instituto Electoral del Estado, como Ia
unidad administrativa de control y vigilancia que
actua conforme a las facultades que le confiere
el Articulo 109 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla:

VIIL.- ORGANOS TRANSITORIOS- A los
Consejos Electorales Distritales y Municipales;
asi como a los demés previstos por el Codigo
de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

servicios;

Vil.- CONTRALORIA.- La Contraloria Intema
del Instituto Electoral del Estado, como la
unidad administrativa de control y vigilancia que
actua conforme a las facultades que le confiere
el Articulo 109 del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla;

Viil.- ORGANOS TRANSITORIOS- A los
Consejos Electorales Distritales y Municipales;
asi como a los demés previstos por el Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

ARTICULO 7 - EI Contralor para el despacho
de los asuntos de su competencia, podra
ejercer las siguientes atribuciones:

I.- Establecer, dirigir y controlar las politicas de
la Contraloria, asi como aplicar los planes,
programas, objetivos y metas que en materia
de desarrollo, control y supervision de la
Administracién del Instituto, determine el
Consejo;

l.- Someter para acuerdo del Consejo, los
asuntos encomendados a la Contraloria, que
asi lo ameriten;

lll.- Proponer al Consejo, los proyectos de
acuerdo, reglamentos, convenios y demas
disposiciones, sobre los asuntos de Ia
competencia de la Contraloria;

V.- Aplicar, para su observancia, los
reglamentos, acuerdos, y convenios que expida
el Consejo, que incidan en el ambito de la
competencia de la Contraloria;

V.- Emitir acuerdos, circulares y demas
disposiciones en el ambito de su competencia;

VI.- Elaborar el programa de trabajo, estudios
administrativos y técnicos que requiera la
operacién de la Contralorfa;

VIL.- Implementar las medidas técnicas y
administrativas para la adecuada organizacién
y funcionamiento de la Contraloria;

Vill.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto
de egresos de la Contraloria y, en su caso, las

ARTICULO 7 - El Contralor para el despacho
de los asuntos de su competencia, podra
ejercer las siguientes atribuciones:

|.- Establecer, dirigir y controlar las politicas de
la Contraloria, asi como aplicar los planes,
programas, objetivos y metas que en materia
de desarrollo, control y supervision de la
Administracién del Instituto, determine el
Consejo;

Il.- Someter para acuerdo del Consejo, los
asuntos encomendados a la Contraloria, que
asi lo ameriten;

lll.- Proponer al Consejo, los proyectos de
acuerdo, reglamentos, convenios y demas
disposiciones, sobre los asuntos de la
competencia de fa Contraloria;

IV.- Aplicar, para su observancia, los
reglamentos, acuerdos, y convenios que expida
el Consejo, que incidan en el ambito de la
competencia de la Contraloria;

V.- Emitir acuerdos, circulares y demas
disposiciones en el ambito de su competencia;

VI.- Elaborar el programa de trabajo, estudios
administrativos y técnicos que requiera Ia
operacion de la Contraloria;

Vil.- Implementar las medidas técnicas y

administrativas para la adecuada organizacién
y funcionamieyto de la Contraloria;
VIil.- Elabor: éi\anteproyecto de presupuesto

de egresos de la Contraloria y, en su caso, las




modificaciones al mismo y enviarlo a Ia
Direccién Administrativa y del Servicio Electoral
Profesional;

IX.- Acordar con los funcionarios o empleados
adscritos a la Contraloria, los asuntos de su
competencia; asi como conceder audiencias
para conocer de quejas y denuncias;

X.- Proponer la designacion, remocién y en su
caso, conocer y resolver las renuncias que el
personal de la Contraloria presente,
observando los procesos administrativos que
para tal efecto fueron creados, previa
autorizacién del Consejero Presidente;

Xl.- Integrar y proporcionar los datos relativos a
las actividades desarrolladas por la Contraloria,
al Consejero Presidente para que este lo haga
del conocimiento del Consejo; asi como
proporcionar los informes necesarios al
Consejero Presidente para la rendicién de su
informe anual;

XIl.- Supervisar y vigilar en cualquier momento,
el cumplimiento de los convenios, contratos,
acuerdos y demds actos juridicos que suscriba
el Instituto Electoral del Estado, y en los casos
que proceda sancionar;

XHll.- Comparecer, previo acuerdo con el
Consejero Presidente, ante el Consejo las
veces que sea requerido;

XIV.- Vigilar los sistemas de desarrollo
administrativo y de control y supervision, asi
como avances programaticos de las direcciones
del Instituto Electoral del Estado, de
conformidad con los principios y objetivos de
sus programas de trabajo, supervisando que las
politicas, nomas y procedimientos generales
que en materia de desarrollo administrativo,
control y supervisién, que deben observar las
unidades administrativas del Instituto Electoral
del Estado se cumplan;

XV .- Vigilar las politicas nomas y lineamientos
a seguir en las acciones que la Contraloria
realice en materia de vigilancia, seguimiento,
control y evaluacion de los recursos
presupuestales otorgados al Instituto, asi como
de los recursos patrimoniales propios, dentro
del marco de los convenios relativos, de
conformidad con la nomnatividad aplicable;

modificaciones al mismo y enviarlo a la
Direccion Administrativa;

IX.- Acordar con los funcionarios o empleados
adscritos a la Contraloria, los asuntos de su
competencia; asi como conceder audiencias
para conocer de quejas y denuncias;

X.- Proponer la designacion, remocién y en su
caso, conocer y resolver las renuncias que el

personal de la Contraloria presente,
observando los procesos administrativos que
para tal efecto fueron creados, previa

autorizacién del Consejero Presidente;

Xl.- Integrar y proporcionar los datos relativos a
las actividades desarrolladas por la Contraloria,
al Consejero Presidente para que este lo haga
del conocimiento del Consejo; asi como
proporcionar los informes necesarios al
Consejero Presidente para la rendicién de su
informe anual;

Xll.- Supervisar y vigilar en cualquier momento,
el cumplimiento de los convenios, contratos,
acuerdos y demés actos juridicos que suscriba
el instituto Electoral del Estado, y en los casos
que proceda sancionar;

Xlll.- Comparecer, previo acuerdo con el
Consejero Presidente, ante el Consejo las
veces que sea requerido;

XIV.- Vigilar los sisttmas de desarrollo
administrativo y de control y supervision, asi
como avances programaticos de las direcciones
del Instituto Electoral del Estado, de
conformidad con los principios y objetivos de
sus programas de trabajo, supervisando que las
politicas, nomas y procedimientos generales
que en materia de desarrollo administrativo,
control y supervisién, que deben observar las
unidades administrativas del Instituto Electoral
del Estado se cumplan;

XV .- Vigilar las politicas nomas y lineamientos
a seguir en las acciones que la Contralorfa
realice en materia de vigilancia, seguimiento,
control de los recursos
rgados al Instituto, asi como
de los recursos “patrimoniales propios, dentro
del marco de convenios relativos, de
conformidad con |4 nohyatividad aplicable:

Q




XVI.- Observar y supervisar los proyectos de
normas de contabilidad, control, en materia de
programacion y presupuestacién, del manejo de
fondos y valores, que formule la Direccién
Administrativa y de Servicio Electoral
Profesional;

XVIl.- Ordenar o autorizar la practica de
auditorias, evaluaciones, inspecciones,
fiscalizaciones y verificaciones, en las unidades
administrativas del Instituto Electoral del Estado
de Puebla, asi como de 6rganos electorales
transitorios;

XVIIl.- Recibir denuncias y darle seguimiento a
través de la practica de visitas de inspeccion,
auditoria, evaluaciones, verificaciones y
fiscalizaciones, cuando los signos exteriores de
riqueza sean ostensibles y notoriamente
superiores a los ingresos que pudiera tener un
funcionario o empleado y sometero a
consideracion del Consejo;

XIX.- Aprobar las nomas, politicas y
procedimientos para la atencién de las quejas y
denuncias, que se presenten en contra de los
funcionarios o empleados, derivadas de las
auditorias y revisiones que este dérgano de
control realice, o de incumplimiento a convenios
o contratos que celebren los particulares con el
Instituto, asi como en el desempefio de las
actividades propias en proceso electoral;

XX.- Proponer al Consejo las normas, politicas
y criterios bajo los cuales los funcionarios o
empleados deberén presentar la declaracién de
situacion patrimonial y su modificacion, en los
casos que aplique asi como expedir los

Manuales e instructivos que considere
necesarios para tal efecto:
XXI.- Proponer al Consejo las nomas,

lineamientos y criterios, que deban observarse
para la entrega recepcion de los asuntos,
bienes y valores que sean propiedad o se
encuentren al cuidado del Instituto;

XXIl.- Aprobar las nomas para el registro de
inhabilitados; asi como para Ia expedicion de
las constancias que acrediten la no
inhabilitacién;

XX~ informar periédicamente al Consejo del

XVI.- Observar y supervisar los proyectos de
normas de contabilidad, control, en materia de
programacion y presupuestacion, del manejo de
fondos y valores, que formule la Direccién
Administrativa;

XVIl.- Ordenar o autorizar la practica de
auditorias, evaluaciones, inspecciones,
fiscalizaciones y verificaciones, en las unidades
administrativas del Instituto Electoral del Estado
de Puebla, asi como de 6rganos electorales
transitorios;

XVIIl.- Recibir denuncias y dare seguimiento a
través de la practica de visitas de inspeccién,
auditoria, evaluaciones, verificaciones y
fiscalizaciones, cuando los signos exteriores de
rqueza sean ostensibles y notoriamente
superiores a los ingresos que pudiera tener un
funcionario o empleado y someterlo a
consideracién del Consejo;

XIX.- Aprobar las nommas, politicas y
procedimientos para la atencion de las quejas y
denuncias, que se presenten en contra de los
funcionarios o empleados, derivadas de las
auditorias y revisiones que este drgano de
control realice, o de incumplimiento a convenios
o0 contratos que celebren los particulares con el
Instituto, asi como en el desempefio de las
actividades propias en proceso electoral;

XX.- Proponer al Consejo las normas, politicas
y criterios bajo los cuales los funcionarios o
empleados deberan presentar la declaracién de
situacién patrimonial y su modificacion, en los
casos que aplique asi como expedir los

Manuales e instructivos que considere
necesarios para tal efecto;
XXL- Proponer al Consejo las normas,

lineamientos y criterios, que deban observarse
para la entrega recepcion de los asuntos,
bienes y valores que sean propiedad o se
encuentren al cuidado del Instituto;

XXIl.- Aprobar las nomas para el registro de
inhabilitados; asincomo para la expedicién de
las constancias\\ que acrediten la no
inhabilitacion; N

XXIL.- Informar por “escrito de manera

N




resultado de la evaluacion de las unidades
administrativas, en relacién con el cumplimiento
de sus programas de trabajo, asi como del
resultado obtenido de los actos de auditoria,
verificacion,  fiscalizacion 'y  evaluacion
practicados;

XXIV - Resolver las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Manual;

XXV.- El Contralor, cuando lo juzgue necesario,
podra ejercer directamente las facultades que
este Manual confiere a las distintas areas de la
Contraloria;

XXVI1.- Las demas que le atribuyan el Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, reglamentos, acuerdos, convenios y
contratos; asi como aquéllas que le
encomiende el Consejo.

semestral al Consejo General el resultado de la
evaluacion de las unidades administrativas, en
relacion con el cumplimiento de sus programas
de trabajo, asi como del resultado obtenido de
los actos de auditoria, verificacion, fiscalizacion
y evaluacion practicados;

XXIV .- Resolver las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion o aplicacién de este
Manual;

XXV.- El Contralor, cuando lo juzgue necesario,
podra ejercer directamente las facultades que
este Manual confiere a las distintas areas de la
Contraloria;

XXVI.- Las demas que le atribuyan el Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, reglamentos, acuerdos, convenios y
contratos; asi como aquéllas que le
encomiende el Consejo.

ARTICULO 11.- La unidad de apoyo juridico,
dependera directamente del Contralor y tendra
las siguientes atribuciones:

l.- Actuar como unidad de consulta, asesoria e
investigacion en los asuntos que le planteen las
demas areas o le sean encomendados por el
Contralor;

Il.- Sistematizar, compilar y difundir las normas
juridicas que regulen el funcionamiento de la
Contraloria fijando los criterios de interpretacién
y aplicacién de las mismas;

lll.- Coadyuvar con las demas areas de la
Contraloria en la vigilancia y cumplimiento de
las nomas y procedimientos juridicos que rijan
su actividad;

V.- Asesorar y apoyar al Contralor y a las
demas 4dreas de la Contraloria, en Ia
elaboracién de documentos de naturaleza
juridica que sean de su competencia revisando
que todos los dictamenes, declaratorias, oficios
de  autorizacién, acuerdos y demas
resoluciones que deba suscribir el Contralor,
cumplan con las formalidades y requisitos
juridicos o, en su caso, solicitar el cumplimiento
de los mismos;

V.- Proponer, aplicar y evaluar las politicas de

ARTICULO 11.- La unidad de apoyo juridico,
dependera directamente del Contralor y tendra
las siguientes atribuciones:

l.- Actuar como unidad de consulta, asesoria e
investigacion en los asuntos que le planteen las
demas areas o le sean encomendados por el
Contralor;

Il.- Sistematizar, compilar y difundir las normas
juridicas que regulen el funcionamiento de la
Contraloria fijando los criterios de interpretacién
y aplicacién de las mismas;

lll.- Coadyuvar con las demé&s areas de la
Contraloria en Ia vigilancia y cumplimiento de
las nomas y procedimientos juridicos que rijan
su actividad;

V.- Asesorar y apoyar al Contralor y a las
demas dreas de la Contraloria, en Ia
elaboracién de documentos de naturaleza
juridica que sean de su competencia revisando
que todos los dictdmenes, declaratorias, oficios
de  autorizaci6bn, acuerdos y demas
resoluciones que deba suscribir el Contralor,
cumplan con las Jomalidades y requisitos
juridicos o, en su casy, solicitar el cumplimiento
de los mismos; )

N,
V.- Proponer, aplicar eba{uar las politicas de




la Contraloria en materia juridico-normativa;

VI.- Intervenir, en la formulacién de proyectos
de reglamentos, acuerdos, convenios, y demas
disposiciones juridicas que el Contralor
proponga al Consejo, asi como instrumentar el
registro de los mismos;

VI.- Elaborar y proponer al Contralor la
manifestacién que corresponda hacer a la
Contraloria, aplicando supletoriamente el
articulo 92 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla, o
bien a través del articulo comrespondiente de la
propia nomatividad de responsabilidades de
los funcionarios o empleados del instituto, para
que por conducto de la Direccion de Asuntos
Juridicos se lleve a cabo el tramite
correspondiente;

VIil.- Registrar los instrumentos nomativos que
emita el Contralor;

IX.- Representar a solicitud del Contralor,
legalmente a la Confraloria en todas las
controversias y tramites judiciales o
administrativos en que tenga interés juridico o
sea parte;

X.- Estudiar, proponer y substanciar la
resolucion que comesponde a los recursos
administrativos que interpongan los particulares
contra funcionarios o empleados del Instituto,
en téminos de lo dispuesto por los
ordenamientos legales que resuiten aplicables;

Xl.- Iniciar o continuar las acciones que
correspondan a la Contraloria, desistirse,
formular  contestaciones, ofrecer o rendir
pruebas, formular alegatos, promover
incidentes, interponer recursos, asi como
realizar los demas actos procesales que
correspondan a la  Contraloria y dar
seguimiento a los juicios hasta el cumplimiento
de las resoluciones;

XIl.- Expedir, a solicitud del interesado o
autoridad  competente, constancias de
documentos relativos a los asuntos que se
tramitan en la Contraloria;

Xlll.- Proponer al Contralor las normas,
lineamientos y criterios aplicables con relacién
a la recepcion y atencion de las quejas y

la Contraloria en materia juridico-normativa;

Vl.- Intervenir, en la formulacién de proyectos
de reglamentos, acuerdos, convenios, y deméas
disposiciones juridicas que el Contralor
proponga al Consejo, asi como instrumentar el
registro de los mismos;

Vil.- Elaborar y proponer al Contralor la
manifestacion que corresponda hacer a la
Contraloria, aplicando la Normatividad
interna de Responsabilidades del Instituto
Electoral del Estado o bien supletoriamente
el articulo 92 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Puebla para que por
conducto de la Direccién Juridica se lleve a
cabo el tramite correspondiente;

VIIl.- Registrar los instrumentos nomativos que
emita el Contralor;

IX.- Representar a solicitud del Contralor,
legaimente a la Contraloria en todas las
controversias y tramites judiciales o
administrativos en que tenga interés juridico o
sea parte;

X.- Estudiar, proponer y substanciar la
resolucién que comresponde a los recursos
administrativos que interpongan los particulares
contra funcionarios o empleados del Instituto,
en témminos de lo dispuesto por los
ordenamientos legales que resulten aplicables:

Xl.- Iniciar o continuar las acciones que
correspondan a la Contraloria, desistirse,
formular contestaciones, ofrecer o rendir
pruebas, formular  alegatos, promover
incidentes, interponer recursos, asi como
realizar los demdas actos procesales que
correspondan a la Contraloria y dar
seguimiento a los juicios hasta el cumplimiento
de las resoluciones;

Xil.- Expedir, a solicitud del interesado o
autoridad  competente, constancias de
documentos relativos a los asuntos que se
tramitan en la Contraloria;

Xll.- Proponer a\ Contralor las normas,
lineamientos y criteripg aplicables con relacién
a la_recepcién y “dtencion de las quejas y

W



denuncias; asi como en lo relacionado con la
presentacién de la declaracién de la situacién
patrimonial de funcionarios o empleados del
Instituto y a la expedicién de las constancias
que acrediten la no existencia de
responsabilidad administrativa;

XIV.- Recibir y registrar directamente, las
declaraciones de situacion patrimonial que
deban presentar los funcionarios o empleados
del Instituto;

XV.- Realizar la fiscalizacién a los funcionarios
y empleados, en los casos previstos por la
Normatividad Interna de Responsabilidades del
Instituto Electoral del Estado, a efecto de
comprobar lo manifestado en su declaracién
patrimonial;

XVI.- Proponer al Contralor previo acuerdo con
él, la practca de verificaciones e
investigaciones que sean necesarias por el
incumplimiento de los funcionarios o empleados
del Instituto, de las obligaciones contenidas en
la Nomatividad Interna de Responsabilidades
del Instituto Electoral del Estado;

XVIl.- Elaborar un padrén actualizado de

funcionarios o empleados del Instituto
sancionados, estableciendo coordinacion
permanente con Ilas demas unidades
administrativas, a fin de intercambiar

informacién en esta materia;

XVIIL.- Elaborar, a orden expresa del Contralor,
las constancias que acrediten la no
inhabilitacién;

XIX.- Recibir la documentacién derivada de las
inspecciones, fiscalizaciones, auditorias en las
cuales se derivan responsabilidades de los
funcionarios o empleados del instituto, a fin de
que se prosiga con el tramite respectivo, en
términos de la Normatividad Interna de
Responsabilidades del Instituto Electoral del
Estado;

XX.- Vigilar la aplicacion de los sistemas,

procedimientos y Manuales que al efecto se

expidan, relacionados tanto con la atencién de

quejas y denuncias que presenten los

particulares; asi como con la recepcion y

registro de las declaraciones de situacién
trimonial;

denuncias; asi como en lo relacionado con la
presentacién de la declaracién de fa situacién
patrimonial de funcionarios o empleados del
Instituto y a la expedicion de las constancias

que acrediten la no existencia de
responsabilidad administrativa;
XIV.- Recibir y registrar directamente, las

declaraciones de situacion patrimonial que
deban presentar los funcionarios o empleados
del Instituto;

XV.- Realizar la fiscalizacién a los funcionarios
y empleados, en los casos previstos por la
Normatividad Interna de Responsabilidades del
Instituto Electoral del Estado, a efecto de
comprobar lo manifestado en su declaracion
patrimonial;

XVI.- Proponer al Contralor previo acuerdo con
él, la practica de verificaciones e
investigaciones que sean necesarias por el
incumplimiento de los funcionarios o empleados
del Instituto, de las obligaciones contenidas en
la Nomatividad Interna de Responsabilidades
del Instituto Electoral del Estado:

XVIl.- Elaborar un padrén actualizado de

funcionarios o empleados del Instituto
sancionados, estableciendo coordinacion
permanente con las demas unidades
administrativas, a fin de intercambiar

informacién en esta materia;

XVIIL.- Elaborar, a orden expresa del Contralor,
las constancias que acrediten la no
inhabilitacion;

XIX.- Recibir la documentacién derivada de las
inspecciones, fiscalizaciones, auditorias en las
cuales se derivan responsabilidades de los
funcionarios o empleados del instituto, a fin de
que se prosiga con el tramite respectivo, en
términos de la Normatividad Interna de
Responsabilidades del Instituto Electoral del
Estado;

XX.- Vigilar la aplicacion de los sistemas,
procedimientos y Manuales que al efecto se
expidan, relacionados tanto con la atencién de
quejas y denuncias que presenten los
particulares; asi mo con la recepcion y
registro de las déglaraciones de situacién

patrimonial;



XXI.- Recibir y atender las quejas y denuncias,
que sean presentadas por los particulares, en
tétrminos de los ordenamientos legales;
manteniendo  informado al quejoso o
denunciante sobre el trdmite y estado de su
queja o denuncia;

XXIl.- Conocer e investigar los actos, omisiones
o conductas de los funcionarios o empleados
del Instituto, para constituir responsabilidades
administrativas;

XXHL.- Fincar las responsabilidades
administrativas que resulten en los asuntos de
la competencia de la Contraloria, imponiendo
las sanciones que comespondan, en los
términos que sefiala la legislacién aplicable:

XXIV.- Turnar las resoluciones administrativas
que se emitan a los fitulares de las unidades
administrativas, a efecto de que se apliquen las
sanciones administrativas impuestas en los
téminos de la Normatividad Interna de

Responsabilidades del Instituto Electoral del
Estado, y

XXV.- Las demds que le confiera el presente
Manual, o le delegue el Contralor.

XXI.- Recibir y atender las quejas y denuncias,
que sean presentadas por los patrticulares, en
téerminos de los ordenamientos legales;
manteniendo informado al quejoso o
denunciante sobre el tramite y estado de su
queja o denuncia;

XXIlI.- Conocer e investigar los actos, omisiones
o conductas de los funcionarios o empleados
del Instituto, para constituir responsabilidades
administrativas;

XXHL.- Fincar las responsabilidades
administrativas que resulten en los asuntos de
la competencia de la Contraloria, imponiendo
las sanciones que comespondan, en los
términos que sefiala la legislacién aplicable;

XXIV.- Tumnar las resoluciones administrativas
que se emitan a los fitulares de las unidades
administrativas, a efecto de que se apliquen las
sanciones administrativas impuestas en los
términos de la Normatividad Interna de
Responsabilidades del Instituto Electoral del
Estado, y

XXV.- Las demas que le confiera el presente
Manual, o le delegue el Contralor.

Nota.- En todos los articulos del presente Manual, en los que sg\ encionen las palabras

“unidad (es) administrativa (s)”, se propone aumentar las paldpras: y/o técnica (s),
quedando de la siguiente manera: “unidad (es) administrativa (s) y/o Yécnica (s)’, segiin sea
el caso. N
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