INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral |
|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales. |

|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
1 Participar en la difusion de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XXy 99

civica que realicen las Unidades
Teénicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democrética del Estado.

2 Contribuir en la elaboracion de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral X
2004.

21 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso X

electoral 2004 de la DOE.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 rt. 98 fraccion
generada durante el proceso X
electoral 2004 de la DOE.

>

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacién | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X

la elaboracion de la memoria del
proceso electoral 2004 de la DOE.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, X

la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral

2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
estadistica del proceso electoral X
del 2004.

31 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada X
durante el proceso electoral 2004
de la DOE.

32 Organizar, analizar y clasificar la Anélisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el X

proceso electoral 2004 de la DOE.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacién | 01/03/2005 15/03/2005 rt. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X

la elaboracion de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la DOE.

>

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 rt. 98 fraccion
para la revision de la informacion X
numérica, estructura y disefio de la
estadistica del proceso electoral

>

2004.
4 Colaborar en larealizacion del Diagnéstico 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X

electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 28/02/2005 rt. 98 fraccion
de la DOE necesaria para la X

elaboracién del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del |IEE.

>

4.2 Clasificar la informacion de la DOE|  Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 rt. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico X
del proceso electoral 2004 del IEE.

>




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos X
criticos y areas de oportunidad de
la DOE.

4.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DOE. Xn

4.5 Proyectar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DOE X
provenientes del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
CPOE el anteproyecto del X
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la DOE.

5 Participar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
integracion del Cronograma programas fracciones I, IV
Institucional y los Programas de XX.
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

51 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX.
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas )|
Administrativas del IEE.

(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera Clasificacién 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronoldgica las metas y actividaded fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la XX.

DOE.

53 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacion del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DOE. XX.

5.4 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DOE. XX.

5.5 Someter a consideracion de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
CPOE el anteproyecto del fracciones I, IVy
programa de trabajo de la DOE y e| XX.
cronograma institucional 2006 del
IEE.

6 Participar en la elaboracién, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, andlisis, reestructura y fracciones I, IV y|
propuestas de cambio al plan XX.
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-

2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo [ Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX.
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DOE a los que el Instituto deber: fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX.
institucionales.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod

operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX.
objetivizar la toma de decisiciones
en la DOE.

6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DOE para el plan fracciones I, IV'y
estratégico. XX.

6.5 Someter a consideracion de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
CPOE el anteproyecto del Plan fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de la DOE. XX.

7 Colaborar en laintegracion del Ante-proyecto 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuesto XIV
2006.

7.1 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de Ia] XIV
DOE.

7.2 Integrar el presupuesto de la DOE Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajo XIV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de la Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
CPOE el anteproyecto del XIV
presupuesto 2006 de la DOE.

8 Participar en la elaboracién y Diandstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
presentacion del diagnéstico cronograma fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revisién 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la DOE. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96y 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DOE.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Andlisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96y 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
DOE. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
del programa de trabajo de la fracciones IVy
DOE. XXy 99

8.5 Proyectar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DOE.

9 Participar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revisién 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96y 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la DOE. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96y 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DOE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Municipal en la supervision del
desarrollo de la votacion el dia de
la eleccion.

y 103 fraccién XI

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. TReal Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96y 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la DOE.

9.4 Analizar e integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96y 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
DOE. XXy 99

9.5 Proyectar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96y 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DOE.

10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
organizacion y procedimientos fracciones IVy
de la DOE. XXy 99

10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96y 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacion y procedimientos de XXy 99
la DOE.

10.2 Definir los cuadros de necesidades| Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96y 98
niveles, tareas, clasificacion, y fracciones IVy
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la DOE.

10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96y 98
puesto de la DOE. fracciones IVy

XXy 99

10.4 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96y 98
CPOE el anteproyecto del manual fracciones IVy
de organizacion y procedimientos XXy 99
de la DOE.

11 Apoyar logisticamente y Actividad 01/02/2005 29/04/2005 | Art. 89 fraccion
proporcionar asesoria técnicay LI y 103
operativa en el desarrollo de las fraccion XI
elecciones en las Juntas
Auxiliares, previa solicitud de lo
ayuntamientos e informar a la
CPOE.

11.1 Recopilar informacion de las Documento 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI

i donde se llevaran a y 103 fraccién XI
cabo elecciones de Presidentes dg
las Juntas Auxiliares y el periodo e
que se llevaran a cabo.

11.2 Proporcionar a las Juntas Auxiliare: Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI
el material necesario (urnas y y 103 fraccién XI
mamparas) para garantizar el
secreto del voto.

113 Asesorar Técnicamente en el Asesoria 01/02/2005 29/04/2005 [ Art. 89 fraccion L
disefio de la documentacién y 103 fraccién XI
requerida (Boletas, Actas y
Documentacion Auxiliar) para que
los ciudadanos puedan ejercer su
sufragio.

11.4 Apoyar técnicamente parar la Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI
elaboracién del procedimiento de y 103 fraccién XI
recepcion, escrutinio y cémputo de
los votos para los integrantes de la
mesas receptoras de votacion.

115 Coadyuvar con la Autoridad Actividad 01/02/2005 29/04/2005 |Art. 89 fraccion LI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

12 Seleccionar, clasificar y ordenar Catélogo 01/04/2005 30/09/2005 |Art. 103 fraccion|
los paquetes electorales por tipo} XI
de eleccion; el inventario del
material electoral y la
documentaci6n de los Organos
Transitorios correspondientes al
Proceso Electoral 2004 e
informar a la CPOE.

121 Depurar, Clasificar y Archivar la Catalogo 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccion
documentacién contenida en los X1
expedientes de casilla de cada una
de las elecciones.

12.2 Depurar, Clasificar e Integrar los Catalogo 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccion
archivos de los CDE. X1

12.3 Depurar, Clasificar e integrar los Catalogo 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccion
archivos de los CME. X1

124 Entregar los archivos al CIDE. Archivo 01/09/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccién

125 Ordenar y acomodar el material Actividad 04/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccion
electoral y elaborar el inventario XI
correspondiente.

13 Analizar y detectar las secciones| Andlisis 01/04/2005 30/09/2005 |Art. 103 fraccion|
fuera de rango que presentaron XI
dificultades de ubicacion,
acceso para los electores y
desarrollo de la votacién en los
Municipios Cabecera de los
Distritos Electorales e informar &
la CPOE.

131 Elaborar Relacion de las secciones| ~ Documento 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccién
electorales fuera de rango, por
distrito y municipio.

132 Realizar el andlisis e identificacion Andlisis 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccién
en campo de las secciones con XI
problemas de acceso y geografia
accidentada.

133 Realizar el andlisis e identificacion Andlisis 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccién
de secciones electorales con mayo XI
concentracion de electores que
presentaron problemas en el
desarrollo de la votacion.

134 Integrar las propuestas de Documento 01/04/2005 30/09/2005 | Art. 103 fraccion
reseccionamiento de las secciones X
electorales fuera de rango que
presentaron problemas de acceso
(Ubicacién de casillas y desarrollo
de la votacién por tener alta
concentracion de electores).

14 Elaborar el Diagnéstico de Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 |Art. 103 fraccion|
funcionalidad de los Organos X1
Transitorios Electorales e
informar ala CPOE.

14.1 Elaborar el andlisis de la Andlisis 03/10/2005 31/12/2005 | Art. 103 fraccién
funcionalidad de los inmuebles X
donde se instalaron los Consejos
Distritales y Municipales.

14.2 Realizar el Andlisis de suministro Andlisis 03/10/2005 31/12/2005 | Art. 103 fraccién
de servicios. X1




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real [Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real |Prog. [Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. [Real.

Prog. [Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Realizar el Andlisis de racionalidad
de los Recursos materiales,
humanos y financieros de la
Jornada Electoral.

Andlisis

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion
X1

15

Realizar la Digitalizacién del
Marco Geografico Electoral del
Municipio de Puebla e informar af
la CPOE.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion|
X1

15.1

Gestionar ante el IFE la adquisicior
de la cartografia actualizada del
municipio de Puebla.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion
XI

Obtener informacién actualizada dg
relieves, vias de comunicacion
Actualizada, hidrologia y
nomenclatura de calle por
municipio.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion
X1

Elaborar los poligonos por seccion
electoral.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion
X1

15.4

Conformar los PUSIS conteniendo
manzanas, calles y vias de
comunicacion, escuelas y templos
religiosos.

Actividad

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion

155

Elaborar los PUSIS digitalizados.

Documento

03/10/2005

31/12/2005

Art. 103 fraccion

Colaboraciones

16

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political
democrética y de la educacion|
civica, fomentando en la
ciudadanfa la  participacion|
social, a través de los C.M. de|
participaciéon  social en |l
educacion, de los municipios]
con baja participacion.

Accién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
|

Colaborar en la organizacion de]
cursos de preparaciéon para el
personal de la Direccién a fin de]
tener los conocimientos necesariog
para establecer contacto con las]
comunidades, impartirles los cursos
y generar el Interés en los temas|
presentados.

Curso

10/01/2005

15/04/2005

Art. 104 fraccion ||

Colaborar en la imparticion de]
platicas informativas en material
politico electoral y educacion
civica, con el objeto de despertar]
en los ciudadanos el interés de|
trabajar en equipo para identificar
las problematicas que pueda
existir en su comunidad y generat
entre ellos propuestas de solucion.

Eventos

01/05/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
\2
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. [Real.

Prog. [Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

17

Colaborar con la DCEEC en el
fortalecimiento de la educacion|
civica y a la construccion de |af
cultura politica de estudiantes de]
diferentes niveles educativos.
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables ]|
participativos en asuntos|
publicos y procesos electorales.

Accién

01/08/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion|
U]}

17.1

Colaborar en la organizacion dell
“Concurso de Ensayo”, relativo a Ia]
participacién en los procesos
electorales y la construccion de Ia]
democracia, a fin de fomentar laj
conciencia ciudadana de los|
jovenes estudiantes universitarios.

Concurso

01/08/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion
\%2

18

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de lal
cultura politica democratica y |af
educacién civica en las|
comunidades rurales.

Accién

10/01/2005

30/06/2005

Art. 104 fraccion|
[\

18.1

Colaborar con la DCEEC en las|
investigaciones de las formas en|
que el contexto actual del estadol
de Puebla impacta en g
subjetividad de la poblacién dell
medio rural, en lo que se refiere a
las actitudes y creencias sobre el
vinculo entre  comportamientos]
individualesy situaciones colectivag
con el objeto de obtener un|
horizonte de accién para promovel
un proceso politico educativo que]
trascienda al ambito de las|
demandas y pase al de las]
propuestas ciudadanas.

Andlisis

10/01/2005

30/06/2005

Art. 104 fraccion
\2

19

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political
democratica y de la educacion|
civica mediante el recurso
electrénico de Educacién a
distancia.

Accién

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
[\

Colaborar con la DCEEC en lal
alimentacién de la pagina dell
Instituto Electoral del Estado, con|
informacion actualizada en materiaj
electoral, cultura  politica
educacion civica, que la poblacion
en general, podr& conocer, analizal
y consultar en el momento en que)
lo requieran.

Sistematizacién

20/07/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
\2

20

Colaborar con la DCEEC en lal
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la culturd
politicay educacion civica.

Documento

16/03/2005

16/04/2005

Art. 104 fraccion|
I




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. [Real.

Prog. [Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

20.1

Colaborar con la DCEEC en|
presentar ideas para el disefio
edicién de cuadernillos, folletos
carteles para difundir las funcioneg
y fines del Instituto Electoral del
Estado, la diferencia entre éste y ell
Instituto  Federal Electoral, los]
valores de la democracia, qué es|
participaciéon ciudadana con sus
diferentes modalidades, qué es]
cultura politica democratica,|
educacion civica, qué es el voto
sus caracteristicas, los derechos
obligaciones politico electorales.

Carteles, folletos,|
tripticos, dipticos

16/03/2005

16/04/2005

Art. 104 fraccion
1}

21

Colaborar con la DCEEC en el
andlisis de la informacion acercal
de la participacién ciudadana en|
el proceso electoral 2004, para]
establecer  parametros  que]
permitan incrementarla.

Accién

01/04/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion|
\2

Colaborar con la DCEEC en|
proporcionarle la documentacion
electoral requerida para Ia]
obtencién de datos que sirvan de]
base para el andlisis de g
integracién de mesas directivas de]
casilla.

Documento

01/04/2005

30/09/2005

Art. 104 fraccion
IV y 103 fraccién
XI

22

Colaborar con la USEP en el
desarrollo de la Cultura Political
democrética en el Estado,
fortaleciendo los conocimientos|
politico-electorales del personall
del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccién|
1}

221

Colaborar con las Unidadeg
Administrativas 'y Técnicas del
Instituto desarrollar el disefio de
programas para la difusién
promocion de la Cultura Politica
Educacion Civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
U}

23

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Colaborar en establecer vinculos a
través de Internet con Organismog
Electorales Internacionales, para
proporcionar el intercambio de]
informacién y conocimientos en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24

Colaborar con la UJ en la
revisién permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.1

Colaborar en la revisién del Codigo|
de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.2

Colaborar en la revisién de
Reglamentos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion

XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod

operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog.

Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog.

Real.

Prog.

Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

24.3

Colaborar en la revisién de
Lineamientos.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

24.4

Colaborar con la UJ por conducto
de DG en las observaciones a la
normatividad del mismo.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

25

Colaborar con la SG en la
elaboracion del documento que
contenga el andlisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

26

Colaborar con la DG en las|
actividades del Comité de|
Adquisiciones, a fin de vigilar la|
aplicacion del principio de]
legalidad.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 94,95y 98
fraccion XX.

27

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad 1ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IVy XX
y 99

28

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditoria-
Informe

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion|
\2

28.1

Colaborar en la evaluacion de
Programa de trabajo 2005 de la
Direccion de Organizacion
Electoral.

Auditoria

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion
\2

29

Colaborar con DGy Clen la
promocion del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revision

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
[\

29.1

Colaborar en la verificacion de los
avances registrados por las
diferentes direcciones en el
Programa Strategos.

Revision

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion
\2

30

Colaborar con DG en el gjercicio
de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

30.1

Colaborar con la DG en la
aplicacién de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X'y 99

31

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliogréfico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

31.1

Colaborar con la SG en la donacion|
y  adquisicion  de material
bibliogréfico del CIDE.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Colaborar con la USEP en la
realizacion de acciones para]
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores|
con el personal del IEE.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

32 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
administrar el funcionamiento de X
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

321 Colaborar en la actualizacién de la Accion 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccién
informacién que se publica en la X
'WEB.

33 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
administrar la informacién \
histérica en béases de datos de
los procesos electorales 1995,

1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

33 Colaborar en recopilar y Acopio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
sistematizar la informacién que \Y
colicite la CIN, para administrar la
informacién Histdrica del IEE.

34 Diagnéstico 10/01/2005 03/06/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| Haccion=slv
desarrollar en el personal dell
|IEE la identidad con propésitos y|
valores Institucionales, paral
garantizar que su desempefiol
contribuyaa la consolidacién dell
Instituto y de los fines para los|
que fue creado.

34.1 Colaborar con la USEP en g Proyecto 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
elaboracién del  Proyecto de] fracciones Il'y IV
Diagnoéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.

34.2 Colaborar con la USEP en el Sistema 02/05/2005 13/05/2005 Art. 107
disefio del Sistema para g fracciones Il y IV
aplicacion del modelo de g
Evaluacion a aplicar.

34.3 Recibir por parte de la USEP la Evaluacion 30/05/2005 03/06/2005 Art. 107
aplicacion de la Evaluacion. fracciones Il y IV

35 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr| .
el compromiso del personal dell
Instituto  que  permita  ser
congruente con los objetivos de]
imagen e independencig
buscados.

35.1 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en| .
fomentar en el personal el sentido|
de pertenencia del Instituto.

35.2 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91 fraccion




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Instrumentar al  personal dell
Instituto la capacitacion requerida|
para la formacion de cuadrog
profesionales  necesarios  para
llevar a cabo la Mision del Instituto.

IVy V del ESEP.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

36 Colaborar con la CCS a Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del |IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVII
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

36.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.

37 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 15/03/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento para| fracciones XXV
la difusién de la cultura politica y XXVII
la educacion civica.

37.1 Colaborar con la CCS en la Asistencia 15/03/2005 31/12/2005 |[Art. 91 fracciones|
promocioén y la participacion XXV'y XXVII
institucional especial en programas|
radiofénicos.

38 Colaborar con la CCS en el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
desarrollo de laimagen XXVI
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacion.

38.1 Colaborar en la actualizacién de lo: Directorio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Directorios de medios de XXVI
comunicacion, asi como los
directorios de instituciones publicag
y privadas.

39 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Il y V.
formar, capacitar y evaluar all evaluacién
personal de las unidades]
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de]
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.

39.1 Evaluacion 01/03/2005 24/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en la] fracciones Il y |
aplicacion de la evaluacion dell
Rendimiento 2004 y la especial
del proceso electoral 2004.

39.1.1 [Recibir por parte de la USEP los| Reunién 01/03/2005 04/03/2005 Art. 107
formatos y metodologia de I fracciones Iy IV
evaluacion.

39.1.2 [Recibir la aplicacion de lal Reporte 14/03/2005 18/03/2005 Art. 107
Evaluacion  del  Rendimientd fracciones Il'y IV
Especial 2004.

39.1.3 ” Informe 22/03/2005 24/03/2005 Art. 107
Colaborar en la concentracion de] fracciones Il y IV
los resultados.

39.2 Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 20
Colab»orar»c'un la USEP en la » fracciones IVy
coordinacién de la Capacitacién V del ESEP.
y desarrollo profesional del
personal del IEE.

39.2.1 Programa 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 20 fracciones|




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Recibir por parte de la USEP
capacitacion sobre Desarrollo de]
Capacidades Gerenciales |
Objetivo:  En diversos grados|
permite el desarrollo para dirigi
proyectos o coordinar esfuerzos
para el alcance de Metas]
Institucionales; se integra por
Planeacion a largo y Corto Plazo;
Organizacion; Toma de]
decisiones; Capacidad de logros;]
Liderazgo y Administracion de
Proyectos.

y 13,15, 16, 19,

20, 66, 67, 70,

71,74,79y 195
del ESEP.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. TReal Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al [Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

39.3 Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP
Disefio  Curricular de los y 14,15,16,19y
Programas, Capacitacion 20 del ESEP.
Formacion y Desarrollo del
personal del IEE.

39.3.1 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP
Disefio Curricular de los Programas| y 14,15, 16,19y
de Formacién y Desarrollo dell 20 del ESEP.
personal miembro del SEP.

39.3.2 |Colaborar con la USEP en el Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
Disefio Curricular de los Programas| y 14,15, 16,19y
de Capacitacion del personal 20 del ESEP.
administrativo de la Estructurg
Central.

39.3.3 |Colaborar con la USEP en el Programa 01/03/2005 31/03/2005 | Art. 107 CIPEEP
calendario de los Programas de] y 14,15, 16,19y
Capacitacion, Formacion 20 del ESEP.
Desarrollo de miembros del SEP
personal administrativo.

39.4 Colaborar con la USEP en la Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
actualizacion del Catalogo de y 21,22y 181
Puestos y Perfiles . ESEP.

39.4.1 |Colaborar con la USEP en la| Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 | Art. 107 CIPEEP
actualizacion del Catalogo de] y21,22y181
Puestos y Perfiles. ESEP.

39.5 Curso 01/04/2005 30/11/2005 | Art. 107 CIPEEP
Colaborar con la USEP en el y 13, 15, 16, 19,
Inicio de la etapa de Formacion y| 20, 66, 67, 70,
Desarrollo para la fase basical 71,74,79y 195
que comprende: Desarrollo de] del ESEP.
Capacidades Generales |
Desarrollo de Capacidades|
Gerenciales y Desarrollo
Humano.

39.5.1 Curso 01/04/2005 30/06/2005 | Art. 107 CIPEEP
Recibir por parte de la USEP y 13,15, 16, 19,
capacitacién sobre Desarrollo de| 20, 66, 67, 70,
Capacidades Generales;| 71,74,79y 195
Objetivo: Desarrollo de habilidadeq del ESEP.

y actitudes para el logro de|
objetivos y cumplimiento de Ia]
Misién Institucional, que]
comprende: Comunicacion
Solucién de Conflictos;)
Negociacion; Aportacion

Adaptacion.

39.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 | Art. 107 CIPEEP




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
39.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 | Art. 107 CIPEEP
y 13,15, 16, 19,
Recibir por parte de la USEP 20, 66, 67, 70,
capacitacion sobre  Desarrollo| 71,74,79y 195
Humano. Objetivo: Permite all del ESEP.
personal que desarrolle un sentido
de satisfaccién consigo mismo para
fortalecimiento de su vida personal
y familiar para enriquecer su vidal
en el trabajo. Comprende]|
Relaciones Humanas; Autoestima]
Automotivacion; Valores, Actitudes]
y Conductas; Elaboracién de un
Plan de Vida.

39.6 Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
CoI‘abor{a\r con la QSEP en laf fracciones IV'y
acllvaglon del Sistema de| V del CIPEEP y
Incgnllvos de Personal del 119y 212 del
Instituto. ESEP.

39.6.1 |colaborar con la USEP en el inicio Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
del Sistema de Méritos fracciones IVy V
Aportaciones para otorgal del CIPEEP y
incentivos a los miembros del SEP| 119y 212 del
del |EE. ESEP.

39.6.2 o Programa 01/06/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP gn el inicio fracciones IVy V
del Sistema de Estimulos del CIPEEP y
Premios para otorgar incentivos alf 119y 212 del
personal administrativo del IEE. ESEP.

40 Elaborar y enviar a DG y CPOE, Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
reporte del avance programatico| seguimiento fracciones IVy
2005 de la DOE. XXy 99.

41 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
implementacién permanente de seguimiento fracciones IVy
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.

41.1 Colaborar con la DG en el Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
seguimiento al funcionamiento de | fracciones IVy
Herramienta Strategos. XXy 99

42 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacion del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

43 Anélisis 03/10/2005 31/12/2005 |Art. 103 fraccion
Colaborar con la USEP en el ok
Analisis del desempefio de los
Coordinadores de Organizacion|
y de Capacitacion, asi como los|
Supervisores y los Auxiliares]

Electorales de organizacién vy

ion, durante el
desarrollo del proceso electorall
2004.

43.1 Colaborar con la USEP con el Documento 03/10/2005 31/12/2005 | Art. 103 fraccién
envio de la informacién curricular XI.
de desempefio del personal de]

Estructura Central y de Organos]
Transitorios, para su registro en el
SASEP.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Actualizar los procedimientos técnicog
operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Enero

Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real [Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real |Prog. [Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog. |Real

Prog.

Real.

Prog. |Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

44

Colaborar con la DG en la
atencion de los requerimientos
de las Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fracciones IVy
XXy 99.

45

Colaborar con la DG en la
obtencién de los vinculos
necesarios de participacion y
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98
fracciones IVy
XX

45.1

Colaborar en que se cumpla con el
principio de legalidad en las
actuaciones vinculatorias del IFE y
el [EE.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fracciones)
IV 'y XX

45.2

Colaborar con los requerimientos
legalmente fundados del IFE para
el proceso electoral federal 2006.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fracciones)
IV 'y XX

46

Colaborar con DG en las
acciones institucionales
respecto de los derechos,
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fracciones IVy
XXy 99.

47

Colaborar con la DG en el
andlisis de la normatividad
interna aplicada en el proceso
electoral 2004.

Diagnéstico

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IVy
XXy 99.

47.1

Colaborar en la recopilacién
sistematica de la normatividad
aplicada en el proceso electoral
2004 por parte de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

Documento

01/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IVy
XXy 99.

48

Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
[\

49

Colaborar con con SG y el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Instituto
Electoral del Estado en Ial
elaboracién y/o revisién de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
0 municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccién
XIX

49.1

Colaborar con los Ayuntamientog
de la Entidad para la eleccién de]
las Juntas Auxiliares.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

50

Colaborar con la UJ en dar
seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo alos
temas de referencia suscritos, lo
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccién de Organizacién Electoral

|Aclividad Sustantiva del Area:Coordinar la organizacién de los procesos electorales.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito

Institucional: Actualizar los procedimientos técnicod

operativos a aplicar en la organizacion de los procesos electorales.

|Mes de : del 2005.

Lic. Marcelina Sanchez Mufioz

Directora de Organizacion Electoral

del IEE

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. |% acumulado al |Observaciones |Metas %
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
50.1 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con particulares.
50.2 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades federales.
50.3 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades estatales.
50.4 Colaborar en dar seguimiento en el Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 93 fraccion
cumplimiento de contratos y XXI
convenios que celebre el Instituto,
con autoridades municipales.
Responsable: Vo.Bo.

Lic. José Antonio Breton Betanzos.

Director General del IEE




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

[unidad R ble Direccién Administrativa

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
1 Participar en la difusién de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

cultura politica y la educacion
civica que realicen las Unidades
Tecnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democrética del Estado.

fraccion XXy 99

del proceso electoral 2004 del IEE.

2 Contribuir en la elaboraci6n de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electoral X
2004.

21 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso X
electoral 2004 de la DA.

22 Organizar y analizar la informacion Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el proceso X
electoral 2004 de la DA.

2.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacién | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracion de la memoria del
proceso electoral 2004 de la DA.

24 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion, X
la estructura y disefio de la
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
estadistica del proceso electoral X
del 2004.

31 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generada X
durante el proceso electoral 2004
de la DA.

32 Organizar, analizar y clasificar la Anélisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el X
proceso electoral 2004 de la DA.

3.3 Sistematizar la informacion de Sistematizacién | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracion de la estadistica del
proceso electoral 2004 de la DA.

34 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion X
numérica, estructura y disefio de Ia]
estadistica del proceso electoral
2004.

4 Colaborar en larealizacion del Diagnéstico 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacior Accién 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DA necesaria para la X
elaboracién del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informacién de la DA Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
para la realizacion del diagnéstico X




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

[unidad R ble Direccién Administrativa | - . ;
_ adr i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
4.3 Organizar, analizar y sistematizar | Andlisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos X
criticos y areas de oportunidad de
la DA.
4.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DA. Xl
4.5 Proyectar los resultados y Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DA X
provenientes del diagnéstico del
proceso electoral 2004 del IEE.
4.6 Someter a consideracion de la Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPEAD el anteproyecto del X
diagnéstico del proceso electoral
2004 de la DA.
5 Participar en la elaboracién e Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
integracion del Cronograma programas fracciones I, IV
Institucional y los Programas de XX
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.
51 Participar en mesas de trabajo Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del cronograma
institucional y los progamas de
trabajo de las Unidades Técnicas )|
Administrativas del IEE.
(planeacién participativa)
52 Organizar y clasificar de manera Clasificacién 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronoldgica las metas y actividaded fracciones I, IVy
del programa de trabajo de la DA. XX
5.3 Disefiar el formato para la Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentacion del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DA. XX
5.4 Integrar las metas de manera Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de fracciones I, IVy
trabajo de la DA. XX
5.5 Someter a consideracion de la Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones I, IVy
programa de trabajo de la DAy el XX
cronograma institucional 2006 del
IEE.
6 Participar en la elaboracion, Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revision, andlisis, reestructura y fracciones I, IV y|
propuestas de cambio al plan XX
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-
2011 del IEE.
6.1 Participar en las mesas de trabajo [ Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas, fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de la XX
integracion del Plan Estratégico del
|IEE. (planeaci6n participativa)
6.2 Definir los procesos sustantivos de Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DA a los que el Instituto debera fracciones I, IVy
enfocar sus acciones XX
institucionales.
6.3 Proyectar escenarios en Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de XX
objetivizar la toma de decisiciones
enlaDA.




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

[unidad R ble Direccién Administrativa | - . ;
_ adr i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
6.4 Definir las estrategias enfocadas y Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DA para el plan fracciones I, IV'y
estratégico. XX
6.5 Someter a consideracion de la Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98

COPEAD el anteproyecto del Plan
Estratégico 2006-2010 de la DA.

fracciones I, IVy
XX

7 Colaborar en laintegracion del Ante-proyecto 01/08/2005 30/09/2005
anteproyecto del presupuesto
2006.

Art. 98 fraccion
XV

7.1 Establecer la metodologia para la Documento 01/08/2005 15/08/2005
realizacion del anteproyecto de
presupuesto 2006.

Art. 98 fraccion
XV

7.2 Cuantificar las metas y actividades Documento 01/08/2005 25/08/2005
del programa de trabajo 2006 de Ia
DA.

Art. 98 fraccion
XV

73 Integrar el presupuesto de la DA Proyecto 26/08/2005 10/09/2005
con base en el plan de trabajo
definido por la misma Direccion.

Art. 98 fraccion
XV

DA.

7.4 Someter a consideracion de la Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
COPEAD el anteproyecto del XIV
presupuesto 2006 de la DA.

8 Participar en la elaboracién y Diandstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico cronograma fracciones IVy
referente al cronograma XXy 99
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IVy
la DA. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99
DA.

8.3 Analizar e Integrar los resultados Analisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
DA. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivos, Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de la DA. fracciones IVy

XXy 99

8.5 Proyectar los resultados y Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.

8.6 Someter a consideracion de la Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DA.

9 Participar en la elaboracién y Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagnéstico programa fracciones IVy
referente a los programas de XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividades Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 d¢ fracciones IV'y
la DA. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades del fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de la XXy 99




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

[unidad R ble Direccién Administrativa

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
9.3 Revisar el cumplimiento de los Andlisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidos fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de XXy 99
la DA.
9.4 Analizar e Integrar los resultados Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revisién de la fracciones IVy
DA. XXy 99
9.5 Proyectar los resultados y Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenientes| fracciones IVy
del diagndstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.
9.6 Someter a consideracion de la Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IVy
diagnéstico del programa de XXy 99
trabajo 2004 de la DA.
10 Elaborar el manual de Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
organizacién y procedimientos fracciones IVy
de la DA. XXy 99
10.1 Establecer la metodologia para la Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién del manual de fracciones IVy
organizacion y procedimientos de XXy 99
la DA.
10.2 Definir los cuadros de necesidades| ~ Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion y fracciones IV'y
fijacion de responsabilidades, XXy 99
deberes y autoridad de la DA.
10.3 Elaborar los diagramas de flujo por| Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la DA. fracciones IVy
XXy 99
10.4 Someter a consideracion de la Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
COPEAD el anteproyecto del fracciones IVy
manual de organizacion y XXy 99
procedimientos de la DA.
11 Desarrollar y aplicar "El Sistema Sistemas 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
de Requisiciones Electronicas, fraccion VIl
el Sistema de Control Vehicular,
el Sistema Adminitrativo
Electoral y el Sistema de
Registro y Control del Organo d¢
Fiscalizacion”, para mejorar la
administracion del Instituto.
12 Elaborar el anteproyecto del Presupuesto 01/08/2005 30/09/2005 Art. 106
presupuesto 2006 del IEE. fraccion Xl

12.1 Cuantificacion del programa de Reporte 01/08/2005 25/08/2005
trabajo operativo de cada una de
las Unidades Administrativas y
Técnicas 2006.

Art. 106 fraccion
X

12.2 Integracion del presupuesto con Anteproyecto de | 26/08/2005 10/09/2005

Art. 106 fraccion

uso de los recursos financieros,
humanos y materiales del
Instituto.

base a los programas de trabajo presupuesto X
cuantificados.

123 Revisién del presupuesto 2006 Revision 11/09/2005 25/09/2005 | Art. 106 fraccién
para su aprobacion por parte del X
Consejo.

12.4 Autorizacion del Presupuesto 2006 Acuerdo 26/09/2005 30/09/2005 | Art. 106 fraccion
por el Consejo General. X

13 Dar seguimiento al ejercicio del Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
presupuesto, para el adecuado fraccion Xl

131 Solicitud de Ministraciones a la Ministracion 10/01/2005 10/12/2005
SFA.

Art. 106 fraccion
X




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

[unidad R ble Direccién Administrativa

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
132 Conciliacion mensual del Conciliacién 02/02/2005 20/12/2005 [ Art. 106 fraccion
Presupuesto-NOI-COI 2005. pll]
133 Determinacion de la disponibilidad Reporte 02/02/2005 20/12/2005 | Art. 106 fraccion
presupuestal por capitulos. X

oportunamente con la Ley
Laboral y mantener el curso
normal de las actividades del

13.4 Conciliaciones del reporte Conciliacion 10/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccién
presupuestal emitido por el IEE vs X
el reporte presupuestal emitido con|
la SFA.
14 Instrumentar el pago al personal Pagos 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
del IEE, para cumplir fraccion XI

personal del IEE 2004.

organismo.

14.1 Elaboracién de némina Organo Noéminas. 10/01/2005 17/12/2005 | Art. 106 fraccion
Central. X1

14.2 Realizar sintesis informativa anual Recibo SAT 11/01/2005 15/02/2005 [ Art. 106 fraccion
de percepciones y retenciones del XI

14.3 Emision del auxiliar Sueldos por Auxiliar Sueldos [ 28/01/2005 20/12/2005

Art. 106 fraccion

asegurar la actualizacion y el
uso eficiente de los mismos.

Pagar. por pagar Xl
14.4 Conciliacion NOI-BANCOS. Conciliacién 28/01/2005 20/12/2005 [ Art. 106 fraccion
X1
145 Realizar el pago del ISSSTEP. Recibo de Pago o]  28/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccién
Péliza Cheque XI
15 Elaborar proyectos y programas Programa 10/01/2005 31/01/2005 Art. 106
en recursos materiales, para fraccion Xl

tenencias, verificaciones y seguros
del parque vehicular del Instituto.

15.1 Elaborar el programa de Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccién
mantenimiento de vehiculos para e X
2005.

15.2 Elaborar el programa de pago de Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccién

Xl

la administracion y la eficiente
dispersion de los recursos.

153 Elaborar programa de Verificacion Programa 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccién
de Activo Fijo con base a los X
resguardos.

15.4 Proyecto de Reglameno Interno de Proyecto 10/01/2005 31/01/2005 | Art. 106 fraccién
Operacién del Departamento de X
Recursos Materiales y Servicios
Generales.

16 Controlar la operacion de la Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
tesoreria del IEE, para asegurar fraccion XI

16.1 Elaborar relacién de documentos Relacion. 10/01/2005 15/12/2005
originales (bancarios y
administrativos).

Art. 106 fraccion
X1

16.2 Reporte de saldo quincenal Reporte 15/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccién
bancario. X1
16.3 Conciliaciones Bancarias. Conciliacién. 31/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion

XI
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[unidad R ble Direccién Administrativa

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.

|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |

|Mes de: del 2005. |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

17 Elaborar los Estados Estados 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106

Financieros para interpretar la Financieros fraccion XI

situacion fiscal y contable que
presenta el Instituto, mismos
que deberan ser subidos a la red|
Institucional los dias 15 de cada
mes.

17.1 Cargar los saldos 2004 en el Reporte 10/01/2005 30/01/2005
sistema COlI para inicio del sistema
contable en el 2005.

Art. 106 fraccion
X1

Comprobar con registros contables]

17.2 Reporte de saldos en gastos a Reporte Auxiliar | 28/01/2005 15/12/2005 | Art. 106 fraccion
comprobar. XI
17.3 Conciliacion de Gastos a Conciliacién 28/01/2005 15/12/2005

Art. 106 fraccion
X1

eficientar y facilitar el ejercicio
de las partidas destinadas a
adquisiciones.

17.4 Conciliacién de inventarios y Conciliacion 02/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccién
material de consumo con registros XI
contables.

175 Impresién de los Estados Estados 02/02/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccién
Financieros definitivos. Financieros X1

18 Actualizar el Padr6n de Padréon 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
Proveedores 2005, para fraccion XI

18.1 Comparar el padron del mes Accion 10/01/2005 31/12/2005
anterior vs los proveedores que se
ocuparon en el mes.

Art. 106 fraccion
X1

182 Incluir, en su caso, a los nuevos Padrén 10/01/2005 31/12/2005

proveedores en el padrén existente}

Art. 106 fraccion
X1

19 Elaborar cierre del ejercicio del Reporte 01/02/2005 30/03/2005
Presupuesto 2004, con la
finalidad de poder tomar
decisiones referentes ala
asignacion futura de recursos.

Art. 106
fraccion Xl

19.1 Andlisis de la informacién contable Reporte 01/02/2005 15/02/2005
al mes de Diciembre de 2004,

Art. 106 fraccion
X

19.2 Migracién de la informacion al Reporte 16/02/2005 18/02/2005
sistema de Control Presupuestal.

Art. 106 fraccion
X

Estado para el 2005.

19.3 Informe ejecutivo de cierre Informe 19/02/2005 30/03/2005 | Art. 106 fraccion
presupuestal. X

20 Adecuar el presupuesto Presupuesto 01/02/2005 30/04/2005 Art. 106
Institucional con base al techo (Ley de fraccion Xl
autorizado por el Congreso del Egresos)

20.1 Elaboracion de comparativo entre Comparativo 01/02/2005 30/03/2004
el presupuesto solicitado y el
presupuesto asignado por el H.
Congreso del Estado a este
Instituto.

Art. 106 fraccion
X

20.2 Envio del Presupuesto a la Junta Memorandum 01/04/2005 30/04/2005
Ejecutiva para su autorizacion .

Art. 106 fraccion
X

Colaboraciones




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

[unidad R bl

Direccién Administrati

a

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

admini:

|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

|Mes de: del 2005.

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
i6n de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

21

Colaborar con la DCEEC al
desarrollo de la cultura politica
democraticay de la educacion
civica fomentando en la
ciudadania la participacion
social, através de los C.M. de
participacion social en la
educacion de los municipios con|
baja participacion.

Accién

01/04/2005

30/04/2005

Art. 104 fraccion|
|

Colaborar con la DCEEC cubriendg
el costo del material didéctico a
utilizar en los eventos por g
Direccion de  Capacitacion
Educacion Civica.

Folletos

01/04/2005

30/04/2005

Art. 104 fraccion
U}

22

Colaborar con la DCEEC al
fortalecimiento de la educacion
civicay alaconstrucciéon de la
cultura politica de los
estudiantes de los diferentes
niveles educativos para
colaborar a formar ciudadanos
responsables y participativos en
asuntos publicos y procesos
electorales.

Accién

15/10/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
mn

221

Colaborar con la DCEEC a través|
del pago de la publicacién de los]
mejores ensayos, como productol
de divulgacion de la cultura political
democrética para presentarla ante
las instituciones educativas que]
hicieron posible la actividad.

Publicacién

15/10/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion
\2

Colaborar con la DCEEC a través|
del pago de la publicacién de Ia]
memoria del foro, como productol
de divulgacion de la cultura political
democrética.

Publicacién

21/10/2005

30/10/2005

Art. 104 fraccion
\2

23

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de la
cultura politica democrética y la
educacion civica en las
comunidades rurales.

Accién

01/10/2005

15/10/2005

Art. 104 fraccion|
[\

231

Colaborar  con la  DCEEC|
proporcionado  viaticos para el
trabajo en campo para I3
recoleccion de datos.

Cheque

01/10/2005

15/10/2005

Art. 104 fraccion
\2

24

Colaborar con la DCEEC al
desarrollo de la cultura politica
democraticay de la educacion
civica mediante el recurso
electrénico de educacion a
distancia.

Accién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
\2

25

Colaborar con la DCEEC en la
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la cultura
politicay educacion civica.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 104 fraccion|
1}




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[unidad R ble Direccién Administrati

a

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.

|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

|Mes de: del 2005.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

26

Colaborar con la USEP al
desarrollo de la cultura politica
democratica en el Estado,
fortaleciendo los conocimientos
politico-electorales del personal
del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fracién
1}

26.1

Colaborar con la USEP en el
desarrollo del disefio de programas|
para la difusién y promocién de Ia]
Cultura Politica y Educacion Civica

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fraccion
I

27

Colaborar con la SG en la
actualizacion de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

27.1

Colaborar con la SG en el
establecimiento de vinculos con|
Institucionesde Educacion Superiol
en el Pais, para propiciar el
intercambio de informacién en|
materia electoral.

Actividad

02/03/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

28

Colaborar con la UJ en la
revisién permanente de la
normatividad del instituto, para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuestas de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

28.1

Colaborar con la UJ con las
observaciones a la normatividad de|
mismo.

Actividad

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

29

Colaborar con la SG en la
elaboracion del documento que
contenga el andlisis y
propuestas de reforma al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

30

Colaborar con la DG en las|
actividades del Comité de|
Adquisiciones, a fin de vigilar la|
aplicacion del principio de]
legalidad.

Reporte-
seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 94,95y 98
fracciones IVy
XX

Colaborar con DG asistiendo a las
mesas de trabajo y sesiones que
este comité realiza en ejercicio de
sus atribuciones.

Mesa de Trabajo

10/01/2005

31/12/2005

Art. 94,95y 98
fracciones IVy
XX.

31

Colaborar con la DG en el disefiq
y aplicacion de los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacion de calidad 1ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IVy XX
y 99

32

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditorfa-
Informe

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion|
\2

32.1

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de Programa de trabajol
2005 de la Direccién
Administrativa.

Auditoria

10/01/2005

30/04/2005

Art. 109 fraccion
\2




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

[unidad R bl

Direccién Administrati

a

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

admini:

|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

|Mes de: del 2005.

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
i6n de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real | Prog.| Real | Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

33

Colaborar con DGy Clen la
promocion del desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 30 de
diciembre.

Revisién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
\2

34

Colaborar con la DG en la
elaboracién del tabulador de
sueldos y remuneraciones del
personal del IEE del ejercicio
fiscal 2005, para su
correspondiente aprobacién por
la Junta Ejecutiva.

Proyecto

10/01/2005

31/03/2005

Art. 96, 98
fracciones IV, XI
y XX

35

Colaborar con DG en el gjercicio
de las partidas presupuestales
asignadas por el Consejo
General, supervisando con las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
X

35.1

Colaborar con la DG en la
aplicacion de las medidas de
austeridad presupuestal con la
finalidad de optimizar los recursos.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion X y 99

36

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliogréafico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

37

Colaborar con la CIN en el
seguimiento al mantenimiento
preventivo, correctivo y
actualizacion del equipo de
cémputo del IEE, mediante el
desarrollo del Sistema de
Administracion de
Infraestructura Tecnolégica
(SAIT)

Mantenimiento

10/01/2005

31/01/2005

Art. 106
fracciones Vly
Vil

Colaborar con la CIN solicitando a
la Unidad de Recursos Materiales
el Inventario de los equipos de
computo utilizados en Organos
Transitorios y Organo Central.

Inventario

10/01/2005

31/01/2005

Art. 106
fracciones VIy VI

38

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

38.1

Colaborar con la CIN en mantener
actualizada la informacién que se
publica en la WEB.

Accion

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion
X




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[unidad R ble Direccién Administrati

a

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
39 Colaborar con la CIN en Reporte 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 106 fraccion|
administrar la informacién \
histérica en béases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)
39.1 Colaborar en recopilar y Acopio 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 106 fraccion
sistematizar la informacién que \Y
colicite la CIN, para administrar la
informacién Histérica del IEE.
40 Diagnéstico 10/01/2005 03/06/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| tiacclonesyiiv
desarrollar en el personal dell
|IEE la identidad con propésitos y|
valores Institucionales, para
garantizar que su desempefiol
contribuyaa la consolidacién dell
Instituto y de los fines para los|
que fue creado.
40.1 Colaborar con la USEP en Ia Proyecto 10/01/2005 30/04/2005 Art. 107
elaboracién del Proyecto de] fracciones Il y IV
Diagnéstico para identificar afinidad|
del personal con el IEE.
40.2 Colaborar con la USEP en realiza Evaluacion 30/05/2005 03/06/2005 Art. 107
la aplicacién de la Evaluacion. fracciones Il y IV
41 Proyecto 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccion
Colaborar con la USEP en lograr| n
el compromiso del personal dell
Instituto  que  permita  ser|
congruente con los objetivos de]
imagen e independencig
buscados.
41.1 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fraccion Il
Colaborar con la USEP a fomentar,
en el personal el sentido de]
pertenencia del Instituto.
41.2 Acciones 10/01/2005 31/12/2005 [Art. 91 fraccion Il
Colaborar con la USEP en lal
realizacion de acciones para
incrementar un trato mas cercano|
por parte del Consejo y Directores]
con el personal del IEE.
42 Colaborar con la CCS a Accién 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
fortalecer la presencia del |IEE, fracciones lll,
ante la ciudadania y entidades d XXV, XXVII
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.
42.1 Colaborar con la CCS dando Accion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
entrevistas en radio y television fracciones Il
para fortalecer la presencia del XXV, XXVII
Instituto, difundiendo los valores de]
mismo.
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Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

[unidad R ble Direccién Administrati

a

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

_ admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
43 Colaborar con la CCS en realizar| Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
acciones de fortalecimiento paral fracciones XXV
la difusién de la cultura politica y XXVII
la educacién civica.
44 Colaborar con la CCS con el Acciones 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 91 fraccién
desarrollo de laimagen XXVI
institucional del IEE frente a los
medios de comunicacién.
45 Colaborar con la CCS en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 Art. 91
aplicacion del programa de fracciones XXV,
comunicacion interna del IEE. XXVIy XXVII.
46 Colaborar con Presidencia en la Informe 01/04/2005 15/04/2005 | Art. 91 fraccién
elaboracién del informe XV
financiero anual del ejercicio
2004 del Consejero Presidente all
Consejo General.
46.1 Colaborar con Presidencia en la Informe 01/04/2005 15/04/2005 Art. 91 fraccion
elaboracion de Informe Ejecutivo. XV
47 Formacion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en| capacitacion fracciones Iy V|
formar, capacitar y evaluar all eyaluacion
personal de las unidades|
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de]
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.
47.1 Evaluacion 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Colaborar con la USEP en | fracciones lly I
aplicacion de la Evaluacion dell
Rendimiento 2004 y la especial
del proceso electoral 2004.
47.1.1 |colaborar con la USEP en el Informacion 10/01/2005 30/01/2005 /_An. 107
acopio de informacién para Iaf fracciones Il y IV
elaboracién del  Proyecto de]
evaluacion del rendimiento 2004
la especial del proceso electoral
004.
47.1.2 : Reforma 14/03/2005 31/03/2005 |Art. 107 fraciones]
Colaborar con la USEP en aplica Iy v
Evaluacion  del Rendimientd
Especial 2004 al personal.
47.2 Colaborar con la USEP en la Programa 10/01/2005 31/12/2005 ART. 20
coordinacion de la capacitacion fracciones IVy
y desarrollo profesional del V del ESEP
personal del IEE.
47.3 Colaborar con la USEP en el Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 107
Disefio Curricular de los CIPEEP; 14, 15,
Programas, Capacitacion, 16,19y 20 del
Formacion y Desarrollo del ESEP
personal del IEE.
47.3.1 [Colaborar con la USEP asistiendd Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 |Art. 107 CIPEEP;

a la presentacién del Disefio]
Curricular de los Programas de]
Formacion y  Desarrollo  dell
personal miembro del SEP.

14,15,16,19y
20 del ESEP




Pl N
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

[unidad R ble Direccién Administrativa | - . ;
_ adr i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
47.3.2 [Colaborar con la USEP asistiendd Proyecto 01/02/2005 28/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
a la presentacion por parte de Ia] 14,15,16,19y
USEP del Disefio Curricular de los| 20 del ESEP
Programas de Capacitacién dell
personal administrativo de g
Estructura Central.
47.4 Colaborar con la USEP en la Catélogo 01/02/2005 24/02/2005 Art. 107
actualizacion al Catélogo de CIPEEP; 21, 22 ]
Puestos y Perfiles. 181 del ESEP
47.4.1 [Colaborar con la USEP en g Catalogo 01/02/2005 24/02/2005 |Art. 107 CIPEEP;
actualizacion del Catalogo de] 21,22y181
Puestos y Perfiles. ESEP
47.5 Colaborar con la USEP en la Curso 01/04/2005 30/11/2005 Art. 107
iniciacion de la Etapa de CIPEEP; 13, 15,
Formacion y Desarrollo para la 16, 19, 20, 66,
fase basica que comprende: 67,70,71, 74,79
Desarrollo de Capacidades y 195 del ESEP
Generales, Desarrollo de
Capacidades Gerenciales y
Desarrollo Humano.
47.5.1 Colaborar con la USEP en el Curso 01/04/2005 30/06/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13,15, 16, 19,
desarrollo de Capacidades]
Generales: Objetivo: Desarrollo de] 20, 66, 67,70,
" " 71,74,79y 195
habilidadesy actitudes para el logro| d
o N el ESEP
de objetivos y cumplimiento de Ia]
Misiéon Institucional, que]
comprende: Comunicacion]
Solucién de Conflictos;
Negociacion; Aportacién
Adaptacion.
47.5.2 Curso 04/07/2005 30/09/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13,15, 16, 19,
Colaborar con la USEP en el 20, 66, 67, 70,
desarrollo  de  C £ 71,74,79y 195
Gerenciales. Objetivo: En diversog del ESEP
grados permite el desarrollo paral
dirigir  proyectos o coordinar
esfuerzos para el alcance de Metas|
Institucionales; se integra por;
Planeacion a largo y Corto Plazo;
Organizacion; Toma de decisiones;
Capacidad de logros; Liderazgo
Administracion de Proyectos.
47.5.3 Curso 03/10/2005 30/11/2005 |Art. 107 CIPEEP;
13,15, 16, 19,
Colaborar con la USEP en el 20, 66, 67, 70,
desarrollo  Humano.  Objetivo] 71,74,79y 195
Permite al personal que desarrolle] del ESEP
un sentido de satisfaccién consigol
mismo para fortalecimiento de su|
vida personal y familiar paral
enriquecer su vida en el trabajo.|
Comprende: Realciones Humanasj]
Autoestima; Automotivacion
Valores, Actitudes y Conductas:
Elaboracién de un Plan de Vida.
47.6 Colaborar con la USEP en la Programa 01/06/2005 31/12/2005 |Art. 107 fraccion|
activacion del Sistema de IVy V CIPEEP y
incentivos del Personal del Art. 119y 212
Instituto. ESEP.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

[unidad R ble Direccién Administrativa | - . ;
_ adr i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
47.6.1 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccién
Colaborar con la USEP recibiendd IVyV CIPEEP y
de la misma el Sistema de Méritos| Art. 119y 212
y Aportaciones para otorgal ESEP.
incentivos a los miembros del SEP|
del IEE.
47.6.2 Programa 01/06/2005 31/12/2005 | Art. 107 fraccién
Colaborar con la USEP recibiendd IVyV CIPEEP y
de la misma, el Sistema de] Art. 119y 212
Estimulos y Premios para otorgal ESEP.
incentivos al personal administrativi
del IEE.
48 Elaborar y enviar a DG el reporte| Reporte 10/01/2005 31/12/2005 Art. 106
del avance programatico 2005 d¢ fraccion XIX
la DA.
49 Colaborar con la DG en la Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
implementacién permanente de seguimiento fracciones IVy
herramientas administrativas XXy 99
para mejorar la operacion del
IEE.
49.1 Colaborar con la DG en dar Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
seguimiento al funcionamiento de fracciones IV'y
herramienta Strategos, con las XXy 99
Unidades Técnicas y
administrativas del IEE.
50 Colaborar con la SG en la Documento 10/01/2005 15/02/2005 | Art. 93 fraccion
solventacion de los XXI
requerimientos de
documentacion del Tribunal
Electoral del Estado y/o la sala
Superior del TEPJF.
51 Colaborar con la DG en la Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
atencion de los requerimientos fracciones IVy
de las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.
52 Colaborar con DG a coordinar Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
los vinculos necesarios de IVy XX
participacion y coadyuvancia
entre el IEE y el IFE, para el
proceso electoral federal 2006.
52.1 Colaborar con la DG atendiendo, a| Accion 10/01/2005 31/12/2005 |Art. 98 fraccion |
través de las Unidades Técnicas y y XX
administrativas, los requerimientos
legalmente fundados del IFE para
el proceso electoral federal 2006.
53 Colaborar con la DPPPM a Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
coordinar y supervisar las fracciones IVy
acciones institucionales XXy 99.
respecto de los derechos,
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.
54 Colaborar con la DPPPM a Coordinar 01/06/2005 30/06/2005 [Art. 105 fraccion)
coordinar la Entrega a los 1\
Partidos Politicos nacionales o
estatales con registro, del
financiamiento publico al que
tienen derecho.




PR
TEE

Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y

[unidad R ble Direccién Administrativa | - . ;
_ adr i6n de los recursos de las unidades que lo integran.
|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE. |
|Mes de: del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [  Octubre Noviembre | Diciembre
# |Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
54.1 Colaborar con la DPPPM emitiendc Cheque 01/06/2005 30/06/2005 | Art. 105 fraccion
los cheques con los importes del I\
financiamiento publico para los
partidos politicos a solitud de la
DPPM.
55 Colaborar con la DG en el Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
andlisis de la normatividad fracciones IVy
interna aplicada en el proceso XXy 99
electoral 2004.
55.1 Colaborar con DG elaborando la Documento 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
recopilacion sistematica de la fracciones IVy
normatividad aplicada en el XXy 99
proceso electoral 2004.
55.2 Colaborar con DG elaborando Reporte 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
reporte de la aplicacion de la fracciones IVy
normatividad en el proceso XXy 99

electoral 2004, por parte de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

56 Colaborar con la SG en las Reporte 10/01/2005 31/12/2005
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio

Art. 93 fraccién
\2

Permanentes del Consejo General
del Organismo en la elaboracion de]
sus dictdmenes.

de legalidad.
56.1 Colaborar con SG en lag Apoyo 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 93 fraccion I
Comisiones Especiales

57 Colaborar con SG y el Consejero Reporte 10/01/2005 31/12/2005
Presidente del Consejo General
del IEE en la elaboracion y/o
revisiéon de convenios que se
suscriban con autoridades
federales, estatales o
municipales.

Art. 93 fraccion
XIX

57.1 Colaborar en la elaboracion a Proyecto 10/01/2005 31/12/2005
peticién del Consejero Presidente]
proyectos de  convenios  de]
colaboracién que se pretendan
celebrar entre el Instituto Electorall
del Estado y  Autoridadeg
Federal 0 Municij

Art. 93 fraccion
XIX

58 Colaborar con la UJ al Informe 10/01/2005 31/12/2005
seguimiento a los convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento, de acuerdo alos
temas de referencia suscritos, lo
que permitiria en caso de que
fuera necesario, adoptar las
medidas legales.

Art. 93 fraccion
XXI

58.1 Colaborar con laUJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005
seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con particulares.

Art. 93 fraccion
XXI

58.2 Colaborar con la UJ en el Informe. 10/01/2005 31/12/2005
seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
federales.

Art. 93 fraccion
XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

[unidad R ble Direccién Administrati

a

|Actividad Sustantiva del Area:Administrar Recursos Humanos Materiales y Financieros del IEE.

|Mes de: del 2005.

Propésito Institucional: Establecer y conducir la politica de
administracion interna del IEE, proponiendo y aplicando politicas,
normas sistemas y procedimientos para mejorar la organizacion y
admini: i6n de los recursos de las unidades que lo integran.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog.

Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

58.3

Colaborar con laUJ en el
seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
estatales.

Informe.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

58.4

Colaborar con laUJ en el
seguimiento en el cumplimiento de
contratos y convenios que celebre
el Instituto, con autoridades
municipales.

Informe.

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Responsable:

Lic. Sofia Quiroz Hernandez
Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa

Vo.Bo.

Mtro. José Antonio Bretén Betanzos

Director General del IEE.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion General

|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito  Institucional:
adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

Conducir

la operacion
desarrollo  funcional

técnica

de lag

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real [ Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

Coordinar, supervisar y
coadyuvar en la difusién de la
cultura politica y la educacion
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democrética del Estado.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion XXy 99

Coordinar, supervisar y elaborar
la memoria del proceso electoral
2004.

Memoria

10/01/2005

30/04/2005

Art. 98 fraccion
X

Coordinar, supervisar y elaborar
la estadistica del proceso
electoral 2004.

Estadistica

10/01/2005

30/04/2005

Art. 98 fraccion
Xi

Coordinar, supervisar y realizar
el Diagnéstico del proceso
electoral 2004 del IEE.

Diagnéstico

10/01/2005

30/06/2005

Art. 98 fraccion
X

Coordinar, supervisar, elaborar ¢
integrar el Cronograma
Institucional y los Programas de
Trabajo 2006 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto.

Cronograma
programas

02/05/2005

31/07/2005

Art. 96, 98
fraccion I, IVy
XX.

Coordinar, supervisar y elaborar
larevision, analisis, reestructural
y propuestas de cambio al plan
estratégico, para proyectar y
realizar el plan estratégico 2007-
2011 del IEE.

Plan estratégico

01/07/2005

31/12/2005

Art. 96, 98
fraccion I, IVy
XX.

Coordinar, supervisar y
coadyuvar en la integracién del
anteproyecto del presupuesto
2006.

Ante-proyecto

01/08/2005

30/09/2005

Art.98 fraccion
XV

Coordinar, supervisar, elaborar
presentar el diagnéstico
referente al cronograma
institucional 2004 de las
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

Dianéstico
cronograma

03/10/2005

31/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IVy XX
y 99

Coordinar, supervisar, elaborar
presentar el diagnéstico
referente a los programas de
trabajo 2004 de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
|IEE, con el fin de
institucionalizarlos.

Diagnéstico
programa

03/10/2005

31/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IV y XX
y 99

10

Coordinar, supervisar y elaborar
el manual de organizacién y
procedimientos de las Unidades
Técnicas y Administrativas del
IEE.

Manual

10/10/2005

17/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IV y XX
y 99

11

Disefiar y aplicar los procesos
dentro del IEE, que nos permitan|
sentar las bases para poder
incorporarnos al sistema de
certificacién de calidad 1ISO
9000.

Procesos

10/01/2005

31/12/2005

Art. 96y 98
fraccion IV y XX
y 99

12

Promover el desarrollo
administrativo de calidad.
Periodo 10 de enero al 31 de
diciembre de 2005.

Revision

10/01/2005

31/12/2005

Art. 109 fraccion|
[\




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito Institucional: Conducir la operacién técnica
Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005 adminisitrativa, supervisando el desarrollo funcional de lag
|Unidad Responsable Direccion General | Direcciones del Instituto
|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto. |
|Mes de : del 2005.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [ Prog. | Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. | Real | Prog. | Real | Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog.| Real [ Prog.| Real | Prog. [ Real. | Prog. [ Real. |% acumulado al [Observaciones [Metasy
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
13 Coordinar y supervisar a las Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96,98
Unidades Técnicas y seguimiento fracciones IVy
Administrativas del Instituto, en XX.
el desarrollo funcional de las
actividades de sus direcciones
mediante mecanismos de
control y revision.
14 Participar en las actividades del Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
Comité de Adquisiciones, a fin seguimiento IVy XX (y
de vigilar la aplicacién del normatividad del
principio de legalidad. comité).
15 Dar seguimiento a los acuerdos | Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
y resoluciones emitidos por el IVy XX (y
Comité de Adquisiciones del IEE] normatividad del
comite)
16 Coordinar la elaboracion del Proyecto 10/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
tabulador de sueldos y fraccion IV, Xly
remuneraciones del personal dell XX
IEE del ejercicio fiscal 2005, para|
su correspondiente aprobacion
por la Junta Ejecutiva.
17 Ejercer las partidas Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 fraccion
presupuestales asignadas por el X
Consejo General, supervisando
con las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto su
correcto ejercicio.
18 Identificar, crear y desarrollar Seguimiento- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
lideres institucionales en los reuniones. fracciones IVy
diferentes niveles del IEE. XXy 99.
19 Elaborar y enviar a DG, reporte Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
del avance programatico 2005 d¢ seguimiento fracciones IVy
las Unidades Técnicas y XXy 99.
Administrativas del IEE.
20 Proponer e implementar Reporte- 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96y 98
permanentemente herramientas | seguimiento fraccion IV y XX
administrativas para mejorar la y 99
operacion del IEE.
21 Atender los requerimientos de Seguimiento. 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
las Unidades Técnicas y fracciones IVy
Administrativas del IEE. XXy 99.
22 Coordinar los vinculos Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 98 Fraccién
necesarios de participacién y IVy XX
coadyuvancia entre el IEE y el
IFE, para el proceso electoral
federal 2006.
23 Coordinar y supervisar las Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
acciones institucionales fracciones IVy
respecto de los derechos, XXy 99.
obligaciones y prerrogativas de
los partidos politicos.
24 Analizar la normatividad interna [ Diagnéstico 01/01/2005 31/03/2005 Art. 96, 98
aplicada en el proceso electoral fracciones IVy
2004. XXy 99.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion General

|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito  Institucional:
adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

Conducir

la operacion
desarrollo  funcional de

técnica
lag

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real [ Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

25

Vigilar el cumplimiento
permanente del principio de
legalidad en las actuaciones del
Instituto en el &mbito de su
competencia.

Seguimiento

01/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
\2

26

Vigilar, supervisar y cumplir
dentro del &mbito de su
competencia los acuerdos
aprobados por el Consejo
General

Seguimiento

01/01/2005

31/12/2005

Art. 98 fraccion
\2

Colaboraciones.

27

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political
democrética y de la educacion|
civica, fomentando en la
ciudadanfa la  participacion|
social, a través de los C.M. de|
participaciéon  social en |l
educacion, de los municipios]
con baja participacion.

Accién

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccion |

28

Colaborar con la DCEEC al
fortalecimiento de la educacion|
civica y a la construccion de |af
cultura politica de estudiantes de]
diferentes niveles educativos.
para colaborar a formar|
ciudadanos responsables ]|
participativos en asuntos|
publicos y procesos electorales.

Accién

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccién Il

29

Colaborar con la DCEEC en el
estudio del desarrollo de lal
cultura politica democratica y |3
educacién civica en las|
comunidades rurales.

Accién

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccion IV

30

Colaborar con la DCEEC en el
desarrollo de la cultura political
democratica y de la educacién|
civica mediante el recurso
electrénico de Educacién a
distancia.

Accién

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccion IV

31

Colaborar con la DCEEC en la]
elaboracién de material
didactico e instructivos para
difundir y promover la culturg
politicay educacion civica.

Documento

10-01-05

31-12-05

Articulo 104
fraccion Il

32

Colaborar con la USEP en el
desarrollo de la Cultura Political
democratica en el Estado|
fortaleciendo los conocimientos|
politico-electorales del personall
del Instituto.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107 fracion
I

33

Colaborar con la SG en la
actualizacién de informacion y
conocimientos en materia
electoral.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion General

|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito  Institucional:
adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

Conducir

la operacion
desarrollo  funcional

técnica

de lag

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real [ Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

34

Colaborar con laUJ en la
revisién permanente de la
normatividad del Instituto para
efectos de lograr su
optimizacién mediante
propuesta de reforma.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

35

Colaborar con la SG en la
elaboracién del documento que
contenga el andlisis y
propuestas de reformas al
CIPEEP.

Documento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

36

Colaborar con la Cl en la
evaluacion de los programas
anuales de trabajo de las
Unidades Administrativas del
ejercicio 2005 (Periédo 10 de
enero a 31 de diciembre 2005)

Auditorfa-
Informe

10-01-05

31-12-05

Art. 109 fraccion|
\2

37

Colaborar con la SG en
resguardar, sistematizar y
acrecentar el acervo
bibliogréfico del Centro de
Informacién y Documentacion
Electoral del Instituto Electoral
del Estado.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

38

Colaborar con la CIN en
administrar el funcionamiento de
la pagina WEB del Instituto,
mediante el desarrollo del
Sistema de Control de Altas y
Bajas de Informacién (ABIWEB)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
X

39

Colaborar con la CIN en
administrar la informacién
histérica en bases de datos de
los procesos electorales 1995,
1998, 2001 Y 2004 mediante el
desarrollo del Sistema de
Almacenamiento Masivo (SAMI)

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 106 fraccion|
A%

40

Colaborar con la USEP en|
desarrollar en el personal dell
|IEE la identidad con propésitos y|
valores Institucionales, para
garantizar que su desempefio
contribuyaa la consolidacién dell
Instituto y de los fines para los|
que fue creado.

Diagnéstico

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107
Fraccion Iy IV

41

Colaborar con la USEP en lograr
el compromiso del personal dell
Instituto  que  permita  ser|
congruente con los objetivos de]
imagen e independencig
buscados.

Proyecto

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccion
1.




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion General

|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito  Institucional:
adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

Conducir

la operacion
desarrollo  funcional

técnica

de lag

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real [ Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog. | Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

42

Colaborar con la CCS a
fortalecer la presencia del |IEE,
ante la ciudadania y entidades d
interés publico y privado, a
través de la promocion de
eventos identificando la
aplicacion de los valores del
Instituto, destacando el valor
central de probidad.

Accién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccién
111, XXV, XXVII

43

Colaborar con la CCS en la
realizacién de acciones de
fortalecimiento de comunicacion
institucional y difusion de la
culturay ala educacion civica.

Seguimiento

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccién
XXVy XXVII

24

Colaborar con la CCS al
desarrollo de laimagen
Institucional del IEE frente a los
medios de comunicacién.

Acciones

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccién
XXVI

45

Colaborar con la CCS en la
aplicacion del Programa de
Comunicacién Interna del IEE.

Programa

10/01/2005

31/12/2005

Art. 91 fraccién
XXV, XXVIy
XXVIL.

46

Colaborar con la USEP en|
formar, capacitar y evaluar al
personal de las unidades]
técnicas y administrativas dell
IEE, con la finalidad de]
consolidar el Servicio Electoral
Profesional.

Formacién
capacitacion
evaluacién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 107
fracciones Iy V|

47

Colaborar con la SG en la
solventacion de los
requerimientos de
documentacion del Tribunal
Electoral del Estado y/o la Sala
Superior del TEPJF.

Documento

10/01/2005

15/02/2005

Art. 93 fraccion
XXI

48

Colaborar con la DPPM en llevar|
a cabo los tramites necesarios|
para que los Partidos Politicos]
nacionales, acreditados ante
este Organismo puedan accesar]
a los Medios de Comunicaci6n|
Social propiedad del Gobierno
del Estado.

Accién

10/01/2005

31/12/2005

Art. 105.
fraccién vV

49

Colaborar con la DPPM en lal
elaboraciéon del manual dirigido]
a los grupos de ciudadanos que|
pretendan constituirse como
Partidos Politicos estatales.

Documento

01/07/2005

19/08/2005

Art. 105 fraccion|
|

50

Colaborar con la SG y con las
Comisiones Especiales y
Permanentes del Consejo
General del Organismo para que
sus actividades se desarrollen
con estricto apego al principio
de legalidad.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
\2




Periodo del 01 Enero al 31 de Diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion General

|Aclividad Sustantiva del Area: Conducir la operacion tecnica y adiministrativa del Instituto.

|Mes de : del 2005.

DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Proposito  Institucional:
adminisitrativa,
Direcciones del Instituto

supervisando el

Conducir

la operacion
desarrollo  funcional

técnica

de lag

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nombre de la Meta y Actividades]
de soporte

Actividad clave

INICIO

FINAL

FUNDAMENTO
LEGAL
(CIPEEP)

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real [ Prog.| Real | Prog.| Real

Prog.

Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.| Real

Prog.

Real.

Prog. | Real.

% acumulado al
periodo

Observaciones

Metas y
Actividades
concluidas

51

Colaborar con la SG y con el
Consejero Presidente dell
Consejo General del Instituto
Electoral del Estado en Ial
elaboracion y/o revisién de]
convenios que se suscriban con|
autoridades federales, estatales|
o municipales.

Reporte

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XIX

52

Colaborar con la UJ en el
seguimiento alos convenios y
contratos en su cabal
cumplimiento de acuerdo alos
temas de referencia suscritos, lo
que permitiria en caso de que
fuera necesario adoptar las
medidas legales.

Informe

10/01/2005

31/12/2005

Art. 93 fraccion
XXI

Responsable

Mtro. José Antonio Breton Betanzos

Director General del [EE

VoBo.

Consejo General del IEE.

VoBo.

Lic. Alejandro Arturo Necoechea Gémez

Consejero Presidente




s
TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

1 Participar en la difusién de la Seguimiento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
cultura politica y la educacion fraccion XXy 99
civica que realicen las Unidades
Técnicas y Administrativas del
Instituto para contribuir al
desarrollo de la vida
democrética del Estado.

2 Contribuir en la elaboraci6n de | Memoria 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
memoria del proceso electorall X
2004.

21 Realizar el acopio de la informacién| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el procesol X
electoral 2004 de la DPPM.

22 Organizar y analizar la informacion| Andlisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
generada durante el procesol X
electoral 2004 de la DPPM.

2.3 Sistematizar la informacion de| Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracién de la memoria del
proceso electoral 2004 de g
DPPM.

24 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacién X
la estructura y disefio de Ia
memoria del proceso electoral
2004.

3 Contribuir en la elaboraci6n de | Estadistica 10/01/2005 30/04/2005 | Art. 98 fraccion
estadistica del proceso electorall X
del 2004.

31 Realizar el acopio de la informacién| Accién 10/01/2005 20/02/2005 Art. 98 fraccion
estadistica y numérica generadal X
durante el proceso electoral 2004]
de la DPPM.

32 Organizar, analizar y clasificar lal Anélisis 21/02/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
informacién generada durante el X
proceso electoral 2004 de g
DPPM.

3.3 Sistematizar la informacion de| Sistematizacion | 01/03/2005 15/03/2005 Art. 98 fraccion
acuerdo a los requerimientos para X
la elaboracion de la estadistica del
proceso electoral 2004 de g
DPPM.

3.4 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo 16/03/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
para la revision de la informacion| X
numérica, estructura y disefio de lal
estadistica del proceso electoral
2004.

4 Colaborar en la realizacion del| Diagnéstico 10/01/2005 30/06/2005 | Art. 98 fraccion
Diagnéstico del proceso| X
electoral 2004 del IEE.

4.1 Realizar el acopio de la informacién| Accion 10/01/2005 28/02/2005 Art. 98 fraccion
de la DPPM necesaria para la X
elaboracién del diagnéstico dell
proceso electoral 2004 del IEE.

4.2 Clasificar la informaciéon de la Clasificacion 01/03/2005 20/03/2005 Art. 98 fraccion
DPPM para la realizacién dell X
diagnéstico del proceso electoral
2004 del IEE.




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

4.3 Organizar, analizar y sistematizar la| Analisis 21/03/2005 20/04/2005 Art. 98 fraccion
informacién considerando puntos X
criticos y areas de oportunidad de]
la DPPM.

4.4 Identificar los procesos sustantivo: Documento 21/04/2005 30/04/2005 Art. 98 fraccion
de la DPPM. Xn

4.5 Proyectar los  resultados Documento 03/05/2025 15/06/2005 Art. 98 fraccion
propuestas de mejora de la DPPM| X
provenientes del diagnéstico dell
proceso electoral 2004 del IEE.

4.6 Someter a consideracién de la] Documento 16/06/2005 30/06/2005 Art. 98 fraccion
COPP el anteproyecto  dell X
diagnostico del proceso electoral
2004 de la DPPM.

5 Participar en la elaboraciéon e[ Cronograma 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
integracion del Cronogramal programas fracciones I, IV
Institucional y los Programas de| XX
Trabajo 2006 de las Unidades|
Técnicas y Administrativas dell
Instituto.

51 Participar en mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 02/05/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas) fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de Iaf XX
integracién del cronograma
institucional y los programas de]
trabajo de las Unidades Técnicas
Administrativas del IEE,|
(planeacién participativa)

52 Organizar y clasificar de manera] Clasificacion 11/05/2005 15/06/2005 Art. 96, 98
cronoldgica las metas y actividaded fracciones I, IVy
del programa de trabajo de Iaf XX
DPPM.

53 Disefiar el formato para laj Documento 16/06/2005 20/06/2005 Art. 96, 98
presentaciéon del programa de] fracciones I, IVy
trabajo de la DPPM. XX

5.4 Integrar las metas de manera] Documento 21/06/2005 30/06/2005 Art. 96, 98
cronolégica del programa de] fracciones I, IVy
trabajo de la DPPM. XX

5.5 Someter a consideracion de la] Documento 01/07/2005 31/07/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto dell fracciones I, IVy
programa de trabajo de la DPPM XX
el cronograma institucional 2006
del IEE.

6 Participar en la elaboracion|Plan estratégico| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
revisién, andlisis, reestructura y| fracciones I, IV y|
propuestas de cambio al plan| XX
estratégico, para proyectar vy
realizar el plan estratégico 2007 -|
2011 del IEE.

6.1 Participar en las mesas de trabajo| Mesa de Trabajo| 01/07/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
para la aportacion de ideas) fracciones I, IVy
retroalimentacion y discusion de Iaf XX
integracion del Plan Estratégico dell
|IEE. (planeacion participativa)

6.2 Definir los procesos sustantivos dej Documento 21/07/2005 15/08/2005 Art. 96, 98
la DPPM a los que el Institutd fracciones I, IVy
deberd enfocar sus acciones XX
institucionales.

6.3 Proyectar escenarios en| Documento 16/08/2005 25/08/2005 Art. 96, 98
condiciones de certidumbre e fracciones I, IVy
incertidumbre con la finalidad de| XX
objetivizar la toma de decisicioneg
en la DPPM.




s
TEE

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO [Prog. |Real [Prog. |Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. [Real |Prog. |Real [Prog. |Real [Prog. |Real [Prog.|Real |Prog. [Real |Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

6.4 Definir las estrategias enfocadas Documento 26/08/2005 15/10/2005 Art. 96, 98
actividades de la DPPM para ell fracciones I, IV'y
plan estratégico. XX

6.5 Someter a consideracion de la] Documento 16/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto del Plan| fracciones I, IV'y
Estratégico 2006-2010 de I XX
DPPM.

7 Colaborar en la integracion del| Ante-proyecto 01/08/2005 30/09/2005 | Art. 98 fraccion
anteproyecto del presupuestol XIV
2006.

7.1 Cuantificar las metas y actividade§  Documento 01/08/2005 25/08/2005 Art. 98 fraccion
del programa de trabajo 2006 de I3 XIV
DPPM.

7.2 Integrar el presupuesto de la DPP Proyecto 26/08/2005 10/09/2005 Art. 98 fraccion
con base en el plan de trabajol XIV
definido por la DA.

7.3 Someter a consideracion de laj Revision 11/09/2005 30/09/2005 Art. 98 fraccion
COPP el anteproyecto dell XIV
presupuesto 2006 de la DPPM.

8 Participar en la elaboracién y[ Dianéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagndstico] cronograma fracciones IVy
referente al cronogramal XXy 99
institucional 2004 de las|
Unidades Técnicas y
Administrativas del IEE, con el
fin de institucionalizarlo.

8.1 Revisar las metas y actividadeq Revision 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de] fracciones IV'y
la DPPM. XXy 99

8.2 Revisar los tiempos de ejecucion| Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades dell fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de g XXy 99
DPPM.

8.3 Analizar e Integrar los resultadoq Analisis 23/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de Iaf fracciones IVy
DPPM. XXy 99

8.4 Identificar los procesos sustantivo: Documento 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
del programa de trabajo de Ia] fracciones IVy
DPPM. XXy 99

8.5 Proyectar los resultados Documento 16/11/2005 25/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenienteg fracciones IVy
del diagnéstico del programa de] XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.

8.6 Someter a consideracién de la] Documento 26/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto  dell fracciones IVy
diagnéstico del cronograma XXy 99
institucional 2004 de la DPPM.

9 Participar en la elaboraciéon y[ Diagnéstico 03/10/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
presentacion del diagndsticol programa fracciones IVy
referente a los programas de] XXy 99
trabajo 2004 de las Unidades|
Técnicas y Administrativas dell
IEE, con el fin de|
institucionalizarlos.

9.1 Revisar las metas y actividadeq Revisién 03/10/2005 18/10/2005 Art. 96, 98
contenidas en el programa 2004 de] fracciones IVy
la DPPM. XXy 99

9.2 Revisar los tiempos de ejecucion| Revision 19/10/2005 22/10/2005 Art. 96, 98
de las metas y actividades dell fracciones IVy
programa de trabajo 2004 de Ia] XXy 99
DPPM.

9.3 Revisar el cumplimiento de los| Analisis 23/10/2005 28/10/2005 Art. 96, 98
avances programaticos contenidog fracciones IVy
en el programa de trabajo 2004 de] XXy 99
la DPPM.




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

de Informacién y Comunicacion dell
Estado de Puebla, con el objeto de
acordar el contenido del convenig
de apoyo vy colaboracion a
celebrarse este afio.

IV, Art. 105
fraccion V, Art. 8
fraccion IVy
Lineamientos que]
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
9.4 Annalizar e Integrar los resultado§ Documento 29/10/2005 10/11/2005 Art. 96, 98
provenientes de la revision de Ia] fracciones IVy
DPPM. XXy 99
95 Proyectar los  resultados Documento 18/11/2005 26/11/2005 Art. 96, 98
propuestas de mejora provenienteq fracciones IVy
del diagnéstico del programa de] XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.
9.6 Someter a consideracion de la] Documento 27/11/2005 31/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto  dell fracciones IVy
diagnostico del programa  de] XXy 99
trabajo 2004 de la DPPM.
10 Elaborar el manual de| Manual 10/10/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
organizaciéon y procedimientos| fracciones IVy
de la DPPM. XXy 99
10.1 Establecer la metodologia para laj Documento 10/10/2005 20/10/2005 Art. 96, 98
elaboracién  del manual  de] fracciones IVy
organizacion y procedimientos de] XXy 99
la DPPM.
10.2 Definir los cuadros de necesidades, Documento 21/10/2005 05/11/2005 Art. 96, 98
niveles, tareas, clasificacion fracciones IVy
fijacion ~de  responsabilidades XXy 99
deberes y autoridad de la DPPM.
10.3 Elaborar los diagramas de flujo por]  Diagramas 06/11/2005 15/11/2005 Art. 96, 98
puesto de la DPPM. fracciones IVy
XXy 99
10.4 Someter a consideracién de la] Documento 16/11/2005 17/12/2005 Art. 96, 98
COPP el anteproyecto del manual fracciones IVy
de organizacion y procedimientog XXy 99
de la DPPM.
11 Llevar a cabo los tramites Accién 10/01/2005 31/12/2005 | Art. 43 fraccién
necesarios para que los Partidos| IV'y 105 fraccion|
Politicos nacionales, acreditados] v
ante este Organismo puedan|
accesar a los Medios de|
Comunicacién Social propiedad|
del Gobierno del Estado.
111 Analizar el convenio de apoyo Andlisis 10/01/2005 17/01/2005  (Art. 43 fraccion I
colaboracién celebrado por el y 105 fraccion V
Sistema de  Informacion
Comunicaciéon del Estado de|
Puebla y el Instituto Electoral dell
Estado, de fecha primero de
marzo de 2004, a fin de considerar,
en su caso, modificaciones al
similar que se celebrard en este]
afo.
11.2 Mantener relaciones con el Sistema| Gestion 10/01/2005 28/02/2005 Art. 43 fraccion




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

la Direccién General; a la Comision|
Permanente de  Prerrogativas,
Partidos  Politicos, Medios de]
Comunicaciéon y Topes de Gastos]
de Campafia; a la Unidad Juridical
y a SICOM, el anteproyecto de|
convenio de apoyo y colaboracion
a celebrarse por el Sistema de]
Informacién y Comunicacion dell
Estado de Puebla y el Institutq
Electoral del Estado.

IV, Art. 93
fraccion XX, Art.
96, Art. 105
fraccion V, Art. 5
fraccion I, Art. 6
fraccion I, Art. 7
fraccion I, Art. 8
fraccion I, y
Lineamientos que]
sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado, Art. 15
Fraccion 11l
Reglamento de
Comisiones del
Instituto Electoral
del Estado.

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
11.3 Realizar el anteproyecto de[ Anteproyecto 18/01/2005 24/01/2005 Art. 43 fraccion
convenio de apoyo y colaboracion 1V, Art. 105
a celebrarse por el Sistema de] fraccion V, Art. 8
Informacién y Comunicacion dell fraccion Iy
Estado de Puebla y el Institutq Lineamientos que]
Electoral del Estado, a efecto de] sirvan de base
que los Partidos Politicos puedar para la
accesar a los Medios de] asignacion de
Comunicaciéon  propiedad  dell tiempos a los
Gobierno del Estado. Partidos Politicos
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado
11.4 Remitir al Consejero Presidente; af Remision 25/01/2005 26/01/2005 Art. 43 fraccion




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el

afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
| de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del

Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005
|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos. | Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todd)
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod
Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas
115 Recabar e integrar las| Documento 01/02/2005 15/02/2005 Art. 43 Fraccion
consideraciones conducentes al IV, Art. 96, Art.
anteproyecto de  convenio de] 105 Fraccion V,
apoyo y colaboracion a celebrarse] Art. 5 Fraccion I,
entre el Sistema de Informacion Art. 6 Fraccion I,
Comunicacién del Estado de Art. 7 Fraccion |,
Puebla y el Instituto Electoral dell Lineamiento que
Estado. sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los

Partidos Politicos
en los medios de|
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado, Art. 15
Fraccién Il del
Reglamento de
Comisiones del
Instituto Electoral

del Estado.
116 Remitir al Director General el Remision 16/02/2005 17/02/2005 Art. 43 fraccion
proyecto de convenio de apoyo 1V, Art. 96, Art. 98
colaboracién a celebrarse por el fraccion IlI, Art.
Sistema de  Informacién 105 fraccion Vy
Comunicacion del Estado de| XI
Puebla y el Instituto Electoral dell
Estado, a fin de que por suf
conducto  se someta  a
consideracion del Consejo Generall
11.7 Realizar gestiones con el Sistema] Gestién 18/02/2005 28/02/2005 Art. 43 fraccion
de Informacién y Comunicacion dell IV, Art. 105
Estado de Puebla, a efecto de fraccion V, Art. 8
suscribir el convenio conducente. fraccion Iy IVy

Lineamientos que

sirvan de base
para la

asignacion de
tiempos a los

Partidos Politicos

en los medios de
comunicacion

propiedad del
Gobierno del
Estado
118 Realizar las acciones conducenteg Gestion 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
a efecto de que los Instituto: IV, Art. 105
Politicos gocen de las prerrogativag fraccion vV

referentes a accesar a los Medios|
de Comunicacién Social propiedad
del Gobierno del Estado.




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA DE TRABAJO 2005

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod

Politicos.
|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real. Prog. [Real. [% acumulado al]Observaciones Metas y
de soporte LEGAL periodo Actividades
(CIPEEP) concluidas

119 Solicitar informes al Sistema de| Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
Informacién y Comunicacion dell IV, Art. 105
Estado de Puebla, en relacion con| fraccion V, Art. 8
el material de los Partidos Politicos| fraccion XIV y
difundido en los espacios de] Lineamientos que]
transmision de SICOM. sirvan de base

para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos
en los medios de
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado

1110 |[Remitir al Director General el Remision 10/01/2005 31/12/2005 Art. 43 fraccion
informe respectivo al uso de los| 1V, Art. 96, Art. 98|
espacios asignados a los Medios] fraccion IlI, Art.
de Comunicacion Social propiedad| 105 fracciones V
del Gobierno del Estado, a fin de] y X, Art. 8
que por su conducto se someta a fraccion Xl 'y
consideracion del Consejo Generall Lineamientos que

sirvan de base
para la
asignacion de
tiempos a los
Partidos Politicos
en los medios de|
comunicacion
propiedad del
Gobierno del
Estado

12 Mantener actualizada la relacién Archivo 10/01/2005 31/12/2005 |[Art. 105 fraccion)
de los integrantes de los| \
Organos Directivos de los
Partidos Politicos y de sus|
representantes acreditados.

121 Recibir e integrar en el expedientd ~ Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion
respectivo las acreditaciones de los| VI, Art. 86, Art.
nombramientos de los| 105 fraccién VI
representantes ante el Institutq
Electoral del Estado.

122 Elaborar la relacién continua Documento 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion
actualizada de los representanteq VI, Art. 86, Art.
de los  Partidos Politicos| 105 fraccién VI
acreditados ante este Organismol
Electoral.

12.3 Informar de los cambios que sef Informe 10/01/2005 31/12/2005 Art. 54 fraccion

i 1 en la lista de] VI, Art. 86, Art.
representantes de los Partidos] 91, Art. 93, Art.
Politicos acreditados ante este 96, Art. 105
Organismo Electoral, al Consejero| fraccion VI, Art.
Presidente, al Director General, all 15 fraccion Il
Secretario General y a la Comision| Reglamento de
Permanente de  Prerrogativas, Comisiones del
Partidos  Politicos, Medios de] IEE
Comunicaciéon y Topes de Gastos]
de Campafia.




Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2005

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|Unidad Responsable Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion.

|Aclividad Sustantiva del Area: Vigilar el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidos Politicos.

PROGRAMA DE TRABAJO 2005
DIRECCION GENERAL
OFICINA DE PLANEACION

Propésito Institucional: Especificar las actividades a desempefiar por parte de I
Direccion de Prerrogativas Partidos Politicos y Medios de Comunicacion, para el
afio 2005, de las que se desprenden las atribuciones de esta Unidad Administrativg
de acuerdo a lo que dispone el Cédigo de Institucionesy Procesos Electorales del
Estado de Puebla y demas ordenamientos aplicables, preservando en todof
momento el apego a los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Partidod
Politicos.

|Mes de : del 2005. |
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
# Nombre de la Meta y Actividades| Actividad clave INICIO FINAL FUNDAMENTO |Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [Real Prog. [