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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE DESIGNA A LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES, ASI COMO
SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES
ELECTORALES A INSTALARSE EN EL ESTADO PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO 2017-2018
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I. El diez de febrero del afio dos mil catorce, se publicdé en el Diario Oficial d

GLOSARIO

Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Comision Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado
de Puebla.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Consejos Distritales Electorales Uninominales en el Estado.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 112 y 120 del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y que deseen participar en el proceso de
seleccion y designacion para ocupar los cargos de Consejeras o Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales
Electorales en el Estado de Puebla.

Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.

Direccién Técnica del Secretariado del Instituto Electoral del Estado.

Instituto Electoral del Estado de Puebla.

Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Método de seleccion que se empleara para designar a las y los candidatos idoneos
que ocuparan los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o
Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales que

integran el Estado de Puebla.

Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, para renovar los cargos de la
Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

ANTECEDENTES

:

Il. El veintinueve de julio del afio dos mil quince, se publico en el Periédico Oficial dé5
esta Entidad Federativa, la Declaratoria del Congreso del Estado, por la que se aprueba el

Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposicion
de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral.
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Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Local, en
materia politico-electoral.

lil. El siete de septiembre del afio dos mil dieciséis, el Consejo General del INE
mediante acuerdo identificado como INE/CG661/2016 aprobo el Reglamento de Elecciones;
ordenamiento que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en materia de
instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de los actos y actividades
vinculados al desarrollo de los procesos electorales que en el ambito de sus respectivas
competencias les corresponden tanto a la citada Autoridad Nacional como al Instituto.

El citado Reglamento establece los criterios y procedimientos que deberan observar
los Organismos Publicos Locales Electorales, en la designacién de sus servidores publicos
que fungiran como Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales.

IV. En fechas veintiocho y treinta y uno de julio del afio dos mil diecisiete, se
“publicaron en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, los Decretos mediante los cuales se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Local; asi como del
Codigo Electoral, entre las que destaca, la modificacion de la fecha de inicio del Proceso
Electoral Ordinario, precisando que dara comienzo entre los dias tres y cinco de noviembre
del afio previo al de la eleccién.

V. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de la Comision Permanente, de fecha
cuatro de septiembre de la presente anualidad, y reanudada el dia cinco del mismo mes y
ano, se aprobd el acuerdo identificado como A.1/CPOE/040917, a través del cual dio por
vistos la Convocatoria y el Método de seleccion, remitiéndose los mismos al Consejo
General, para su consideracion.

VI. En fecha veinte de septiembre del dos mil diecisiete, el Consejo General,
mediante acuerdo CG/AC-025/17, convoco a las y los aspirantes a los cargos de Consejeras
y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales a instalarse en el Estado, para el Proceso Electoral Ordinario; asimismo, aprobé
el Método de seleccion correspondiente.

VIl La referida Convocatoria se publicd en el periodico El Sol de Puebla, el dia
veintiuno de septiembre del afio dos mil diecisiete; en ese mismo dia, estuvo disponible &n
el portal de internet del Instituto, mediante vinculo en la pagina principal, en el apartadc%xx
especifico. CONVOCATORIA PARA LAS Y LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN A
INTEGRAR LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES DEL INSTITURC
ELECTORAL DEL ESTADO, PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIC
2017-2018, asi como en cada una de las diecinueve sedes en que se instalaron los modulos\|
receptores implementados por la Direccién de Organizacion.

VL. El veintisiete de octubre del presente afio, la Direccién de Organizacidn, a través
de la memoranda identificada con el numero IEE/DOE-244/2017 solicité a la Direccién
Tecnica, la notificacién a las y los representantes de los partidos politicos de los siguient
documentos:

#f

e ‘“Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros y Secretarias /
0 Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, que superaron las fres
verificaciones”; y




CGIAC-050/17

PUEBBLA 27 13010

N

{LAELECCIGN £S 1

e “Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros y Secretarias
o Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, que no superaron alguna
verificacion”.

De igual forma, solicité que los documentos mencionados se colocaran en los
estrados del Instituto, quedando fijados ese mismo dia.

IX. El dia treinta y uno de octubre del presente afio, se publicaron en el portal de
internet del Instituto los siguientes documentos:

¢ ‘“Listado de aspirantes que accedieron a la etapa del examen de conocimientos
en materia electoral, por horario y sede” y
e "Sedes de la aplicacion del examen de conocimientos en materia electoral.”

X. En sesion ordinaria de fecha tres de noviembre del presente afio, el Consejo
General aprob6 el acuerdo identificado con la clave CG/AC-034/17, por el que declaré el
inicio del Proceso Electoral Ordinario, convocando a elecciones ordinarias para renovar al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en adelante Gubernatura del Estado,
Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

Xl. El cuatro de noviembre dei dos mil diecisiete, se aplicé el examen de
conocimientos en materia politico-electoral a las y los aspirantes que superaron las ires
verificaciones conforme a la Convocatoria y el Método de seleccién.

Xl La Comision Permanente, durante el desarrollo de su sesiéon ordinaria, de fecha
diez de noviembre del dos mil diecisiete, emitic los acuerdos identificados como
AMICPOE/01117 y A.2/ICPOE/101117, a través de los cuales aprobo los listados con los
veinticuatro perfiles seleccionados de cada distrito que pasaron a la etapa de entrevista, asi
como los calendarios para el desarrollo de las mismas y la aplicacion del test de
competencias respectivamente.

Xl Del catorce al dieciséis, veintiuno al veinticuatro, asi como el veintisiete y
veintiocho de noviembre del presente afio, se llevaron a cabo las entrevistas y la aphcac?xgn
del test de competencias a las y los aspirantes, conforme al Método de seleccion. ) N

XIV. Previo a la etapa de observaciones, los dias veintiocho vy veintinueve.
noviembre del presente afio, se presentaron ante la Direccion de Organizacion, ‘O\%{
siguientes documentos:

e Memorandum identificado con el nimero IEE/CELAGJ/011/17, presentado por
la Consejera Electoral Alejandra Gutiérrez Jaramillo, mediante el cual informo
diversas observaciones sobre la aspirante con el nimero de folio 00/195; y

e Memorandum identificado con el nimero IEE/CEFRS-014/17, presentado por la
Consejera Electoral Flor de Té Rodriguez Salazar, a través del cual expone sus
observaciones sobre los aspirantes con los nimeros de folio 14/026, 23/043 y
25/0186.

XV. La Comision Permanente, mediante sesién del dia uno de diciembre del afio dos
mil diecisiete circulo el listado con los cargos propuestos para integrar los veintiséis Consejos
Distritales, asi como el dictamen justificativo por el que se verifica el cumplimiento de las
etapas del proceso de seleccion.
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XVI. El dia tres de diciembre de dos mil diecisiete, el Consejero Electoral José Luis
Martinez Lopez, presentd observaciones por escrito referente a los ciudadanos a los que les
correspondieron los folios 25/016, 23/043 y 14/026.

En la misma fecha, la Doctora Laura Elizabeth Torres Villegas, Representante
Propietaria del Partido Revolucionario Institucional presenté en la oficialia de partes del
Instituto, sus observaciones respecto de las y los ciudadanos cuyos folios son los siguientes:
04/012, 04/041, 04/52, 00/086 y 00/206.

A las diecinueve horas del dia sefialado en este antecedente, fenecio el plazo para
que las y los integrantes del Consejo General presentaran observaciones por escrito,
respecto a la no idoneidad de las y los candidatos propuestos por la Comision Permanente.

XVI. El cuatro de diciembre del afio en curso la Comisién Permanente, mediante
acuerdo A 2/CPOE/011217, aprobd retirar de las listas de propuesta a las y los ciudadanos
identificados con los folios 14/026, 00/195, 23/043 y 25/0186, por las razones expresadas en
el apartado de "OBSERVACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADQO”, del Dictamen por el que se verifica el
cumplimiento de las etapas del proceso de seleccion, asi como la aprobacion de las listas
propuestas de las y los aspirantes a integrar los veintiséis Consejos Distritales y el respectivo
cargo designado para el Proceso Electoral Ordinario.

En esa misma fecha, la Comision Permanente emitié el acuerdo identificado con el
numero A.5/CPOE/011217, aprobado por mayoria de votos de las y los integrantes del citado
Organo Auxiliar, el “Dictamen por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso
de seleccion, asi como la aprobacién de las listas propuestas de las y los aspirantes a
integrar los veintiséis Consejos Distritales y el respectivo cargo designado para el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018”.

Finalmente, en relacion a los folios 04/012, 04/041 y 04/052 se verifico que el formato
de declaratoria bajo protesta de decir verdad, se encontrara debidamente llenado, foliadowy
firmado dentro del expediente de cada aspirante, por lo que ya no era obligatorio 1a\
presentacion de una constancia de antecedentes no penales; respecto a los folios 00/086 y
00/206 se realizo la revision correspondiente de los documentos que acreditaron el Prestigio
Publico y Profesional de las y los aspirantes, por lo que no se advierten elementos tf {zag
acrediten la falta de idoneidad de ios ciudadanos propuestos en la lista preseniada en ia
- sesion de la Comision Permanente.

Por lo que tomando en consideracion la contravencion a los principios rectores de la
funcion electoral, contenidos en el articulo 41 de ta Constitucion Federal y atendiendo las
observaciones expuestas por las y los Consejeros Electorales de este Instituto, se modificd /
el listado con las propuestas presentadas y valoradas por la Comision Permanente para |
cargos de propietarios y suplentes.

XVIL. El cinco de diciembre del presente afio la Direccion Técnica, por instrucciones
de la Secretaria Ejecutiva remiti6, via correo electronico, a las y los integrantes del Consejo
General el presente instrumento.
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XIX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General celebrada el seis de diciembre del afio dos mil diecisiete, los asistentes a la misma
discutieron el asunto materia de este acuerdo.

CONSIDERACIONES
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. El articulo 98, numeral 1 de la LGIPE: los diversos 3, fraccion H de la Constitucion
Local, asi como 71 y 72 del Cédigo Electoral, indican que el Instituto como Organismo
Publico Local Electoral es permanente, auténomo e independiente; estd dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio; y se encarga de la funcion estatal de organizar las
elecciones; lo que hace observando en su actuacién los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 y 89, fracciones lll, VIII, LUy LV
del Cédigo Electoral, el Consejo General es el Organo Superior de Direccidn del Instituto,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, contando dentro de sus atribuciones las relativas a;

e Organizar el proceso electoral;

e Designar a los Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales,
de entre la lista que al efecto presente el Consejero Presidente;

e  Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir con sus atribuciones; y

¢ Las demas que le confiera el Cédigo en alusion.

CONSEJOS DISTRITALES

3. El articulo 71 del Cddigo Electoral sefiala que en ejercicio de la funcion estatal de
organizar las elecciones, son érganos responsables, enire otros, el Consejo General ¥ los
Consejos Distritales.

S

b
Al respecto los articulos 110 y 111 del Codigo Electoral estipulan que los Consej \
Distritales, son los Organos del Instituto de caracter transitorio, encargados de;f
preparacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Ordinario o Extraordinario de roég
de su territorio distrital en términos de las disposiciones del Codigo en cita, y los acuer rdosy
gue emita este Colegiado.

iz\\

Los Consejos Distritales se integran por una Consejera o Consejero Presidente,
cuatro Consejeras y Consejeros Electorales, una Secretaria o Secretario’, y un
representante de cada uno de los partidos politicos con registro, asi como un representante
por cada candidatura independiente con registro en su caso, esto segun lo previsto en
diverso 111 del Codigo Electoral.

Los articulos 112, 113, y 114 establecen los requisitos que deberan acreditar 1as
personas interesadas en ser Consejera o Consejero Electoral, asi como Secretaria o
Secretario de los Consejos Distritales, observando para ello la Convocatoria y el Método de
seleccion que emita el Consejo General; de cumplirse dichos requisitos seran designados

T El dltimo parrafo del articulo 111 del Codigo Electoral sefiala que, por cada Consejero Electoral y Secretario se designara un
suplente.
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por el citado Cuerpo Colegiado, a propuesta del Consejero Presidente, lo que debera
suceder a mas tardar en el mes de enero del afio de la eleccion; las y los designados duraran
en sus cargos el tiempo del proceso electoral para el que fueron nombrados.

DISPOSICIONES APLICABLES PARA LA DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LOS
CONSEJOS DISTRITALES

4. El articulo 41, fraccidon V de la Constitucion Federal sefiala que la organizacion de
las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos
Pudblicos Locales; estos ultimos se encargan de la organizacion de las elecciones en las
Entidades Federativas.

Por su parte, el diverso 116, fraccion 1V, inciso ¢) de la Constitucion Federal sefiala
que de conformidad con las bases establecidas en dicho ordenamiento, las Constituciones
Locales y leyes de los Estados en materia electoral, garantizaran que las autoridades que
tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las
controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones.

El articulo 19, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones dispone que los
criterios y procedimientos que se establecen en el citado reglamento, son aplicables para los
Organismos Publicos Locales Electorales en la designaciéon de las v los Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, con independencia de la denominacion
que se asighe a dichas demarcaciones territoriales en cada legisiacion local.

CONVOCATORIA Y METODO DE SELECCION

5. El articulo 113 del Cddigo Electoral establece que es atribucion del Consejo
General del Organismo designar a las Consejeras o Consejeros Electorales, asi como a las
Secretarias o Secretarios de los Consejos Distritales, a propuesta de su Consejero
Presidente. N

‘V«K

Para ello, la fraccién | del articulo sefialado en el parrafo anterior indica que estel \
Organo Superior de Direccion, por conducto de su Consejero Presidente, seras
responsable de emitir la Convocatoria, estableciendo el Método de seleccion de las y.los
interesados e integrar la lista de las y los candidatos para su designacion por mayoria de

}

i

. . i

votos de las y los integrantes del Consejo General con derecho a ello. \“g

e

\

El Reglamento de Elecciones, en su CAPITULO IV, SECCION SEGUNDA establece
el procedimiento de designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales vy
Municipales de los Organismos Publicos Locales Electorales a los que debe ajustarse este
Instituto; lo anterior sin menoscabo de lo establecido en el articulo 116, fraccion 1V, inciso c¢)
de la Constitucion Federal respecto de la autonomia en el funcionamiento e independenci
en las decisiones de los Institutos Locales.?

2 L a Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al momento de resolver el expediente SUP-RAP-
749/2015 y sus acumulados, sefialé en su considerando Cuarto, lo siguiente:

“Dicha Ley, como se dijo, regula las atribuciones de los OPLE, y también seflala que corresponde a los mismos
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos que establezca el INE, en términos del articulo 104 parrafo
1 inciso a) de la LGIPE.
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Asi las cosas, el Reglamento de Elecciones establece en su articulo 20, numeral 1
que los Organismos Publicos Locales Electorales para verificar el cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar de entre las y los aspirantes,
a los que tengan perfiles idoneos para fungir como Consejeras y Consejeros Electorales de
los Consejos Distritales y Municipales, se estaran a lo siguiente:

“a) El Organo Superior de Direccién debera emitir una convocatoria publica con la
debida anticipacion a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales y
municipales deban presentar la documentacidon necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacion que deberan presentar los aspirantes,
las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que debera
aprobarse la designacion de consejeros electorales.

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:

f. Inscripcion de los candidatos;

. Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion;
. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;

IV. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas;

V. Valoracion curricular y entrevista presencial; e

Vi, Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuattillas como maximo, en el
que exprese las razones por las que aspira a ser designado como consejero(a)
electoral;

II.  Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en
este Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, seran sujetos de una

valoracion curricular y una entrevista;
. Se formard una lista de las y los aspirantes considerados idéneos para ser

entrevistados; y
V. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberén ser realizadas por
una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de
Direccidn o del drgano a quien corresponda la designacion de los consejeros de gue
se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con la
participacion del Consejero Presidente del consejo respectivo. il OPL determinara la
modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las caracteristicas propias de
la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en cuenta
aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo
de las y los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del procedimiento
se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que corresponda

Esto es, como se ha venido sefialando, fa reforma constitucional electoral tuvo como finalidad que mucha
las facultades conferidas a los Estados en materia electoral se reservaran a la federacion a través del INE,
como lo es, en cuanto al nombramiento de consejeros electorales y magistrados, por lo que también le atafie ~en
ejercicio de una facultad extraordinaria como es la de atraccion- que lo pueda hacer para los demas servidores
publicos que puedan integrar Organismos Electorales, pues asi se consigue el fin de la reforma politico-
electoral.” (énfasis afadido)

Consultable  en  http://www.ine.mx/archivos3/portal/historico/recursos/IFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-
acuerdos/2015/10_Octubre/CGex201510-09/CGex201510-9_ap_4.pdf
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garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios rectores de maxima
publicidad y proteccién de datos personales.”

En lo que respecta a la etapa de la convocatoria, el articulo 21, numerales 1, 2 y 3
del Reglamento de Elecciones sefialan la documentacion que se les debera solicitar a las y
los aspirantes a integrar los Consejos Distritales; asimismo, cuando las legislaciones locales
estipulen requisitos adicionales, éstos también deberan aplicarse; y lo referente a la
Convocatoria publica, la cual, debera difundirse de manera amplia en el ambito territorial de
la entidad federativa que corresponda, por lo menos, a través de la pagina oficial del Instituto
y los estrados de sus oficinas; en universidades; colegios; organizaciones de la sociedad
civil; comunidades, organizaciones indigenas; y entre lideres de opinidn de la entidad; asi
como en periédicos de circulacién local.

En ese sentido, observando que nuestra legislacion contempla requisitos adicionales,
se debera estar conforme a lo dispuesto por los articulos 112 y 120 del Codigo Electoral, los
cuales establecen los requisitos para ser Consejera o Consejero Electoral, asi como
Secretaria o Secretario de los Consejos Distritales Electorales de la Entidad.

LLa Convocatoria en su base SEPTIMA, establecid de manera puntual las etapas del
proceso de seleccion y designacion siendo estas las siguientes:

Registro de aspirantes;

Verificacion de los requisitos;

Examen de conocimientos en materia electoral;
Valoracion curricular,

Prestigio publico y profesional;

Test de competencias; y

) Entrevista.

ezesoge

Ademas, en el referido documento se establecieron los plazos para la recepcion de
la documentacion, los lugares y horarios donde se deberia presentar, los requisitos a cubrir
y la forma de acreditarlos, asi como la instancia encargada de la revision de las solicitudes

y valoracion de las mismas.

También se establecieron los plazos en los que se desarrollarian las etapas del
procedimiento y la forma de integrar las propuestas que se presentarian para aprobacion al
Consejo General.

En el mismo sentido, el Método de seleccion establecié la forma en la que se
evaluaria a las y los aspirantes, indicando las verificaciones que se aplicarian a las referidas
solicitudes, asi como los porcentajes de ponderacién y puntajes que observaria la Comision
Permanente para hacer una evaluacion objetiva de las mismas.

S /-
Asimismo, con la finalidad de garantizar la adecuada integracion de los Lonsest
Distritales, se precisaron los mecanismos de ponderacién que, tanto de manera individu A
como en conjunto y por Organo Transitorio, permitieron hacer una evaluacién no sol \
cuantitativa, sino cualitativa de los perfiles de las y los aspirantes, con lo que se garantiz6-¢
cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 22, numeral 1 del Reglamento de\j

Elecciones para la designacion, que a saber son:

a) Paridad de género;
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b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democréatico; y

f)  Conocimiento de la materia electoral.

A continuacion, se expresara la forma en la que tanto la Comision Permanente como
la Direccidon de Organizacion, observaron lo dispuesto en la Convocatoria y el Método de
seleccion.

La Comision Permanente procedié a integrar la lista de candidatas y candidatos a
ocupar los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como Secretarias y
Secretarios de los Consejos Distritales aplicando el Método de seleccion, en los términos
narrados en el apartado de antecedentes de este instrumento, por lo que a continuacion se
describiran las acciones efectuadas por el citado Organo Auxiliar del Consejo General, al
analizar las solicitudes presentadas, mismas que son:

e Se procedid a publicar el listado de ciudadanas y ciudadanos que presentaron su
documentacién en respuesta a la Convocatoria emitida por éste Organo
Colegiado para ocupar los puestos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi
como Secretarias y Secretarios de los Consejos Distritales dentro del término
sefalado en la misma, cuya conclusion se fijo para el dia diecinueve de octubre
del dos mil diecisiete hasta las diecisiete horas. Dicho listado se hizo del
conocimiento de la ciudadania a fravés de la pagina web de este Organismo
Electoral.

e Lainformacion contenida en los expedientes de las y los candidatos a ocupar los
cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretfarias y
Secretarios de los Organos Transitorios, en referencia, fue sistematizada en una
base de datos por la Direccion de Organizacidn y la Coordinacién de Informatica
de este Instituto.

¢ Se procedid a analizar el total de solicitudes presentadas por las y los aspirantes
a ocupar los cargos multicitados, realizando una primera verificacion, respecto de
los requisitos constitucionales y legales fijados para la designacion de las y log
funcionarios electorales distritales.

s Posterior a ello, se realizé una segunda verificacion llevando a cabo el cotejo
enfre las bases de datos de aspirantes a integrar los veintiséis Consejos
Distritales contra las bases de datos que obran en poder de este Organismo
Electoral, para descartar a las y los aspirantes que se encuentran dentro de los
siguientes supuestos:

o No desempefiar 0 haber desempefiado cargo de representante de Partidos Politicos
acreditados ante el Consejo Local del INE en Puebla, Consejos Distritales del INE
en Puebla y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel federal
en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.

o No desempeifiar o haber desempeiiado cargo de representante de Partidos Politicos!
acreditados ante el Consejo General, Consejos Distritales Electorales del Institu
Consejos Municipales Electorales del Instituto y ante Mesas Directivas de Casilla“‘q | \\
Estado de Puebla a nivel local, en los seis afios anteriores a la fecha de ]
designacion. \E
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Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, Vil y IX
del Articulo 112; las fracciones VII, Viil y IX del articulo 120, del Cédigo Electoral;
previa corroboracion que no se trate de una homonimia, conforme a los datos
técnicos y registrales de la credencial de elector.

e Finalmente, una tercera verificacion, donde se descart6 a las y los aspirantes que
hayan sido parte de este Instituto en el periodo comprendido del dos mil once al
dos mil diecisiete y cuyo desempefio haya sido deficiente de acuerdo con la
informacion proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo, misma
que debera contar con el soporte documental correspondiente; asi como de las
constancias que obren en el archivo del Consejo General, las cuales seran
proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

e Se entregd a las y los Integrantes del Consejo General, dos listados: el primer
listado con los nombres de las y los aspirantes que superaron las verificaciones;
y el segundo, con los nombres de quienes no lo superaron; de igual forma la
Direccion Técnica, en fechas diez y veintisiete de octubre del de dos mil diecisiete
fijo en los estrados del Organismo, los listados antes aludidos.

L.os citados listados se entregaron en medio magnético de forma parcial (cada
quince dias), y el total el dia veintiséis de octubre del dos mil diecisiete; mismos
que se hicieron del conocimiento de la ciudadania en general mediante la
publicacion en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en la pagina
web www jeepuebla oram fo anterior, en observancia del numeral 3 del Método
de seleccion.

¢ lasy los aspirantes que superaron las tres verificaciones, fueron convocados a
través del portal del Instituto www isepuebla.org.imx, para presentar un examen
de conocimientos en materia electoral.

Dicho examen, fue aplicado el dia cuatro de noviembre del dos mil diecisiete,
en linea, mediante un sistema computacional, el cual debieron presentar las y los
aspirantes para acceder a las siguientes etapas.

e El dia treinta y uno de octubre, se publicaron la sede v el listado de aspirantes
que accedieron a la etapa de aplicacion del examen de conocimientos en materia

electoral.

e (Con fecha nueve de noviembre de dos mil diecisiete, se publicaron en los
estrados y en el portal web de este Instituto, los resultados del examen de
conocimientos en materia electoral de las y los aspirantes interesados en ocupar
los cargos de Consejera o Consejero Electoral, asi como de Secretaria 0
Secretario de los veintiséis Consejos Distritales. \»\ :

e Se analizaron los perfiles de las y los aspirantes que superaron las tr \
verificaciones con la finalidad de obtener los elementos necesarios que\g
permitieron asignar un valor cuantificable a la etapa de valoracion curricular,
tomando en consideracion su historial profesional y laboral, asi como experiencia
en materia electoral, siendo dichos rubros ponderados atendiendo a la tabla y
criterios de desglose curricular contenidos en el Método de seleccién aprobado
por este Consejo General a través del acuerdo identificado como CG/AC-025/17, I/
asi como lo dispuesto en el numeral 8 del aludido instrumento. w

e En cuanfo al prestigio publico y profesional, que establece el numeral 9 del
Método de seleccion, se consideraron las actividades en las que la o el aspirante
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manifesto estar o haber realizado, mismas que se acreditaron mediante el
documento correspondiente.

o La Comision Permanente, mediante sesién del dia diez de noviembre del afio en
curso, emitio el acuerdo namero A.1/CPOE/101117 el cual aprobd las listas con
los veinticuatro perfiles seleccionados de cada Distrito Electoral que accedieron
a la etapa de entrevista y aplicacion del test de competencias; asi como el
acuerdo alfanumérico A.2/CPOE/101117 que determind el calendario para las
entrevistas, asi como el relativo a la aplicacion del test de competencias para los
veinticuatro perfiles de cada distrito electoral.

e Una vez que la Comision Permanente selecciond los veinticuatro perfiles, aplicd
a los mismos un test de competencias?®, esto con la finalidad de definir tanto de
manera individual como colectiva las capacidades del aspirante; su estilo de
liderazgo; y como la o el sustentante se ajusta a los entornos laborales bajo
presion, en la toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Reglamento de Elecciones; el citado test fue aplicado el mismo
dia en que se llevo a cabo las entrevistas.

e Las entrevistas fueron de forma presencial y efectuadas por las y los Consejeros
Electorales de este Instituto, donde las y los aspirantes fueron sometidos a tres
etapas las cuales comprendieron la apertura, desarrollo y cierre, teniendo una
duracion cada una de aproximadamente quince minutos.

e Concluidas las entrevistas, cada Consejera y Consejero Electoral de este
Organismo asent6 el valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman
la cédula de entrevista.

e Los porcentajes obtenidos, en lo individual para cada aspirante, es decir los
resultados del examen de conocimientos en materia electoral, la valoracion
curricular, el prestigio pulblico y profesional, asi como los resultados de las
entrevistas generadas por cada mesa de trabajo, (dicha valoracion integral
correlacionada a los resultados obtenidos por el test de competencias
sustentando en tres competencias especificas, tales como liderazgo, toma de
decisiones y trabajo bajo presion); dieron los elementos para no solo considerar
aquellos aspectos cuantificables, sino también allegarse de aquellas capacidades
gue de manera individual y colectiva no son evidentes en la valoracion integral,
por ello, se implementd la herramienta del test de competencias, la cual dotd de
elementos que complementaron la idoneidad del cargo, para conformar la lista
que fue propuesta al Consejero Presidente del Consejo General para la
integracién de los veintiséis Consejos Distritales del Estado de Puebla.

e Culminando con las evaluaciones correspondientes, y realizando lo expuesto en
la vifieta anterior, la Comision Permanente en fecha uno de diciembre del
presente afio, circuld los listados con las propuestas de las y los aspirantes
idoneos, asi como el dictamen por el cual se determiné la idoneidad y capacidad
para desempenfiar el cargo de estos, garantizando una composicion muilticultural
y multidisciplinaria; esgrimiendo los aspectos cuantitativos y cualitativos gue se
evaluaron, en concordancia con lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del

A
\\
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%, En observancia al numeral 11, segundo parrafo del Método de seleccion se entendera como competencia al desempefio
que resulta de la movilizacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experier%
que realiza un individuoen un contexto especifico, para resolver un problema o situaciéon que se le presente en los distint |
ambitos de su vivir, dando a las y los integrantes de la Comision Permanente de Organizacién Electoral elementos que sirvan\é
para determinar la idoneidad de cada aspirante.
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Reglamento de Elecciones, asi como a la aplicacion de los siguientes criterios

orientadores:

o Paridad de género;

o Pluralidad cultural de la entidad;

o Participacion comunitaria o ciudadana;
o Prestigio publico y profesional;

o  Compromiso democratico, y

o  Conocimiento de la materia electoral.

o Por lo anterior las y los integrantes del Consejo General en dias veintiocho,
veintinueve de noviembre y tres de diciembre del dos mil diecisiete; dieron a
conocer sus observaciones las cuales integran el dictamen justificativo y fueron
analizadas.

e En la reanudacion de la sesion del uno de diciembre del presente afio, realizada
el cuatro del mismo mes y afio, se acordd remitir al Consejero Presidente, el
dictamen vy listas propuestas para que por su conducto sea sometido al Pleno del
Consejo General, el cual se realizé mediante el memorandum |EE/CPOE-156/17
de fecha cinco de diciembre del afio en cita.

En virtud de lo anterior, este Consejo General considera oportuno indicar que el
proceso de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y
Secretarios de los Consejos Distritales se realizd de manera objetiva e imparcial, observando
los principios rectores de la funcion estatal de organizar las elecciones, consagradas en el
articulo 8 del Codigo Electoral, pues se desarrolld observando reglas que aprobaron de
manera previa a su inicio, lo que permitié dar a conocer a las y los aspirantes los requisitos
a cubrir, la forma en que seran evaluados, los plazos que rigieron el proceso de seleccién
asi como la fecha de su conclusiéon observando con ello lo dispuesto por el articulo 14 de la
Constitucion Federal que consagra el principio de seguridad juridica a favor de la ciudadania.

DESIGNACION DE INTEGRANTES DE CONSEJOS DISTRITALES

6. De acuerdo con lo establecido por el articulo 91, fraccion IX del Cédigo de la
materia es atribucion del Consejero Presidente presentar a este Organo Central, la lista de
ciudadanas y ciudadanos propuestos para la desighacion de los cargos para Consejeras y
Consejeros Electorales, asi como de las Secretarias y Secretarios de los Consejos Distritales
a instalarse en el Estado.

En ese sentido, atendiendo a lo establecido por los articulos 89, fracciones |, LIl y
LVIl, 91, fraccion 1X; y 113, fraccion | del Codigo Electoral, este Consejo General durante el
desarrollo de la sesion ordinaria de fecha veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete,
mediante el acuerdo identificado como CG/AC-025/17, aprobd el Método de seleccion que
se empled para designar a las y los candidatos iddéneos que ocuparan los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los veintiseis:
Consejos Distritales que integran el Estado de Puebla. s

El mencionado documento tuvo como finalidad auxiliar al Consejero Presidente dg™,
este Organismo en la tarea de presentar a este Consejo General la lista para la desugnack{ 3
de las y los Consejeros Electorales, asi como de las y los Secretarios de los Consej
Distritales a instalarse en el Estado.
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Bajo ese contexto, el Consejero Presidente del Consejo General tomé en
consideracion la propuesta de las y los aspirantes seleccionados para ocupar los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los Organos
Transitorios en comento, aprobada por la Comision Permanente en el respectivo Dictamen,
el cual contiene la lista de las y los aspirantes seleccionados que para tal efecto elaboro; la
cual, el Consejero Presidente hace suya sometiéndola al conocimiento y en su caso
aprobacion de este Consejo General, en términos de los articulos 91, fraccion 1X; y 113,
fraccién | del Codigo Electoral.

El dictamen corre agregado al presente acuerdo como ANEXO UNICO para formar
parte integrante del mismo, asi como los anexos que del mismo se desprenden.

Por consiguiente, este Cuerpo Colegiado procedio a analizar la lista de aspirantes a
integrar los Consejos Distritales que presentd el Consejero Presidente.

Del analisis efectuado, se desprende que las disposiciones legales aplicables para la
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios
de los Consejos Distritales* tienen por objeto efectuar una clasificacion tomando en cuenta
no solo criterios cuantitativos sino también cualitativos.

Lo anterior, en atencion a que el Reglamento de Elecciones establece parametros
qgue se deben tomar en consideracién para hacer la referida designacion, entre los que se
encuentran: paridad de genero; pluralidad cultural de la entidad; participacion comunitaria o
ciudadana, prestigio publico y profesional; compromiso democratico, y conocimiento de la
materia electoral.

El diverso 22, numeral 2 del Reglamento de Elecciones establece que en la
valoracion de los criterios sefialados, se estara a lo previsto en el articulo 9, numeral 3 del
citado reglamento, definiendo los parametros que se deben tomar en cuenta para la
valoracion de cada uno de los referidos criterios.

Con la finalidad de cumplir con lo anterior, este Consejo General generd un Método
de seleccion que permitiera efectuar una evaluacién objetiva e imparcial, el cual se desarrollé
en siete etapas, mismas que son: registro de aspirantes, verificacion de requisitos, examen
de conocimientos en materia electoral, valoracion curricular, prestigio publico y profesional,
iest de competencias y enfrevista, cuestion que permitio realizar, como se indico, una
valoracion no solo cuantitativa sino cualitativa, basada siempre en los resultados que
obtuvieron las y los aspirantes al participar en cada una de las etapas, cuestion que permitio
construir universos homogéneos de participantes aptos para ocupar el cargo para el cual

%,

aspiraron. \\

Asi en primer lugar, se realizé la aplicacion de las tres verificaciones contempladag \
en el numeral 2 del Método de seleccion, lo que permitié descartar a las y los aspirantes
no cumplieron con esos requisitos, generandose asi, un universo de aspirantes idéneos qué\g
en las mismas condiciones fueron considerados para las etapas de examen de
conocimientos en materia electoral, valoracion curricular y prestigio publico y profesional. El
universo en comento en lo subsecuente se denominara “primer universo”, para ello, como,

1 Las disposiciones aplicables son: Constitucion Federal, Constitucion Local, Ley de Instituciones, Codigo Electoral,
Reglamento de Elecciones, Convocatoria y Método de seleccion.
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se precis6 en el dictamen se corroboré previamente que en los casos en que se encontraron
coincidencias no se tratara de una homonimia.

De acuerdo al punto 7 del Método de seleccion, se establecio que las y los aspirantes
que hayan superado las tres verificaciones, serian convocados a través del portal del
Instituto (www.ieepuebla.org.mx), para presentar un examen de conocimientos en materia
electoral; dicho examen fue aplicado el dia cuatro de noviembre del presente afio, en linea
y mediante un sistema computacional que arrojo aleatoriamente treinta reactivos que seran
generados por las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

Asimismo, se establece en el citado numeral del parrafo anterior que las y los
aspirantes para acceder a las siguientes etapas deberian acreditar el examen de
conocimientos en materia electoral; el cual tuvo un valor del treinta por ciento de la valoracion
integral de cada aspirante.

En el mismo sentido, aplicando lo dispuesto en el numeral 8 del Método de seleccion
a las y los aspirantes que integraron el “primer universo” fueron evaluados curricularmente
por la Comisién Permanente, instancia que, al analizar la documentacién presentada por las
y los aspirantes aplicéd los puntajes indicados en el propio Método de seleccion, generando
asi un “segundo universo” con las y los aspirantes que tuvieron los mejores perfiles, el cual,
fue considerado para pasar a la etapa de aplicacion del test® de competencias, asi como a
la de entrevista. Dicho universo se integré con veinticuatro aspirantes por cada distrito (doce
hombres y doce mujeres), de los cuales cuatro deberian contar con los estudios concluidos
de abogacia o licenciatura en derecho®, con excepcion de los Consejos Distritales 2y 11, en
los que para cumplir con el requisito de contar con cuatro aspirantes para el cargo de
Secretario o Secretaria, fue necesario contemplar trece mujeres y once hombres.

Ahora bien atendiendo lo sefialado en el numeral 11 del Método de seleccion, se
establecio que después de seleccionar a las y los veinticuatro candidatos de cada distrito, a
dichas ciudadanas y ciudadanos se les aplico un test de competencias’, para definir tanto
de manera individual como colectiva las capacidades del aspirante, su estilo de liderazgo y
como el sustentante se ajusta a los entornos laborales bajo presion en la toma de decisiones,
garantizando asi, el cumplimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de
Elecciones.

Dicho test fue aplicado el mismo dia que se llevo a cabo su entrevista, para lo cual
las y los aspirantes seleccionados se presentaron sesenta minutos antes de la aplicacion de
su entrevista. En ese sentido, este organismo llevd a cabo la adjudicacién de los servicios
de la empresa “PricewaterhouseCoopers, S. C.” que se encargd de la elaboracion de la
metodologia que permitié medir y cuantificar las habilidades, actitudes y valores, asi como
las capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto en especifico, para
atender un problema o situacion que se le presente con motivo de las tareas que le asign

5 El “test de competencias”, en su literalidad fue tomado del Método de Seleccion. ?f;

& Esto de acuerdo con lo establecido en el pendltimo parrafo del punto 7 del Método de Seleccion. e
" Derivado de lo anterior, en este estudio se entiende como competencia al desempefio que resulta de la movilizacion d
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo e

y los integrantes de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral elementos que sirvan para determinar la idoneidad d
cada aspirante. |
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el Instituto, conforme a las atribuciones que les confiere la normatividad electoral local
vigente.

El numeral 12 del Método de seleccion contempla que la etapa de “Entrevista”, tiene
como proposito obtener informacion sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad de las
y los aspirantes para el desempefio del cargo, asimismo, mediante esta etapa se busco el
apedo a los principios rectores de la funcion electoral, asi como contar con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad), garantizando en todo momento la imparcialidad
e independencia de cada aspirante.

Con los resultados obtenidos en la etapa de “Entrevista”, la Comision Permanente
conformé lo que para los efectos de este acuerdo se denominara el “tercer universo”, que se
integro con las y los aspirantes que participaron en la etapa, siendo asi evaluados en sus
competencias y aptitudes por las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones y el Método de
Seleccion, la fase de “Entrevista” concluyo con la primera etapa de la evaluacion, la cual,
tuvo como resultado la generacion del “tercer universo” que se construyé mediante la
evaluacion cuantitativa de las y los aspirantes registrados, obtenidos en el desarrollo de cada
una de las etapas que conformo el Método de seleccion.

Este ejercicio de depuracion que permitio ir construyendo los universos, descritos con
anterioridad, da paso a la siguiente etapa de la evaluacion, que es precisamente la
cualitativa, donde la idoneidad y las aptitudes para el desemperfio del cargo, son elementos
fundamentales que fueron considerados por la Comisién Permanente para construir la
propuesta que ahora se analiza.

Tiene relacion con lo anterior, lo sustentado por la Sala Regional Distrito Federal del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién que al resolver el expediente
identificado con la clave SDF-JRC-35/2015 sustentd lo siguiente:

La realizacion de diversas etapas sucesivas tiene un efecto depurador en la
seleccion de aspirantes, de manera que los participantes que acrediten cada una de
las etapas a partir de los criterios que se establecen tanto en la Ley Electoral local
como en la Convocatoria, serfan quienes continuarian en el proceso a fin de integrar
los consejos distritales, pues la acreditacion de la suma de las etapas tiene la finalidad
de ser una garantia para que de manera objetiva e imparcial, se establezca la
idoneidad de los aspirantes a ocupar el cargo.

Por ello, la realizacion del proceso de seleccion y designacion de consejeros
distritales, a través de diversas etapas en las que se vayan depurando el nimero de
aspirantes a integrar el érgano es razonable, en funcion de que con ello se busca que,
a través de medios objetivos, la autoridad facultada para designarlos pue
determinar de manera imparcial quiénes retinen los estandares de idoneid dy,
suficientes para desempenfar el cargo.

@

V.

En conclusion, debe recalcarse que todas y cada una de las fases del procedimien
de seleccion tuvo un objeto depurativo que permitié que dentro del universo de lo
aspirantes, se pudiera seleccionar a los perfiles con mejores aptitudes e idoneidad#’
para el desempefio de los cargos a elegir, a través del establecimiento de.4
procedimientos objetivos de evaluaciéon. . " 4
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En virtud de lo anterior, se puede afirmar que la aplicacion de verificaciones y
generacion de universos de aspirantes aptos creados en virtud de la aplicacién del Método
de seleccidn, tuvo un efecto depurador que permitié contar con un universo homogéneo de
las y los aspirantes que superaron la etapa de evaluacion integral de caracter cualitativo y
que en igualdad de circunstancias fueron considerados por la Comision Permanente.

Se debe precisar que, concluidas las etapas correspondientes del procedimiento de
seleccion y designacion para integrar los veintiséis Consejos Distritales Electorales, se
obtuvo la valoracion integral de cada aspirante y los resultados del test de competencias.

La valoracion integral, de acuerdo con el dictamen que se analiza, es el conjunto de
puntajes obtenidos en lo individual para cada aspirante, es decir, los resultados del examen
de conocimientos en materia electoral, la valoracién curricular; el prestigio publico vy
profesional; asi como los resultados de las entrevistas generadas por cada mesa de trabajo.
Dicha valoracion integral correlacionada a los resultados obtenidos en el test de
competencias sustentado en tres competencias especificas, tales como liderazgo, toma de
decisiones y trabajo bajo presién, definieron la idoneidad de los perfiles considerando, tanto
en lo individual, como en lo colectivo los mejores puntajes de las Consejeras y Consejeros,
asi como de las Secretarias y Secretarios propuestos del universo de perfiles que cumplieron
con los requisitos constitucionales vy legales, superando las diversas etapas de la
Convocatoria de este C)rgano Electoral, en concordancia a lo establecido en el articulo 9,
numerales 2 y 3, inciso f) del Reglamento de Elecciones.

Este Colegiado estima que, el criterio de idoneidad aplicado por la Comision
Permanente para construir la propuesta que presentd al Consejero Presidente, es adecuado,
puesto que permitié asegurar la observancia de los criterios establecidos en el articulo 22,
numeral 1 del Reglamento de Elecciones y garantiza que en la integracion de los mismos
invariablemente se observara el criterio de paridad de género, la pluralidad cultural de la
entidad y conocimientos en materia electoral.

Cabe hacer mencidén que para efectos de la integracion de los listados, la Comision
Permanente tomo en cuenta el puntaje mas alto en correlacion con los resuitados del test de
competencias que obtuvo la persona aspirante a Secretaria o Secretario de cada Distrito
Electoral, una vez definido dicho cargo, atendiendo al criterio orientador de paridad de
género se asigno el siguiente cargo que fue el de Consejero Electoral propietario 1, dicha
designacion recayd en la persona del género opuesto al de la Secretaria o Secretario que
obtuvo mayor puntuacion entre el resto de la lista de las y los veinticuatro aspirantes y su
correlacion con los resultados del test de competencias y asi sucesivamente hasta concluir
con la asignacion de todos los cargos de propietarios y suplentes, y si el universo de
aspirantes lo permitia, que se integraran formulas de propietarios y suplentes del mismo
género. Ademas, es oportuno indicar que respecto de la lista de reserva, esta se integrd |
respetando el orden de prelacion derivado de los puntajes obtenidos por los aspirantes que
la conformaron.

Lo anterior permitidé asegurar, como ya se dijo, el respeto a criterios como el de parid q\i
de género y pluralidad cultural que se consideran elementos valiosos a garantizar en la\
conformacion de los Organos Transitorios, pues con ello se fomentan valores como\)a \
inclusion y la no discriminacion, asegurando el derecho politico-electoral de la ciudadania a
formar parte de las instancias electorales. \g
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Se considera que esta conformacion es adecuada, pues permite abrir el espectro de
participacién ciudadana a personas que incluso por primera vez se interesen en participar
en un proceso electoral, lo que sin duda permite que el Instituto cumpla de manera eficiente
con uno de los fines para los que fue creado y que esta previsto en el articulo 75, fraccién |l
del Cédigo Electoral, que es contribuir al desarrolio de la vida democratica, entendida desde
el punto de vista del Constituyente Permanente de nuestro pais que se plasmo en el articulo
3, fraccion |, inciso a) de la Constitucion Federal preceptuando que la democracia no
solamente debe ser considerada como una estructura juridica y un régimen politico, sino
como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural

del individuo.

En conclusion, se advierte que el proceso de seleccion abarco diversas etapas, en
las que se ponderd a todos y cada uno de los perfiles de ciudadanas y ciudadanos que
acudieron a su registro como aspirantes a ocupar un cargo en los Consejos Distritales y por
tanto el resultado de este proceso de seleccion y designacion se apego al procedimiento
contemplado de manera previa en el Reglamento de Elecciones, la Convocatoria y el Método
de seleccion determinando como resultado, que las y los aspirantes propuestos son los
idéneos para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales, asf como
Secretarias y Secretarios de los Consejos Distritales, dado que participaron en todas y cada
una de las etapas del procedimiento de designacion y acreditaron que cuentan con los
perfiles mas adecuados para ocupar dichos cargos.

En este sentido, una vez realizada la valoracion del dictamen se considera que la
propuesta que se somete a consideracidon de este C)rgano Superior de Direccion, para la
designacion de Consejeras y Consejeros, asi como Secretarias y Secretarios de los
Consejos Distritales a instalarse en el Estado de Puebla, cuentan con el perfil necesario para
integrar los mencionados Organos Transitorios.

Por lo que, una vez que se analizd tanto el dictamen, como la propuesta de
integracién en su conjunto, este Consejo General determina aprobarlas en sus términos, de
acuerdo con lo previsto por los articulos 89, fraccion Vill, Lilt y LV, y 113, fraccion | del
Cédigo Electoral.

El numeral 15 el Método de seleccion indica que, las y los integrantes de este
Colegiado podrian realizar observaciones respecto de los listados con las propuestas de las
y los candidatos de cada distrito electoral, mismas que debian ser presentadas por escrito,
aportando las pruebas conducentes que acreditara fehacientemente la no idoneidad de la o
el aspirante o, en su caso, la contravencion a los principios rectores de la funcidn electoral,
contenidos en el articulo 41 de la Constituciéon Federal.

Tal y como se precisd en los antecedentes XIV y XVI de este acuerdo, las y los
integrantes de este Pleno presentaron observaciones respecto de algunas de las propuestas
a integrar los Consejos Distritales, mismas que fueron valoradas por la Comision en el
Dictamen aprobado en virtud de este acuerdo.

Este Consejo General, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89 fracoloﬁg\gff
I, Vil y LIt del Cédigo Electoral considera que lo oportuno es hacer suyas las valoraciones * \\
que sobre las mencionadas observaciones hizo el mencionado Organo Auxiliar y en obyio
de repeticiones innecesarias tenerlas aqui por reproducidas como si se hubieran msertadgé
a la letra, aprobandolas en sus términos.

17




CG/AC-050/17

Fisctarad del Entscts

Ademas, como se detalld en el considerando anterior, tanto la Comision Permanente
como la Direccion de Organizacién agotaron todas las etapas previstas en el Método de
seleccion, haciendo una revision exhaustiva de los expedientes de cada uno de las y los
aspirantes y la consulta de los mismos se puso a disposicion de las y los integrantes del
Consejo General durante todas las etapas del proceso de seleccion y con ello se realizé una
valoracion objetiva de las y los aspirantes de acuerdo con lo establecido en dicho
instrumento, asi como los resultados obtenidos de las tres verificaciones, examen de
conocimientos en materia electoral, valoracion curricular, prestigio publico y profesional, test
de competencias y la realizacion de entrevistas, lo que permitié obtener a las y los candidatos
idoneos para integrar los Consejos Distritales. También se debe sefialar que durante todo el
proceso de seleccion se observd puntualmente el principio de maxima publicidad.

Por ultimo, debe decirse que la decisidbn materia de este acuerdo, se encuentra
debidamente motivada al apreciarse de manera razonada no solo los elementos
cuantitativos, sino ademas las consideraciones necesarias respecto a su compromiso
democrético, prestigio publico y profesional, la pluralidad cultural de la entidad, sus
conocimientos de la materia electoral y su participacion comunitaria o ciudadana, lo que
implico dar lugar en su conjunto a la idoneidad para ocupar el cargo.

El listado aprobado en virtud de este acuerdo contiene a las y los candidatos idoneos
designados para integrar los Consejos Distritales que se instalaran en la Entidad, v se obtuvo
de la aplicacion puntual de un procedimiento autorizado de manera previa a la fecha de su
designacion, en el que se observaron las formalidades esenciales del procedimiento, asi
como el respeto a los principios rectores de la funcion estatal de organizar las elecciones,
mismo que se acompafia como ANEXO UNICO a este acuerdo.

AUSENCIAS DEFINITIVAS

7. En atencion a los articulos 89, fraccion Il y 171 del Codigo Electoral, que
establecen que es atribucion del Consejo General vigilar la oportuna integracion, instalacion
y adecuado funcionamiento de los Organos del Instituto, asi como designar a quien sustituya
de manera definitiva la ausencia de alguna Consejera, Consejero Electoral, Secretaria o
Secretario de los Consejos Distritales; este Organo Central considera que, en caso de que
alguna de las personas que en virtud de este acuerdo sea designado como Consejera o
Consejero Electoral, Secretaria o Secretario Propietario se ausente de manera definitiva del
mencionado cargo, la o el ciudadano que lo sustituya serd aquel que de acuerdo con el
listado aprobado sea la o el correspondiente suplente.

El listado aprobado en virtud de este acuerdo que se acompafia como ANEXO

UNICO, establece de manera precisa el cargo gque ocupa cada una de las personas
designadas, es decir como propietarias o propietarios, sus correspondientes suplentes, a
como las y los aspirantes que fueron considerados como reservas.

Por ello, en caso de que alguna o alguno de los funcionarios designados cwa“i’ﬂo
propietario renuncie a su cargo, sera sustituido por la o el suplente correspondiente, pyesto
gue se encuentran organizados en férmula, buscando garantizar el respeto a la parida \d

género no solo en la etapa de designacion, sino también en la integracion del Consejo. \‘\g
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En caso de presentarse el supuesto indicado en el parrafo anterior, el Consejero
Presidente y la Secretaria Ejecutiva expediran a favor del funcionario suplente que
corresponda, el nombramiento que la o lo acredite como propietaria o propietario.

Las y los aspirantes que presentaron su solicitud y superaron las tres verificaciones
planteadas en el Método de seleccién, pero que no fueron designadas o desighados como
propietarios o suplentes, conformaran una lista de reserva que se utilizara para cubrir las
ausencias definitivas de las y los funcionarios designados en virtud de este documento, con
la finalidad de gue no se tenga que implementar otro procedimiento de seleccion para definir
la persona que deba cubrir dichas ausencias, tal y como se indica en el punto 18 del Método
de seleccion.

Resulta oportuno indicar que, la referida lista de reserva esta ordenada de acuerdo
con el puntaje obtenido por las y los aspirantes que la integran, siendo la Comision
Permanente la instancia que debera seleccionar a la persona correspondiente, observando
fos criterios de idoneidad y paridad de género en la integracion de los Consejos Dlstntales
siempre que sea posible, atendiendo a la conformacién del referido listado.

La Comisién Permanente presentara para su aprobacion al Consejo General, la
propuesta de la persona que ocupara el cargo del suplente seleccionado de la lista de
reserva, tomando en cuenta lo indicado en el parrafo anterior, asi como los criterios indicados
en el Método de seleccion aprobado por este Organo Central.

El procedimiento descrito en este considerando, se aplicara también para el
nombramiento de las y los Secretarios, con la finalidad de que este Cuerpo Colegiado no
tenga que implementar otro procedimiento de seleccion para determinar qué personas deban
suplir las ausencias definitivas de los citados funcionarios electorales.

NOMBRAMIENTOS Y DESIGNACION DE LA PRESIDENCIA EN LOS CONSEJOS
DISTRITALES

8. De igual forma, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones lll,
LIy LV 91, fracciones |y XXIX; y 93, fracciones XXIV, XXXI, XL y XLVI del Codigo
Electoral, este Consejo General faculta al Consejero Presidente vy a la Secretaria Ejecutiva
para que emitan y signen los nombramientos a las y los ciudadanos designados como
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como Secretarias y Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales a instalarse en el Estado de Puebla, para el presente Proceso Electoral
Ordinario.

En atencién y con fundamento en el articulo 103, fraccion XI del Cédigo Electoral,
este Consejo General faculta a la Direcciéon de Organizacion para que vigile la correcta
emision de nombramientos, debiendo verificar el nombre de las y los ciudadanos designados |
contra su acta de nacimiento que proporcionaron al momento de presentar la solicitud
correspondiente. ,

W

L . |\

Conforme al articulo 89, fraccion Ill del Cédigo Electoral que establece qu 'es\;j
atribucion del Consejo General vigilar la oportuna integracion, instalacion y adecuddq '
funcionamiento de los Organos del Instituto.
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Por lo anterior y conforme a los articulos 116 y 117 del Cddigo Electoral, los Consejos
Distritales dentro de los cinco dias siguientes a su designacion elegiran, de entre ellos
mismos, al Consejero Presidente. En caso de que no se hubiere nombrado, el Consejo
General procedera a su designacion. Una vez integrados sesionaran para dar inicio a sus
actividades; a partir de su instalacién y hasta la conclusion del proceso electoral, sesionaran
por lo menos una vez al mes.

Por otra parte, el articulo 103, fraccion | del Codigo Electoral refiere que es atribucion
de la Direccion de Organizacion coordinar la integracion, instalacion y funcionamiento de los
Organos Electorales del Instituto, por lo que debera efectuar el seguimiento correspondiente
a la integracion de los Consejos Distritales, asi como la designacion de sus presidencias de
los Organos Transitorios antes aludidos.

En atencidn a lo anterior, y con la finalidad de mejorar el cumplimiento de la atribucion
del Consejo General, que se ha sefialado en este considerando, asi como vigilar que se
cumplan los extremos normativos contenidos en los diversos 116 y 117 del Codigo Electoral,
este Organo Central determina que la Direccion de Organizacion desarrollard el
procedimiento de notificacion de los nombramientos a Consejeras y Consejeros Electorales,
asi como a las Secretarias y Secretarios designados en este acuerdo; del mismo modo
vigilara la eleccion de las presidencias de los veintiséis Consejos Distritales y su correcta
instalacion, debiendo informar a la Secretaria Ejecutiva sobre tal particular.

COMUNICACIONES

9. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones LIl y LVilI; y 91,
fracciones I, Il y XXIX del Codigo Electoral, el Consejo General faculta al Consejero
Presidente para que comunique el contenido del presente acuerdo:

a) A la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Electorales del INE, para su conoccimiento;
b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del INE con sede en esta Entidad Federativa,

para su conocimiento; y
c) Al Presidente de la Comision Permanente, para su conocimiento.

Asimismo, este Consejo General faculta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para
notificar el contenido del presente acuerdo a las siguientes instancias:

a) Al Titular de la Direccidon de Organizacion, para su conocimiento y observancia en
el ambito de su competencia; y

b) A las Unidades Tecnicas y Administrativas, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia.

Ademas, en virtud de este acuerdo y segun lo dispone el articulo 103, fracciones |y
Xl del Cédigo Electoral, se faculta a la Direccion de Organizacién para desarrollar, vigilar e
informar respecto a la notificacion de los nombramientos a Consejeras y Consejeros
Electorales, asi como a las Secretarias y Secretarios de los veintiséis Consejos Dlstrltales
la eleccién de sus respectivas presidencias y su correcta instalacion. \ \;

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el aFﬁJ lofs\
89, fraccion LIl del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente: N
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ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre el
presente asunto en los términos aducidos en los considerandos numeros 1, 2, 3, 4 y 5 del
presente instrumento.

SEGUNDO. El Consejo General designa a las Consejeras y Consejeros Electorales,
asi como a las Secretarias y Secretarios que integraran los veintiséis Consejos Distritales a
instalarse en el Estado de Puebla para el Proceso Electoral Ordinario, segun lo referido en
el considerando 6 de este acuerdo.

TERCERO. El Consejo General, aprueba el mecanismo de sustitucién en caso de
ausencias definitivas contemplado en el considerando nimero 7 de este acuerdo.

CUARTO. Este Consejo General faculta a su Consejero Presidente y a la Secretaria
Ejecutiva para emitir los nombramientos respectivos de las y los ciudadanos designados
como Consejeras y Consejeros Electorales, asi como Secretarias y Secretarios de los
veintiséis Consejos Distritales a instalarse en el estado, en atencidén a lo establecido en el
considerando numero 8 de este acuerdo.

QUINTO. El Consejo General faculta a la Direccidon de Organizacién para desarrollar,
vigilar e informar respecto a la notificacion de los nombramientos de Consejeras y
Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales, la eleccién de sus presidencias y su correcta instalacion, en términos de lo
dispuesto en el considerando nimero 9 de este acuerdo.

SEXTO. Este Consejo General faculta al Consejero Presidente y a la Secretaria
Ejecutiva para realizar las comunicaciones sefialadas en el punto considerativo niimero 9 de
este documento.

SEPTIMO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

OCTAVO. Publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el acuerdo CG/AC-004/14. ® En lo que toca al
ANEXO UNICO publiquese integramente en el citado medio oficial de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por mayoria de votos de las y los integrantes del Consejo

General, en la reanudacion de la sesion ordinaria de fecha uno de diciembre del afio dos mil
diecisiete, celebrada el seis del mencionado mes y afio.

CONSEJERO PRESIDENTE y, SECRETAR!A EJECUT!\I‘A

¢ De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77 bis y 93, fraccién Vil del Codigo Electoral.
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DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION, ASi COMO LA APROBACION DE LAS LISTAS PROPUESTAS DE LAS Y LOS ASPIRANTES
AINTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES Y EL RESPECTIVO CARGO DESIGNADO PARA
EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018.

CDE

CG

CIN

Cddigo Electoral
COl

Convocatoria

CPELSP
CPEUM
CPOE
DOE
IEE

INE
LEGIPE

Método

OPLE

PEEO

GLOSARIO
Consejos Distritales Electorales Uninominales del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Coordinacion de Informatica del Instituto Electoral del Estado.
Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Contraloria Interna del Instituto Electoral del Estado
Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y deseen participar en el proceso de seleccion
y designacion para ocupar los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y
Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el
Estado de Puebla,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Comision Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.
Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.
Instituto Nacional Electoral.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Metodo de seleccion que se empleara para designar alas y los candidatos idoneos
que ocuparan los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o
Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales que
integran el Estado de Puebla. ~

Organismo Pablico Local Electoral,

Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, para renovar a las y los

Integrantes del Poder Legislativo, a la o al Titular del Poder Ejecutivo, asi como a O/

las y los integrantes de los Ayuntamientos d T@ Entidad
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Reglamento de Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
Elecciones

VI

VI

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la CPEUM, en materia politico-electoral.

EI'29 de julio de 2015, se publicd en el Periddico Oficial de esta Entidad Federativa, la Declaracion del
Congreso del Estado, por la que se aprueba el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la CPELSP, en materia politico electoral.

El 7 de septiembre del 2016, el Consejo General del INE mediante Acuerdo identificado como
INE/CG661/2016 aprobo el Reglamento de Elecciones; ordenamiento que tiene por objeto regular las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la
operacion de los actos y actividades del desarrollo de los procesos electorales que en el ambito de
sus respectivas competencias les corresponden tanto al INE como al |EE.

El citado Reglamento, establece los criterios y procedimientos que deberan observar los OPLE en la
designacion de las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y Municipales de las
Entidades Federativas, con independencia de la denominacion que se asigne a dichas demarcaciones
territoriales en cada legislacion local.

En fechas 28 y 31 de julio del 2017, se publico en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, los
Decretos mediante los cuales se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la CPELSP;
asf como del Codigo Electoral, entre las que destaca, la modificacion de la fecha de inicio del PEEQ,
precisando que daré comienzo entre los dias tres y cinco de noviembre del afio previo al de la eleccion.

Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de fa CPOE de fecha 4 de septiembre de 2017, y reanudada
el dia 5 del mismo mes y afio, se aprobo el Acuerdo identificado como A.1/CPOE/040917, dando por
visto los documentos relativos a la Convocatoria y Método, solicitando se pongan a consideracion del
CG.

Mediante Acuerdo CG/AC-025/17, de fecha 20 de septiembre del afio en curso, el Consejo General
convocd a las y los aspirantes a los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de
Secretarias y Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales a instalarse en el estad
para el PEEO; y aprobo6 el Método de seleccion correspondiente.
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La referida convocatoria se publicd en el periddico Sol de Puebla el } de septiembre de 2017, asi /
como en la pagina de internet y redes sociales del IEE. % (
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Vi VIl En sesion ordinaria de fecha 3 de noviembre de 2017, el CG aprobé el Acuerdo identificado con la
if / clave CG/AC-034/17, por el que declard el inicio del PEEO 2017-2018, convocando a elecciones
/] ordinarias para renovar la Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

I

[V
f/ IX.  El'4 de noviembre de 2017 se aplico el examen de conocimientos en materia electoral a las y los
f/ aspirantes que superaron las tres verificaciones conforme a la Convocatoria y Método.

/,»-

X. En sesion ordinaria de fecha 10 de noviembre de 2017, la CPOE emitié los acuerdos identificados
como A.1/CPOE/101117 y A.2/CPOE101117, por los que aprobd por unanimidad de votos por parte
de sus integrantes, el listado con los 24 perfiles seleccionados de cada distrito que pasaron a la etapa
de entrevista, asi como los calendarios para el desarrolio de las entrevistas y aplicacion del test de
competencias respectivamente.

Xl Del 14 al 16, del 21 al 24, asi como el 27 y 28 de noviembre de 2017, se llevo a cabo la aplicacién del
test de competencias y las entrevistas a las y los candidatos seleccionados de cada distrito.

Xl El'4 de diciembre del afio en curso, la CPOE mediante el acuerdo A.5/CPOE/011217 aprobaron
el listado con los cargos propuestos para integrar los 26 Consejos Distritales, asf como el dictamen
justificativo por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso de seleccion.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL METODO DE SELECCION PARA DESIGNAR A LAS Y LOS
CANDIDATOS IDONEOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS
ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES
ELECTORALES UNINOMINALES QUE INTEGRAN EL ESTADO DE PUEBLA. L

Para ¢l proceso de seleccion y designacion de los integrantes de los veintiséis CDE, se realizaron las
siguientes etapas:

Convocatoria Publica:;

Registro de aspirantes;

Aplicacion de filtros;

Aplicacion de examen de conocimientos en materia electoral;
Valoracion Curricular;

Prestigio PUblico y Profesional;

Test de competencias; y

Entrevistas

& >

TOoTmMmoOo

Lo anterior, en cumplimiento a los articulos 9, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de Elecciones. «

A. CONVOCATORIA PUBLICA

/

i

Con el propésito de garantizar el principio de maxima publicidad y en concorzg"anoia al articulo 113, parrafo
1, fraccion | del Codigo Electoral, el CG aprobé el Acuerdo CG/AC-025/17, d Yy

ominado: [/V
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gACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE
f}CONVOCA A LAS Y LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS
f/z ELECTORALES, AS| COMO A LAS SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS

: En ese sentido, a partir def 21 de septiembre. del afio en curso, la Convocatoria estuvo disponible en el
Portal de Internet del Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx, mediante vinculo en la pagina
principal, en el apartado especifico: CONVOCATORIA PARA LAS Y LOS CIUDADANOS INTERESADOS
EN INTEGRAR LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018, asi como en cada una
de las 19 sedes en que se instalaron los modulos receptores implementados por la DOE.

Adicionalmente, en el punto Séptimo del Acuerdo citado, el CG faculté a la Secretaria Ejecutiva para que:

o Ordene la publicacion de la citada convocatoria en el periddico de mayor circulacion en el Estado,
a través de la Coordinacion de Comunicacion Social del Organismo.

Es asi que en el Estado de Puebla se hizo la siguiente publicacion de prensa:

g  Periedico | Fechade publicacion
2 1 ‘ El Sol de Puebla | 21de sept‘iembre de 2017
|
\ e Difunda la convocatoria de mérito en los lugares publicos de mayor circulacion de los municipios

cabecera de los Distritos Electorales Uninominales que integran esta Entidad para lo que contara
con el apoyo de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto.

En cumplimiento a lo anterior, la DOE realizé labores de promocion y difusion, tales como: colocacion de
lonas, carteles, volanteo y perifoneo en las cabeceras de distrito, asi como en los municipios cercanos a
cada una de ellas, lo cual se reflejo en una amplia participacién de diversos sectores de la poblacion con

diferentes perfiles profesionales.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a la Convocatoria, el periodo de registro de los aspirantes se llevo a cabo del 25 septiembre al
19 de octubre de 2017, mediante el formato de solicitud de registro disponible en los 19 modulos receptores,
de documentacion que se instalaron en el Estado; uno en la sede Central del IEE y 18 en los mum(:lpxos

cabeceras de distrito foraneos.

La DOE concentro los expedientes conforme a los siguientes rubros: N [//:/
8
i

e Nimero progresivo;

?

I

I
a
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e Numero de folio;
e Nombre completo;

e Distrito al que aspira;
e Cargo al que aspira; y
o Fecha de recepcion.

_ Hombres | Mujerss |  Totaldesolicitudes
798 845 1,643

C. APLICACION DE VERIFICACIONES

Conforme a la base SEPTIMA, numeral 2 de la Convocatoria, a los listados que contenian la informacion
de la totalidad de los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de los

veintiséis CDE, se les aplicaron las siguientes verificaciones:

Primera: Relativo al cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales fijados para la /"
designacion de los funcionarios electorales distritales, contemplados en la Convocatoria y
establecidos en los articulos 112 y 120 del Codigo Electoral. Para la comprobacion de dichos

requisitos se entregaron los siguientes documentos:

@

Curriculum vitae;

Resumen curricular;
Declaracion bajo protesta de decir verdad;
Escrito de una cuartilla, en las que expresara las razones por las que aspira a ser

designado como Consejera o Consejero Electoral o Secretaria o Secretario del Consejo
Distrital Electoral Correspondiente;

Acta de nacimiento:

o Credencial para votar vigente;
Comprobante de domicilio reciente, correspondiente al Distrito Electoral al que

C © ¢ O

O

pertenezca;
Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir verdad:

o Comprobante de grado méximo de estudios;
Si el aspirante no fuese originario del Distrito Electoral del que se trate, debia presentar

Constancia de vecindad o residencia en original; y

Para el caso de aspirantes al cargo de Secretaria o Secretario de los Consejos Distritale
Electorales, contar con estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en Derecho lo
cual se acreditaria con la presentacion de la copia si p}e de alguno de los siguientes
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f documentos: Certificado de estudios concluidos, Acta de examen profesional, Titulo
; profesional o Cédula profesional.

Segunda: Consistié en realizar el cotejo entre la base de datos de los aspirantes a integrar los
veintiséis CDE contra la base de datos que obra en este OPLE las cuales son:

o Base de datos de representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo
Local del INE en Puebla, Consejos Distritales Electorales del INE en Puebla y ante Mesas
Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel Federal, en los 6 afios anteriores a la
fecha de la designacion.

Base de datos de representantes de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo
General del IEE, Consejos Distritales Electorales del IEE, Consejos Municipales
Electorales del IEE y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel local,

en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacion.

3 Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VIl 'y IX del articulo 112 vy a las
fracciones VII, Vill y IX del diverso 120 del Codigo Electoral; previa corroboracion que no se trate de una
homonimia conforme a los datos técnicos y registrales de credenciales de elector. ;

Tercera: Consistio en descartar a las y los aspirantes que hayan participado en este Instituto en
el periodo comprendido entre los afios 2011 al 2017 y cuyo desemperio haya sido deficiente. Dicha
informacion fue proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo, debiendo contar con
soporte documental que sustente lo anterior; asi como de las constancias que obren en el archivo
del Consejo General, las cuales fueron proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de este

Instituto.

Derivado de la aplicacion de las verificaciones antes mencionadas, se crearon los listados siguientes:

]

Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros y Secretarias o Secretarios de

los Consejos Distritales Electorales, que superaron las tres verificaciones.
Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros y Secretarias o Secretarios de

los Consejos Distritales Electorales, que no superaron alguna verificacion.

@

Dichos listados, se remitieron a la UT para que realizara su publicacion en el portal web del Instituto
www.ieepuebla.org.mx, en un primer corte el 9 de octubre de 2017 y el reporte final el 26 de octubre del
afio en curso. Asimismo, la informacion en comento, se hizo del conocimiento de todos los integrantes del

CG, asi como en los estrados de este Instituto.

A continuacion, se presenta una tabla con el resultado de la apl cacuon de las verificacione
distinguiendolas por distrito y niimero de aspirantes: !

&"“»—«M
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il o ook | R I TGRS e
Distrito - Cabecera e | pasaronlas | no pasaron las
Lo S L recibidas Do e B
L S Lo e verificaciones verificaciones
1 Xicotepec de Juérez 66 60 6
2 Huauchinango de Degollado 82 73 9
3 Zacatlan 77 73 4
4 Zacapoaxtla 69 56 13
5 Tlatlauquitepec 69 59 10
6 Teziutlan 80 67 13
e 7 San Martin Texmelucan 57 50 7
y 8 Huejotzingo 58 46 12
ya 9 H. Puebla de Zaragoza 49 43 6
5; e 10 H. Puebla de Zaragoza 35 31 4
11 H. Puebla e Zaragoza 36 33 3
12 Amozoc de Mota 88 80 8
13 Tepeaca 74 69 5
14 Ciudad Serdan 66 59 7
\ 15 Tecamachalco 52 43 9
| 16 H. Puebla de Zaragoza 56 49 7
17 H. Puebla de Zaragoza 49 44 5
18 Cholula de Rivadavia 55 45 10
19 H. Puebla de Zaragoza 50 49 1
20 H. Puebla de Zaragoza 56 42
21 Aflixco 62 56
22 lzticar de Matamoros 78 64
23 Acatlan de Osorio 64 55
24 Tehuacan 54 45
25 Tehuacan 88 75
26 Ajal 73

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que superaron las tres verificaciones fueron convocados mediante el portal web de
este Instituto www.ieepuebla.org.mx, para presentar un examen de conocimientos en materia electoral el
4 de noviembre del afio en curso, mismo que se desarrolio en las 18 sedes en las cabeceras de distrito,
en las instalaciones facilitadas por Instituciones Educativas, asi como la relativa a la sede implementada
en la capital, que abarco los siete distritos correspondientes al municipio de Puebla.

El'examen en comento, correspondio al 30% de la valoracion integral y se realizo a través de un sistema
computacional que arrojo 30 reactivos realizados por las y los Consejeros Electorales integrantes del CG.

Derivado de lo anterior, se presenta una tabla que indica la asistencia de las y los aspirantes al examen
la cual se detalla por distrito electoral:
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osto | Caberern | oplmie [ RSIETIE | AeianE
o = .|  citados | asistieron | faltantes
1 Xicotepec de Juarez 60 52 8
Huauchinango de
2 Degollado 3 67 6
3 Zacatlan 73 64 9
4 Zacapoaxila 56 46 10
5 Tlatlaugquitepec 59 50 9
6 Teziutlan 67 57 10
7 San Martin Texmelucan 50 45 5
8 Huejotzingo 46 39 7
9 r. Puebla de Zaragoza 43 38 5
10 H. Puebla de Zaragoza 31 28 3
11 H. Puebla e Zaragoza 33 31 2
12 Amozoc de Mota 80 58 22
13 Tepeaca 69 60 9
14 Ciudad Serdan ‘ 59 48 11
15 Tecamachalco 43 39 4
16 H. Puebla de Zaragoza 49 44 5
17 H. Puebla de Zaragoza 44 39 5
18 Cholula de Rivadavia 45 37 8
19 H. Puebla de Zaragoza 49 46 3
20 H. Puebla de Zaragoza 42 35 7
21 Allixco 56 50 6
22 lzlicar de Matamoros 64 60 4
23 Acatlén de Osorio 55 44 1
24 Tehuacan 45 42 3
25 Tehuacéan 75 64 11
26 Ajalpan 59 48 11

Es importante sefialar, que a través de la UT, los resultados del examen se publicaron en el portal web del
Instituto www.ieepuebla.org.rmx, a partir del 9 de noviembre del afio en curso, asi como en los estrados de
este Instituto.

E. VALORACION CURRICULAR

Posterior a la etapa del examen de conocimientos en materia electoral; la CPOE, el 9 y 10 de noviembre
del afio en curso, llevd a cabo la valoracion curricular conforme a los mecanismos de ponderacion
estipulados en la Convocatoria y Método, la cual correspondio al 20% de la valoracion integral de cada
aspirante, tomando en consideracion un 100% distribuido de la siguiente manera:

e EI50% historial profesional y laboral (25% escolaridad y 25% ocupacion).
e EI50% experiencia en materia electoral.

£

Para el rubro de historial profesional, se tomd en cuenta la escolaridad ﬁu)e el aspirante manifesto y acredi

con su respectivo soporte documental, mediante la presentacion de capia simple que lo acreditara

—

"~
\
AN

t

8 /



Instituto Electoral del Estado |,

{LAELECCION €5 TuvAr

Por lo que respecta al porcentaje correspondiente al &mbito laboral, se consideraron los empleos que el
aspirante manifesto haber ocupado a la fecha mediante su inclusion en el formato de ocupacion, asi como
“lo establecido en su curriculum y resumen curricular.

ye 7 Referente a la comprobacion de la experiencia en materia electoral, se consideraron aquellos aspirantes
/ / ! que se hallaran en el supuesto de lo establecido en el articulo 3 fraccion X del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado, o su equivalente a nivel federal. Cabe referir que sélo se tomo
en cuenta la experiencia electoral, en los casos que la o el aspirante presentd soporte documental que lo

acreditara, ya sea en los ambitos federal o local.

F. PRESTIGIO PUBLICO Y PROFESIONAL

Por cuanto hace al prestigio publico y profesional, representd el 20% de la valoracion integral de cada
aspirante y se consideraron las actividades que la o el aspirante incluy6 en su expediente para acreditar
este rubro, resaltando aquellas en las que destaco o fue reconocido por su desempefio y conocimientos
en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Cabe referir que para asignarle el 20% correspondiente a esta etapa, se considero tnicamente aquellos .
aspirantes que integraron a su expediente copia simple de la constancia, oficio, escrito, publicacion o carta
expedida por la asociacion, agrupacion u organizacion de la que forma parte.

En consecuencia a las etapas antes mencionadas, la CPOE llevo a cabo las ponderaciones necesarias
para seleccionar a las personas con los mejores perfiles, sin vulnerar lo establecido en los requisitos
constitucionales y legales fijados para la designacion de los funcionarios electorales distritales idoneos, asf
como la observancia en todo momento de los principios rectores de la funcion electoral; seleccionando los
24 perfiles de cada distrito que accedieron a la etapa de entrevista y aplicacion del test de competencias,
los cuales fueron presentados y aprobados en la sesion ordinaria de la CPOE, el 10 de noviembre del afio
en curso, mediante Acuerdo identificado como A.1/CPOE/101117.

Es relevante mencionar que, para la integracion de las listas con los 24 perfiles de cada distrito, se procuro
la paridad de género en la seleccion de aspirantes, dando equilibrio en la integracion tanto de mujeres
como de hombres para la conformacion de los listados de ciudadanos que pasaron a la etapa de entrevista
y aplicacion del test de competencias lo cual, se verifico a través de los trabajos exhaustivos que realizé la
CPOE auxiliada por la DOE y la CIN, quienes dotaron de la informacion y elementos necesarios para tal
fin, evaluando los perfiles tanto en lo individual como en lo grupal.

Como resultado de lo anterior, se logré la conformacion de 26 listados, consistentes cada uno
preferentemente en 12 hombres y 12 mujeres de los cuales 4 contardh con estudios concluidos en
Abogacia o Licenciatura en Derecho y que se registraron para aspirar al é[;rgo de Secretaria o Secretar;of
segln fuese el caso, con excepcion de los distritos 2y 11 con cabecerafer) Huachinango de Degollado y/

/ [
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G. TEST DE COMPETENCIAS

S Después de seleccionar a las y los 24 candidatos de cada distrito y de conformidad con el numeral 11 del
jf 4 Método, se les aplico un test de competencias para definir tanto de manera individual como colectiva las
capacidades de cada aspirante, su estilo de liderazgo y como el sustentante se ajusta a entornos laborales
| bajo presion, en la toma de decisiones.

En ese sentido, este organismo llevd a cabo la adjudicacion de los servicios de la empresa

“PricewaterhouseCoopers, S. C." que se encargé de la elaboracion de la metodologia que permitio medir
\ y cuantificar las habilidades, actitudes y valores, asi como las capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto en especifico, para atender un problema o situacion que se le presente con motivo
de las tareas que le asigne el IEE, conforme a las atribuciones que le confiere la normatividad electoral
local vigente.

Mediante circular IEE/SE-033/17, la Secretaria Ejecutiva remitio el marco metodoldgico para la elaboracion
de test de competencias, mismo que se aplico 60 minutos antes de la entrevista y consistié en evaluar Io
-.siguiente: y

e Habilidades personales: son aquellas que hacen referencia al ambito personal, en donde la

' autodireccion marcara el comportamiento del aspirante. En ese rubro, se encuentran habilidades

“ como capacidad de aprender, gestion del tiempo, inteligencia emocional y gestion del estrés,

estrategia y desarrollo personal, desarrollo de la vision, toma de decisiones y resolucion de
problemas.

e Habilidades con otras personas: son aquellas que se refieren a la relacion con lo demas;
destacan en este grupo de habilidades, la comunicacion, la negociacion, el trabajo en equipo, la
asertividad, la gestion del jefe, la resolucion de conflictos, entre otras.

¢ Habilidades gerenciales/direccion: son las que mayormente se han identificado con las
habilidades directivas, hacen hincapié en la capacidad de direccion de otras personas. En este
grupo de habilidades se encuentran el liderazgo, motivacion, gestion de conflictos, delegacion,
coaching, gestion del talento y creatividades.

El 13 de noviembre del afio en curso, la empresa mencionada entregd las preguntas a la CIN, quedando
esta como encargada del resguardo de las mismas en archivo digital, y las presentadas por escrito por
parte de la COI, lo anterior, se registro con el acta circunstanciada I[EE/COV/A.C./57/17.

En tal sentido, los resultados consistieron en detectar las capacidades referentes al liderazgo, toma
decisiones y trabajo bajo presion, con la finalidad de contar con eleme{ntos cualitativos para determlnaf:g I
la idoneidad de cada candidata o candidato. . Vi

10
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r consiguiente, el dia 29 de noviembre del presente afio, dicha empresa remitio las respuestas y la

/Interpretacion de resultados, con sus rangos de competencia, en consecuencia, la CIN procedié a
'_incorporarlos al sistema computacional de registro de expedientes para aspirantes a Consejos Distritales,
a efecto de vincularlos con la valoracion integral.

H. ENTREVISTAS

La finalidad de la entrevista fue obtener informacion sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad de
cada aspirante para el desempefio del cargo, asi como el comportamiento reflejado durante el desarrolio
de la misma. Se considero el apego a los principios rectores de la funcion electoral, asi como la evaluacion
de las competencias indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion, profesionalismo e integridad) garantizando en todo momento la imparcialidad e
independencia de cada participante; la ponderacion de esta etapa correspondio al 30% de la valoracion
integral de cada candidato.

I
|
i
i
i

EI'11 de noviembre de 2017, la UT llevé a cabo la publicacion en el portal web del Instituto del calendario
de entrevistas; de igual manera, la DOE se encargo de realizar la nofificacion via telefonica a cada
_ aspirante que accedié a esta etapa, misma que se llevo a cabo del 14 al 16, del 21 al 24, asi como 27 y 28

.. de noviembre del mismo afio. \

Las entrevistas se realizaron de manera presencial conforme a los criterios establecidos en el numeral 12
! del metodo, mediante un panel de dos Consejeras o Consejeros Electorales integrantes del Consejo
§ General; la DOE apoy6 en la facilitacion de los expedientes de los aspirantes seleccionados para esta
etapa, los cuales estuvieron a disposicion de manera permanente para su consulta de las y los asistentes
de los Consejeros, con la finalidad de allegarse de cualquier documento que brindara informacién adicional
que pudiera auxiliar en el desarrollo de las entrevistas.

Se instalaron 3 mesas de trabajo con la finalidad de atender a los 624 aspirantes seleccionados para esta
etapa, quedando integradas de la siguiente manera: g

Mesa |  Consejerao Consejero Electoral
Mtra. Flor de Té Rodriguez Salazar
Dr. José Luis Martinez Lopez
Mtra. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo
Lic. Federico Gonzalez Magafia

Mtra. Claudia Barbosa Rodriguez
Mtro. Juan Pablo Miron Thomé

1

ey

Por lo que respecta al Consejero Presidente de este Instituto, el C. Jacinto Herrera Serrallonga, apoyé en/
el desarrollo de las entrevistas, de acuerdo a las necesidades que se iban presentando. '

La entrevista fue evaluada bajo un porcentaje equivalente al 100% distrigi}ido de la siguiente manera:/

%
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" Rubros | % ¢

1 Apego a los principios rectores 20
2. |doneidad en el cargo

2.1. Liderazgo 20
2.2. Comunicacion 16
2.3, Trabajo en equipo 15
2.4. Negociacion 20
2.5, Profesionalismo e integridad 10

as y los Consejeros a cargo de las entrevistas contaron con una cédula individual por aspirante a
entrevistar, cada uno asentd el valor cuantificable de cada rubro. Para ello, se emple6 el siguiente formato:

EE
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DISTRITO AL QUE ASPIRA: FECHA DE ENTREVISTA:

‘ CONSEJERA (0) ELECTORAL I ‘SECRETAR!A () ] 'AMBOS CARGOS
1. Apego a los principios rectores 20 M]
2. ldoneidad en el cargo
24. Liderazgo 20
2.2, Comunicacion 15
2.3. Trahajo en equipo 15
2.4. Negociacion 20
2.5. Profesionalisme e integridad 18
Puntuacion de la cédula

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral

El valor cuantificable de cada rubro que conformd la cédula de entrevista fue asignado por cada Consejera’ I
y Consejero Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional, en una escala porcentual segn Iasff ‘
ponderaciones que correspondian, conforme a su propio criterio.

) P
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fjﬁ’ma vez que las y los Consejeros asentaron las calificaciones en las cédulas individuales correspondientes,
i‘g P .. . I 4 : r + L
/ /conforme al criterio Séptimo, del numeral 12 del Método se entregaron debidamente requisitadas a la DOE,
// quien las puso a consideracion de la CPOE.

Finalmente, concluidas las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion y designacion para
integrar los 26 Consejos Distritales Electorales, se obtuvo la valoracion integral de cada aspirante y los
resultados del test de competencias, mismos que determinaron la idoneidad de los aspirantes, dando como
| resultado las listas con las formulas de Consejeras y Consejeros, Secretarias y Secretarios propietarios,
suplentes y lista de reserva propuestas, mismas que se presentan en el Anexo (nico del presente
documento.

Cabe hacer mencion que para efectos de la integracion de los listados, se tomd en cuenta al puntaje mas
alto en correlacion con los resultados del test de competencias que obtuvo la persona aspirante a secretaria
o secretario de cada distrito electoral, una vez definido este cargo, atendiendo al criterio orientador de
paridad de género, se prosiguié a asignar el siguiente cargo que es el de Consejero Electoral Propietario
1 ala persona de género opuesto al de secretaria o secretario que obtuvo la mayor puntuacion entre el
resto de la lista de los 24 aspirantes y su correlacion con los resultados del test de competencias, este
criterio orientador de paridad de género se aplic al resto de los cargos, es decir, si el puntaje mas alto de
los aspirantes a secretario o secretaria pertenece a una mujer, el cargo a consejero electoral propietario: 1,
se le asigno al hombre con el puntaje mas alto de la lista y el cargo de consejero propietario 2 se asignd a1~3
la mujer con el siguiente puntaje mas alto del resto de la lista y el cargo de consejero electoral propietario, '
3 se asigno al siguiente hombre con el puntaje mas alto del resto de la lista y asi sucesivamente hasta
concluir con los cargos de reserva, esto con el fin de procurar que por cada propietario se cuente con un
suplente de su mismo género.

OBSERVACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL |
DEL ESTADO

En cumplimiento a la base DECIMA de la Convocatoria se puso a consideracion de los integrantes del CG
el Dictamen por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso de seleccion, asi como las
listas propuestas de las y los aspirantes para la integracion de los veintiséis consejos distritales y el
respectivo cargo designado para el PEEO, para que en caso de contar con observaciones se presentaran
por escrito en el plazo correspondiente a los dias 2 y hasta las 19:00 horas del 3 de diciembre del afio en
curso.

Previo a la etapa de observaciones, el 28 de noviembre del presente afio, la Consejera Electoral Luz
Alejandra Gutiérrez Jaramillo, presentd el memorandum IEE/CELAGJ/011/17, dirigido al Director de
Organizacion Electoral de este Instituto, mismo que integra el Anexo 1 del presente dictamen, que ala
letra dice: /

"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 80 fraccion 1, 89 y Qé del Codigo de Instituciones Y7 s v
Procedimientos Electorales del Estado de Puebla; por medio del cual prese/te ocurso le manifiesto que no fi C}/

l
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asentaré calificacion en la cédula correspondiente al a C. Paulina Lara Rodriguez, aspirante a Consejera
Distrital por el Distrito 16 de esta Ciudad, por lo que solicito se anexe el presente memorandum a la cédula
de la ciudadana en mencién, bajo las siguientes consideraciones:

1.- El pasado 9 de junio de 2016, mediante memorandum IEE/CELAG.J/044/16, dirigido a la entonces
Presidenta del distrifo 16, C. Paulina Lara Rodriguez, le solicité diversa informacion derivada de una
Supuesta conducta irregular por parte de los integrantes de ese distrito; que de acuerdo a notas
periodisticas, habfan alterado boletas electorales para favorecer a un Partido Politico con el objetivo de que
dicho Partido Politico, no perdiera su registro.

2.- El inmediato 10 de junio de 2016, mediante memorandum IEE/CELAGJ/045/18, dirigido al C. Juan
Ignacio Lopez Caso Contralor Interno de este Instituto, solicité se realizarén las investigaciones pertinentes,
a efecto de establecer la veracidad o no de las conductas atribuidas a los integrantes del Consejo Distrital
nimero 16 de este Instituto Electoral del Estado, especificadas en el parrafo anterior.

3.- Con fecha 21 de noviembre del afio 2017, en compaia del Consejero Electoral, Federico Gonzalez
Magaia, realicé entrevista a la C. Paulina Lara Rodriguez, existencia de un documento, (diploma) que obra
dentro de su expediente, a los cual la aspirante respondio que desconoce su existencia, argumentando que
ella no presenté ese documento.

En razon de lo anterior, es mi conviceion que la multicitada ciudadana, ha faltado a la verdad y pretende
sorprender a este Instituto al manifestar en la entrevista, desconocer un documento presentado por ella
misma, mismo que ampararia su prestigio publico y profesional, tal y como consta en su expediente, hecho
que es incongruente, foda vez que al presentarse como aspirante debid exhibir ante el personal facultado
de este Instituto, la documentacion que considerara dptima y suficiente para acreditar tener las aptitudes y
capacidades necesarias para ser considerada como Consejera Distrital.

Porlo que al desconocer en esta etapa, un documento que lleva su nombre y forma parte del expediente y
el cual bajo protesta de decir verdad declard como suyo, esta faltando al principio de certeza que rige las
actuaciones de este Institufo. En mérito de lo anterior, no puedo avalar una calificacion hacia la C. Paulina
Lara Rodriguez, pues de hacerlo estaria convalidando la participacion de una persona que de suyo falto a
la verdad al momento de realizar su inscripcion como aspirante.

Una vez realizadas fas consideraciones anteriormente plasmadas, solicito a Usted de la manera més
atenta, se me informe y/o proporcione lo siguiente:

a)  El procedimiento realizado durante la recepcion y resguardo de la informacion y documentacion presentada
por la C. Paulina Lara Rodriguez.

b} Copia simple del expediente de la C. Paulina Lara Rodriguez, mismo que deberé entregado en la oficina a
mi cargo.

¢)  Video de la entrevista realizada a la C. Paulina Lara Rodriguez, mismo que deberd ser entregado en la g
oficina a mi cargo. i

d)  Se realice la enirega del video referido con anterioridad al Consejero Presidente, a las y los Consejeros
Electorales, a la Secrefaria Ejecutiva, al Coniralor interno, todos de este Instituto para su conocimiento.”

En consecuencia a dicho escrito y derivado del andlisis efectuado durante el desarrollo de la sesion
ordinaria de la CPOE iniciada el 1 de diciembre del presente afio y reanudada el 4 del mismo mes y afio, /7
se determino quitar de la lista de reserva propuesta a la aspirante con el folio 00/195 que aspiraba al cargo; A
de Consejera por el distrito 16, con cabecera en Heroica Puebla de Zaragoza, dado que en su entrevisty/
falto al principio de certeza que rige a las acciones de este Instituto, asimismo se solicitd dar parte a la
Direccion Juridica para que brinde la orientacion y analisis para determinar la via procedente y asi atender

dicho caso.

e
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/De igual manera, mediante el memorandum IEE/CEFRS-014/17, de fecha 29 de noviembre del afio en que
/| se informa, signado por la Consejera Electoral Flor de Té Rodriguez Salazar, dirigido al Director de
Organizacion Electoral de este Instituto, el cual integra el Anexo 2 del presente dictamen, dice lo siguiente:

"De conformidad con los dispuesto por el articulo 103 fracciones |, Vil y Xi del Cédigo de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Puebla, y el METODO DE SELECCION QUE SE EMPLEARA
PARA DESIGNAR A LAS Y LOS CANDIDATOS IDONEQS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE
CONSEJERAS O CONSEJEROS ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS

g VEINSTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALS UNINOMINALES QUE INTEGRAN EL ESTADO
DE PUEBLA, aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante el acuerdo CG/AC-25/17 de
fecha veinte de septiembre del afio en curso; por este conducto me permito devolver en blanco la cédula
individual de la entrevista correspondiente al aspirante a Consejero o Secretario del Consejo Distrital
ntmero 25 con sede en Tehuacan, con nimero de folio 25/016, mismo que fue entrevistado por la suscrita
y el Consejero José Luis Martinez Lopez el dia veintisiete de noviembre de dos mil diecisiete, toda vez que
en la misma el aspirante - a pregunta expresa del Consejero Martinez Lépez- reconoci haber sido
representante de una coalicion en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012-2013,

En términos del método de seleccion antes indicado, una de las tres verificaciones a las que fueron
sometidos los listados de aspirantes fue el cotejo “entre las bases de datos de aspirantes a integrar los
veintiséis Consejos Distritales Electorales contra las bases de datos que obran en poder de este Organismo
Elecloral, para descartar a las y los aspirantes que se encuentran dentro de los siguientes supuestos:

U

e No desempefiar o haber desempefiado cargo de representante de Partidos Politicos acreditados ante el
Consejo General del IEE, Consejos Distritales Electorales del IEE, Consejos Municipales Electorales del
IEE y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel local, en los 6 afios anferiores a la
fecha de su designacion.”

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la fraccion Vil del articulo 112 del Cédigo Electoral Local.

En ese sentido, se devuelve la cédula individual de entrevista sin datos, es decir, sin que la suscrita haya
: asentado el valor cuantificable de cada uno de los rubros contenidos en la misma, ya que de acuerdo con
% &l mélodo de seleccion aprobado por el Consejo General, el aspirante con folio 25/016 debit ser descartado
% desde la primera efapa de convocatoria,

Lo anterior, sin perjuicio de que se realice el andlisis y/o aclaracion pertinente por parte de la Direccién a
su digno cargo y/o las éreas correspondientes del Instituto.

Asimismo, me permito solicitar atentamente se haga la revision y, en su caso, aclaracion de los porcentajes
asignados bajo el rubro de "valoracion curricular de los aspirantes con niimero de folio 14/026 (Distrito 14}
y 23/043 (Distrito 23), entrevistados por la mesa que integré la suscrita, los dias veintidés y veinticuatro de
noviembre de este afo, respectivamente, toda vez que en dicha entrevista los aspirantes manifestaron no
desempeiiar la ocupacion que aparecia sefialada en el formato de solicitud de su expediente.

Se adjuntan al presente las cédulas individuales de entrevista de los aspirantes sefialados.”

En el mismo tenor, se recibio el escrito sin nimero, presentado por el Consejero Electoral José Lui
Martinez Lopez, el cual forma parte como Anexo 3 del presente instrumento, mismo que a continuacion S P
cita: / (/é

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 80 fraccion Ii, 89 v 90, del Codigo de Insliluciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla; por medio del presente ocurso le manifiesto diversas
Irregularidades en relacion a diversos aspirantes que participaron en la efape%‘denominada de la entrevista,

/

para la integracion de los 26 consejos distritales. Lo anterior a efecto de g e}se integren en el dictamen 0 /
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correspondiente, y ademas, se le de vista a la instancia correspondiente, a efectos de que dichas
observaciones queden asentadas como antecedentes para futuras convocatorias.

1. En relacién al ciudadano Francisco Xavier Rojas Velézquez, quien aspira a integrar e Consejo Distrital
Electoral numero 25, con cabecera en Tehuacén, en la entrevista que desahogé, quedo de manifiesto que
omitio sefialar en el llenado de su solicitud y del formato de hoja de vida, que fungié como representante
de la Coalicion Puebla Unidad en el proceso electoral estatal ordinario 2013,

2. Respeclo del ciudadanc Ricardo Vidals Velazquez, aspirante a integrar el Consejo Distrital Electoral
nimero 23, con cabecera en Acatlén de Osorio, de la entrevista que se realiz6, reconocid que el formato
de solicitud, no fue llenado por su purio y lefra, y que ademas, nunca labord en uno de los lugares sefialados
en su curriculo.

3. Porlo que hace al ciudadano Pedro Vazquez Venegas, aspirante al Consejo Distrital Electoral nimero 14,
con cabecera en Cludad Serdan, de la entrevista se desprende que nunca se ha desempefiado como
director de imprenta en la mencionada localidad cabecera de distrito.

En razon de lo anterior, es mi conviccion que los multicitados ciudadanos, han faltado a la verdad y
pretenden sorprender a este Instituto al manifestar en la entrevista, desconocer u omitir informacion relativa
a sus actividades, presentada por ellos mismos. Por lo que al desconocer u omitir en esta etapa,
Informacién en un documento que fleva su nombre y firma, y que forma parte del expediente que bajo
protesta de decir verdad declaré como suyo, esta faltando al principio de certeza que rige las actuaciones:
de este Instituto. Una vez realizadas las consideraciones anteriormente plasmadas,

Prueba de mi dicho, lo constituyen las grabaciones de las diferentes entrevistas a los ciudadanos antes
mencionados. £n este sentido le solicito tomar las consideraciones legales y administrativas pertinentes.
De la misma forma le pido muy respetuosamente, que el dia sefialado para la reanudacion de la sesion de
la Comision Permanente de Organizacion, ponga a la vista los expedientes de los ciudadanos que seran
designados en los cargos de consejeros propietarios y suplentes, asi como los secretarios propiefarios y
suplentes, de los consejos distritales; mismos que sirvieron para infegrar su evaluacion.”

5 ; De lo antes citado, con fecha 4 de diciembre del afio en cita, la DOE manifesté a la Consejera Electoral
2 Flor de Té Rodriguez Salazar, respecto del folio 25/016, aspirante a ocupar el cargo de Consejero o -
E Secretario del Consejo Distrital 25, con cabecera en el municipio de Tehuacan, los datos registrales
\ correspondientes a la credencial de elector con fotografia, no arrojan vinculo partidista, lo anterior
~ entérminos de lo estipulado por el numeral 2, inciso b), del Método, toda vez que los datos de la clave de
elector del citado ciudadano, no aparecen registrados en la base de datos proporcionados por las
instancias técnicas y administrativas de este Instituto o bien de aquellas proporcionadas por el INE, las
cuales conforman la base de datos con las que se realizé el cotejo correspondiente, motivo por el cual
dicho ciudadano no conté con impedimento legal para continuar con el procedimiento de seleccion.

Cabe precisar que, por cuanto hace a dicho folio, en el expediente en cuestion se observa que firmo el
formato de declaratoria de decir verdad, en el que manifesté no desempefiar, o haber desempefiado cargo
de dirigencia o representacion nacional, estatal o municipal de algan partido politico en los seis afios
anteriores a la fecha de la designacion.

Sin embargo, de la discusion realizada en el seno de la reanudacion de la sesion de la CPOE, los
Consejeros Electorales que integraron la mesa de trabajo para efectuar la entrevista, propusieron que al¢
contar con la manifestacion expresa del ciudadano de haber sido representante de la Coalicion Pueblag
Unida en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012-2013, se sometiera a la aprobacion de los mtegrantesf
de la CPOE descartarlo de Ia lista de reserva propuesta, lo cual fue aprpbado por unanimidad de votos. /
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Respecto a los folios 14/026 y 23/043, la DOE hizo del conocimiento que del analisis efectuado a la
documentacion presentada y llenada por los aspirantes, coincide con lo capturado en el sistema

calificacion respectiva conforme a los valores asignados en la Convocatoria y Método, cabe precisar que,
g el formato de declaracion bajo protesta de decir verdad, dirigido al Mtro. Jacinto Herrera Serrallonga,
. —€onsejo Presidente de este Instituto, en su numeral |, dice “/.- La informacion contenida en el curriculum

) / ] vitae que presento es veridica,”, en tal sentido, en ambos casos se aprecia que aparecen los nombres y
7 firmas de los aspirantes en dichos formatos, asi como en el resto de la documentacion recibida que
// i / conforman sus expedientes, de tal manera, es responsabilidad de cada ciudadano la informacion- que
éfj/ I proporciona al IEE mediante los modulos receptores que para tal efecto se implementaron en las distintas

sedes aprobadas por el CG.

No obstante a ello, los integrantes de la CPOE determinaron que al faltar a la verdad desconociendo u
omitiendo informacion relativa a sus actividades, incumplen el principio de certeza de este Instituto, razon
por la cual fue aprobada su remocion de la lista de reserva propuesta para integrar los Consejos Distritales
Electorales respectivos, de igual manera, como el caso del folio 00/195, se solicitd dar parte a la Direccion
Juridica para que brinde la orientacion y analisis para determinar la via procedente y asi atender dichos
€asos.

- Finalmente, con fecha 3 de diciembre del afio en que se actla, se recibié en la oficialia de este Instituto,
el escrito sin numero, signado por la Dra. Laura Elizabeth Torres Villegas, Representante Propaetana del
Partido Revolucionario Institucional, escrito que compone el anexo 4, se cita lo siguiente:

“Por este conducto y con fundamento en la base décima de la convocatoria para la designacion de las y los
conseferos y secretarios electorales de los 26 distritos y en atencién a la notificacion que usted nos envié via
correo elecironico con fecha 1 de diciembre del afio en curso y con la personalidad debidamente acreditada ante
el Instituto Electoral del Estado, una vez realizada la revision a los expedientes de los aspirantes al cargo de
conseferos y secrelarios de los consejos distritales, tengo a bien presentarle para su consideracion las siguientes

observaciones:
Distrito Cabecera Folio de solicitud de | Nombre Observaciones
registro
4 Zacapoaxtia 12 José Arriaga | Con base en apaitado C de

Sénchez la del Dictamen por el que
se verifica el cumplimiento
de las etapas del proceso
electoral de seleccidn de
los aspirantes de los 26
consejos distritales 2017-
2018, denominado
aplicacion de
verificaciones  se  pide
como  requisifo que el
aspirante presente 47
certificado de |
antecedentes no penales o
declaracion bajo protesta |
de decir verdad, en la

17 {
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ninguno de los
documentos solicitados.

Zacapoaxila

41

Jests Elias
Rodriguez Cortez

Con base en apartado C de
la del Dictamen por el que
se verifica el cumplimiento
de las etapas del proceso
electoral de seleccion de
los aspirantes de los 26
consejos distritales 2017-
2018, denominado
aplicacion de
verificaciones  se  pide
como requisito que el
aspirante presente
certificado de
antecedentes no penales o
declaracion bajo protesta
de decir verdad, en la
revision ~ no  aparece
ninguno de los
documentos solicitados.

4 Zacapoaxtia

Alfredo cantor
Lopez

Con base en apartado C de
la del Dictarmen por el que
se verifica el cumplimiento
de las efapas del proceso
electoral de seleccion de
los aspirantes de los 26
consejos distritales 2017-
2018, denominado
aplicacion de
verificaciones  se  pide
como requisito  que el
aspirante presente
certificado de
antecedentes no penales o
declaracion bajo protesta
de decir verdad, en la
revision — no  aparece
ninguno de los
documentos solicitados.

9 Puebla

86

Chirstine  Cesin
Ramirez

No  acredita  prestigio
publico vy tiene una
calificacion de 20 en ese
rubro

9 Puebla

206

Luz Maria Fuentes
Refugio

No  acredifa  prestigio
publico y tiene una

rubro”

calificacion de 20 en ese |;

&
Respecto a los folios 04/012, 04/041 y 04/052, se verificd que el formato de declaratoria bajo protesta de

por lo que ya no era obligatorio la presentacion de una constancia

.
A i
e
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e antecedentes no penales; cuyo
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contenido en su numeral VIl del formato de referencia, que a la letra dice “VIl.- Tengo buena conducta y

robidad y no he sido condenado (a) por delito alguno salvo que hubiese sido de caracter no intencional o
/| imprudencial:” se solventa dicho requisito, esto en concordancia con el inciso f), numeral 1 del articulo 21

del Reglamento de Elecciones del INE, sin que existan elementos que pongan en entre dicho el

~~cumplimiento de los requisitos fijados en la Convocatoria y Método, aprobados por el CG en la sesion

ordinaria de fecha 20 de septiembre de 2017, mediante el acuerdo identificado con la clave AC/CG-025/17.

Por cuanto hace a los folios 00/086 y 00/206, se realizo la revision correspondiente, verificando que en
dichos expedientes obra copia simple de los documentos que acreditaron el Prestigio Publico y Profesional
de las aspirantes mencionadas, siendo estos el relativo al diploma otorgado por la Asociacion Nacional de
Abogados de Empresa Seccion Puebla, Colegio de Abogados, A. C., asi como la credencial expedida por
la Organizacion Solidaridad Ciudadana, acreditandolas como miembros de dicha asociacion y organizacion
respectivamente, lo anterior en concordancia con los datos registrados en el sistema computacional de
expedientes de aspirantes a Consejos Distritales.

De las observaciones presentadas por la representacion del Partido Revolucionario Institucional, no se
advierten elementos que acrediten la falta de idoneidad de los ciudadanos opuestos en la lista presentada
en Ja sesion de la CPOE,

consideracion la contravencion a los principios rectores de la funcion electoral, contenidos en el articulo 4
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se modifica el listado con las propuestas
presentadas y valoradas por la CPOE para los cargos de propietarios y suplentes, se establecen las
siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89 fraccion VIl del Cadigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado tiene
entre sus atribuciones designar a los Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales de
entre la lista que para el efecto le presente el Consejero Presidente, con base al procedimiento de seleccion
y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comision Permanente de Organizacion Electoral.

SEGUNDA. Que en razon de todo lo anterior y de conformidad con el articulo 41, Base V, Apartados A, B,
Cy D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente dictamen fija las directrices
para la seleccion de funcionarios, en las que se establece el perfil que debieron cumplir los ciudadanos
propuestos como Consejeros y Consejeras Electorales y Secretarios o Secretarias de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales Uninominales, tomando en cuenta los criterios orientadores de paridad de ®
género, pluralidad cultural de esta entidad, participacion comunitaria o ciudadana, prestigio publico
profesional, compromiso democratico y conocimientos de la materia electoral, los cuales se encuentran
contenidos en los articulos 9, numeral 3 y 22, numerales 1y 2 de/f“Reglamento de Elecciones del Instituto

Electoral Nacional. ¥ [}/
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JTERCERA. A partir de la aplicacién de los instrumentos legales, bases de datos y sistemas descritos en
las distintas etapas que abarcé este proceso de seleccion, respecto a cada perfit ciudadano que participo
I enla convocatoria para integrar los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales que conforman
// el Estado de Puebla, se procedio a su valoracion integral, asi como a la ponderacion respectiva del

. resultado obtenido mediante la aplicacion del test de competencias, los cuales determinaron la idoneidad
de las y los aspirantes seleccionados, estableciendo las habilidades, experiencias y conocimientos que
puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar elecciones, tanto en las
competencias individuales, como en la conformacion integral de cada consejo, al considerarse que se trata
de las personas mas aptas para desempefiar el cargo de Consejeras y Consejeros Electorales y
Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales que integran el
Estado de Puebla para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

Ciertamente los aspirantes que accedieron hasta la etapa de entrevista, conformaron el universo de
‘ personas que, en principio, todas pudieran calificarse aptas en razén a la ponderacion de la valoracion
' integral obtenida, tomando en consideracion que fue el conjunto de puntajes obtenidos en lo individual para
cada aspirante, es decir los resultados del examen de conocimientos en materia electoral, la valoraciérg
curricular, el prestigio publico y profesional, asi como los resultados de las entrevistas generadas por oadé"‘g
mesa de trabajo; dicha valoracion integral correlacionada a los resultados obtenidos por el test de
competencias sustentado en fres competencias especificas, tales como liderazgo, toma de decisiones y
~_trabajo bajo presion, dieron los elementos para no solo considerar aquellos aspectos cuantificables, sino
también allegarse de aquellas capacidades que de manera individual y colectiva no son evidentes en la
valoracion integral, por ello, se implementd la herramienta del test de competencias, la cual doté de
elementos que complementaron la idoneidad del cargo.

5\ No obstante a lo anterior la CPOE, mediante el acuerdo A.2/CPOE/011217, aprobé quitar de las listas de

propuesta a los ciudadanos con los folios 14/026, 00/195, 23/043 y 25/016, por las razones expresadas en

el apartado de "OBSERVACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO".

Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41, fraccion V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, parrafo 1y 2 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 71, 72, 75, 79, 89 fraccion V, VIII, LI, LVIII, 110 y 111 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 9, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de 9
Elecciones del Instituto Nacional Electoral; la Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que deseen |
participar en el proceso de seleccion y designacion para ocupar los cargos de Consejeras o Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el Estado de’,
Puebla; el Método de seleccion para designar a las y los candidatos idoneos que ocuparan los cargos deﬁé}
Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales™/
Electorales Uninominales que integran el Estado de Puebla; la Comisjon Permanente de Organizacion

Electoral emite el siguiente: f :
| e
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DICTAMEN

) PRIMERO. Con fundamento en los diversos 10 fraccion VI y 15 fraccion 1, inciso d) del Reglamento de
/ Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Comision Permanente de Organizacion Electoral somete
'~ aconsideracion del Consejo General del Instituto Electoral del Estado las propuestas de designacion en el

Anexo 5 del presente dictamen.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 8 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla, la Comisién Permanente de Organizacién Electoral determina que se cumplieron cada una de
las etapas aprobadas con la Convocatoria y Método, conforme a lo siguiente:

Se estima que las y los candidatos antes referidos son los méas idoéneos para ser designados como
Consejeras y Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios del Distrito Electoral Uninominal al que
pertenecen, porque atendieron todas y cada una de las etapas del procedimiento de designacion y
evidenciaron que cuentan con los perfiles mas adecuados para ejercer dicho encargo.

Asi lo dictaminaron y firmaron por mayoria de los integrantes presentes de la Comision Permanente de
Organizacion Electoral.

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACION ELECTORAL

CONSEJERO ELECTORAL DIRECTOR DE ORGANIZAGION ELECTORAL
) ) . H (\:x Z,ug ”jﬂ
C. FEDERICO GONZALEZ MAGARA |  C.MIGUEL'C. LUNA MENDOZA

~PRESIDENTE DE LA COMISION “--SECRETARIO DE LA COMISION

CONSEJE?R/AEL%CTORAL CONSEJERA ELECTORAL

5

é 5’ ] \\; / / (

\jﬁ

C.FLOR DE TE RODRIGUEZ SALAZAR €. LUZ ALE?NDRA GUTIERREZ JARAMILLO
INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

‘s:
Vi
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CONSEJERO ELECTORAL

C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ
INTEGRANTE DE LA COMISION
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" que dicho Partido Politico, no perdiera su registro.

ANEXO 1

MEMORANDUM

LIC. MIGUEL. C. LUNA MENDOZzA

DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 80 fraccion 11! 89 y 90, del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; por medio del
presente ocurso le manifiesto que no asentaré calificacion en la cédula
correspondiente a la C. Paulina Lara Rodriguez, aspirante & Consejera Distrital
para el Distrito 16 de esta Ciudad, por lo que solicito se anexe el presente
memorandum a la cédula de la ciudadana en mencion, pajo las siguientes

consideraciones:

1.- El pasado 9 de junio de 2016, mediante memorandum IEE ICELAGJ/044/186,
dirigido a la entonces Presidenta del distrito 16, C. Paulina |Lara Rodriguez, le

solicité diversa informacion derivada de una supuesta conducta irregular por parte

de los integrantes de ese distrito; que de acuerdo a notas periodisticas, habian

alterado boletas electorales para favorecer a un Partido Politico con el objetivo de

2.- El inmediato 10 de junio de 2016, mediante memorandum IEE ICELAGJ/045/16,
dirigido al C. Juan Ignacio Lépez Caso Contralor Interno de esie Institufo, solicité se g
realizaran las investigaciones pertinentes, a efecto de establecer Ia veracidad o no -
de las conductas atribuidas a los integrantes del Consejo Distritallntimero 16 de este

Instituto Electoral del Estado, especificadas en el parrafo anterioy.

3.- Con fecha 21 de noviembre del ano 2017, en compafia de! Cpnsejero Electoral,

Federico Gonzalez Magarnia, realicé entrevista a la C. Paulina Lara Rodriguez,
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H .
/ existencia de un documento, (diploma) que obra dentro de su expediente, a lo cual
/ la aspirante respondié que desconoce su existencia, argumentando que ella no

presento ese documento.

En razén de lo anterior, es mi conviccion que la multicitada ciudadana, ha faltado a
la verdad y pretende sorprender a este Instituto al manifestar en la entrevista,
desconocer un documento presentado por ella misma, mismo lque ampararia su
prestigio publico y profesional, tal y como consta en su expediente, hecho que es
incongruente, toda vez que al presentarse como aspirante debio exhibir ante el
personal facultado de este Instituto, la documentacion que considerara optima y

suficiente para acreditar tener las aptitudes y capacidades necesarias para ser

considerada como Consejera Distrital.

Por lo que al desconocer en esta etapa, un documento que lleva su nombre y forma
parte de expediente y el cual bajo protesta de decir verdad declaré como suyo, esta
faltando al principio de Cer*tezq que rige las ac,tuamones de este |nstituto. §En meérito

de lo anterior, no puedo a\/alarL una calificacion hag?q,!a C. Paulina Lara R déiguez,

§

i
|
pues de hacerlo estaria c:onva]hdando la participacjof de una persona que de suyo

“falté a la verdad al momento de realizar su inscripcion como aspirante.

Una vez realizadas las consideraciones anteriormente plasmadas, solicito a Usied

de la manera mas atenta, se me informe y/o propojcione lo siguiente:

a) El procedimiento realizado durante la recepcion y |resguardo de la
informacion y documentacion presentada por la C. Paulina Lara Rodriguez.

b) Copia simple del expediente de la C. Paulina Lara Rodriguez, mismo que
debera entregado en la oficina a mi cargo.

c) Video de la entrevista realizada a la C. Pau!iﬂai@ara Rodriguez, mismo que

:

debera entregado en la oficina a mi cargo. ig




/

{
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/

f saludo.

.

s

d) Se realice la entrega del video referido con anterior

Presidente, a las y los Consejeros Electorales, a la Sec

Contralor interno, todos de este Instituto para su conocim

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para

TJULIG 2018

P LALLEECION £5 YyvR!

idad al Consejero
retaria Ejecutiva, al

iento.

enviarle un cordial

ATENTAMENTE
H. PUEBLA DE Z., & 28 DE NOVIEMBRE DE 2047
CONSBYERA ELECTORAL
DEL INSTITUTOJENECTORAL DEL ESTADO
6 Py
GUTIERREZ JARAMILLO

LIC. LUZ ALE

C.c.p.~ Jacinto Herrera Serrallonga.- Consejero Presidente.- Para su conocimiento.- Presente.

C.c.p.- Dalhel Lara Gémez.- Secretaria Ejecutiva. Mismo fin. Presente
C.c.p.- Consejeras (0s) Electorales. Mismo fin. Presente. !
C.c.p.~ Juan Ignacio Lopez Caso. Mismo fin. Presente.

C.c.p.~ Archivo

S,
o ——————
R
e
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MEMORANDUM
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C. MIGUEL C. LUNA MENDOZA

DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL

DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PRESENTE : ‘
!

HELEIR1]

© L AELECCIGH ES THYAL

No. IEE/CEFRS-014/17

Asunto: Cédulas de entrevistas
Puebla, Puebla, 29 de noviembre de 2017

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 103 fracciones i, Vil y X del Cédigo de
Instituciones vy Procesos Electorales del Estado de Puebla, y e METODO DE SELECCION QUE SE

EMPLEARA PARA DESIGNAR A LAS Y LOS CANDIDATOS IDONEOS QUE OC

PARAN LOS CARGOS

DE CONSEJERAS O CONSEJEROS ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS
VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES UNINOMINALES QUE INTEGRAN EL ESTADO DE

PUEBLA, aprobado por el Consejo General de este Instituto mediante acue
focha veinte de septiembre dei aflo en curso; por este conducto me permi

do CG/AC-025/17 de
o devolver en blanco

la cédula individual de la entrevista correspondiente al aspirante a Corisejero o Secretario dei
Consejo Distrital nimero 25 con sede en Tehuacan, con nimero de folic 25/016, mismo que fue

entrevistado por la suscrita y el Consejero José Luis Martinez Lopey
noviembre de dos mil diecisiete, toda vez que en la misma el aspirante —a
Consejero Martinez Lopez — reconocié haber sido representante de unac
Electoral Estatal Ordinario 2012-2013.

el dia veintisiete de
pregunta expresa del
palicion en el Proceso

£n términos del método de seleccion antes indicado, una de las tres yerificaciones a las que
fueron sometidos los listados de aspirantes fue el cotejo “entre las hases de datos de aspirantes
a integrar los veintiséis Consejos Distritales Electorales contra las bases de datos que obran en

dentro de los siguientes supuestos:

o No desempefiar o haber desempefiado cargo de representanie
acreditados ante el Consejo General del IEE, Consejos Distritale

>S5 que se ehcuentran

de Partidos Politicos
s Electorales del IEE,

Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores o la fecha de su designacicn.” -

Lo anterior, a fin de dar cumplimiento a la fraccion Vil del articulo 112 del

T

“6digo Electoral local.

ANEXO 2
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0s, es decir, sin que la
ontenidos en la misma,

En ese sentido, se devuelve |a cédula individual de entrevista sin dat
suscrita haya asentado el valor cuantificable de cada uno de los rubrosie
jo General, el aspirante

ya que de acuerdo con el método de seleccidn aprobado por el Consg
catoria.

/

/

£ e . H

/ con folio 25/016 debié ser descartado desde Ia primera etapa de la cony

/

g; Lo anterior, sin perjuicio de que se realice el andlisis y/o aclaracién pertinente por parte de la

H v .

5 Direccion a su digno cargo y/o las dreas correspondientes del Instituto.

J .

[

gf Asimismo, me permito solicitar atentamente se haga la revisién v, en su caso, aclaracion de los
frantes con nGmero de

porcentajes asignados bajo el rubro de “valoracién curricular” de los adp
‘ folio 14/026 (Distrito 14) y 23/043 (Distrito 23), entrevistados por la mesa que integrd la
" suscrita, los dias veintidds y veinticuatro de noviembre de este afio, respectivamente, toda ver
que en dicha entrevista los aspirantes manifestaron no desempefiar la. cupacion que aparecia
sefialada en el formato de solicitud de sy expediente.
i
Se adjuntan al presente las cédulas individuales de entrevista de los aspirantes sefialados.

Lo anterior, para los efectos conducentes.
D,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial salud

™

I

C.FLORDETE RODR(G;}SZ SALAZAR
“ f

CONSEJERA ELEC \EDRAL

§

anente de Organizacion Electoral- Pars su coneccimiento,

C.c.p. C. Federico Gonzélez Magafia.- Presidente de la Comisién Perm
C.ep. C. Dalhel Lara Gémez.- Secretaria Ejecutiva.- Mismo fin.

i

/

¥

i

Ji :
{ v i
|

|
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DIRECTOR DE QRGANIZAClON ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO
PRESENTE

o

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 80 fraccion I, 89y 90, del Codigo

de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; por medio del

presente ocurso le manifiesto diversas irregularidades en! relacion a diversos

aspirantes que participaron en la etapa denominada de Ia entrevista, para la

integracion de los 26 consejos distritales. Lo anterior a efecto de que se integren en

el dictamen correspondiente, y ademas, se le de vista a la instancia

correspondiente, a efectos de que dichas observaciones queden asentadas como

antecedentes para futuras convocatorias.

1. En relacion al ciudadano Francisco Xavier Rojas Veldzquez, quien aspira a

integrar el Consejo Distrital Electoral numero 25, con cabecera en Téhuacan,

en la entrevista que desahogo, quedo de manifiesto que omitio sefalar en el

llenado de su solicitud y del formato de hoja de vida, que fungié como

representante de la Coalicion Puebla Umdad en el progeso electoral estatal -

ordinario 2013,

2. Respecto del ciudadano Ricardo Vidals Velazquez, aspirante a integrar el—f"

Consejo Distrital Electoral ntimero 23, con cabecera en Acatlan de Osorio,

de la entrevista que se realizo, reconocié que el formatc
llenado por su purioc y letra, y que ademas, nunca laborg e

sefialados en Su curriculo.

nuno de los lugares

3. Porlo que hace al ciudadano Pedro Vazquez Venegas, aspirante al Consejo

Distrital Electoral numero 14, con cabecera en Ciudad Serdan, de la

entrevista se desprende queé nunca se ha desempenag

imprenta en la mencionada localidad cabecera de distritd

0 como director de

J.

de solicitud, no fue l

ANEXO 3

5

&
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/,;z/f En razén de lo anterior, es mi conviccion que los multicitados ciudadanos, han
d.// i

~ "/ faltado a la verdad y pretenden sorprender a este Instituto |al manifestar en la

/
H

-

;f entrevista, desconocer u omitir informacion relativa a sus acti vidades, presentada
f por ellos mismos. Por lo que al desconocer u omitir en esta etapa, in%ormaoié,n en
/z un documento que lleva su nombre v firma, y que forma parte del expediente que
bajo protesta de decir verdad declaré como suyo, esta faltando al principio de
certeza que rige las actuaciones de este Instituto. Una \vez realizadas las

consideraciones anteriormente plasmadas,

Prueba de mi dicho, lo constituyen las grabaciones de las diferentes entrevistas a
los ciudadanos antes mencionados. En este sentido le | solicito tomar las
consideraciones legales y administrativas pertinentes. De la misma forma, le pido
muy respetuosamente, que el dia sefialado para la reanudacidn de la sesion de la
Comision Permanente de Organizacion, ponga a la vista los expedientes de los

ciudadanos que seran designados en los cargos de consejeros propietarios y

g
suplentes, asi como de secretarios propietarios y suplentes, de los consejos (/é

distritales; mismos que sirvieron para integrar su evaluacion.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo. ‘ >

ATENTAMENTE

H. PUEBLA DE Z_, A 03 DE DICIEMBRE DE 2017
CONSEJERO ELECTORAL

DEL INSTITUTO ELLECTORAL DEL ESTADO

— T
R

DR. JOSE LUIS MARTINEZ COPEZ
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COMITE DIRECTIVO ESTATAL PRI PUEBLA
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§ .
/ Por este conducto y con fundamento en la base décima deé la convocatoria para la

5 designacion de las y los consejeros y secretarios electorales de los 26 distritos y en atencién
| a la notificacién que usted nos envié via correo electrénico con fecha del 1 de diciembre del
| afio en curso y con la personalidad debidamente acreditada en ante el Instituto Electoral
del Estado, una vez realizada la revisién a los expedientes de los aspirantes al cargo de
consejeros y secretarios de los consejos distritales, tengo a bien presentarle para su

. consideracién las siguientes observaciones:

Distrito | Cabecera Folio de solicitud de | Nombre Observaciones |
registro
! 4 Zacapoaxtla | 12 José Arriaga | Con base en el
\ | Sénchez apartado C de

\ ' la del
Dictamen por
el q‘ue se
- verifica el
cumplimiento
de las etapas
del  |proceso
electoral  de
seleccion  de
los aspirantes
de los 26
consejps
distritales
2017-2018,
denominado
aplicacion de
verificaciones
se pide como
requisito que
‘, el abpirante
? | presente

Pégina1des g
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certificado de
antecedentes
no pehales o
declaracion

bajo protesta
de decir
verdad, en la
revision no
aparece
ninguno de los
dos
documentos

Zacapoaxtla

41

Jesis Elias
Rodriguez
Cortez

solicitados.
Con base en el
apartado C de
la del
Dictamen por
el que se
verifica el
cumplimiento
de las| etapas
del  proceso
electoral de
seleccion de
los aspirantes
de lgs 26
consejos
distritales
2017-2018,
denominado
aplicacion de
verificaciones
se pide como
requisito gue
el  aspirante
presente
certificado de
antecedentes
no penales o
declaracion
bajo protesta
de decir
verdad, en la
revisio no
aparece

Pagina2de s \
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, ; ‘ - ninguno de los
/ ' ' dos
ay/ documentos
/ solicitados.
£ 4 Zacapoaxtla | 52 | Alfredo Con base en el_
!/ Cantor apartado C de
/ Lépez la del
Dictamen por
el que se
verifica el
cumplimiento
de las etapas
del  |proceso
electoral  de
seleccion  de
los aspirantes
de los 26
consejps
distritales
2017-2018,
denominado
aplicacién  de
verificaciones
se pide como
requisito  que
el aspirante
presente
certificado de
antecedentes
no penales o
declaracion
bajo protesta
de decir
verdad, en la
revisior no
aparece
ningune de los
dos
documentos
L. , ‘ , | solicitadlos.
9 Puebla 86 Christine [ No  dcredita |
Cesin A | prestigio
Ramirez | | pdblicoly tiene
una
calificacién de ]

D
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o 20 en ese
y/ R — : N __| rubro. ,

P oAV ar Puebla 206 luz  Marfa | No  acredita

S / Fuentes prestigio
/ Refugio publicoly tiene_
/ una

g/ calificacion de

/ 20 en ese

/ . I | : jrubro. | .

Sin otro en particular para los efectos legales a que haya lugar, quedo de usted.

ES VILLEGA

k52

H. PUEBLA DE Z., 3 DE| MBRE DE 2017,

REPRESENTANTE PROPIETARIO DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL ANTE EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA

|

|
Paginaddes /i ’
VAN




COMITE DIRECTIVO ESTATAL PRI PUEBLA

C.C.P Mtro. Federico Gonzalez Magafia. Presidente de la Comisién Permanente de Organizacion Electoral, Para
su conocimiento. Presente.

C.C.P. Para la interesada.

Pégina5de5s M/




Anexo 5

1 XICOTEPEC DE JUAREZ [ 01/015 Elizabeth Castillo Vergara M 30 Q 12.5 30 72.5 MEDIO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/026 Abel Bautista Galindo H 30 ¢] 13.75 27.75 71.5 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 1
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/002 Guadaiupe Padilia Salas M 29 ¢l 125 29.25 70.75 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 2
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/033 Ezequiel Castitio Vargas H 30 0 11.25 28.35 69.6 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 3
1 XICOTEPEC DE JUAREZ [ 01/010 Alejandra Aguilar Dorantes M CEYSE 30 O 11.25 29.4 70.65 ALTO ALTO ALTQ CE PROPIETARIO 4
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/046 Pedro Oropeza Rodriguez H CE 30 O 125 27 69.5 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 5
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/029 Elia Cruz Aguirre M CEYSE 29 [¢] 125 25.2 66.7 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/027 Fermin Flores Vaiderrabanol H Ci 30 0 11.25 285 £8.75 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 1

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/034 Areli San Agustin Garrido M CE 29 0 11.25 28.5 68.75 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 2

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/011 Francisco Herndndez Manzano H CE 30 0 10 26.7 66.7 ALTO ALTO ALTO CESUPLENTE 3

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/040| Zully Vanessa Montiel Nava M CE 30 0 8.75 30 68.75 ~ ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 4
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/031 Rogelio Chavarria Granillo H CE 30 0 11.25 25.95 67.2 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 5
1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/039 {Zoraida Guadalupd  Lechuga Zubiri M CE 28 o 8.75 30 66.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/028 Nahum Cruz Rodriguez H CE 30 ¢ 8.75 26.85 65.6 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/050 | Paulina Jazmin Torres Bravo M CE 30 C 11.25 26.4 67.65 ALTO ALTO ALTO RESERVA

i XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/020 Daniel Herbert Gonzélez H CEYSE 26 o] 11.25 29.7 66.95 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/001 Maricarmen Tolentinc Castilllo M CEYSE 29 0 10 267 65.7 ALTO ALTO ALTO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 00/344 Angel Serrano Castellanos H CE 24 o 10 28.05 62.05 ALTO ALTO MEDIO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/004 Laura Reyes Barragan M CE 29 0 10 25.95 64.95 ALTO ALTO ALTO *_ RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/045 Miguel Pérez Mateo H CE 27 ¢ 10 28.1 66.1 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/057 Aurora Acosta Solis M CE 20 20 11.25 21.75 73 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/052 Pantaleon Monroy Ofiver H CE 24 C 10 27.45 61.45 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

1 XICOTEPEC DE JUAREZ | 01/037 | Maria del Socorre}  Patricio Gonzalez M CE 25 [y 12.5 29.4 66.9 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA
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2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/004 Maribel Cruz Tellez M CEYSE 29 0 125 29.1 70.6 ALTO ALTO SE PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/057 Francisco Javier Contla Munguia H CE 30 0 13.75 30 73.75 ALTO ALTO ALTO | CE 1 PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADC | 02/053 Nora Edith Carrasce Luna M CE 30 0 125 28.5 71 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/035% Victor Martin Rodriguez Bonilla H CE 30 0 11.25 30 71.25 ALTO ALTO ALTO | CE 3 PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/032 Maribel Castelan | Martiradoni| M CEYSE 30 0 10 28.5 68.5 ALTO ALTO ALTO | CE 4 PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/025 Antonio Garza Bustamante| H CEVSE 30 0 10 29.55 69,55 ALTO ALTO ALTO | CE 5 PROPIETARIO
2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/010 Christian Cabrera Desion M CEYSE 30 0 10 28.35 63.35 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/011 Jose Migue Quintana Gallarde H CEYSE 30 0 i0 27.9 67.9 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/081 Sesis Cabrera tharra M CEYSE 29 G 11.25 29.25 69.5 MEDIO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/014 Luis David Lopez Martinez H CE 28 Y 8.75 28.1 £5.85 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
2 HUAUCHINANGOC DE DEGOLLADO | 62/020 Elizabeth Ramirez Ortega M CE 30 0 8,75 285 67.25 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/038 Carlos Maubert Cordoba H CE 29 0 6.25 30 65.25 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/071 Angelica Sampayo Rodriguez M CEYSE 29 0 10 25.05 64.05 ALTO ALTO ALTO RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/048 Ruben Dario Garrido Torres H CE 30 0 8.75 24.3 63.05 ALTO ALTO ALTO RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/040 Yolanda Sosa Lazcano M CE 26 0 10 26.25 62.25 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

2 HUAUCHINANGQ DE DEGOLLADO | 02/074 Praxedis Cruz Rosales H CE 1 0 11.25 27 59.25 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/021 Ana Maria Becerra Cruz M CE 24 0 12.5 243 60.8 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/064 | Mahoma Guadaiupe Otero Salas H CE 24 0 125 21.45 57.95 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

2 HUAUCHINANGQ DE DEGOLLADO {02/015 tlena Ayala Cruz M CE 23 0 11.25 23.85 58.1 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

2 HUAUCHINANGG DE DEGOLLADO | 02/080 Carlos Enrigue Aranda Calderon H CE 21 0 11.25 24 56.25 BAJO B8AJO MEDIC RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADO | 02/042 Yasmin Castro Castafieda M CE 22 0 11.25 26.25 58.5 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

2 HUAUCHINANGC DE DEGOLLADOC | 02/001 Yalentin islas Dominguez | H CEYSE 20 0 125 21.75 54.25 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

2 HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO | 02/028 Nancy Sampayc Melo M CEYSE 25 [ 8.75 22.5 56.25 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA
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3 | ZACATLAN | 03/058] José Bernardino Pérez Rodriguez H CEYSE 23 BAIO MEDIO MEDIO SE PROPIETARIO
3 | ZACATLAN | 03/019] Gemma Cristina Becerril Mendez 1% CE 30 0 12.5 28.95 7145 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
3 | ZACATLAN [ 03/075 Rafael Sanchez Boniila H CE 22 20 13.75 24 79.75 MEDIO MEDIO ALTO CE 2 PROPIETARIO
3 | ZACATLAN | 03/052 Citlalli Téllez llizaliturri M CE 29 4] 11.25 30 70.25 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
3 | ZACATLAN | 03/065 Pedro Dominguez | Garrido H CE 22 0 13.75 30 65.75 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
3 | ZACATLAN | 03/012 Esperanza Luna Nava M CEYSE 28 0 12.5 26.7 67.2 MEDIO BAIO ALTO CE 5 PROPIETARIO
3 | ZACATLAN |03/001 Josue Gonzélez Torres H CEYSE 30 0 10 27 67 MEDIO ALTO ALTO SE SUPLENTE

3 | ZACATLAN [03/023 Martha Carmona Munguia M CEYSE 25 0 12.5 28.2 65.7 MEDIO BAIO ALTO CE 1 SUPLENTE

3 | ZACATLAN | 03/025 Yhoan Garrido Morales H CE 28 0 7.5 28.5 64 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
3 | ZACATLAN | 03/047 Viviana Aldana Diaz M CE 21 0 . 11.25 30 62.25 MEDIO ALTO MEDIO CE 3 SUPLENTE
3 | ZACATLAN {03/015 Adalberto Herrera Diaz H CE 14 20 11.25 27.6 72.85 BAJO MEDIO MEDIO CE 4 SUPLENTE
3 | ZACATLAN {03/048 Natalia Rodriguez Santos M CEYSE 26 0 11.25 2325 60.5 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 SUPLENTE

3 | ZACATLAN |03/013 Pedro Garrido Gomez H CE 30 Y 11.25 25.2 66.45 BAJO MEDIO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN {03/069 Elizabeth Gonzdlez Rojas M CEYSE 25 0 12,5 24 61.5 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/076 Jorge Limén Luna H CE 27 0 12.5 24 63.5 ALTO BAJO MEDIO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/004 Araceli Reyes Guitierrez M CEYSE 22 0 125 25.8 60.3 MEDIO BAJC ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/011 Victor Garciz Ortiz H CE 23 0 125 278 63.4 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN j00/111 Verdnica Moratilia Matias M CE 19 4] 125 24.6 56.1 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN |03/057 David Herndndez Gil H CEYSE 24 0 12.5 26.1 62.6 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/059 Minerva Aguirre Nicasio M CE 22 4] 11.25 26.85 60.1 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN {03/020 Jose Luis Ledn Sanchez H CEYSE 24 0 12.5 19.5 56 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/051 Ana Marfa Huerta Flores M CE 25 o 12.5 19.5 57 BAJO BAJO ALTO RESERVA

3 | ZACATLAN {03/050 Jorge Martinez Silva H CE 23 0 13.75 21 57.75 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

3 | ZACATLAN | 03/054] Silvia Angélica Valdés Barrios M CEYSE 26 0 10 17.25 53.25 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

e
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4 ZACAPOAXTLA {04/012 José Arriaga Sénchez H CEYSE 30 O 13.75 27.45 SE PROPIETARIO
4 ZACAPOAXTLA {04/050 Brisalia Lopez Ponce M CEYSE 21 20 11.25 27.15 75.4 BAIO MEDIO MEDIO CE 1 PROPIETARIO
4 ZACAPOQAXTLA |04/041 Jesus Eliss Rodriguez Cortes H CEYSE 29 0 10 29.4 68.4 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
4 ZACAPOAXTLA |04/030 Guadalupe Carcamo Lobato M CEYSE 30 o 12.5 29.25 71.75 ALTO MEDIO ALTO CE 3 PROPIETARIO
4 ZACAPOAXTLA {04/052 Alfredo Cantor Lopez H CEYSE 30 Y 10 28.65 68.65 ALTO ALTO ALTO CE4 PROPIETARIO
4 ZACAPOAXTLA {04/054 Griselda Judrez Arenas M CE 30 Y 10 28.95 68.25 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
4 ZACAPOAXTLA | 04/004 Javier Judrez Cruz H CEYSE 28 Y 11.25 27 66.25 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

4 ZACAPOAXTLA |04/029 Francisca Lorenzo Moreno M CEYSE 30 Y 11.25 26.25 67.5 ALTO MEDIO ALTO CE 1 SUPLENTE
4 ZACAPOAXTLA {04/007 Pedro ivén Morén Hernandez H SE 30 0 8.75 26.55 65.3 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
4 ZACAPOAXTLA | 04/032 Angela Guzmén Beristain M CE 17 20 10 22.35 £62.35 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE
4 ZACAPOAXTLA | 04/C17 Fernando Vargas Rodriguez H CEYSE 18 20 8.75 23.85 70.6 MEDIO MEDIO MEDIO CE 4 SUPLENTE
4 ZACAPOAXTLA | 04/C53| Margarita Socorro Gomez Ramos M CEYSE 29 0 8.75 26.7 64.45 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
4 ZACAPOQAXTLA {04/031| Edgar Francisco Cabrera Mecip H CE 15 20 7.5 24 66.5 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA {04/010 Emelia Cruz Gonzalez M CEYSE 19 20 8.75 25.05 72.8 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA {04/037 Alejandro Hagquet Olivares H CE 24 0 16 23.85 57.85 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA |04/024 Genoveva Limon De Jesus M CE 19 Y 10 28.8 57.8 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA |04/033 Alfonso Guzman Beristain H CE 25 0 8.75 23.4 57.15 MEDIO BAJC MEDIO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA {04/059 Lzura Lucas Ortigoza M CEYSE 21 0 10 25.8 56.8 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

4 ZACAPOAXTLA |04/046 Luzero Juarez Tirado M CE 20 G 8.75 27.% 56.65 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA
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S | TLATLAUQUITEPEC | 05/001 Rosalba Herndndez Parra M 23.65 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
S | TLATLAUQUITEPEC | 00/274 Nicolas Marianc Ortega H CE 27 20 13.75 26.7 87.45 MEDIO MEDIO ALTO CE 1 PROPIETARIO
5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/025]  Noemi Delfinz Guerrero Jiménez M CE 3 20 125 29.55 92.05 ALTO ALTO MEDIO CE 2 PROPIETARIO
5 | TLATLAUQUITEPEC { 05/013 Amando Judrez  |Valderrabano] H CEYSE 30 ¢ 10 28.2 68.2 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
5 | TLATLAUGHTEPEC | 05/011 Celia Mestiza Herndndez M CE 25 20 11.25 27.75 84 MEDIO MEDIO ALTO CE 4 PROPIETARIO
5 | TLATLAUQUITEPEC { 05/002 Filiberto Lépez Hidalgo H CEYSE 30 C 10 28.8 68.8 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/016 Abigail Herndndez Vargas M CEYSE 28 C 10 27.75 66.75 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

S | TLATLAUQUITEPEC | 05/040 Cirilo Arriaga Salazar H CE 27 < 11.25 25.65 63.9 MEDIC MEDIC ALTO CE 1 SUPLENTE
S | TLATLAUQUITEPEC | 05/054 idalia Herrera Carmona M CEYSE 17 20 0 27.45 7445 MEDIC BAI0 ALTO CE 2 SUPLENTE
5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/012 Manuel Parra Lima H CEYSE 29 ¢ 8.75 18.5 57.25 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
S | TLATLAUQUITEPEC | 05/010 Jesica Bonifacio Sanchez M CEYSE 29 C 10 27 66 MEDIO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
S | TLATLAUQUITEPEC | 05/033 Gerardo Olivaras Guerrero H ce 29 o 6.25 20.25 55.5 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
S | TLATLAUCUITEPEC | 05/050 Ericka Guzman Duran M CEYSE 28 o 10 23.28 62.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

S | TEATLAUQUITEPEC | 05/021] José Leonardo Martinez Ramirez H CEYSE 20 [ 12.5 28.05 60.55 MEDIO MEDIC ALTO RESERVA

S | TLATLAUQUITEPEC | 05/038 Maria Felix Lopez Lopez M CE 25 0 125 23.25 60.75 BAIO BAJO ALTO RESERVA

S | TLATLAUGUITEPEC | 05/048 Ricardo Martinez Valentin H CE 22 0 11.25 273 60.55 MEDIO BAID ALTO RESERVA

5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/064] Maria del Carmer: | Camacho Baez M CEYSE 21 0 8.75 27.45 57.2 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/006 Gerardo Prado Garcia H CEYSE 27 G 8.75 24.75 60.5 MEDIC MEDIO MEDIO RESERVA

5 | TLATLAUCUITEPEC | 05/015 Cruzceli Mora Mora M CE 21 o 8.75 25.35 55.1 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

5 | TLATLAUQUITEPEC | €5/044 Héctor Baez Pérez H CE 22 o 11.25 26.85 60.1 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

5 | TLATLAUCUITEPEC { 05/014 Elizabeth Mora Baez M CE 20 0 11.25 25.5 56.75 MEDIO BAIO BAIO RESERVA

5 | TLATLAUQUITEPEC | 05/041 Rafael Reyes Ordofiez H CEYSE 22 0 125 25.5 60 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

5 | TLATLAUGUITEPEC | C5/030 Urbano Tirso Cabrera Palacios H CE 21 o] 11.25 28.2 60.45 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA
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6 TEZIUTLAN {06/021]|  Victoria Luisa Gonzilez Lara M CEYSE 21 28.8 79.8 MEDIO BAJO ALTO SE PROPIETARIO
[ TEZIUTLAN 106/024] Martin Gerardo Rodriguez Sanchez H CE 29 0 8.75 28.2 65.95 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
6 TEZIUTLAN |06/068 Norma Caiceros Lanzagorta M CE 29 20 7.5 25.65 82.15 MEDRIO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
6 TEZIUTLAN |06/074 José Daniel Toledano Mufioz H CE 29 0 8.75 28.65 66.4 MEDIO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
[3 TEZIUTLAN |06/029 Rocio Moguel Mora M CE 25 20 12.5 26.55 84.05 MEDIO MEDIO ALTO CE 4 PROPIETARIO
6 TEZIUTLAN |06/011 Eduarde Aguilar Mufioz H CE 28 ¢ 10 27.3 65.3 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
6 TEZIUTLAN |06/012 Maribel De Jesus Gonzalez M CEYSE 29 0 12.5 28.2 69.7 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

6 TEZIUTLAN |06/052 Roberto Duran Silva H CE 29 0 12.5 28.7 71.2 MEDIO BAJO ALTO CE 1 SUPLENTE
6 TEZIUTLAN |06/004 isabel Redriguez Ochoa M CE 23 20 12.5 25.2 80.7 BAJO BAJO MEDIO CE 2 SUPLENTE
6 TEZIUTLAN |06/062 José Alfredo Huitzil Navarro H CE 27 0 11.25 25.8 64.05 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE

6 TEZIUTLAN |06/056 Gabriela Montero Becerra M CE 29 0 11.25 30 70.25 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
6 TEZIUTLAN |06/008 Ismael Fermin Bernardo H CEYSE 26 0 12,5 26.7 65.2 MEDIO BAJO ALTO CE 5 SUPLENTE

6 TEZIUTLAN |06/013| Maria del Rosario Vernet Segura M CE 30 0 10 29.25 £69.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/045 Juan Carlos Galindo Becerra H CE 26 0 12.5 26.25 64.75 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/002| Elva Del Carmen Martinez Sanchez M CE 28 Y 10 . 30 68 ALTO ALTO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/030 Julio Cesar Olazo Walls H CE 27 0 11.25 25.95 64.2 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/057 Ariana Amable Reyes M CEYSE 28 o 10 28.5 66.5 ALTO ALTO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/023 Alberto Segura Ochoa H CE 23 ¢ 12.5 27.75 63.25 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/049 Angélica Herndndez | Herndndez M CE 28 0 10 26.25 65.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/035 Heriberto Herndndez Huerta H CE 25 Y 12.5 20.25 57.75 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/061| Ivone Eugenia Aburto Arellano M CEYSE 29 0 12.5 28.5 70 BAJO MEDIO BAJO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/070 Rodrigo Aburto Rodriguez H CE 24 G 11.25 25.5 60.75 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

6 TEZIUTLAN |06/005 Sandra Méndez Herndndez M CEYSE 26 0 12.5 27.45 65.95 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA
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7 SAN MAFTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA 07/026| Abigahil Margarita Briones tbarra M CEYSE SE PROPIETARIO
7 SAN MAFTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA 07/049 Antonio Torres Rodriguez H CE CE 1 PROPIETARIO
7 SAN MAFTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/036 Xochit! Ramirez | Herndndez | M CE CE 2 PROPIETARIO
7 SAN MAFTIN IMELUCAN DE LABASTIDA |907/042 Noé Galicia Garcia H CE CE 3 PROPIETARIO
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/008 Erendira Ruiz Galindo M CE CE 4 PROPIETARIO
7 SAN MARTIN MELUCAN DE LABASTIDA |07/013 Lazaro Mena Hernandez | H CE Y SE CE 5 PROPIETARIO
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |97/919 Vared Lilian Herndndez Pérez M CEYSE SE SUPLENTE

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [07/018 Gabriel QOlvera Ortiz H CEYSE CE 1 SUPLENTE
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/933 Sarai Laureanc Cante M CE 20 13.75 22.2 72.95 BAIO MEDIO ALTO CE 2 SUPLENTE
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/045 Luis Alberto Monge Ramirez H CEYSE 0 11.25 28.65 60.9 MEDIO BAIO ALTO CE 3 SUPLENTE
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA 07/203 Sandra Elena Pérez Diaz Y CE o 8.75 28.2 65.95 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/040 Antonio Mellado Ramirez H CEYSE 0 13.75 20.7 61.45 BAIO BAIO ALTO CE 5 SUPLENTE
7 SAN MAFRTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/037 Rosa isela Conde Escorza M CE 4] 125 29.4 64.9 ALTO ALTO ALTO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/005 Miguel Angel Ramirez Valencia H CE 0 13.75 25.95 58.7 MEDIO MEDIO ALTC RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 07/902 Teresa Inés Kauffman | Ramirez M CEYSE 0 125 26.1 62.6 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [07/048 Luis Manuel Romero Ordofiez H CE 0 11.25 27.9 61.15 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [07/030 Amelia Vidal Najera Blanco M CE 0 11.25 25.65 62.9 ALTO BAJO ALTO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/033 Marcos Erick Sanchez Reyes H CEYSE 0 10 243 59.3 MEDIO MEDIO BAIO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/001 Concepcion Chilchoa Pérez M CE 0 6.25 23.4 58.65 ALTO ALTO ALTO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA |07/015 Hugo Pérez Alonso H CE 0 11.25 23.25 58.5 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [97/004 Lizbet Martinez | Sanchez M CE 0 11.25 20.1 58.35 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [07/012 Victor José Hernadndez | Villegas H CE 0 12.5 25.2 58.7 BAIO BAIO MEDIO RESERVA

7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA [07/017 Anaz Berta Reyes Silva M CEYSE 0 11.25 225 56.75 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA
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8 i HUEJOTZINGO 08/041 Antonio De La Rosa Palma H CEYSE 30 0 8.75 28.2 66.95 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
8 | HUEJOTZINGO 08/c24 Abeyaneth Mendoza Cortes M CE 30 0 8.75 28.35 57.1 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
8 | HUEJOTZINGO 00/057 Javier Zamora Osorio H CE 27 0 12.5 28.4 58.9 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
§ | HUEJOTZINGO 08/043 Ana Lilia Pérez Judrez M Ce 25 4] 11.25 28.95 65.2 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
8 | HUEJOTZINGO 08/022 Juan Maldonado | Montalvo H CE 16 20 8.75 28.35 73.1 MEDIO BAJO MEDIO CE 4 PROPIETARIO
8 | HUEJOTZINGO 08/G36 Mireya Cortés Tehuitzil M CE 24 0 10 30 64 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
8 | HUEJOTZINGO 08/056 Valentin Vazquez Tlacaltech H CEYSE 27 0 125 26.25 65.75 MEDIO BAJO ALTO SE SUPLENTE

8 | HUEJOTZINGO 08/015 Esmeralda Reyes Perea M CEYSE 29 0 7.5 27.75 64.25 MEDIO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
8 | HUEJOTZINGO 08/055 José Trinidad Deolarte Deolarte H CE 23 Q 11.25 22.65 56.9 MEDIO MEDIO ALTO CE 2 SUPLENTE
8 | HUEJOTZINGO 08/¢13 Montzerrat Sénchez Guerrero M CE 29 0 6.25 25.2 60.45 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
8 1 HUEJOTZINGO 08/G31 Jeronimo Aguirre Camargo H CE 25 0 10 22.65 57.65 MEDIO BAJO ALTO CE 4 SUPLENTE
8 | HUEJOTZINGO 08/011 Mariana Judrez juarez M CE 29 0 6.25 26.25 61.5 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
8 | HUEJOTZINGO 08/048 josé Adalberto Aguilar Galindo H CEYSE 24 0 7.5 24.9 56.4 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/037 lvonne Torres Marcos M CEYSE 22 0 8.75 29.7 50.45 ALTO ALTO ALTO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/007 Jose Julio Ramos Ramos H CE 18 Q 10 22.35 50.35 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/(39 Maricela Pérez Cerdn M CE 23 0 7.5 25.2 55.7 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/045 Rigoberto Deolarte Lector H CE 19 0 8.75 234 51.15 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/C44 Gloria Miriam Amaro Guevara M CE 26 0 7.5 20.1 53.6 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/008 Andres Corona Avita H CE 12 0 7.5 24.75 44.25 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/016 Laura QOsorio Judrez M CE 20 0 8.75 24.75 53.5 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

8 | HUEJOTZINGO 08/054 Adriana Paliliero Sandoval M CEYSE 21 0 7.5 25.5 54 BAJO BAJO ALTO RESERVA

8 | HUEJOTZINGD 08/049 Miguelina Guzmén Ramadn M CE 22 0 6.25 26.1 54.35 BAJO BAJO ALTO RESERVA




9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/086 Christiane Cesin Ramirez M {CEYSE 29 11.25 28.5 88.75 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/068 Weido Lopez Blanco H CE 28 2.5 27.15 87.65 ALTO BAIO ALTO CE 1 PROPIETARIO
9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/206 Luz Maria Fuentes Refugio M CE 25 i2.5 28.8 £6.3 BAIO MEDIO MEDIO CE 2 PROPIETARIO
9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/032 José Antonio Chévez Camacho H CE 24 12.5 28.35 84.85 MEDIO BAIO ALTO CE 3 PROPIETARIO
el HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/014 Ancrea Mufioz Riafio M CE 30 0 15 30 75 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
El HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA |00/139 Felipe Mones Garcia H CE 23 20 11.25 26.7 80.55 ALTO BAIO ALTO CE 5 PROPIETARIO
el HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/205 Jenet Lopez Tenorio M |CEYSE 30 0 10 27 67 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE

2 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA § 00/055 Juan Carlos Quiroz Merino H CE 29 o 11.25 252 65.45 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA { 00/012| Maria Aléjandra Ortega Quiroz M CE 28 0 10 29.7 67.7 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/353| Oshaldo Rafeel Pérez Tepox H |CEYSE 29 0 10 24.75 63.75 ALTO ALTO ALTQ CE 3 SUPLENTE
9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA § 00/040 Lizett Quintanilla | Herndndez M CE 29 0 8.75 28.4 67.15 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/022| Jesus Antonio Cerezo Cervantes H |CEYSE 29 Q 10 26.25 65.25 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE

2 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/214 Selene Sanchez Salas M CE 28 Q 8.75 29.1 65.85 ALTO ALTO ALTO RESERVA

9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/332 Leovigiido Mendoza Nava H |CEYSE 16 20 10 24.9 70.9 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA

2 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/314| Stephani Pamels | Rodrigusez Pérez M CE 29 Q 10 24 63 ALTO ALTO ALTO RESERVA

9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/337 Alejandro Espafia Pérez H JCEYSE 24 0 i2.5 29.25 65.75 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

9 HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/023 Diena Cerezo Cervarites M CE 30 0 10 ’ 24 54 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/303 Roberto Huertz Romero H CE 21 0 11.25 29.25 51.5 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/013 Magdalena Espinosa Carrifio M CE 15 20 10 27.45 72.45 MEDIC BAJO BAJO RESERVA

2 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/015 José Luis Galindo Romero H CE 27 0 12.5 24 63.5 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/326 Angelica Otafiex Torres M CE 27 0 11.25 27 65.25 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

El HEROICA PUEELA DE ZARAGOZA | 00/280 Abraham Montes Cruz H CE 24 0 8.75 25.5 58.25 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/132 Edna Garciz Andrade M CE 26 0 13.75 24.75 54.5 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/131 Jests Pérez Alegre H CE 25 Q 12.5 22.2 59.7 BAIO BAJO MEDIO RESERVA
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1C HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/095 Simon Lopez Maldonrado H 30 0 12.5 264 68.9 ALTO MEDIO ALTO SE PROPIETARIO

1ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/368 Tamara Lopez Ortega M 30 4 1 28.5 68.5 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO

1C HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/267 Angel Robles Gonzélez H ICEYSE 30 4 10 27.75 67.75 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO

10 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/G20 Karia Hernandez Torres M CE 29 0 8.75 25.65 63.4 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/043 Jorge Huerta Ceronz H CE 29 O 10 28.5 67.5 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO

1C HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/100 Cerolina Rivera Gaucin M &3 25 0 11.25 28.65 84.9 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 PROPIETARIO

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/315 Ecuardo Osorio Romero H {CEYSE 22 0 11.25 25.35 58.6 MEDIO ALTO MEDIO SE SUPLENTE

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/007{ Ana Rosalinda Andrea Vicente Espinosa M CE 24 ¢ 12.5 29.7 66.2 MEDIO MEDIO ALTO CE 1 SUPLENTE

1c HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/08% Arturc Camacho Balderas H CE 26 0 15 27 68 ALTO BAJO ALTO CE 2 SUPLENTE

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/227 Mariscl Lépez Balderas M CE 25 [¢] 12.5 24.15 61.65 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE

ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/289 Jorge Moya Viliavicencio H CE 20 0 16.25 27.8 64.15 MEDIO BAJO ALTO CE 4 SUPLENTE
¢ HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/228 £lva Guadalupe Valenzuela Parra M CE 26 Q 12.5 26.25 64.75 BAJO BAJO ALTO CE 5 SUPLENTE

1C HEROICA PUEBLA DE ZARAGCZA ]00/334 Jairo Roque Zenteno Lopez H CE 26 o] 12.5 24.75 63.25 BAJO BAJO ALTO RESERVA

ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGCZA 00/120 Patricia Olarte Cordoba M JCEYSE 22 [¢] 125 28.7 64.2 MEDIO 3AJO MEDIO RESERVA

1C HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/355 Jonathzn Movya Villavicencio H CE 20 Q 11.25 24.75 56 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

ic HEROCICA PUEBLA DE ZARAGCZA | 00/310 Morica Alarcon Amador M CE 18 Q 11.25 26.55 55.8 BAIO MEDIO MEDIO RESERVA

ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/366 vén Cuautle Minutti H |CEYSE 24 0 10 21 55 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/238 Marlem Ramirez Gonzélez M Ct 23 [¢] 7.5 21 51.5 MEDIC MEDIO MEDIO RESERVA

ic HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/002 Abraham Lozano Armenta H JCEYSE 25 0 10 19.2 54.2 BAJO BAID ALTO RESERVA

1c HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |{00/218 Patricia Angelica Castrillo Alcantara M JCEYSE 16 0 10 22.65 48.65 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/0%4 Adrizgna Garcia Rosas M CE 20 [¢] 10 20.55 50.55 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA
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11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/093 Alicia Rosas Rodriguez M CEYSE 22 0 12.5 28.05 62.55 ALTO SE PROPIETARIO
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  [00/342 Juan Oscar Figueroa Cropeza H CE 23 20 13.75 28.2 84.95 MEDIO MEDIO MEDIO CE 1 PROPIETARIO
11 HERGICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/275 Silvia Garcia Urrusquieta | M CE 27 20 12.5 26.7 86.2 ALTO MEDIO MEDIO CE 2 PROPIETARIO
11 HERDICA PUEBLA DE ZARAGOZA [00/103 Jacinto Rosas Rodriguez H CE 30 o 12.5 28.25 71.75 ALTC ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/065 Marcela Camargo Jordan M CE 30 0 11.25 29.4 70.65 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
11 HERCICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/035 Victor Hugo Lopez Flores H CE 29 0 8.75 29.7 67.45 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA [ 00/193 Estrella Castillo Castro M CEYSE 22 0 10 23.7 55.7 ALTO MEDIO MEDIO SE SUPLENTE
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/066 Guillermo Rodriguez Mufioz H CE 30 0 7.5 29.55 67.05 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
i1 HERCICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/297 Yuridia Lagunas Ayala M CE 30 0 8.75 28.5 67.25 ALTO ALTO ALTC CE 2 SUPLENTE
11 HEROCICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/162 Librado Herndndez Nufiez H CEYSE 25 0 125 27.75 65.25 MEDIO MEDIO BAIO CE 3 SUPLENTE
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/327| Gretel Alejandra Giles Flores M CE 30 0 10 27 67 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
11 HERCICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/264 Misael Garcia Hernandez H CE 24 Y 10 24 58 MEDIO MEDIO MEDIO CE 5 SUPLENTE
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/067 Vianey Nava Limén M CE 30 0 10 26.85 66.85 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/308| Carlos Antonio Ceron Carreto H CE 18 0 10 27 55 MEDIO MEDIO MEDID RESERVA

11 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/027 Yenni Osorio Bravo M CE 30 0 8.75 28.5 67.25 ALTO ALTO | MEDIO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 1 00/305|  Jesus Antonio Hernandez Moreno H CE 22 0 8.75 22.5 53.25 MEDIO MEDIO BAIO RESERVA

11 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/117 Adriana Gdmez Flores M CE 29 0 11.25 28.2 68.45 ALTO MEDIO BAIO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/038} Diana Guadalupe Tapis Ramirez M CE 29 0 8.75 24.75 62.5 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

11 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/301 josé Manuel Cano Vazquez H CE 16 0 10 25.95 51.95 ALTO BAJO MEDIO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  100/328 Adriana Guirao Guerrero M CE 29 0 7.5 25.5 62 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/343 José Luis Tlahuiz Pérez H CE 20 0 10 24 54 MEDIO BAJO BAJO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/250 Jaqueline Gonzalez Contreras M CE 26 0 10 26.85 62.85 MEDIO BAIO BAJO RESERVA

11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA  100/242 Cristina Paredes Herrera M CEYSE 20 0 10 25.05 55.05 ALTO MEDIO MEDIO RESERVA
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12 AMOZOC DE MOTA [12/068 Salvador Sotero Jiménez Martinez H Y 13.75 29.85 70.6 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA | 12/030 Laura Leticia Olivarez Guevara M {CEYSE 30" Y 11.25 29.4 70.55 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA | 00/008 Luis Felipe Ponce Morales H CE 30 0 11.25 28.8 70.05 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA | 00/028! Maria Golondrina Lopez Sanchez M CE 30 0 8.75 30 68.75 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA |00/063 David Sanchez Huerta H CEYSE 30 0 11.25 28.2 69.45 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA |12/044 Elvira Patricia Jarquin Tellez M CE 30 [¢] 8.75 29.25 68 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
12 AMOZOC DE MOTA {00/030 Noé Huerta Sanchez H JCEYSE 29 g 12.5 25.35 66.85 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA §12/015 Rosaiba Herndndez Flores M CE 29 0 7.5 29.1 65.6 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA |12/054 José Esteban Flores Gonzélez H CE 20 20 13.75 25.35 79.1 MEDIO BAJO MEDIO CE 2 SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA {00/064 Maria Isabel Sénchez Huerta M CE 30 0 12.5 26.25 68.75 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA 12/022 José Adrian Esparza Gonzdlez H CE 27 0 10 28.65 65.65 ALTO MEDIO ALTO CE 4 SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA | 12/056 Maria Evelin De ita Caselin M CE 21 ¢ 13.75 29.25 64 ALTO . ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
12 AMOZOC DE MOTA | 12/055 Victor Lépez Juarez H CE 25 0 11.25 27.45 63.7 MEDIO - BAJO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/039 Eliann Lazaro Bonilla M CE 30 ¢ 7.5 28.2 65.7 ALTO ALTO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA |12/080 Silviano Gonzélez Torres H CE 27 ¢ 10 25.8 62.8 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/002 Yenifer Moreno Andrade M |CEYSE 24 Y] 12.5 27 63.5 ALTO ALTO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA |12/065| josé Eduardo Jorge Vézquez Bonilla H CE 22 o] 11.25 25.5 58.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA 112/078 Yolanda De Santiago | Sénchez M CE 29 Q 12.5 26.1 67.6 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/031 Rodolfo Terrazas Cruz H CE 24 0 10 24.75 58.75 8AJO MEDIO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/041 Juana Lucas Rodriguez L\ CE 22 0 12.5 26.25 60.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

12 AMOGZOC DE MOTA {12/059 Sergio Oscar Rodriguez | Herndndez| H CE 20 0 12.5 26.25 58.75 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/064 Miriam Nallely Barrales Hernandez| M 1CEYSE 22 0 12.5 26.25 60.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA {12/014 Aaron Elan Luna Chit H CE 21 0 11.25 21 53.25 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

12 AMOZOC DE MOTA [12/081 Marisol Judrez Cantellano | M CE 25 [¢] 11.25 26.25 62.5 BAJO MEDIO MEDIO RESERVA
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13 TEPEACA 13/05& Esli Castillo Bautista H 29 0 12.5 27.75 69.25 ALTO MEDIO ALTO SE PROPIETARIO
13 TEPEACA 13/037 Jovita Abigail Martinez tillo M 29 8] 8.75 27 64.75 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
13 TEPEACA 00/061 Genaro Motia Contreras H 30 0 12.5 25.95 68.45 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
13 TEPEACA 13/02C Nancy Ramirez Dominguez M 30 0 8.75 22.65 61.4 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
13 TEPEACA 13/01€ Carlos Josug Moreno Judrez H 30 0 13.75 25.2 68.95 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
13 TEPEACA 13/00S Maria Monica Ramirez Dominguez M 29 0 7.5 25.5 62 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
13 TEPEACA 13/03€ Aurea Garcia Garcia M CEYSE 30 0 12.5 25.5 68 MEDIO ALTO ALTO SE SUPLENTE
13 TEPEACA 13/031 Verdnica Barrales Pérez M CE 29 0 7.5 23.7 60.2 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
13 TEPEACA 13/018 Juan Zarate Salvador H CE 30 0 7.5 30 67.5 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
13 TEPEACA 13/018 Anai Flores Machorro M CE 24 0 11.25 28.05 63.3 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE
13 TEPEACA 23/017 Carlos Salmoran Soledad H CE 29 0 10 22.95 61.95 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
13 TEPEACA 13/014 Victoria Romero Cortes M CE 21 0 11.25 25.95 58.2 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 SUPLENTE
13 TEPEACA 13/025 José jeronimo Fuentes Hernandez H CEYSE 28 0 10 23.55 61.55 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

13 TEPEACA 13/062 | Soledad del Carmen Bonilla Potencianc M CE 20 0 11.25 28.5 59.75 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

13 TEPEACA 13/013 Javier Mario Tejeda Hernandez H CE 25 0 125 29.7 67.2 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

13 TEPEACA 13/001 Norma Tellez Gonzalez M CE 22 0 10 24.9 56.9 BAJO MEDIO ALTO RESERVA

13 TEPEACA 13/046 Criando Gonzdlez Mendez H CE 27 0 10 24.9 61.9 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

13 TEPEACA 00/210 Carina Contreras Flores M CEYSE 20 0 10 21.45 51.45 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

13 TEPEACA 13/039 Juan Cerios Honorato Salvador H CE 24 0 10 28.5 62.5 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

13 TEPEACA 13/061 Jazmin Guadaiupe Bonilla Potencianc M CE 18 0 11.25 26.1 55.35 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

13 TEPEACA 13/053 Christian Eustorgio Parada Rodelas H CE 20 0 12.5 21 53.5 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

13 TEPEACA 13/055 Mayte Gonzalez Romero M CE 19 0 10 20.25 49.25 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

13 TEPEACA 13/069 Roberto Torres Flores H CE 20 0 12.5 22.2 54.7 MEDIO MEDIO BAIO RESERVA

13 TEPEACA 13/038 Miguel Angel Silva Pérez H CE 22 0 11.25 14.25 47.5 BAJO BAJO MEDIO RESERVA
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i4 | CIUDAD SERDAN [14/012 Edmundo Cabafias Sosa H CEYSE 30 0 12.5 30 72.5 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
14 | CIUDAD SERDAN [14/033 Ciana Onofre Nolasco M CE 15 20 11.25 28.8 75.05 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
14 | CIUDAD SERDAN |14/006 josé Serardo Ramos Chavarria H CE 29 20 8.75 28.5 86.25 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
14 | CIUDAD SERDAN |14/018 £duine Marin Mendez v CE 29 ¢l 10 28.95 67.95 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARID
14 | CIUDAD SERDAN [14/038 JesUs Evaristo Cordova Herrera H CEYSE 30 0 12.5 29.7 72.2 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
1z CIUDAD SERDAN |14/020 Luz Guadalupe Velazguez Castro Vi CE 28 0 11.25 28.55 68.8 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
12 | CIUDAD SERDAN {00/036 Alfonso Martinez Pérez H CEYSE 30 0 8.75 30 68.75 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
14 CIUDAD SERDAN |14/023 Maria Ofelia Kuri Rodriguez M CE 28 0 10 27.3 65.3 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
14 | CIUDAD SERDAN 114/022 Luis Manuel Lopez Rogue H CE 29 0 11.25 29.7 69.85 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
14 | CIUDAD SERDAN |14/031] Viviana Guadalupe Santiago Delatuz ™M CE 29 0 8.75 27.15 64.9 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
14 CIUDAD SERDAN |14/007 Erick Mauricio Ramos Garcilazo H CE 28 0 10 27.75 65.75 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
14 | CIUDAD SERDAN |14/008 Alma Angelica Lépez Contreras M CE 21 0 13.75 25.95 60.7 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 SUPLENTE
12 | CIUDAD SERDAN |14/024 Julic Cesar Judrez Flores H CE 28 0 8.75 27 63.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

14 1 CIUDAD SERDAN |14/045 Czrina Herndndez De Luis M CE 24 0 11.25 24.15 59.4 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

14 | CIUDAD SERDAN {14/071 José Gilberto Medina Aionso H CE 29 0 8.75 25.8 63.55 ALTO ALTO ALTO RESERVA

14 | CIUDAD SERDAN |14/061 Judith De fa Luz Gutierrez Vi CE 21 0 11.25 25.2 57.45 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

14 | CIUDAD SERDAN {14/047 isidro Mata Moreno H CEYSE 29 0 8.75 24.75 £62.5 ALTO ALTO ALTC RESERVA

14 1 CIUDAD SERDAN |14/059 Mayra Janet Morales Miora M CEYSE 18 o 12.5 23.25 53.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

12 | CIUDAD SERDAN |14/025 José Odilén Galleges Luna H CE 24 0 13.75 26.25 654 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

14 | CIUDAD SERDAN {14/032 Gudelia Carro Brunet M CE 19 0 12.5 23.25 54.75 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

12 1 CIUDAD SERDAN |14/042 Briseida Vélez Arroyo M CE 20 0 11.25 25.5 56.75 BAIO MEDIO MEDIO RESERVA

14 1 CIUDAD SERDAN 114/016 Norma Nifio Jarquin M CE 19 0 11.25 26.25 56.5 BAIO BAJO MEDIO RESERVA
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15 TECAMACHALCO | 15/047 Gabriel Nufiez Moro H CEYSE 30 0 12.5 27.6 70.1 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
i5 TECAMACHALCO [15/031 Socorro Gonzélez Nifio M CE 24 20 11.25 27.3 82.55 MEDIO MEDIO ALTO CE 1 PROPIETARIO
15 TECAMACHALCC {15/027 Domingo Flores Gonzélez H CEYSE 29 4] 125 29.55 71.05 ALTO MEDIO ALTO CE 2 PROPIETARIO
15 TECAMACHALCC |15/018 Erika Lezama Hearmosillo M CE 30 0 8.75 28.85 68.6 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
15 TECAMACHALCO {15/017 Juan Rodriguez Velez H CEYSE 29 0 10 278 66.9 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
15 TECAMACHALCC {15/023 Ereandi Valerio Ramirez M CEYSE 30 0 8.75 285 67.25 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
15 TECAMACHALCC |15/020 Rigoberto Gonzélez Andrade H CEYSE 28 ¢ 8.75 27 63.75 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
13 TECAMACHALCO 115/007 Diana Isabel Avelino Neri M CEYSE 30 0 i0 25.2 65.2 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
i35 TECAMACHALCQ }15/051 Alfonso Avelino Santos H CE 27 0 12.5 26.1 65.6 MEDIO MEDIO ALTO CE 2 SUPLENTE
15 TECAMACHALCG }15/019] Julieta Lizbeth Meldonado Pérez M CE 28 0 11.25 27.15 66.4 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
15 TECAMACHALCC {15/012 Raul Rodriguez Navarro H CE 26 0 125 21 59.5 MEDIO MEDIO ALTO CE 4 SUPLENTE
15 TECAMACHALCO {15/015 Gisela Tenario Redriguez M CE 28 0 8.75 25.8 62.55 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
i5 TECAMACHALCC |15/046 Roberto Cruz Garcia H CE 25 0 10 26.25 61.25 BAJO BAJO ALTO RESERVA

i5 TECAMACHALCC }15/009 Carolina Romero Pérez M CE 29 0 6.25 27.3 62.55 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

15 TECAMACHALCC j15/045 Alan Jaime Ayala De Martino H CE 23 0 8.75 28.4 61.15 MEDIO MEDIO BAJO RESERVA

15 TECAMACHALCC |15/010| Yolanda Olivia Ortiz Ramirez M CE 28 0 10 23.25 61.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

15 TECAMACHALCG | 15/044 Sergio Dominguez Martinez H CE 23 Y 11.25 26.7 60.95 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

15 TECAMACHALCC |15/038 Tomasa Moro Ortiz M CE 28 0 10 24 62 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

15 TECAMACHALCC {15/011 Faustino Aniceto Ledo H CEYSE 25 4] 12.5 22.2 58.7 BAIO BAJO ALTO RESERVA

15 TECAMACHALCC |15/034 | Maria Guadalupe Rosas Luna M CE 26 0 11.25 26.25 63.5 BAJO MEDIO MEDIOC RESERVA

15 TECAMACHALCC {15/016 Jjosé Manuel Jiménez Lopez H CEYSE 18 0 1C 28.2 57.2 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

15 TECAMACHALCC {15/040 Liliana Rosas Lopez M CEYSE 20 0 12,5 26.85 58.35 BAJO BAJO ALTO RESERVA

15 TECAMACHALCC {15/043 Claudia Rosas Gutierrez M CEYSE 24 0 10 26.85 60.85 MEDIO BAJO BAJO RESERVA
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16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/339 Verdnica Fuentes Gonzalez M CEYSE 29 20 125 28.5 30 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/175 Mariano Barrales Cruz H CE 29 20 10 24.9 83.¢ MEDIO MEDIO MEDIO § CE 1 PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/224 Paols Corona Cabafias M CE 27 20 10 23.7 80.7 ALTO ALTO ALTC | CE 2 PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/262 Renato Félix Uraga H CE 24 20 125 23.4 79.9 MEDIO MEDIO ALTO | CE 3 PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/109 Erika Flores Flores M CE 25 20 11.25 26.4 83.65 MEDIO MEDIO ALTO CE 4 PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/010 Carlos Hassan Chincoya Torres H CE 30 0 8.75 29.25 68 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 100/270| Maria Aiejandra Barrales Cruz M CEYSE 19 20 10 231 72.1 MEDIO MEDIC ALTO SE SUPLENTE
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {006/011 Benito de jesds Guzman Aguila H CEYSE 30 g i0 27.6 67.6 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/087 Dolys Naval Avila M CE 21 20 8.75 27.15 76.8 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
16 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/042} Rodolfo de Jesis Duarte Avila Sosa H CE 29 [¢] 875 29.4 67.15 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
16 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/032 Maria Teresa Jiménez Venegas M CEYSE 24 20 13.75 248 82.35 MEDIC BAIO ALTO CE 4 SUPLENTE
16 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/200 Josimar Alejo Castafieda H CE ‘30 0 8.75 28.35 67.1 ALTO ALTO ALTO CE S SUPLENTE
16 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/072 Viridiana Aquino Sanchez M CE 22 20 8.75 27.15 77.9 MEDIC BAJO ALTO RESERVA

i6 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/052 Gerardo Rosales Pérez H CEYSE 30 0 125 22.5 65 ALTO ALTO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/031 Laura Rivera Jacome M CEYSE 28 0 11.25 28.85 65.1 ALTO ALTO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/219 Francisco Javier Meza Hernandez H CE 30 4] 10 25.5 65.5 ALTO ALTO ALTC RESERVA

i6 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA {00/034 Diana ingrid Sanchez Montero M CE 30 a 8.75 27.9 66.65 ALTO ALTO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/319 Enrique Martinez Rugerio H CE 27 0 12.5 26.55 66.05 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/019 Monica Yanet Meijfa Judrez M CE 28 0 8.75 28.2 64.95 ALTO ALTO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/024 Jordan Olivares Garcia H CE 26 0 11.25 28.5 65.75 MEDIO MEDIC ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/142| Xochitl Erendira Martinez Franco M CEYSE 20 0 8.75 249 53.65 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/259 Antonio Flores Castilio H CEYSE 27 0 125 27.15 66.65 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |00/317 Salvador Contreras Valencia H CE 30 O 13.75 22,65 66.4 BAIO MEDIO MEDIO RESERVA
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17 HERDICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/347 Nayely Tello Gutiérrez M CEYSE 22 20 12.5 28.5 83 ALTC ALTO MEDIO SE PROPIETARIO
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/223 Adrian Nahim Salazar liménez H CE 22 20 125 285 83 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/254 Severina Yadira Csorio Castro M CE 30 20 12.5 24 86.5 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
17 HEROICA FUEBLA DE ZARAGOZA 00/367 Jesis Rodolfo Zavala Rivera H CE 28 Y] 10 30 69 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
17 HEROICA FUEBLA DE ZARAGOZA 00/294 Karla Pamela Bermudez Lopez M CE 28 20 875 27 84.75 ALTO MEDIO ALTO CE 4 PROPIETARIO
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/204 Salvader Corona Figueroa H CE 28 [¢] 8.75 28.2 65.95 ALTC ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/046 Dulce Mariela Larrauri Olalde M CEYSE 28 ] 8.75 28.2 65.85 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/048 Jorge Bonilla Sierra H CE 30 0 11.25 23.25 64.5 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
17 HEROICA FUEBLA DE ZARAGOZA 00/163 Guadalupe Pestafia Jaramillo M CE 29 20 8.75 225 80.25 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
17 HEROICA FUEBLA DE ZARAGOZA 00/018 Josue Yamir Romero Flores H CE 30 0 10 21 61 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/192 Maria Angelica Garcia Castilio M CE 2 0 125 28.65 70.15 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/263 Victor Manuel Lopez Rojas H CEYSE 25 0 125 29.1 66.6 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 SUPLENTE
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/097 Marifa Elvira Pestafia laramillo M CE 29 0 10 28.1 68.1 ALTO ALTO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/268 Marce Aurelic Garcia Cabrera H CE 235 0 125 25.05 62.55 MEDPIO MEDIO MEDIO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/091 Maria Guillermina Pestafia Jaramilio M CE 27 0 125 28.65 68.15 ALTO ALTO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/184 Jose Antonio Mufioz Gardufio H CE 20 0 11.25 27.3 58.55 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/156 Alejandra Paredes Herrera M CE 28 0 11.25 24 63.25 MEDIOC MEDIO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/208 Ulises Bonifacio Jacinto H CEYSE 22 0 11.25 24.9 58.15 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/145 Jessica Luengas Rivera ™M CE 23 0o 11.25 26.85 61.1 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/318 Alejandro Pérez Mufioz H CE 21 ¢ 10 25.35 56.35 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGDZA 00/351 Maria Fernanda Cifuentes Rangel M CE 23 0 8.75 26.55 58.3 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/262 Christian Toledo Anguis H CE 27 20 13.75 30 50.75 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/273 Marthz Jannete Martinez Camacho M CE 23 4 12.5 276 63.1 MEDIO BAJO MERIO RESERVA
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18 CHOLULA DE RIVADAVIA {18/010 Margarita Lucero Carrera Bafiuelos M CEYSE 30 0 12.5 29.4 71.8 MEDIO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA 100/037 Arture Aizpuru Esperén H CE 28 0 8.75 29.7 66.45 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/042 Edilia Lozano Chapul M CE 29 0 12.5 29.25 70.75 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
ig CHOLULA DE RIVADAVIA | 18/041 Francisco Espinosa Toxqui H CE 28 Q 12.5 27.6 68.1 MEDIO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/007 Maria Eugenia lbafiez Alcocer M CEYSE 30 0 11.25 24.3 65.55 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/044 lgnacic Esteban Israel Gonzalez Rodriguez H CE 30 Q 7.5 26.85 64.35 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/c02 -Ma. de Jésus Soto Judrez M CEYSE 23 0 12.5 24 59.5 MEDIO BAIO MEDIO SE SUPLENTE
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/¢19 Roberto Altamirano Fisch H CE 24 0 11.25 27.6 62.85 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
18 CHOLULA DE RIVADAVIA | 18/G24 Marisol Medina Tiro M CE 23 0 125 26.25 61.75 MEDIO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
i3 CHOLULA DE RIVADAVIA | 18/C35 José Felipe Bonilia Cortés H CE 25 Q 11.25 28.25 62.5 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/040 Matilde Tlatoa Gonzélez M CE 27 0 11.25 28.35 66.6 MEDIC BAJO ALTO CE 4 SUPLENTE
18 CHOLULA DE RIVADAVIA- | 18/037 Edgar Judrez Palacios H CE 29 Q 7.5 27 63.5 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/017 Matria Eulalia Elena Galicia Coconi M CE 21 0 i2.5 25.95 59.45 ALTO ALTO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA | 18/C08 Gustavo Meneses Martinez H CE 30 0 8.75 22.35 61.1 ALTO MEDIO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/C31 Laura Zenteno Rodriguez M CE 24 0 10 21.8 55.9 ALTO BAJO MEDIO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/C12 Fernando Arturo Sandoval Guerrero H CE 21 0 10 27.75 58.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |00/346 Claudia Georgina Cruz Valenzuela Y CE 18 Qo 875 25.2 51.85 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/029 Carlos Ruben Macias Palma H CE 27 0 10 28.25 66.25 BAIO BAJO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA *| 18/050] Maria Isabel Del Carmen Becerra Rodriguez M CE 25 0 10 15.75 50.75 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/¢23 Daniel Isidro Buelna Rubi H CEY SE 1 o 11.25 25.8 56.05 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/028 Estela Hijuit] Tlacuatl M CEY SE 16 0 10 18.8 44.9 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA |18/003 Carlos Arturo Martinez Montoya H CEYSE 25 0 10 24.9 59.9 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

18 CHOLULA DE RIVADAVIA 118/G39 Ruben Luna De la Torre H CE 24 0 8.75 22.35 55.1 MEDIC MEDIO MEDIO RESERVA
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19 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/026 tMaria del Sol Sanchez Cabrera M CEYSE 28 0 i0 29.25 68.25 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/194 Juan Carlos Pérez Castillo H CE 30 0 i0 2775 67.75 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/307 Yaret Irisol Gonzélez Cerezo M CE 23 20 11.25 24.75 78 MEDIO BAIO MEDIO CE 2 PROPIETARIO
13 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/354 Arturo Del Moral Jiménez H CE 24 20 11.25 225 77.75 BAIO BAIO MEDIO CE 3 PROPIETARIO
18 HEROGICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/360 Janet Valera Centeno M CE 30 0 12.5 26.25 68.75 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/284 Arnaldo Alberto Garcia Gonzalez H CE 30 0 11.25 225 63.75 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
138 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/197 Maria De Los Dolores Patricia | Hernandez | Corselles M CEYSE 22 0 125 28.7 64.2 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
138 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/098 tvan de Jesds Olivera Ruiz H CE 29 0 8.75 28.85 66.7 MEDIO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
13 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/021 Maria del Carmen Sénchez Cabrera M CE 28 0 10 27.75 66.75 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
18 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/221 Sergio Dominguez Quiroz H CEYSE 30 0 10 25.5 65.5 MEDIO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/364 Lucia Rodriguez | Quintero M CEYSE 23 0 8.75 28.2 59.95 MEDIO BAIO ALTO CE 4 SUPLENTE
12 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/016 Noel Rafael Castellanos Garcia H CEYSE 29 0 10 27.6 66.6 ALTO ALTO BAJO CE 5 SUPLENTE
13 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/340 Carolina Ochoa Huilot} M CE 24 0 8.75 25.05 57.8 MEDIC MEDIO ALTO RESERVA

18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/083 Cesar Augusto Martagon Rosado H CEYSE 29 0 8.75 28.35 66.1 ALTO BAIO ALTO RESERVA

19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/189 Celia Sanchez Santiago M CE 22 0 10 27 59 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/350 Juan Carlos Carro Judrez H CEYSE 25 0 25 28.35 65.85 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

138 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/304 Mercedes Daniela Vargas Herndndez M CEYSE 21 o 10 22.2 53.2 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

198 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/272 Vicente Leopoldo Avendafio | Ferndndez H CE 27 0 12.5 27.15 £6.65 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

13 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/211 Argelia Gamboa Moreno M CE 17 o] 11.25 25.5 53.75 BAIO MEDIO MEDIO RESERVA

19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/311 Saadam Rojas Dorninguez H CEYSE 27 0 11.25 26.55 64.8 BAIO BAIO ALTO RESERVA

19 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/359 Ana Cristina Santiago Bautista M CEYSE 21 0 10 19.5 50.5 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

13 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/133 Plutarco Javier Garcia Lezama H CE ElY 0 7.5 27.6 65.1 BAJO BAIO BAIO RESERVA

19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/136 Ang Viviana Veldzquez Sudrez M CE i3 0 10 21 50 BAIO BAIO ALTO RESERVA

19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 00/251 Emannuel Martinez Torres H CEYSE 24 0 12.5 22.5 59 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA
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20 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/185 Marcos Cuitlahuac Lopez Vargas H CEYSE 20 11.25 25.5 75.75 MEDIO ALTO SE PROPIETARIO
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/110 Mazria del Coral Reyes Ronguillo M CE 20 8.75 27.75 785 BAIO MEDIO MEDIO CE 1 PROPIETARIO
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/199 Alejandro Castillo Santiago H CE 20 125 26.4 80.9 ALTO MEDIO MEDIC CE 2 PROPIETARIO
20 HERQICA PUEBLA DE ZARAGCZA | 00/243 Jovana Cristal Palacios Pérez M CEYSE 20 8.75 27 74.75 MEDIO BAIO ALTO CE 3 PROPIETARIO
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/338 Alfonso Fernando Ramirez Cortés H CE 0 7.5 27 64.5 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIC
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/150 Hilda Guadalupe Alarcén Jiménez M CE 20 11.25 23.25 73.5 MEDIO BAJO MEDIO CE 5 PROPIETARIO
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/244 Julio Cesar Sénchez Jimarez H CEYSE Y 10 249 57.8 MEDIO BAIO ALTO SE SUPLENTE
20 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/329 Maria def Carmen Cruz Barajas M CEYSE O i0 27.6 61.6 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/148 Mauricio Pérez Azcarate H CE 20 11.25 24 73.25 MEDIO BAIO ALTO CE 2 SUPLENTE
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/005 Carolina Sugrez Moran M CE 0 11.25 28.8 64.05 MEDIO MEDIO MEDIO CE 3 SUPLENTE
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/098 José Luis Aguilar Ruiz H CE 0 12.5 28.2 64.7 MEDIO MEDIO BAIO CE 4 SUPLENTE
20 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/078 Aide Pisil Pacheco M CE 0 125 22.5 59 MEDIO BAIO MEDIO CE 5 SUPLENTE
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGQZA | 00/155 Rubén Pisil Pacheco H CE o 10 27.9 57.8 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGCZA | 00/237 Judith Estephany Martinez Pérez M CEYSE 0 11.25 24.8 57.15 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/330 Humberto Velazco Rojas H CEYSE o 11.25 26.85 59.1 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/017 Jessica Lizeth Bonilla Munguia M CE 0 125 27.6 62.1 BAJO BAJC BAJIO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/158 José Manuel Davila Molina H CE 0 7.5 1875 48.25 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/231 Maria Balbina Carrefio Calderon ™M CE 4 6.25 24.15 504 MEDIO MEDIO MEDIC RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/135 José David Meléndez Sénchez H CE o 8.75 15.75 44.5 MEDIO BAIO BAJO RESERVA

20 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/10%1 Edith Gomez Leos M CE i9 4 11.25 19.5 49.75 BAIO BAIC ALTO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/245 Juan Carlos Alonso Lopez H CE 19 4 8.75 14.25 42 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/077 Areli Pisil Pacheco M CE 19 O 125 15.75 47.25 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/182 Carlos David Garcia Flores H CE i6 o 7.5, 11.25 34.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 00/276 | Mariz de los Angeles Gonzélez Moreno Vi CE 15 4 11.25 24.75 51 MEDIO BAJO BAJO RESERVA
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21 ATLIXCO [21/024 Jessica Ramirez Castro M CEVYSE 24 20 12.5 28.35 84.85 MEDIO MEDIO ALTO SE PROPIETARIO
21 ATLIXCO |21/016 Juan Carlos Tapia Herndndez H CE - 29 20 11.25 28.8 89.05 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
21 ATLIXCO |{00/055 | Maria de! Carmen Jaramitlo Pineda M CE 30 20 13.75 29.4 93.15 ALTO MEDIO ALTO CE 2 PROPIETARIO
21 ATUXCO 121/014] Enrique Manuel Ramirez Elores H CE 28 20 8.75 29.25 86 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
21 ATLIXCO {21/037 Adriana Romero Tetzicat] M CE 21 20 12.5 29.55 83.05 ALTO MEDIO ALTO CE 4 PROPIETARIO
21 ATLIXCO |00/128 Taurino Gradas Garcia H CE 30 0 13.75 26.55 70.3 ALTO ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
21 ATLIXCO |21/022} Maria Soledad Barregan Abrajan i CEYSE 13 20 12.5 26.25 71.75 MEDIO MEDIO ALTO SE SUPLENTE
21 ATLIXCO [21/009 Gonzalo Montes Rodriguez H CE 30 0 12.5 27.6 70.1 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
21 ATUXCO }21/008 Blanca Emilla Morales Manzanarez M CE 29 0 11.25 29.25 69.5 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
21 ATLIXCO |21/012 CristianJonathan Damidn Gomez H CEYSE 2% 4 10 30 69 ALTO ALTO ALTO CE 3 SUPLENTE
21 ATLIXCO {21/041 Yecenia Cervantes Reyes M CEYSE 29 0 12.5 29.25 70.75 ALTO ALTO MEDIO CE 4 SUPLENTE
21 ATLIXCO |21/018 Luis Fernando Rodiles De Zatarain H CE 30 4 11.25 27.75 63 ALTO ALTO ALTO CE 5 SUPLENTE
21 ATLIXCO |21/006 Rosaura Cayetano Andrade M CEYSE 30 0 125 25.5 68 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO |21/007 Jjose Simon Escobedo Vaquero H CE 27 O 13.75 28.25 70 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO {00/118 Marisol Motolinia Blanco M CEYSE 25 0 12.5 30 67.5 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO 121/023 Alfonso Camacho Carrera H CEYSE 29 0 125 27 68.5 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO 121/031 Shalim Ledn ibarra M CEYSE 30 0 8.75 28.5 67.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO |21/004 José Francisco Gutierrez Martinez H CEYSE 29 G 10 27 66 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO {21/005 Rocio Vézguez Bonilla M CE 30 G 10 27.75 67.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO |21/03% Adrian Rodriguez Lezama H CE 30 0 8.75 25.5 64.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO {21/011 Lucia Dolores Briones Rodriguez M CE 29 0 8.75 27 64.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO }21/03¢ Fidel Martinez Briones H CE 30 0 8.75 26.4 65.15 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO }21/02% Dulce Damian Romero M CE 30 o 7.5 24.75 62.25 ALTO ALTO ALTO RESERVA

21 ATLIXCO |21/055] Esteban Gerardo Zago Castro H CE 27 0 12.5 24 63.5 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA
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22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/058 Samuel Eduardo Nific Hernandez H CEYSE 28 0 8.75 27 63.75 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/022 Doraly Herrera Medina M CE 25 0 12.5 26.25 63.75 ALTO MEDIO MEDIO | CE 1 PROPIETARIO
i2 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/005 Nicacio Herrera Herrera H CE 30 0 10 28.5 68.5 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
22 1ZUCAR DE MATAMOROS | 22/046 Elizabeth Romer Balbuena M SE 28 0 10 21 59 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIC
i2 IZUCAR DE MATAMOROS |22/020 Roberto Carlos Solano Puig H CEYSE 29 0 10 20 63 BAIO MEDIO MEDIO | CE 4 PROPIETARIO
22 IZUCAR DE MATAMOROS }22/021 Raguel Qcampo Galeana M CE 24 0 11.25 28.5 63.75 MEDIO MEDIO MEDIO | CE5PROPIETARIO
2 IZUCAR DE MATAMOROS |22/017 Benny Sénchez Castillo H CEYSE 24 0 2.5 24.9 61.4 MEDIO MEDIO ALTO SE SUPLENTE
22 IZUCAR DE MATAMOROS |22/002 Leticia Alonso Ladera M CE 29 0 7.5 20.25 56.75 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
22 IZUCAR DE MATAMOROS |22/051 Fernando Romero Baibuena H CE 29 0 8.75 26.25 64 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
22 IZUCAR DE MATAMOROS |22/074 Yesenia Rincdn Enriquez M CE 13 [ 11.25 28.35 58.6 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE
22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/069 José Antonio Mildn Guzman H CE 30 [ 10 24.75 64.75 ALTO MEDIO ALTO CE 4 SUPLENTE
iz IZUCAR DE MATAMOROS [22/030| Maria Luisa Deonicia Lopez Gutierrez M CE 23 4] 10 24 57 MEDIO BAJO ALTO CE 5 SUPLENTE
22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/007 Heriberto Martinez Martinez H CE 29 o] 7.5 23.25 59.75 ALTO ALTO ALTO RESERVA

22 1ZUCAR DE MATAMOROS | 22/027 Sandra Miranda Cocoyutla M CE 20 0 10 25.35 55.35 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/044 Alberto Ruiz Alfaro H CE 27 0 12.5 25.35 64.85 MEDIO - MEDIO ALTO RESERVA

iz 1ZUCAR DE MATAMORQS |22/037 Evelina Ramirez Roman M CE 22 0 12.5 20.25 54.75 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

22 IZUCAR DE MATAMOROS |22/045 Leonardo Pérez Rosas H CE 25 0 125 255 63 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

22 IZUCAR DE MATAMOROS | 22/066 Liliana Cuacuamoxtla Alarcon M CE 1 0 12.5 25.65 56.15 MEDIO BAIO MEDIO RESERVA

iz 1ZUCAR DE MATAMOROS | 22/063 Trinidad Flores Méndez H CE 24 0 11.25 25.95 61.2 ALTO BAIO ALTO RESERVA

22 IZUCAR DE MATAMOROS |22/056 Silvia Edith Cortes Martinez M CE 18 0 12.5 24 54.5 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

22 1ZUCAR DE MATAMORQOS | 22/064 Benancio Camarillo Luna H CEYSE 22 0 12.5 25.8 60.3 BAIO MEDIC ALTO RESERVA

i2 IZUCAR DE MATAMOROS |22/035 Maribel Santitlan Ruiz M CE 20 0 11.25 18 49.25 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

22 IZUCAR DE MATAM:OROS {22/032 Carolina Sitva Navarrete M CE 19 0 12.5 23.25 54.75 MEDIO MEDIO BAIC RESERVA
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23 | ACATLAN DE OSORIO. |23/044 Karla Berenice Garcia Martinez M CEYSE ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
23 | ACATLAN DE OSQRIO |23/054 Miguel Fuentes Cortes H CE 17 20 8.75 27.75 73.5 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
23 | ACATLAN DE OSCRIO 23/038 Mayra Peldez Martinez M CE 30 0 8.75 27 65.75 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
23 1 ACATLAN DE OSORIO [23/002 Kevin Omer Vidal Calixto H CEYSE 30 0 7.5 27.75 65.25 ALTO ALTO ALTO CE 3 PROPIETARIO
23 | ACATLAN DE OSORIO |23/036 Miriam Garciz Rojas M CE 30 0 10 26.25 66.25 ALTO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
23 1 ACATLAN DE OSORIO |23/030 Juan José Rivera Toledo H CE 30 0 1 24.75 64.75 ALTO ALTC ALTO CE 5 PROPIETARIO
23 | ACATLAN DE OSORIO {23/032] Maria del Rosario Vidals Quirino M CEYSE 20 0 12.5 24.75 57.25 MEDIO BAJO MEDIO SE SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO |23/027 Marcial Meraies Lopez H CE 29 0 11.25 21 61.25 ALTO ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO {23/021 Ana Reyes Herrera M CE 24 4] 8.75 27 58.75 MEDIO MEDIO MEDIO CE 2 SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO |23/046 Julio Cesar Vivar Rojas H CEYSE 26 0 12.5 25.65 64.15 MEDIO MEDIO ALTO CE 3 SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO [23/042 Sandra Aranguthy Castillo M CE 23 0 8.75 28.5 60.25 BAJO BAJO ALTO CE 4 SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO {23/001 Zeferino Escamilia Garcia H CE 20 a 125 29.55 62.05 MEDIO MEDIO ALTO CE 5 SUPLENTE
23 | ACATLAN DE OSORIO {23/045 Gabriela Maidonade Bonilla M CEYSE 22 0 8.75 25.5 56.25 MEDIO BAIC MEDIO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO 123/049] Abraham Fernando Martinez Vences H CEYSE 26 0 13.75 22.5 62.25 MEDIO BAJO MEDIC RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO |23/057 Denisse Salazar Casco M CE 22 0 8.75 25.65 56.4 BAJO BAJO MEDIO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIOC [23/062 Martin Falcon Santos H CE 26 Q 11.25 26.1 £3.35 BAJO BAJIC ALTO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSCRIC |00/283 Gloria Marquez Diaz M CE 17 0 11.25 25.05 53.3 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO [23/031 Adolfo Lung Aquino H CEYSE 25 0 8.75 26.7 50.45 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSCRIO [23/025 Jenny Balbuens Moreno M CE 17 0 10 27 54 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO [23/055 Nestor Salas Contreras H CEYSE 21 0 10 28.2 59.2 BAIO BAJO MEDIO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO {23/026 Alma Berenice Bafiuelos Lépez M CE 23 Q 1c 18.75 51.75 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

23 | ACATLAN DE OSORIO {00/123 Juan Gabriel Luna Mendoza H CE 20 0 10 24,75 54.75 BAIO MEDIO ALTO RESERVA




24 | TEHUACAN [24/001 Estrella Vianney Arroyo Aguilar M CEYSE 29 0 28.35 67.35 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
24 | TEHUACAN {24/017 Bernardo Isidro Antonio CH CE 30 8 25.95 65.95 ALTO ALTO ALTO CE 1 PROPIETARIO
24 | TEHUACAN |24/046 Rosalba Martinez Mendoza M CE 30 20 26.4 86.4 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
24 | TEHUACAN |24/018 German Navarrete | Herndndez H CEYSE 29 0 12.5 24,75 65.25 MEDIO MEDBIO ALTO CE 3 PROPIETARIO
24 | TEHUACAN |24/009 Salma Aline Ruiz Esparragoza| M CE 30 0 11.25 29.55 70.8 ALTO ALTC ALTO CE 4 PROPIETARIO
24 | TEHUACAN [24/015 Willebaldo Cadena Solano H CEYSE 27 0 12.5 25.2 64.7 MEDID BAJO ALTO CE 5 PROPIETARIO
24 | TEHUACAN |{24/014 Silvia Gabriela Mota Luna M CEYSE 30 ¢ 8.75 27.6 66.35 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
24 TEHUACAN {24/048 Victor Leopoide Urquiza Carbajal H CE 26 0 8.75 28.2 62.95 MEDIO BAJO ALTO CE 1 SUPLENTE
24 TEHUACAN 24/034| Marlen Concepcion Castro Mora M CE 30 [¢] 11.25 24.3 65.55 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
24 | TEHUACAN |24/042 Abraham Antonio Xochicale H CEYSE 25 0 12.5 24.3 61.8 MEDIO BAIO MEDIO CE 3 SUPLENTE
24 | TEHUACAN [24/052] Marfa Guadalupe Camargo De La Pefia M CE 28 0 8.75 26.85 63.6 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
24 | TEHUACAN [24/004 Julian Gémez Bolafios H CE 23 0 12.5 27.15 62.65 BAIO BAJO MEDIO CE 5 SUPLENTE
24 | TEHUACAN [24/026| Yolanda Modesta Cortés Navarro M CEYSE 24 0 12.5 26.7 63.2 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN [00/298 Senen Dolores Bernabe H CE 19 4] 11.25 25.5 55.75 MEDIO MEDRIO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/028 Maria Hilda Huerta Rojas M CEYSE 24 4 12.5 25.2 61.7 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN [24/043 Andres Zerate Castro H CE 21 0 10 19.2 50.2 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN [24/038 Ma. Ventura Garcia Martinez M CE 25 0 11.25 24.6 50.85 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

24 TEHUACAN |24/029 Emmanuel Herndndez Sénchez H CE 20 0 10 22.5 52.5 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/027 Concepcidn Navarro Garcia M CEYSE 21 ¢} 12.5 22.35 55.85 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/021 Daniel Reyes Martinez H CE 20 4 11.25 23.25 54.5 MEDIO BAIO BAJO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/039 Delfina Luna Flores M CE 23 0 11.25 24.75 59 BAJO BAJO ALTO RESERVA

24 TEHUACAN [24/012 Rogelio Contreras Osoric H CE 21 0 8.75 18.75 48.5 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/037 Blanca Edith Lépez Alfaro M CEYSE 26 0 11.25 12 49.25 MEDIO BAJO MEDIO RESERVA

24 | TEHUACAN |24/022 Miguel Veldzquez Mariscal H CE 21 G 10 18.45 48.45 " BAIO BAJO MEDIO RESERVA
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25 | TEHUACAN | 25/003 Francisca Sénchez Garcia M CEYSE 3¢ 20 11.25 28.25 90.5 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
25 | TEHUACAN | 25/027 Antonio Mendez Cante H CE 27 20 125 24.15 83.65 ALTO BAJO MEDIO CE 1 PROPIETARIO
25 | TEHUACAN | 25/032 Ofelia Regino Herndndez M CE 29 20 125 28.25 90.75 ALTO ALTO ALTO CE 2 PROPIETARIO
25 | TEHUACAN { 25/031 Ange! Alberto Moron Aguilar H CE 24 20 10 2445 78.45 ALTO MEDIO LTO CE 3 PROPIETARIO
25 | TEHUACAN | 25/063 Silvia Mendez Garrido M CE 22 20 11.25 22.2 75.45 MEDIO ALTO ALTO CE 4 PROPIETARIO
25 | TEHUACAN | 25/004 Eduardo Hernandez Pérez H CE 30 0 11.25 30 71.25 ALTC ALTO ALTO CE 5 PROPIETARIO
25 | TEHUACAN | 25/078 Jannet Torres tazaro N CEYSE 21 20 10 23.85 74.85 MEDIO BAIO MEDIO SE SUPLENTE
25 | TEHUACAN 25/060 Juan Carlos iglesias Castiflo H CE 30 0 11.25 28.25 70.5 ALTC ALTO ALTO CE 1 SUPLENTE
25 | TEHUACAN | 25/066 Elizabeth Corona Ramirez M CE 30 0 11.25 28.8 70.05 ALTO ALTO ALTO CE 2 SUPLENTE
25 | TEHUACAN | 25/072 Alfredo Cuelle Jeronimo H CE 25 20 8.75 21.45 75.2 ALTO MEDIO MEDIO CE 3 SUPLENTE
25 | TEMUACAN | 25/001 Maria Teresa Serrano Rodriguez M CEYSE 28 Q 10 30 69 ALTO ALTO ALTO CE 4 SUPLENTE
25 | TEHUACAN | 25/028 Sergio Martinez Bazan H CE 21 20 11.25 26.25 78.5 MEDIO BAJO ALTO CE 5 SUPLENTE
25 | TEHUACAN | 25/021 Nayeli Diana Fiores Aponte M CEYSE 29 <) 10 28.55 68.55 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/038 Humberto Bustamante Cadena H CEYSE 30 Y 11.25 28.05 €9.3 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/045 Yolanda Solis Vézguez M CE 29 4] 11.25 28.85 £69.2 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/085 Isaias Victoriano Rivera H CEYSE 30 0 12.5 27.6 70.1 ALTC ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/073 frma Rodriguez Lavariega M CE 30 O 7.5 30 67.5 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/005 Renato Pérez Cabrales H CEYSE 30 o] 10 26.4 66.4 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN [ 25/009] Juana de Erendira Reyes Méndez M CE 30 o 10 264 66.4 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/026 Savid Flores Zarate H CE 22 20 7.5 24.15 73.65 MEDIO BAIO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/061 Nancy Miufioz Huerta M CE 28 4] 8.75 26.4 63.15 ALTO ALTO ALTO RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/014 Nestor Balderas tima H CEYSE 3 ¢ 12.5 27.75 70.25 BAIO MEDIO ALTC RESERVA

25 | TEHUACAN | 25/020 Sofia Elizalde Fragoso M CE 15 20 8.75 26.55 70.3 BAJO BAJO MEDIO RESERVA




Anexo 5

26 AJALPAN |26/020 Marco Zeus Hernandez Ramos H CEYSE 0 12.5 27 68.5 ALTO ALTO ALTO SE PROPIETARIO
26 AJALPAN |26/030 Guadalupe Cruz Pague M CE 20 13.75 27.75 76.5 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 1
26 AJALPAN |26/016 Marco Antonio Trujiile Carcia H CE ] 10 28.5 68.5 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 2
26 AJALPAN |26/021 Yuridia Cristina Altamirano Martinez M CE 9 11.25 27 68.25 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 3
26 AJALPAN | 26/014 Martin Correa Martinez H CE 0 3.75 29.55 68.3 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 4
26 AJALPAN |26/005 Maria de Fatima Trujillo Castro M CEYSE O 10 27.45 66.45 ALTO ALTO ALTO CE PROPIETARIO 5
26 AJALPAN | 26/003 Roman Blanco Fojas H CEYSE C 8.75 27.9 65.65 ALTO ALTO ALTO SE SUPLENTE
26 AJALPAN | 26/060 Esmeralda Genzalez [ CE O 6.25 28.2 54.45 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 1
26 AJALPAN | 26/017 Nazario Lopez Sanchez a CE 8] 8.75 27.15 64.9 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 2
26 AJALPAN | 26/035 Eloina Jacintc Ventura 1% CE O 10 27 63 MEDIO MEDIO ALTO CE SUPLENTE 3
26 AJALPAN | 26/006 Ruben Fabiz Pariagua H CE Y SE [} 10 23.85 £2.85 ALTO ALTO ALTO CE SUPLENTE 4
26 AJALPAN |26/03% Beatriz Ofelia Florss Corona I CEYSE O 12.5 27.3 62.8 MEDIO MEDIO ALTO CE SUPLENTE 5
26 AJALPAN {26/04C Jose Luis Lopez Martinez H CE O 7.5 24.3 61.8 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

26 AJALPAN |26/058 Mariz Teresa Herndrdez Zzcatzi [\ CE o] 11.25 25.65 59.9 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

26 AJALPAN | 26/049 Luis Altamirano Zid H CE ¢} 11.25 2475 57 MEDIO BAJO ALTO RESERVA

26 AJALPAN | 26/026 Jannet Jiménez Gzlicia M CEYSE C 12.5 21.15 58.65 BAJO MEDIO ALTO RESERVA

26 AJALPAN | 26/047 Juan Ceditio Altamirano H CE ¢ 11.25 24.75 56 MEDIO MEDIO MEDIO RESERVA

26 AJALPAN |{26/064 Lourdes Montaivo Gonzalex M CEYSE ¢ 11.25 27.75 60 BAJO BAJO ALTO RESERVA

26 AJALPAN {26/022 Antonio Hernandez Blanco H Cl G 10 21.75 51.75 MEDIO ALTO ALTO RESERVA

26 AJALPAN {26/008 frais Carrera Armas M Cl ¢ 10 26.25 56.25 MEDIO MEDIO ALTO RESERVA

26 AJALPAN | 26/023 | Rosario Mariz del Carmen Barbosa _ M CE o] 11.25 26.7 58.95 BAIO BAIO ALTO RESERVA

26 AJALPAN §26/057 Wendy Hernandez Marquez M CEYSE C 11.25 26.25 55.5 BAIO BAJO ALTO RESERVA
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