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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE TAREAS, LAS FICHAS
TECNICAS DE INDICADORES Y EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2021

Cadigo Electoral

Consejero Presidente

Consejo General
Instituto

Junta Ejecutiva
Secretario Ejecutivo
Subdireccién de
Planeacion

Unidades

GLOSARIO

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.

Subdireccién de Planeacion y Evaluacién del Instituto Electoral del
Estado.

Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El veintidds de enero de dos mil veinte, a través del Acuerdo con clave
alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como

Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre

Il. En sesidn especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualida
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero

Presidente.

Ill. En fecha treinta y uno de marzo del afio en curso, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determin6 diversas medidas

urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emiti6 la b
primera, segunda, tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacion
de las medidas urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en

el parrafo anterior.
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IV. En sesi6n especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprob6 el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su desarrollo.

V. El treinta de junio de dos mil veinte, a través del Acuerdo IEE/JE-026/2020,
la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodologica de Planeacion y Programacién 2021
de este Organismo Electoral.

VI. A través del Acuerdo CG/AC-015/2020 aprobado en sesion especial de
fecha veintisiete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobo los
Programas Presupuestarios de las Unidades, asi como el Presupuesto de Egresos
para el afio dos mil veintiuno.

Debe indicarse que, dentro del considerando 5 del Acuerdo sefialado en el
parrafo anterior, el Consejo General facult6 a la Junta Ejecutiva para aprobar las
correspondientes Bitacoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas Unidades,
informando de tal suceso a las y los integrantes de las Comisiones Permanentes
respectivas de este Instituto.

VIl. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada el treinta y uno de
agosto del afio que transcurre, el Consejo General aprob6 el Acuerdo identificado
con el nimero CG/AC-017/2020, a través del cual se reanudaron los plazos y
términos de los procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

VIIl. En fecha veintitrés de octubre del afio en curso, se publico en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que,se
expidieron las medidas para evitar el rebrote del virus Sars-Cov2 (COVID-19) emgl
Estado de Puebla y se ratificaron las deméas disposiciones contenidas en lo
diversos decretos y acuerdos que en la materia se han expedido por el Ejecutivo.

IX. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declard el inicio
del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, convocando a
elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo y
Ayuntamientos, a través del Acuerdo identificado con el nimero CG/AC-033/2020.

X. A través del memorandum IEE/SPE-056/2020, suscrito el veintidés de
diciembre del afio en curso, el Subdirector de Planeacién y Evaluacion, solicitd a la
Direccién Técnica lo siguiente:

“Por medio del presente y en cumplimiento a la bitacora de tarea del drea a mi cargo, en
especifico a las tareas: 2.1.1.10 Remitir a JE los proyectos finales de Bitécora de Tareas 2021
y 2.1.1.12 Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores 2021, me permito
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remitir dichos proyectos finales para ser puestos a consideracién de la Junta Ejecutiva de este
Instituto para su posible aprobacién.

Xl. En concatenacién al antecedente previo, mediante memorandum
IEE/SPE-057/2020, suscrito el dia veintinueve de diciembre de la anualidad que
transcurre, el Subdirector de Planeacién y Evaluacion, solicité a la Direccion Técnica
lo siguiente:

“Por medio del presente y en cumplimiento a la biticora de tarea del drea a mi cargo, en
especifico a la tarea: 2.1.5.8 - Remitir a JE el SED 2021 para ser puestos a su consideracion y
posible aprobacién, me permito remitir dicho documento para ser puesto a consideracion de la
Junta Ejecutiva de este Instituto para su posible aprobacion.

XII. La Direccién Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciones
del Secretario Ejecutivo, en fecha treinta de diciembre de dos mil veinte, remitié a
las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis y posterior discusién, via
correo electrénico, el presente instrumento.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 71 del Cédigo Electoral, establece que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, autbnomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.

2. Que el numeral 78 del Cédigo Electoral, sefiala que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. El diverso 95, fracciones Il y lll del Cédigo Electoral, establece que la Jun
Ejecutiva tiene entre ofras atribuciones, la de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, asi como
coordinar la ejecucién de los programas de actividades de las Direcciones del

Organismo.

Como puede advertirse en el parrafo segundo del antecedente VI de este
documento, el Consejo General facultd a la Junta Ejecutiva para la aprobacion de
las correspondientes Bitacoras de Tareas que contengan las actividades que las
Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como
para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las
Unidades, tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitacoras en

cuestion.
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En virtud de lo anterior, la Subdireccién de Planeacién presenta a la Junta
Ejecutiva los proyectos de Bitacoras de Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores

y el Sistema de Evaluacién del Desempefio 2021 de este Instituto.

Cabe mencionar que, las Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de
Indicadores, atendieron lo sefialado en la Guia Metodolégica aprobada por la Junta
Ejecutiva, segin ha quedado narrado en el antecedente V del presente Acuerdo,
para su correcta elaboracién, asi como las asesorias que fueron impartidas por la
Subdireccién de Planeacion.

Ahora bien, los proyectos de Bitadcoras de Tareas 2021, materia de este
Acuerdo corresponden a las siguientes Unidades:

Secretaria Ejecutiva;

Direccién Técnica del Secretariado;

Direccién Juridica;

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
Direccién de Archivos;

Direccion de Igualdad y No Discriminacion;
Unidad Técnica de Fiscalizacion;

Direccién de Organizacion Electoral;

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Unidad de Formacién y Desarrolio

Unidad de Transparencia;

Direccién administrativa;

Coordinacion de Comunicacion Social;
Contraloria Interna; y

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.

Debe indicarse que, en dichos documentos se describen las taregs
realizadas de manera ordinaria y las relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinari
Concurrente 2020-2021, a desarrollar por las diferentes Unidades durante el afo
2021, detallando la duracién de las mismas con la finalidad de contar con un
documento que permita el control y secuencia en la implementacién de dichas
actividades.

En ese tenor, las Fichas Técnicas de Indicadores deben entenderse como el
instrumento que se actualizara mensualmente por las Unidades, para dar
seguimiento detallado al cumplimiento de los objetivos y metas programadas por
cada Area, asi como para el monitoreo del avance en la realizacion de las tareas
relacionadas con cada Programa Presupuestario.
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En ese sentido, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las
propuestas que se someten a consideracion, mismas que se encuentran ajustadas
al marco normativo vigente y que darén certeza a la operatividad de las Unidades,
determina aprobar las Bitacoras de Tareas 2021, asi como las correspondientes
Fichas Técnicas de Indicadores 2021; documentos que corren agregados al
presente para formar parte integrante de este Acuerdo.

Asimismo, se faculta a la Subdireccién de Planeacién, para revisar con las y
los Titulares, y/o Encargadas y Encargados de la Unidades los cambios necesarios
a las mencionadas Bitacoras, derivados del desarrollo de sus actividades; asi como
de la interaccién con el Instituto Nacional Electoral.

Ademas, debe considerarse que los Programas Presupuestarios y las
Bitacoras de Tareas giran en torno a los ejes detallados en el acuerdo aprobado por
el Consejo General identificado con el nimero CG/AC-015/2020.

Cumplir con los logros planeados (Obtencion de resultados);

o Percepcion de beneficio o mejora por parte de la ciudadania (Generacién
de Valor de la Ciudadania);

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracién eficiente y mejora continua); e

e Incrementar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Por ofra parte, la Subdireccion de Planeacion, dando continuidad a_la
metodologia implementada para la conformacion de los Programas Presupuestarigs
y sus respectivas Bitdcoras de Tareas presenta el documento denominado “Sistem
de Evaluacién del Desemperio 2021, el cual integra los siguientes elementos de
Planeacién Estratégica:

Gestién para Resultados (GpR);

Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado;
Sistema de Gestion Estratégica;

Alineacién Estratégica;

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo;

Los Programas Presupuestarios;

Sistema de Evaluacién del Desemperio;

Fichas Técnicas de Indicadores;

La Evaluacién Intermedia (El);

El Plan de Mejora;

Reporte del Sistema de Evaluacion del Desempeiio;
Cambios o modificaciones a los Programas Presupuestarios, Bitacoras
de Tareas o Fichas Técnicas de Indicadores; y

e Abreviaturas.
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En atencién a lo manifestado en péarrafos previos, y una vez que ha sido
analizado por la Junta Ejecutiva el Sistema de Evaluacién del Desempefio 2021, se
puede observar que el mismo conforma un sistema integral que facilitara el control,
seguimiento y vigilancia de cada una de las actividades de las Unidades, asi como
su correlacién con el presupuesto; y considerando que dara como resultado una
medicién cuantitativa y cualitativa, permite de forma objetiva detectar avances,
desfases, costos y mejoras; determina aprobarlo en los términos planteados por la
Subdireccion de Planeacion. Dicho documento corre agregado como anexo al
presente Acuerdo para formar parte integral del mismo.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Subdireccién de Planeacion para
implementar el sistema materia de este documento, efectuando el ajuste
programatico necesario a la fecha de aprobaci6n del mismo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las
Bitacoras de Tareas, las Fichas Técnicas de Indicadores y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio de este Organismo Electoral para el Ejercicio Fiscal 2021; en
atencién a los razonamientos vertidos en el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye al
Titular de la Subdireccion de Planeacién, para que realice los tramites
administrativos correspondientes y se ejecute el presente acuerdo, en atencién al
considerando 3 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha treinta de diciembre de dos mil

veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
RA . CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA

.
/

- -_../ L Ll M’:q
C.CESAR HUERTA MENDEZ




BITACORA DE TAREAS 2021
SECRETARIA EJECUTIVA

—gNu_r?\eroidéirﬂdmbfe_de tarea i 7 . 7 - ) |Comtenzo -;Fll'l - Duracobn B T - - ) o - "___i
[Esquema ‘ [ |
(MIR) | f | |

1 3 . |
S Il O DS | I S b ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov  dic
1 1.2 ~ Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada vie 01/01/21  dom 31/10/21 304 dias
' por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en i
{ materia de Transparencia, dentro del término legal para
; ello.
2 | 1214 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion vie 01/01/21  dom 31/10/21 114 dias

] XXX del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
3 . 1.21.2 Validar la informacién correspondiente a la fraccion XXX del vie 01/01/21  dom 31/10/21 114 dias
] articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
4 | 1213 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion XLI  vie 01/01/21 dom 31/10/21 114 dias
- del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

5 1 1214 Validar la informacién correspondiente a la fraccion XLI del vie 01/01/21  dom 31/10/21 114 dias

B articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

6 | 1215 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion vie 01/01/21  dom 31/10/21 114 dias
] XXVI del articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

7 1 1216 Validar la informacién correspondiente a la fracciéon XXVl del  vie 01/01/21  dom 31/10/21 114 dias
| articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.

8 | 1217 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion VIl vie 01/01/21  sab 31/07/21 57 dias
] del articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.

9 | 1218 Validar la informacion correspondiente a la fraccion VI del vie 01/01/21  sab 31/07/21 57 dias
] articulo 74 de las Obligaciones de Transparencia.

10 | 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
1 Transparencia.

| 1221 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
. publica, conforme al ambito de competencia del area.

12 1222 Analizar las solicitudes de acceso a la informacién piblica, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

B conforme al dmbito de competencia del area.
13 | 1.223 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al
i ambito de competencia del area.

14 1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
. puiblica, conforme al &mbito de competencia del area.

15 | 1.225 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i de Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones
] de Transparencia.

16 1226 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso

17_' 214 R:;irzz\:s;f:bo% de las actividades relacionadas con el vie 01/01/21  vie 3112/21 365 dias
disefio y elaboracién del Programa Presupuestario 2022.

18 2111 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la lun 21/06/21  mar 20/07/21 30 dias

19 | 2.1.1.2 g:i-eﬁar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la SE. lun 06/09/21  jue 30/09/21 25 dias

| 20 ‘ 2.1.1.3  Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la SE. mar 14/09/21  mié 20/10/21 37 dias

21 | 2.1.14 Lnﬁgrg:g Ilos formatos Programaticos y Presupuestales 2022 lun 28/06/21  vie 16/07/21 19 dias

' 22 2115  Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
| ~ convenios signados por el Instituto.
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| 'Numerode Nombre de tarea Comienzo Fin ~ |Duracién i
‘Esquema ‘ i l ‘ :
{(MIR) | i - ‘

| 1

23 | 2116 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyoy  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

B coordinacién Institucional.

24 2117 Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

del Estado.

25 2118 Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

. de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

26 | 21.2 Coordinary supervisar el 100% del desarrolio funcional de  vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias

- las actividades ordinarias de las areas del Instituto.

27 21.21 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

al desarrollo funcional de las actividades ordinarias.

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

28 2122 Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion al vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| desarrollo funcional de las actividades ordinarias.

29 534 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.

5.3.1.1 Determinar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion ~ vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

al desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral
- Estatal Ordinario 2020-2021.
31 7 531.2 Calificar el nivel de cumplimiento de las areas, en relacion al vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
} desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral
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Numero de
Esquema
(MIR)

A

1.1.1.1

1.1.1.2
1.1.1.3

1.1.1.4

1.1.1.5

1.1.1.6
1.1.1.7
1.1.2
1.1.21
1.1.2.2
1.1.2.3
1.1.24

1.1.2.5

1.1.3
1.1.3.1
1.1.3.2
1.1.3.3

1.1.3.4

1.1.4.1

1.1.4.2
1.1.4.3
1.1.4.4
1.1.4.5

Nombre de tarea

Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas

a la Direccién Técnica del Secretariado por las Unidades
Técnicas y/o Administrativas.
Actualizar el control de notificaciones realizadas a las
Direcciones.
Realizar las requisiciones de vehiculos.
Actualizar el control de notificaciones que sean solicitadas a la
Direccion.
Contar con la documentacion para circular via correo
electronico.
Actualizar el control de documentos circulados via correo
electronico de la Direccion a integrantes del Consejo General y
Junta Ejecuttiva.
Contar con la solicitud de notificaciones a realizar por estrados.

Actualizar el control de notificaciones realizadas por estrados.
Solicitar que el 100% de la documentacién que emite el IEE
sea publicada en el Periédico Oficial del Estado dentro del
término legal para ello.

Contar con los acuerdos aprobados para realizar los formatos

del Periddico Oficial del Estado.

Elaborar los formatos de acuerdos para el Periddico Oficial del

Estado.

Contar con los formatos de acuerdos.

Elaborar, conforme a derecho, los oficios de la Secretaria

Ejecutiva por los cuales se remiten los documentos al Periddico

Oficial del Estado, para su publicacion.

Notificar los oficios de la Secretaria Ejecutiva, por los cuales se

remiten los documentos al Periddico Oficial del Estado, para su

publicacion.
Atender el 100% de las solicitudes de informacion efectuadas
por los interesados.

Recepcionar las solicitudes de informacion conforme al ambito

de competencia del area.

Analizar las solicitudes de acceso a la informacion, conforme al

ambito de competencia al area.

Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las

solicitudes, conforme al ambito de competencia del area.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion,

conforme al &mbito de competencia del area.

Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por
las Unidades Técnicas y/o Administrativas, los partidos
politicos y representantes de éstos, que requieran la funcién
de la Oficialia Electoral.

Recibir las solicitudes y/o peticiones presentadas por las UTAS,

partidos politicos, candidaturas o representantes de éstos.

Dar atencion a las peticiones solicitadas.
Elaborar Actas Circunstanciadas.
Elaborar Acuerdos Delegatorios.

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas
circunstanciadas elaboradas.

BITACORA DE TAREAS 2021

'Comienzo

Fin

jue0/07/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21
jue 01/07/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21
jue 01/07/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21

vie3iM2i21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 3112121
vie 31/12/21
vie 3112121
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
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Duracion

184 dias

184 dias
184 dias

184 dias

184 dias

184 dias
184 dias
365 dias
365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

184 dias

184 dias

184 dias
184 dias
184 dias
184 dias

184 dias

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

_ene feb |

mar

|abr

| may

jun

jul

_ago

__sep

_oct

nov__

Ldic




26

28

29

30

31 |

33

35

36

37
i

39

40 |

i

Numero de
Esquema
(MIR)

A

1.21.1

1.21.2

1.2.1.3

1.21.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.21.7

1.2.1.8

1.21.8

1.2.2

1.2.21
1.2.22

1.223

1.2.2.4

1.2.25

1226

Nombre de tarea

.

BITACORA DE TAREAS 2021

Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por
la Direccién Técnica del Secretariado sobre las obligaciones
en materia de transparencia, dentro del término legal para
ello.
Actualizar el control de la publicacién de los acuerdos aprobados
por el Consejo General y la Junta Ejecutiva, en la pagina web
del Instituto.
Actualizar y publicar el formato 1_LGT_Art_70_Fr_|; relativo a la
normatividad aplicable al Instituto Electoral del Estado.
Validar la informacién contenida en el formato
1_LGT_Art_70_Fr_l; relativo a la normatividad aplicable al
Instituto Electoral del Estado.
Actualizar y publicar el formato 29_LGT_Art_70_Fr_XXIX;
relativo a los informes emitidos por el Instituto Electoral del
Estado.
Validar la informacion contenida en el formato
29_LGT_Art_70_Fr_XXIX; relativo a los informes emitidos por el
Instituto Electoral del Estado.
Actualizar y publicar el formato 36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI;
relativo a las resoluciones y laudos emitidos por el Instituto
Electoral del Estado.
Validar la informacion contenida en el formato
36_LGT_Art_70_Fr_XXXVI; relativo a las resoluciones y laudos
emitidos por el Instituto Electoral del Estado.
Actualizar y publicar el formato 10_LGT_Art_74_Fr_l|; relativo a
los resultados y declaraciones de validez de las elecciones del
Instituto Electoral del Estado.
Validar la informacion contenida en el formato
10_LGT_Art_74_Fr_l; relativo a los resultados y declaraciones
de validez de las elecciones del Instituto Electoral del Estado.

Atender el 100% de las solicitudes de informacion efectuadas
por transparencia, dentro del término legal para ello.

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.

Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.

Recabar la informacién necesaria para dar atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al
ambito de competencia del drea.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia .

Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.

~ vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mié 07/07/21

mié 07/07/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

Fin

 vie31M221

vie 3112121

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 3112121
vie 31M12/21

vie 31/12/21

vie 31/12121

vie 31/12/21

vie 31/12/21
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Duracién

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

243 dias

243 dias

243 dias

243 dias

178 dias

178 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

* |comienzo

Hjul

_lago

__.sep

loct N




BI:I'ACQRA DE TAREAS 2021
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

I Numerode Nombre de tarea ~ Comienzo Fin Duracién

Esquema

(MIR)
N SR S L= Wil e . leme [feb mar labr |may ljun ljul  ago |sep oct _nov__dic
43 2141 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones derivados de  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias | B

la atencion a los tramites solicitados por los Organos
Centrales, en los términos legales o de su solicitud, para que
las actividades que realiza la DTS se ejecuten en tiempo y

forma.
44 21141 Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
. Ejecutiva, conforme a los parametros establecidos.
45 | 2.1.1.2 Actualizar el control de elaboracion de los proyectos de acuerdo  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los
7777777 parameiros establecidos.
46 2.1.1.3 Elaborar los resimenes que se rindan ante el Consejo Generaly  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
| Junta Ejecutiva.
47 2114 Actualizar el control de restimenes que se rindan ante el jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
Al Consejo General y Junta Ejecutiva.
48 2.1.15 Actualizar el control de correspondencia de la Direccion, asi jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
‘ como de documentos devueltos a las UTAS solicitantes.
49 2116 Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
- por la Direccion Técnica del Secretariado.
50 | 214.7 Actualizar el control de Ia Oficialia de Partes del Instituto jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
Electoral del Estado.
51 2.1.1.8 Actualizar el control de operacion del Centro de Informacion, jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
Documentacion Electoral y del Sistema Institucional de Archivos.
52 | 24.2  Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Prograi vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
53 2124 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la DTS.  lun 21/06/21 mar 20/07/21 30 dias
54 2122 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la DTS. lun 06/09/21 jue 30/09/21 25 dias
55 2.1.23 Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la DTS. mar 14/09/21 mié 20/10/21 37 dias
56 2124 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2022 de la  lun 28/06/21 vie 16/07/21 19 dias
DTS.
57 2425 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de vie 01/01/21 vie 31112121 365 dias
convenios signados por el Instituto.
58 2.1.26 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
B coordinacién Institucional.
59 2.1.2.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
del Estado.
60 2.1.2.8 Apoyar las acciones propuestas por la Comision Permanente de  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
S Inclusion, Igualdad y Paridad de Genero.
61 | 521 Elaborar el 100% de documentos y actuaciones que requieran  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

la aprobacién del Consejo General derivado del PEEO
2020-2021 dentro del ambito de competencia de la Direccién
Técnica del Secretariado.

62 5.2.1.1 Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo Generaly Junta  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
] Ejecutiva, conforme a los pardametros establecidos.

63 5212 Actualizar el control de elaboracién de los proyectos de acuerdo  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

del Consejo General y Junta Ejecutiva, conforme a los
B parametros establecidos.

64 5213 Elaborar los restiimenes que se rindan ante el Consejo General.  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

65 5.2.1.4 Actualizar el control de restimenes que se rindan ante el vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
Consejo General.

66 5215 Actualizar el control de correspondencia de la Direccién, asi vie 01/01/21 mié& 30/06/21 181 dias

d( Pagina 3



74

551

76

7
78

o

80 |

e
83

-
86

87 |

88

Numero de
Esquema
(MIR)

'5.21.6
5.21.7

5.3.1

5.3.1.1
531.2

5.3.1.3

5.3.2

5.3.2.10

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2
53.3.3

53.3.4
5.3.3.5
5.3.3.6

5.3.3.7
5.3.4

5.3.4.1
5.3.4.2
5.3.4.3
5.3.4.4
5.34.5

5.34.6

DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

Nombre de tarea

Actualizar el control de certificaciones expedidas y elaboradas
por la Direccién Técnica del Secretariado.
Actualizar el control de la Oficialia de Partes del Instituto
Electoral del Estado.
Asesorar al 100% a los Organos Transitorios respecto de la
realizacion de sus sesiones y en el ejercicio de las facultades
derivadas del CIPEEP durante el desarrollo del PEEO
2020-2021, en el ambito de competencia de la Direccion
Técnica del Secretariado.
Monitorear las sesiones de los Organos Transitorios.
Realizar base de datos de llamadas teléfonicas y asesorias
presenciales realizadas a los Organos Transitorios.
Actualizar el control de llamadas telefénicas y asesorias
presenciales realizadas a los Organos Transitorios, desde su
instalacion y hasta el cese de sus funciones.
Asegurar que el 100% de la documentacion necesaria para
sesionar, sea elaborada y entregada a los Organos
Transitorios a efecto de que desarrollen sus reuniones
colegiadas.
Enviar de forma impresa, mediante C.D. o correo electrénico, la
informacién relativa a las sesiones de los Organos Transitorios;
y en su caso remitirla a través de DOE y/o DA mediante la valija
institucional.
Realizar el 100% de las notificaciones que le sean solicitadas
a la Direccion Técnica del Secretariado por las Unidades
Técnicas y/o Administrativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Actualizar el control de nofificaciones realizadas a las
Direcciones.
Realizar las requisiciones de vehiculos.
Actualizar el control de notificaciones que sean solicitadas a la
Direccion.
Contar con la documentacion para circular via correo
electronico.
Actualizar el control de documentos circulados via correo
electrénico de la Direccién a integrantes del Consejo General.
Contar con la solicitud de notificaciones a realizar por estrados.

Actualizar el control de notificaciones realizadas por estrados.
Atender el 100% de solicitudes y peticiones formuladas por
las UTA, los partidos politicos, candidaturas o representantes
de éstos, facultados para ello, ante la SE donde requieran la
funcién de la OE durante el PEEO 2020-2021.

Recibir las solicitudes y/o peticiones solicitadas.

Dar atencion a las peticiones solicitadas.

Elaborar Actas Circunstanciadas.

Elaborar Acuerdos Delegatorios.

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas

circunstanciadas elaboradas.

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas
_circunstanciadas elaboradas.

A

BITACORA DE TAREAS 2021

Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

"~ mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21

mar 15/06/21

mar 15/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21
mié 30/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21
mié 30/06/21
mié 30/06/21
mié 30/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21
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Duracién

181 dias
181 dias

181 dias

181 dias
181 dias

181 dias

166 dias

166 dias

181 dias

181 dias

181 dias
181 dias

181 dias
181 dias
181 dias

181 dias
181 dias

181 dias
181 dias
181 dias
181 dias
181 dias

181 dias

__.ago

isep

oct

[nov_

Ldic



| [Numero de |Nombre de tarea

[19 |

Esquema
(MIR)

SETE

1.2.1.1

1.2.1.2

1:2.4:3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.21.7

1.2.1.8

1.2.1.9

' 1.2.1.10

1 1.2.1.11

11.21.12

1.2.1.13

| 1.2.1.14

6 | 1.2.1.15

1.2.1.16

| 1.2.1.17

1.2.1.18

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

|Fin

(Comienzo

“Actualizar y publicar el 100% de la informacién
competencia de la UFD sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del plazo legal para
ello.

Actualizar y Publicar la informacion comprendida en la
fraccion |l del articulo 70, cuando se origine.
Validar la informacioén comprendida en la fraccion Il del
articulo 70, cuando se origine.
Actualizar y Publicar la informacién comprendida en la
fraccion 1l del articulo 70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion lll del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccion VIl del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fraccion VIl del
articulo 70, cuando se origine.
Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccion VIl del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion VIl del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccion XA del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion XA del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccién XB del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccién XB del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccién Xl del articulo 70,
cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccion Xl del
articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccién XIVA del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacion comprendida en la fraccion XIVA
del articulo 70, cuando se origine.

Actualizar y Publicar la informacion necesaria para cumplir
la obligacién comprendida en la fraccion XIVB del articulo
70, cuando se origine.

Validar la informacién comprendida en la fraccién XIVB
del articulo 70, cuando se origine.

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

T viesiMai2i

mar 28/12/21
dom 31/10/21
vie 31/12/21
dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

MLV vua |

{Duracion

362 dias
122 dias
365 dias
122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

lene |[feb [mar

|abr

[may [jun [jul

__ago

o |sep loct |nov |dic.
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UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

I |Numerode |Nombre de tarea |comienzo [Fin ~ |Duracion
[Esquema ! ! !
(MIR) . | i
| i
. | . - | I I _lene |feb !mar |abr |may ljun_|jul |ago [sep loct [nov |dic
20 | 1.21.19  Actualizar y Publicar la informacién necesaria para cumplir  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
la obligacion comprendida en la fraccion XVIA del articulo
I 70, cuando se origine.
21 1.2.1.20 Validar la informacion comprendida en la fraccién XVIA vie 01/01/21 dom 3110721 122 dias
re del articulo 70, cuando se origine.
22 | 1.21.21 Actualizar y Publicar la informacion necesaria para cumplir  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
la obligacién comprendida en la fraccién XVII del articulo
] 70, cuando se origine.
23 1.21.22 Validar la informacion comprendida en la fraccion XVil del  vie 01/01/21 dom 31/10/21 122 dias
] articulo 70, cuando se origine.
24 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
a la administracion del personal que se presente en
o forma.
25 1.2.2.1 Solicitar a las areas cuando sea el caso, la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| necesaria para dar respuesta a las solicitudes de
B informacion, respecto a la administracion del personal.
26 1.2.2.2 Notificar a la Unidad de Transparencia, las respuestas en  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
tiempo y forma, de las solicitudes de informacion respecto
e a la administracion del personal.
27 | 1.2.23 Capturar las solicitudes de informacidn respecto a la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i administracion del personal que se presenten, en el
| control de correspondencia.
28 214 Implementar 1 evaluacion del desempeiio al personal jue 15/07/21 vie 03/09/21 51 dias?
o del Instituto.
29 2.1.1.1 Desarrollar el proyecto de Metodologia de Evaluacion del jue 15/07/21 mié 11/08/21 28 dias
e Desempefio. ,
30 | 2112 Enviar el proyecto de Metodologia de Evaluacion del jue 12/08/21 vie 27/08/21 16 dias '
i Desempefio a la Secretaria Ejecutiva para sus R !
B observaciones y/o comentarios. i
1] 2113 Elaborar la lista del personal que sera evaluado y de los jue 12/08/21 vie 27/08/21 16 dias |
______ evaluadores. I
32 2114 Remitir el proyecto de Metodologia de Evaluacién del lun 30/08/21 vie 03/09/21 5 dias
. Desempefio a la CPSSPENPRA para su aprobacién.
3 | 2115 Someter a consideracién de la JE el proyecto de Una vez Una vez
| Metodologia de Evaluacion del Desemperio para su autorizada por la autorizada por la
aprobacion. CPSSPENPRA  CPSSPENPRA ;
2116 Dar a conocer los formatos y Metodologia de Evaluacion Una vez Una vez @
del Desempefio a cada area. autorizada por la autorizada por la .
JE JE |
2117 Asesorar al personal evaluador sobre la aplicacion de la Una vez Una vez
Metodologia de Evaluacion del Desempefio. autorizada por la autorizada por la
JE JE
2.1.1.8 Solicitar a los evaluadores la aplicacion de la Metodologia Una vez Una vez
de Evaluacion del Desempefio al personal. autorizada porla autorizada por la
JE JE
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BIIAVURA DUE | AREAD ZUZ |
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

I |[Numerode |[Nombre de tarea ‘Comiénzo [Fin miif)f.:_fééién' o
Esquema | i | |
(MIR) -3 ‘ | 5
| (R — I P i _lene [feb |mar |abr |may ljun [jul |ago sep loct |nov Idic
37 2119 Recibir de los evaluadores los formatos de la Metodologia Una vez Una vez
de Evaluacién del Desempeiio debidamente requisitados. autorizada por la  autorizada por la i
JE JE |
38 | 21.1.10 Concentrar los resultados de la Metodologia de Una vez Una vez }
Evaluacion del Desempefio respectivamente. autorizada por la autorizada por la i
JE JE (
3 21111 Elaborar un dictdmen (reporte) de los resultados de la Una vez Una vez !
Metodologia de Evaluacion del Desempefio. autorizada por la autorizada por la
JE JE i
| |
40 | 21.1.12  Remitir a la Secretaria Ejecutiva el dictdmen de los Una vez Una vez I
i resultados de la Metodologia de Evaluacion del autorizada por la autorizada por la |
i Desempefio respectivamente, para sus observaciones y/o JE JE !
comentarios. '
41 | 21.1.13 Remitir a la CPSSPENPRA para su conocimiento y a la Una vez Una vez
1 Junta Ejecutiva el dictamen (reporte) de los resultados de  solventadas las  solventadas las
la Metodologia de Evaluacién del Desempefio para su observaciones observaciones
[ aprobacion. hechas por la SE hechas por la SE \
[
sl
42 | 24.2 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracion  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
‘ del Personal cumpliendo con todos los requisitos i
i necesarios para la integracion de expedientes.
3] 2.1.2.1 Informar a la Secretaria Ejecutiva las gestiones vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| realizadas, en caso de originarse actividades con la
[ Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
| Nacional.
4 | 2122 Elaborar el informe de las actividades que se llevaron a vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
’ cabo en el mes, para hacerlo del conocimiento a la
| CPSSPENPRA.
45 2.1.2.3 Elaborar el expediente personal en atencion al vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Procedimiento de ingreso de personal administrativo, en
caso de originarse una contratacion.
46 | 21.24 Dar seguimiento a la captura de expedientes en el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] sistema informatico de administracion.
47 2.1.25 Actualizar el seguimiento de expedientes cuando se vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| generen contrataciones o desincorporaciones.
48 2126 Saolicitar a la Coordinacién de Informatica el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
mantenimiento y las adecuaciones pertinentes al Sistema
de Administracion de la Unidad, en caso de que se
generen incidencias.
49 | 2127 Informar a la Direccién Administrativa, en caso de vie 01/01/21 vie 3112721 365 dias
originarse una desincorporacion. - T
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~ |Numero de Nombre de tarea

DllIALVURA DE

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Fin

Esquema |
(MIR) |
i
50 | 2.1.2.8
51 | 21.29
52 | 2.1.2.10
53 | 21.2.11
54 | 21.212
55 2.1.213
56 | 2.1.2.14
57 | 244
58 | 2.1.3.1
|
89 | 2132
|
6 | 2133
o | 2134
62  2.1.35
63 | 2.1.3.6
64 | 2137
65 2.2.1
66 | 2211
67 | 2.2.1.2
68 | 2213

~ |comienzo

Solicitar a la Direccién Administrativa los documentos
respectivos para complementar el expediente personal en
atencion al Procedimiento de desincorporacion del
personal administrativo, en caso de originarse una
desincorporacion.

Trabajar conjuntamente con la Coordinacién de
Informética en el mantenimiento y las adecuaciones
pertinentes al Sistema de Administracién de la Unidad.
Actualiza el Tabulador de Sueldos del personal
permanente, eventual y del Servicio en conjunto con la
Direccion Administrativa del ejercicio 2021.

Solicitar a las &reas el banco de preguntas con las que se
integraran los examenes de conocimientos para la
contratacion del personal eventual.

Solicitar a la Direccion Juridica la revision de los formatos
de contratos de personal permanente, eventual y del
servicio.

Someter a consideracion de la Junta Ejecutiva el
Tabulador de Sueldos 2021.

Solicitar a las areas indiquen un enlace para que esté a
cargo de los trémites administrativos relacionados con
esta Unidad de Formacién y Desarrollo.

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la

Programacion y Presupuestacion del afio 2022.

Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la
UFD.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2022 de la UFD.
Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la UFD.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la UFD.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion Institucional.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General de
Archivos del Estado.

Organizar 3 cursos y/o conferencias de capacitacién

para el personal de Organo Central.
Identificar las necesidades de capacitacién de cada una
de las Unidades Administrativas y/o Técnicas.
Elaborar el Proyecto de Programa de Formacién y
Capacitacion, que fortalezca las habilidades y
conocimientos del personal.
Remitir al Secretario Ejecutivo el Programa de Formacion
y Capacitacion, para sus observaciones y comentarios.

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mar 05/01/21

mié 06/01/21

jue 14/01/21

vie 01/01/21
lun 21/06/21
lun 28/06/21
lun 06/09/21
mar 14/09/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
lun 05/07/21
lun 05/07/21

lun 02/08/21

lun 23/08/21

vie3iA221

vie 31/12/21

mar 05/01/21

vie 15/01/21

vie 08/01/21

vie 08/01/21

vie 15/01/21

vie 31/12/21
mar 20/07/21
vie 16/07/21
jue 30/09/21
mié 20/10/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
jue 30/09/21
vie 30/07/21

vie 20/08/21

lun 23/08/21

| AMRCAOD £LUZ |

‘Duracién

365 dias

365 dias

5 dias

15 dias

4 dias

3 dias

2 dias

365 dias
30 dias
19 dias
25 dias
37 dias

365 dias

365 dias
365 dias
88 dias
26 dias

19 dias

1 dia

feb |mar labr may ljun |jul  |ago

\sep |oct

_lnov
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BITACORA DE 1AREAS 2021
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

INumero de ‘Nombré detarea - - - Comienzo Fin Duracién
[Esquema | ‘
|

i(MIR) :
! |
| ! |

© un30/08/21  vie03/09/21  5dias

- - I = S ene |feb |mar |abr |may ljun |jul lago |sep loct |nov |dic _
69 | 2214 Solicitar a la Direccion Administrativa la suficiencia

Presupuestal, con la finalidad de que, en caso de que los
cursos tengan algun costo, se pueda cumplir con el
N Programa de Formacion y Capacitacion.

70

74

del Programa de Formacién y Capacitacion, a traves de la
documentacién comprobatoria correspondiente.

| 2215 Coordinarse con el personal del Instituto que haya sido Una vez Una vez
} invitado a impartir algin curso. autorizado por SE autorizado por SE
, o se cuente con la o se cuente con la
i Suficiencia Suficiencia
5 Presupuestal. Presupuestal.
e
71 | 22186 Dar a conocer a los integrantes de la CPSSPENPRA la Una vez Una vez
i aprobacion del Programa de Formacion y Capacitacién.  autorizado por SE autorizado por SE
| o se cuente con la o se cuente con la
| Suficiencia Suficiencia
Presupuestal. Presupuestal.
72 | 2.24.7  Comunicar a las Unidades Administrativas y/o Técnicas la Una vez Una vez
[ autorizacion del Programa de Formacion y Capacitacion  autorizado por SE autorizado por SE
que fortalecera las habilidades y conocimientos del o se cuente con la o se cuente con la
Personal. Suficiencia Suficiencia
‘ Presupuestal. Presupuestal.
|
73 | 2218 Coordinarse con los Titulares de las Unidades Una vez Una vez
Administrativas y/o Técnicas con la finalidad de que, el autorizado por SE autorizado por SE
! personal adscrito a su area, asista a los cursos que se o se cuente con la o se cuente con la
' impartiran. Suficiencia Suficiencia
; Presupuestal. Presupuestal.
| 2.2.1.9 Verificar el cumplimiento en la imparticion de los cursos Una vez Una vez
|

autorizado por SE autorizado por SE
o se cuente con la o se cuente con la

Suficiencia Suficiencia
% Presupuestal. Presupuestal.

75 | 531 Efectuaral 100% los Procedimientos de Administracion vie 01/01/21 sab 31/07/21 212 dias

i del Personal en Organos Transitorios durante el I
‘ Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021,
1 conforme a los Procedimientos Internos.

76 | 5.3.1.1 Trabajar conjuntamente con la Coordinacion de vie 01/01/21

sab 31/07/21 212 dias
: Informatica en el mantenimiento yfo adecuacion al
! Sistema de Administracion de la Unidad en Organos
‘ Transitorios.
7 ‘ 531.2 Realizar la contratacién del personal adscrito a los vie 01/01/21 mar 15/06/21 166 dias

rganos Transitorios. o - R EA— o

Pagina 5




[Numero de  [Nombre de tarea

Esquema
(MIR)

Bl AVCURA DE

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

Fin

53.1.3  Elaborar el expediente personal en atenciénal

5.3.1.4

5.3.1.5

53.16

5317

5.3.1.8

5.3.2

53.21

| 5322

Procedimiento de ingreso de personal administrativo en
Organos Transitorios, en caso de originarse una
contratacion.

Dar seguimiento a la captura de expedientes en el
sistema informatico de administracion.
Actualizar el seguimiento de expedientes cuando se
generen contrataciones o desincorporaciones en Organos
Transitorios.

Informar a la Direccién Administrativa, en caso de
originarse una desincorporacion en Organos Transitorios.

Solicitar a la Direccion Administrativa los documentos
respectivos para complementar el expediente personal en
atencidn al Procedimiento de desincorporacion del
personal eventual en Organos Transitorios, en caso de
originarse una desincorporacion.

Coordinarse con la Direccion Administrativa, Contraloria
Interna y los mandos ejecutivos de los Consejos, para la
desincorporacién del personal de Organos Transitorios.

Organizar 1 capacitacién con base en las actividades a
desarrollar en proceso electoral, al Personal de Organos
Transitorios.
Coordinarse con las Unidades Técnicas y Administrativas
para las actividades de capacitacion al personal de los
Organos Transitorios.
Coadyuvar en la logistica para la imparticion de las
capacitaciones autorizadas por el Secretario Ejecutivo al
Personal de Organos Transitorios.

|Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mar 01/06/21

lun 04/01/21

lun 04/01/21

lun 04/01/21

mar 15/06/21

mié 30/06/21

mar 15/06/21

mar 15/06/21

jue 15/07/21

dom 06/06/21

dom 06/06/21

dom 06/06/21

Pégina 6
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:Durécién '
i

~ 166dias |

166 dias

181 dias

166 dias

166 dias

45 dias

1564 dias

154 dias

154 dias

lago [sep |oct

lnov |dic

_ 'k




1

10

14

15 |

16

17

Namero de
Esquema

(MIR)
1.2.1.

1:2:1.1.

1.2.1.2.

1.2.2

1.2.21

1222

1.2.23

1.2.2.4

1225

1.2.26

211

21141

2442
2113
2114
21.1.5

2116

Nombre de tarea

~ Actualizar y publicar el 100% de la informacion

generada por la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion sobre las obligaciones en materia de
transparencia.

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DIND sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, respecto al Art. 77 F. XVlll de la
LTAIPEP, "Listado de Servidores Publicos con
sanciones administrativas",

Validar la informacién generada por la DIND sobre las
obligaciones en materia de Transparencia, respecto al
Art. 77 F. XVIIl de la LTAIPEP, "Listado de Servidores

Publicos con sanciones administrativas®.

Atender el 100% de las solicitudes de Transparencia
dirigidas a la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion.

Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion

publica, conforme al &mbito de competencia del érea.

Analizar |as solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al &mbito de competencia del drea.
Recabar la informacion necesaria para dar atencion a
las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
Realizar el 100% de las actividades relacionadas por
Programacion y Presupuestacion del afo 2022.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2022
de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién.
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2022 de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion.
Elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion.
Elaborar Fichas de Indicadores 2022 de la Direccién
de Igualdad y No Discriminacion.
Realizar las aclividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion Institucional.
Realizar actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado,
Realizar al 100% proyectos y eventos programados y
encaminados a impulsar la perspectiva de géneroy
la erradicacion de la discriminacion, violencia de
género, asi como prevencion y atencion de la
violencia politica en razon de género.

[N LS B

Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 18/06/21
lun 28/06/21
lun 06/09/21
mar 14/09/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

Fin Duracién

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

mar 20/07/21
vie 16/07/21
jue 30/09/21
mié 20/10/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/121

Pégina 1

Cvie 312121

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

261 dias

22 dias
15 dias
19 dias
27 dias
261 dias
261 dias

261 dias

P e S

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

dic

ene

\feb

_.mar

abr

_lago

.sep

_oct




‘Numero de
Esquema
(MIR)
19 4111
20 | 4142
21 4143
22 4114
23| 4115
24 4116
25 4117
26 | 4.1.1.8
27 | 4119
28 4.1.1.10
29 41411
30 4.1.1.12
3| 41113
32 41114
33 4.1.1.15
34 41116
3B 41117
36 | 4.1.1.18
37 4.1.1.19

DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Nombre de tarea

* Elaborar la ficha técnica para conmemorar el Dia |

Internacional de las Mujeres, propuesta de tema,
ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la
Secretaria Ejecutiva de contenidos y solventar
observaciones realizadas por la misma.

Gestionar la participacién de ponentes asi como
cuestiones técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemorar el dia
internacional de las mujeres conforme a la logistica
planeada por la DIND.

Elaborar la ficha técnica para conmemoracion del
Derecho al Voto de la Mujeres en México, propuesta
de tema, ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la

Secretaria Ejecutiva de contenidos y solventar
observaciones realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes asi como
cuestiones técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemoracion del
Derecho al Voto de la Mujeres en México conforme a
la logistica planeada por la DIND.

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Viglencia contra las Mujeres y Nifias,
propuesta de tema, ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la
Secretaria Ejecutiva de contenidos y solventar
observaciones realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes asi como
cuestiones técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemoracién del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres y Nifias conforme a la logistica planeada
por la DIND.

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad, propuesta de tema,
ponentes y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la
Secretaria Ejecutiva de contenidos y solventar
observaciones realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes asi como
cuestiones técnicas del evento.

Realizacion de evento para conmemorar el Dia

Internacional de las Personas con Discapacidad,
conforme a la logistica planeada por la DIND.

Elaborar la ficha técnica del evento a realizarse en el
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de
los Derechos Humanos, propuesta de tema, ponentes
y metodologia.

Remitir Ficha técnica para autorizacion de la
Secretaria Ejecutiva de contenidos y solventar
observaciones realizadas por la misma.

Gestionar la participacion de ponentes asi como
cuestiones técnicas del evento.

Comienzo

vie 19/02/21

jue 25/02/21

vie 26/02/21

mar 02/03/21

vie 01/10/21

lun 04/10/21

jue 07/10/21

mar 12/10/21

vie 29/10/21

jue 04/11/21

lun 08/11/21

vie 12/11/21

vie 19/11/21

jue 25/11/21

lun 29/11/21

vie 26/11/21

vie 26/11/21

jue 02/12/21

lun 06/12/21

Fin Duracion

vie 26/02/21

lun 01/03/21

mié 03/03/21

mié 10/03/21

lun 04/10/21

jue 07/10/21

lun 11/10/21

mar 19/10/21

jue 04/11/21

mar 09/11/21

vie 12/11/21

jue 25/11/21

mié 24/11/21

vie 26/11/21

jue 02/12/21

mar 07/12/21

mié 01/12/21

lun 06/12/21

jue 09/12/21

Péagina 2

2 dias

3 dias

6 dias

2 dias

3 dias

2 dias

6 dias

4 dias

3 dias

4 dias

9 dias

3 dias

2 dias

4 dias

7 dias

3 dias

3 dias

4 dias

_ dic
5 dias

_ene

feb

mar

abr

may

_jun

jul

ago

sep

oct

nov dic  lene

'\Q@e



38

T

46

Fo

Numero de
Esquema

_UMIR)
4.1.1.20

4.1.1.21

5.3.1

5.3.11

5.3.1.2

5.3.1.3

5.3.1.4

5.3.1.5

5.3.1.6

Nombre de tarea

Realizacion de evento para conmemorar el Dia
Internacional de los Derechos Humanos, conforme a la
logistica planeada por la DIND.

Realizar 1 campaiia permanente de sensibilizacion con
perspectiva de género dentro del Instituto Electoral del
Estado.

Atender el 100% de las solicitudes de apoyo que
emitan las Unidades Técnicas y/o Administrativas del
Instituto, en las actividades relacionadas con la
Direccion.

Atender las solicitudes de apoyo de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica en las
actividades relacionadas con la DIND.

Atender las solicitudes de apoyo de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos en las actividades
relacionadas con la DIND.

Atender las solicitudes de apoyo de la Direccion
Juridica en las actividades relacionadas con la DIND.
Coadyuvar en la integracion de contenido del protocolo
de hostigamiento y acoso laboral del Instituto Electoral
del Estado.

Coadyuvar en la integracion del manual de mejores
practicas, inclusién laboral y no discriminacion del
Instituto Electoral del Estado.

Atender las solicitudes de apoyo de la Direccion de
Organizacion Electoral en las actividades relacionadas
caon la DIND.

Atender las solicitudes de apoyo de la Coordinacion de
Comunicacién Social en las actividades relacionadas
con la DIND.

BITACORA DE TAREAS 2021 ]
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Comienzo

vie 10/12/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

Fin

Pagina 3

Duracion
"~ vie171221  6Gdias
vie 31/12/21 261 dias
vie 3112121 261 dias
vie 31/12/21 261 dias
vie 31/12/21 261 dias
vie 31/12/21 261 dias
vie 30/04/21 86 dias
vie 30/04/21 86 dias
mar 31/08/21 173 dias
vie 31/12/21 261 dias

_ dic

ene

feb

mar

abr_

may [jun

jul |

ago

lsep

oct_

nov

dic

N

g

ene




1 [Numero de
Esquema
_MIR)
1 1141
2] 1444
3| 114412
4 1.2.1
5 1.271:1
]
6 1.2.1.2
7] 1213
8| 1.21.4
9 | 1.215
10| 1216
1| 1.24.7
12 ] q.2.2
18| 1.2.21
14 1222
15 | 1.2.23
,,,,, i
16 | 1224

" |Nombre de tarea

~ Atender el 100% de los requerimientos de las instancias
jurisdiccionales en los tiempos establecidos.

Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada
por la Direccién de Organizacion Electoral sobre las
obligaciones en materia de transparencia dentro del término
legal para ello.

[P A AR A Sl BV AR U T

B A Nhmd VWooJ LWl |

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

|Comienzo

Depurar, concentrar, relacionar y remitir a la Direccién Juridica dom 13/06/21
la documentacién que sea solicitada por las instancias
jurisdiccionales y en los tiempos establecidos.

Elaborar el concentrado de atencion de solicitudes y hacerlo mié 30/06/21
del conocimiento de la CPOE y SE.
Atender el 100% de las solicitudes de informacion emitidas  vie 01/01/21
por la Unidad de Transparencia.
Elaborar el concentrado de atencion de solicitudes y hacerlo vie 01/01/21
del conocimiento de la CPOE y SE.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, vie 01/01/21
conforme al &mbito de competencia del area.
Recabar la informacidn necesaria para dar atencion a las vie 01/01/21
solicitudes de acceso a la informacion pulblica, conforme al
ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21
pliblica, conforme al &mbito de competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de  vie 01/01/21
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el vie 01/01/21

requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso
de revision.

lun 01/03/21

Actualizar y publicar la informacion relativa a los mecanismos  lun 01/03/21
de participacion ciudadana en una periodicidad trimestral
(Articulo 70 fraccion XXXVII de las obligaciones de

Transparencia).

Validar la informacion relativa a los mecanismos de lun 29/03/21
participacion ciudadana en una periodicidad trimestral (Articulo

70 fraccién XXXVII de las obligaciones de Transparencia).

Actualizar y publicar la informacién relativa a las lun 01/03/21

convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos (CDE y CME) en una periodicidad
trimestral (Art. 70 fracc. XIV de las obligaciones de Trans.)

Validar la informacién relativa a las convocatorias a concursos lun 29/03/21
para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos

(CDE y CME) en una periodicidad trimestral (Articulo 70

fraccion XIV de las obligaciones de Transparencia).

[Fin

| e e S
dom 13/06/21 vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 3112121
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/112/21

vie 3112/21

Pagina 1

' 'ilfiiiréifié‘in

ene

|feb

| mar

|abr

~jul

202 dias

202 dias

185 dias
365 dias
365 dias
126 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

306 dias

119.5 dias

19 dias

119.5 dias

19 dias

| ago

| sep

| oct

1 nov

1
|
|
N




Numero de

Esquema |

MR
17 | 1.225
18| 1.2.26
ECR T
20 | 2.1.1.1
21 2112
2| 2113
23I 21.1.4
24| 2115
25 2116
26 | 21.1.7
27 | 21.1.8
2 | 2H2
29 | 2.1.2.1
3 | 2122
33"”| 2.1.23
| 634
33 ‘ 5.3.1.1
34 5312
3 | 5313

Nombre de tarea

DiIALVURA DE

I AMEAO £UZL ]

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Actualizar y publicar la informacion relativa a la geografia
electoral en una periodicidad semestral (Articulo 74 fraccién |
inciso c) de las obligaciones de Transparencia).

Validar la informacién relativa a la geografia electoral en una
periodicidad semestral (Articulo 74 fraccion | inciso c) de las
obligaciones de Transparencia).

Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la

Programacion y Presupuestacion del afio 2022.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2022
de la Direccion de Organizacion Electoral.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la
Direccion de Organizacion Electoral.

Disefiar y elaborar la Biticora de Tareas 2022 de la Direccién
de Organizacion Electoral.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la Direccién de
Organizacion Electoral.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y
coordinacion institucional.

Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo
del Estado.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente
de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

Atender el 100% de los requerimientos de material electoral
de las instituciones educativas, sindicatos, partidos
politicos e instituciones piiblicas en los tiempos
establecidos, asi como elaborar el concentrado
correspondiente.

Separar, contabilizar y entregar el material electoral a las
instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos, juntas
auxiliares e instituciones publicas.

Elaborar el concentrado de requerimientos de material
electoral.

Hacer del conocimiento de la CPOE y SE el concentrado de
requerimientos del material electoral.

Elaborar y distribuir el 100% de la documentacién y material

electoral.

Supervisar la elaboracién de documentacion electoral
(produccién y empaque).

Supervisar la elaboracion de material electoral (produccién y
empaque).

Solicitar a la DPPP el listado de candidatos/as de la eleccién
de Ayuntamientos y Diputados por el principio de mayoria y
las fotografias de candidatos/as de la eleccién de Diputados
por el principio de mayoria.

vie 01/01/21
lun 28/06/21
lun 21/06/21
lun 06/09/21
mar 14/09/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mar 26/01/21
mar 26/01/21
lun 22/03/21
jue 01/04/21
jue 01/04/21

lun 03/05/21

Comienzo __'i?iﬁ'_'_
" mar01/06/21 vie 31/12/21
lun 29/03/21  vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 16/07/21
mar 20/07/21
jue 30/09/21
mié 20/10/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

mar 14/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 04/06/21
sab 22/05/21
sab 22/05/21

lun 03/05/21
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|Duracién

18 dias

365 dias
19 dias
30 dias
25 dias
37 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

348 dias

119 dias
119 dias

75 dias?
52 dias

52 dias

1 dia

. |ere. [feb
59 dias

|mar |abr |may ljun |jul |

lago [sep loct [nov [dic |
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36

37

41

45

46 |

a7

1

53.1.4

5.3.1.5

53.1.6

5.3.1.7

5.3.1.8

53.1.9

5.3.1.10

53.1.11

5.3.1.12

53.1.13

5.3.1.14

5.3.1.15

53.1.16

5.3.1.17

53.1.18

" Solicitar a los Consejos Distritales Electorales los

DIlAVUINA

I ANLAY 2VUL )

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

requerimientos financieros y materiales para la distribucion de
la documentacién y material a los Consejos Municipales
Electorales y remitirlos a la DA.
Solicitar a la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos la
validacién de la informacion de candidatos/as en las boletas
electorales de la eleccién de Ayuntamientos y Diputados para

su produccion.

Elaborar programa de entrega de documentacion y material
electoral a cada Consejo Distrital Electoral haciéndolo del
conocimiento de la Direccion Administrativa.

Solicitar los recursos a la Direccion Administrativa (Vehiculos

y vidticos).

Elaborar programa de entrega de boletas electorales a los
Consejos Municipales Electorales haciéndolo del conocimiento

a la Direccion Administrativa.

Coadyuvar con las areas del Instituto en las gestiones para
contar con la seguridad pUblica para el resguardo de boletas
electorales en la bodega del Instituto y de ésta a los Organos

Transitorios de IEE.

Recibir la documentacion electoral y boletas electorales por

parte de la empresa adjudicada.
Recibir el material electoral por parte de la empresa y verificar
la entrega por parte de ésta a los Consejos Distritales

Electorales.

Gestionar ante la SE la contratacion de notarios publicos para
dar fe del embarque, traslado y arribo de las boletas
electorales de la empresa a la bodega del Instituto y la
seguridad publica para su custodia a los Organos Transitorios.

Supervisar la clasificacion de la documentacion electoral y
material electoral por los Consejos Distritales Electorales
foraneos para su entrega a los Consejos Municipales

Electorales.

Distribuir a los Partidos Locales, a las y los Candidatos
Independientes el listado nominal (en caso de que no acudan

al INE al acto de entrega).

Entregar a los Consejos Distritales Electorales fordneos y al
Consejo Municipal Electoral del Municipio de Puebla la

documentacion electoral.

Supervisar la entrega de documentacion electoral y material
electoral de los CDE a los CME y del CME del Municipio de
Puebla a los CDE con cabecera en la H. Puebla de Zaragoza.

Comienzo

jue 06/05/21

lun 22/03/21

lun 22/03/21

sab 01/05/21

lun 05/04/21

sab 01/05/21

sab 17/04/21

lun 05/04/21

lun 19/04/21

Por definir la

entrega por el

INE
mié 19/05/21

vie 21/05/21

Entregar las boletas electorales a los Organos Transitorios del vie 14/05/21

IEE.

Coordinar el conteo, sellado y agrupamiento de boletas
electorales por los 217 Consejos Municipales Electorales.

vie 14/05/21

Fin

lun 10/05/21

vie 26/03/21

vie 26/03/21

mié 05/05/21

vie 09/04/21

mar 18/05/21

mar 18/05/21

vie 09/04/21

vie 23/04/21

Por definir la
entrega por el
INE

sab 22/05/21

dom 23/05/21

sab 22/05/21

lun 24/05/21

[Duracién

5 dias

5 dias

5 dias

5 dias

5 dias

18 dias

32 dias

5 dias

5 dias

4 dias

3 dias

9 dias

11 dias

Pégina 3
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I |Numerode |Nombre de tarea

_ _!Fﬁ R
\Esquema

/Comienzo
! i

53

57 |

65 |

|

5.3.1.19 Seguimiento a la entrega de documentacion electoral y
material electoral de los Consejos Municipales Electorales a
los Presidentes de las Mesas Directivas de Casilla.

Coordinar el 100% de la integracién, designacion y

seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales

Electorales.

Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y
permanentes celebradas por los Consejos Distritales
Electorales.

Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos Distritales
Electorales haciéndolo del conocimiento a las areas
correspondientes.

Solicitar a los Consejos Distritales Electorales las copias de
actas de sesidn y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi como
de los demas documentos relacionados con el Proceso
Electoral Local Ordinario 2020-2021.

Solicitar a la Coordinacién de Informéatica se realicen las
modificaciones e inclusiones al sistema computacional de
lugares de uso comin.

Dar seguimiento a la celebracion de convenios que realizan
los Consejos Distritales Electorales con los Ayuntamientos,
para los lugares de uso comun.

Solicitar y recibir de los Consejos Distritales Electorales la
relacién aprobada de la asignacion de los lugares de uso
comun.

Solicitar a los Consejos Distritales Electorales remitan al
Consejo General la relacidn de los lugares de uso comin, que
habiéndose asignado a los Partidos Politicos y a las
candidaturas independientes no se hubiesen utilizado.
Verificar el acomodo del material electoral recuperado de las
MDC en los CME y CDE.

Verificar la integracion del archivo documental de los
Consejos Distritales Electorales.

Trasladar y acomodar los paquetes electorales y archivos
documentales de los Consejos Disfritales Electorales a la
bodega del Instituto.

Coordinar el 100% de la integracion, designacion y

seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales

Electorales.

Solicitar a la Coordinacién de Informatica el sistema
computacional para el registro de las y los aspirantes a
integrar los consejos municipales electorales.

Realizar recorridos para la contratacién de inmuebles de los
Consejos Municipales Electorales.

Realizar la valoracion curricular para definir a los 18
candidatos para cada uno de los 216 mpios. y los 24
candidatos del CME de Puebla con los mejores perfiles para la
aplicacion del formato de entrevista y examen de
conocimientos en materia electoral.

5.3.21

5.3.2.2

5.3.2.3

5.3.2.4

53.25

5.3.2.6

8.3.2.7

5.3.2.8

5329

5.3.2.10

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

5.3.3.3

MRy | 5 |

51 |

“lun 31/05/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

lun 01/02/21
vie 01/01/21
vie 26/03/21
mar 04/05/21
lun 07/06/21

lun 07/06/21

lun 21/06/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

lun 01/02/21

En espera que
nos defina el
Consejo
General

~vie 04/06/21

jue 15/07/21

mié 30/06/21

jue 15/07/21

jue 15/07/21

mié 10/02/21

mié 31/03/21

lun 03/05/21

sab 15/05/21

dom 20/06/21

dom 20/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 20/01/21

dom 28/02/21

En espera que
nos defina el
Consejo
General

Pagina 4

| Duracién
|
|
i

~ 5dias

196 dias

181 dias

196 dias

196 dias

10 dias

90 dias

39 dias

12 dias

14 dias

14 dias

10 dias

181 dias

20 dias

28 dias

__ene lfeb [mar [abr |may [jun ljul
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i |Numero de

[Nombre de tarea [Comienzo  Fin ‘Duracic’m R ' . B
[Esquema | i ? ! | ‘ ‘ ‘ : X
(MIR) ? o I lene feb [mar [abr [may [jun ljul  lago [sep loct |nov [dic

67 5.3.3.4 Elaborar la logistica de aplicacion del formato de entrevista ~ En espera que En espera que
para los 18 perfiles seleccionados para cada uno de los 216 nos definael nos defina el
municipios y de los 24 perfiles del Consejo Municipal Electoral Consejo Consejo
de Puebla, a integrar los Consejos Municipales Electorales. General General

5.3.3.5 Implementar la logistica para la aplicacion del formato de En espera que En espera que
preguntas en la etapa de entrevista y examen de nos defina el nos defina el
conocimientos en materia electoral a los 18 candidatos para Consejo Consejo
cada uno de los 216 municipios y los 24 candidatos del CME General General
de Puebla.
5.3.3.6 Elaborar listas de propuestas de aspirantes a integrar los En espera que En espera que
Consejos Municipales Electorales y presentarla a la Comision nos definael nos defina el
Permanente de Organizacién Electoral. Consejo Consejo
General General
5.3.3.7 Realizar la entrega de nombramientos a candidatos vie 26/03/21 dom 28/03/21 3 dias
designados para integrar los Consejos Municipales Electorales
‘ y coordinar la designacién de los Consejeros Presidentes.
|

7 5.3.3.8 Dar seguimiento a la sesién de Instalacion de los Consejos lun 29/03/21  mié 31/03/21 3 dias

| Municipales Electorales.

72 | 5339 Dar seguimiento a las sesiones ordinarias, especiales y jue 01/04/21  mié 30/06/21 91 dias
permanentes celebradas por los Consejos Municipales
Electorales.

73 | 53.3.10 Elaborar y actualizar el directorio de los Consejos Municipales jue 01/04/21  mié 30/06/21 91 dias

| Electorales haciéndolo del conocimiento de las Unidades
Técnicas y Administrativas correspondientes.

74 | 5.3.3.11 Solicitar a los Consejos Municipales Electorales las copias de  jue 01/04/21  jue 10/06/21 71 dias .
actas de sesion y remitirlas a la Secretaria Ejecutiva, asi como R
de los demas documentos relacionados con el proceso

i electoral.
75 | 5.3.3.12 Verificar la integracion del archivo documental de los jue 01/04/21  jue 10/06/21 71 dias
| Consejos Municipales Electorales.
76 | 5.3.3.13 Trasladar y acomodar los paquetes electorales y archivos jue 01/04/21  jue 10/06/21 71 dias
| documentales de los Consejos Municipales Electorales a la
‘ bodega del Instituto.
T 534 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas relativas vie 01/01/21 mié 07/07/21 188 dias
al COTAPREP e instancia para la coordinacién operativa del [l i
PREP. |

78 5.3.4.1 Convocar a las sesiones del COTAPREP. vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

79 5.34.2 Elaborar y remitir al INE los informes mensuales sobre el vie 01/01/21  lun 05/07/21 186 dias
avance en la implementacién y operacion del PREP,
reportando las actividades del Comité Técnico Asesor del
PREP.

80 | 5.3.4.3 Elaborar un informe de actividades del COTAPREP cada dos lun 04/01/21 mié 30/06/21 178 dias

777777 meses que debera ser entregado al Consejo General.
81 | 5344 Proyectar y determinar los lugares de adscripcién de los vie 01/01/21  vie 05/02/21 36 dias
L Centros de Acopio y Transmision de datos del PREP.
82 | 5.3.4.5 Solicitar a la Unidad de Formacion y Desarrollo el vie 01/01/21  vie 15/01/21 15 dias
| reclutamiento y seleccion del coordinador del PREP. .

Pagina 5
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[Numerode  [Nombre de tarea ~ |comienzo  [Fin Duracién
|[Esquema 3 1 ‘ ‘
{(MIR) P e o o B .. | ene |feb mar labr may ljun ljul
83 | 5346 Solicitar a la Unidad de Formacién y Desarrollo el lun 01/03/21  lun 15/03/21 15 dias
| reclutamiento y seleccion de los jefes de oficina del PREP.
84 ‘ 5.3.4.7 Capacitar a los Jefes de Oficina del PREP, por parte del mar 02/03/21 sab 20/03/21 19 dias
] Coordinador Operativo.
85 | 5348 Solicitar a la Unidad de Formacién y Desarrollo el sab 01/05/21  vie 14/05/21 14 dias .
reclutamiento y seleccion de los Auxiliares del PREP. S
86 | 5349 Capacitar a los Auxiliares del PREP por parte de los Jefes de  vie 14/05/21  jue 20/05/21 7 dias
| Oficina.
87 | 53.4.10 Dar seguimiento al periodo de contratacién de Auxiliares del  sab 01/05/21  sab 15/05/21 15 dias
| PREP.
’s'é*} 5.3.4.11 Realizar simulacros para verificar la operacion del PREP. dom 16/05/21 dom 30/05/21 15 dias
89 | 53412 Realizar el acopio y traslado de los sobres PREP de los dom 06/06/21 mié& 07/07/21 32 dias

| Organos Transitorios a los Centros de Acopio y Transmisién
| de datos para su captura.
90 | 5.3.4.13 Realizar el acopio de los sobres PREP en los Consejos dom 06/06/21 mié 07/07/21 32 dias
Distritales Electorales con cabecera en la Heroica Ciudad de
Puebla de Zaragoza.
91 | 53414 Realizar la entrega de los sobres PREP al personal de los dom 06/06/21 mié 07/07/21 32 dias
‘ Centros de Acopio y Transmision de datos para su captura.
} 5.3.4.15 Elaborar el informe final de actividades del COTAPREP, que  lun 07/06/21 dom 20/06/21 14 dias
| debera ser entregado al Consejo General.
93 |  5.3.5 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de la sab 01/05/21 mié 07/07/21 68 dias
] Jornada Electoral. I |
94 | 5.3.5.1 Solicitar a los Consejos Distritales Electorales y Consejos sab 01/05/21  vie 28/05/21 28 dias
Municipales Electorales la proyeccién de gastos para el dia de
la Jornada Electoral y operacion de los mecanismos de
| recoleccion y remitirlos a la Direccién Administrativa.
95 | 535.2 Solicitar a la Direccién Administrativa informe respectode la  vie 21/05/21  mar 01/06/21 12 dias
1 entrega de recursos financieros y materiales para el dia de la
Jornada Electoral a los Consejos Distritales Electorales y
Consejos Municipales Electorales.
96 5.3.53 Solicitar a la Direccion Administrativa informe sobre los vie 21/05/21  mar 01/06/21 12 dias .
montos que se asignaran para la implementacion de los | SR
] mecanismos de recoleccion.
87 | 5354 Dar seguimiento a los simulacros del seguimiento de la dom 02/05/21 dom 30/05/21 29 dias
Jornada Electoral implementados por el Instituto Nacional
Electoral.
5.3.5.5 Informar a la Secretaria Ejecutiva las incidencias relevantes  dom 06/06/21 mié 07/07/21 32 dias
e suscitadas durante la Jornada Electoral.
99 | 5356 Dar seguimiento a las sesiones permanentes de la Jornada  dom 06/06/21 mié 07/07/21 32 dias
| Electoral de los Consejos Distritales Electorales y Consejos
| Municipales Electorales.
5.3.6 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas relativas lun 05/04/21 lun 07/06/21 64 dias
a la implementacion de los modelos operativos para la
recepcion de paquetes en la sede de los Consejos
Distritales Electorales y los Consejos Municipales
Electorales.
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i [Numero de |[Nombredetarea ~[Comienzo
|Esquema |
___(MIR) . SO
101 ‘ 5.3.6.1 Realizar los ajustes a los modelos operativos de los CDE y lun 05/04/21
] CME conforme al presupuesto aprobado 2021.
102 | 5.36.2 Remitir los modelos operativos de los CDE y CME a la Junta  lun 26/04/21
{ Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para su
revision.
103 I 5.3.6.3 Remitir los modelos operativos de los CDE y CME ala CPOE. mar 04/05/21
104 | 5.3.6.4 Solicitar a los CDE y CME los requerimientos humanos, lun 17/05/21
i materiales y financieros necesarios para la implementacion de
] los modelos operativos.
105 | 536.5 Solicitar a UFD el reclutamiento de los auxiliares necesarios mié 19/05/21
| para la implementacion de los modelos operativos.
|
106 | 5.3.6.6 Solicitar a la DA los recursos financieros y materiales parala  mié 19/05/21
] implementacién de los modelos operativos.
107 | 5.3.6.7 Proveer a los Organos Transitorios de los recursos humanos, mar 01/06/21
i materiales y financieros para la aplicacién de los modelos
o operativos.
108 | 5.3.6.8 Capacitar a los funcionarios que intervendran en la recepcion ~ mié 02/06/21
B de los paquetes electorales. ‘
109 | 5.3.6.9 Dar seguimiento a la aplicacion de los modelos operativos por dom 06/06/21
] parte de los CDE y CME.
110 | 5.3.7  Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de los jue 01/04/21
| Computos Distritales y Computos Finales en los Consejos
] Municipales Electorales.
11| 5371 Solicitar a la Coordinacion de Informética se realicen las jue 01/04/21
modificaciones e inclusiones al sistema computacional de
] Coémputos Preliminares, Distritales y Finales.
12| 5372 Solicitar a la Coordinacion de informatica se realicen las dom 11/04/21
E modificaciones e inclusiones al sistema de Entrega-Recepcién
de Paquetes Electorales de la Eleccion de Gubernatura,
5 Diputaciones y Ayuntamientos.
113 5373 Dar seguimiento a las Mesas de Trabajo y Sesién Especial mar 08/06/21
‘ (Definicién de recuentos ordinarios, parciales o totales) que
lleven a cabo los Consejos Distritales Electorales y Consejos
Municipales Electorales previas a los Cémputos.
114 | 53,74 Dar seguimiento a las sesiones permanentes de Cémputos de mié 09/06/21
los Consejos Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales.
15| 5375 Elaborar y enviar a la Secretaria Ejecutiva los reportes sobre  mié 09/06/21
1 incidencias relevantes suscitadas durante los Cémputos.
116 | 53.76 Obtener de los Consejos Distritales Electorales y Consejos mié 09/06/21

Municipales Electorales las actas de computo distrital y final,
remitiendo estas a la Secretaria Ejecutiva para los Computos
del Consejo General.

~ [Fin

lun 26/04/21

vie 07/05/21

lun 17/05/21

sab 22/05/21

sab 22/05/21

sab 05/06/21

sab 05/06/21
lun 07/06/21

sab 12/06/21

sab 10/04/21

mar 20/04/21

mar 08/06/21

sab 12/06/21

sab 12/06/21

sab 12/06/21
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\

B IS
mar 13/04/21 9 dias

1 dia

4 dias

1 dia

4 dias

4 dias

5 dias

4 dias
2 dias

73 dias

10 dias

10 dias

1 dia

4 dias

4 dias

4 dias

_lene [feb [mar |abr [may jun

ljul |ago [sep loct [nov |dic




I

Numero
de }
{Esquema |
i(M!R) |

114

"’2*”‘ 1.1.11
31142
4 (1143
_'S‘T 1114
6 1115
71116
8 |1.1417
=

9 11118

|

10 1119
11 1.1.1.10
12 11111
13 1.1.1.12
14 11.1.1.13
15 (1.1.1.14
16 [1.1.1.15
17 11.1.1.16
18 111147
19 [1.1.1.18

BITACORA DE TAREAS 2021
IZACION

Nombre de tarea

UNIDAD TECNICA DE FISCAL

(Comienzo Fin
| ;
Realizar el 100% de las modificaciones necesarias a una lun 18/01/21  sab 25/12/21
normatividad relativa al procedimiento de fiscalizacion.
Analizar el Reglamento de Fiscalizacion del IEE, aplicable a las fun 18/01/21 vie 05/02/21
Organizaciones de Ciudadanos que pretendan obtener registro como
partido politico local y de Observadores Electorales.
Elaborar, en su caso, el anteproyecto de reformas al Reglamento de sab 06/02/21 dom 14/02/21

Fiscalizacion.

En su caso, remitir el anteproyecto de Reformas al Reglamento de
Fiscalizacion a la DJ.

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacion.

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacién.

Someter a la consideracion de la COPF, en su caso, el anteproyecto
de reformas al Reglamento de Fiscalizacion.

Recibir, en su caso, las observaciones de la COPF al anteproyecto de
reformas al Reglamento de Fiscalizacion.

Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al
anteproyecto de reformas al Reglamento de Fiscalizacién.

Someter a la consideracién del CG, en su caso, el proyecto de
reformas al Reglamento de Fiscalizacion.

Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG al proyecto
de reformas al Reglamento de Fiscalizacion.

Analizar las Normas de contabilidad aplicables a las Organizaciones
de Ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido politico
local, el Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas
organizaciones y el respectivo Manual del usuario.

Elaborar , en su caso, propuestas de modificacion a las Normas de
contabilidad aplicables a las Organizaciones de Ciudadanos, al
Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas Organizaciones y al
respectivo manual del usuario.

Solicitar a la CIN, en su caso, la modificacion del Sistema de apoyo
para la Fiscalizacion de las Organizaciones de Ciudadanos que
pretendan obtener el registro como partido politico local.

Recibir el Sistema de apoyo, en su caso, modificado por la CIN.

En su caso, remitir el anteproyecto de modificaciones a las Normas de
Contabilidad a la DJ.

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.

En su caso, revisar el Sistema de apoyo modificado por la CIN y
actualizar el respectivo Manual del usuario.

En su caso, solventar las observaciones que realice la DJ al
anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.

lun 15/02/21

mié 17/02/21 mié 24/02/21
mié 24/02/21 jue 04/03/21
jue 04/03/21 vie 05/03/21
Sujeto a Sujeto a
actuaciones de actuaciones de
la COPF la COPF
Sujeto a Sujeto a
actuaciones de actuaciones de
la COPF la COPF
Sujeto a Sujeto a
actuaciones de actuaciones de
la COPF la COPF
Sujeto a Sujeto a
actuaciones del actuaciones del
CG CG
lun 15/02/21 mié 03/03/21
jue 04/03/21 mié 17/03/21

jue 18/03/21

sab 20/03/21
jue 18/03/21

vie 19/03/21

dom 28/03/21

dom 28/03/21
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mar 16/02/21

vie 19/03/21

dom 28/03/21

vie 19/03/21

sab 27/03/21

dom 11/04/21

dom 11/04/21

[Duracion
|
342 dias?
19 dias
9 dias
2 dias
8 dias
9 dias

2 dias

17 dias

14 dias

2 dias

9 dias
2 dias
9 dias
15 dias

15 dias

lene |feb [mar |abr !may ljun |jul lago |sep loct |nov [dic |
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Numero |Nombre detarea ~Comienzo Fin |Duracién - -
de | 1 |
Esquema | 3 ! | ‘ |
(MIR) 5 | ‘ . ‘ i : ; |
S 1 o e B e e W W B W e — = ~ene |feb |mar |abr |may ljun |jul ago [sep loct [nov |dic |
20 (1.1.1.19 Someter a la consideracion de la COPF, en su caso, los dom 11/04/21 tun 12/04/21 2 dias '
anteproyectos de modificaciones a las Normas de contablilidad, el
; Sistema de apoyo y el Manual del usuario.
21 11.1.1.20 Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a
‘ anteproyectos de modificaciones a las Normas de contabilidad, el actuaciones de actuaciones de
Sistema de apoyo y el Manual de usuario. la COPF la COPF
22 1.1.1.21  Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a
anteproyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el actuaciones de actuaciones de
- Sistema de apoyo y el Manual del usuario. la COPF la COPF
23 [1.1.1.22 Someter a la consideracion del CG, en su caso, los proyectos de Sujeto a Sujeto a
f modificacién a las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyo y el  actuaciones del actuaciones del
‘ Manual del usuario. COPF COPF
24 11.1.23 Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG a los Sujeto a Sujeto a |
proyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema  actuaciones del actuaciones del :
N de apoyo y el Manual del usuario. CG CG |
25 1.1.1.24 Analizar el Reglamento de Fiscalizacion del |EE, aplicable a las vie 01/10/21 vie 15/10/21 15 dias 5
i Organizaciones de Ciudadanos que pretendan formar un partido
) ' politico local y de Observadores Electorales.
26 [1.1.1.25 En su caso, elaborar el anteproyecto de modificacion del Reglamento  sab 16/10/21  sab 30/10/21 15 dias
| de Fiscalizacion.
27 |11.1.26  En su caso, remitir el anteproyecto de modificacién del Reglamento de dom 31/10/21  lun 01/11/21 2 dias
____i Fiscalizacion a la DJ.
28 |1.1.1.27 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al mié 01/12/21  mié 15/12/21 15 dias
. anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.
29 1.1.1.28 En su caso, solventar las observaciones realizadas por la DJ al jue 16/12/21 jue 23/12/21 8 dias
anteproyecto de modificacién del Reglamento de Fiscalizacion.
30 [1.1.1.29 Someter a la consideracién de la COPF el anteproyecto de vie 24/12/21  sab 25/12/21 2 dias
o modificacién del Reglamento de Fiscalizaciéon. 1
31 11.1.1.30  Recibir, en su caso, las observaciones que rellice la COPF al Sujeto a Sujeto a [
1 anteproyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de actuaciones de i
o la COPF la COPF i
32 1.1.1.31 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Sujeto a Sujeto a |
5 anteproyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones de actuaciones de
! la COPF la COPF ;
33 [1.1.1.32  Someter a la consideracién del CG el proyecto de modificacién del Sujeto a Sujeto a '
Reglamento de Fiscalizacion, actuaciones del actuaciones del
CG CG '
34 11.1.1.33  Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG al Sujeto a Sujeto a
proyecto de modificacion del Reglamento de Fiscalizacion. actuaciones del actuaciones del
‘ CG CG
35 11.1.1.34 Elaborar, en su caso, propuestas de modificacién a las Normas de dom 17/10/21  mar 02/11/21 17 dias [ o
contabilidad aplicables a las Organizaciones de Ciudadanos, al 88
Sistema de apoyo para la fiscalizacion de dichas Organizaciones y al
| respectivo manual del usuario.
36 [1.1.1.35 Solicitar a la CIN, en su caso, la modificacion del Sistema de apoyo sab 01/05/21  sab 25/09/21 148 dias
para la Fiscalizacién de las Organizaciones de Observadores
Electorales.
37 1.1.1.36  Recibir el Sistema de apoyo, en su caso, modificado por la CIN. sab 01/05/21  mar 09/11/21 193 dias
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~ [Numero |Nombre detarea ~ |comienzo ~ Fin [Duracion
de ‘ g !
[Esquema | E |
(MIR) ! i : . ‘ i
i | o ,, _ o - 5 . ’ I lene |feb |mar labr !may ljun ljul |ago sep loct Inov |dic |
38 [1.1.1.37 En su caso, remitir el anteproyecto de modificaciones a las Normas de  vie 05/11/21 sab 06/11/21 2 dias |
- Contabilidad a la DJ.
39 11.1.1.38 Recibir, en su caso, las observaciones que determine la DJ al dom 07/11/21  séb 20/11/21 14 dias ;
ol anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad. ’
40 1.1.1.39 En su caso, revisar el Sistema de apoyo modificado por la CIN y vie 12/11/21  mar 30/11/21 19 dias
] actualizar el respectivo Manual del usuario.
41 |1.1.1.40 En su caso, solventar las observaciones que realice la DJ al dom 21/11/21  mar 30/11/21 10 dias
. anteproyecto de modificaciones a las Normas de Contabilidad.
42 |11.1.41 Someter a la consideracién de la COPF, en su caso, los anteproyectos  vie 03/12/21 sab 04/12/21 2 dias
de modificaciones a las Normas de contablilidad, el Sistema de apoyo
_ y el Manual del usuario. :
43 1.1.1.42 Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a [
anteproyectos de modificaciones a las Normas de contabilidad, el actuaciones de actuaciones de i
| Sistema de apoyo y el Manual de usuario. la COPF la COPF a
44 11.1.1.43 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF a los Sujeto a Sujeto a |
5 anteproyectos de modificacion a las Normas de contabilidad, el actuaciones de actuaciones de |
Sistema de apoyo y el Manual del usuario. la COPF la COPF
'1.1.1.44 Someter a la consideracién del CG, en su caso, los proyectos de Sujeto a Sujeto a
§ modificacion a las Normas de contabilidad, el Sistema de apoyoy el  actuaciones del actuaciones del
| Manual del usuario. COPF COPF
|1.1.1.45 Solventar, en su caso, las observaciones que realice el CG a los Sujeto a Sujeto a
, proyectos de modificacién a las Normas de contabilidad, el Sistema de actuaciones del actuaciones del
; apoyo y el Manual del usuario. CG CG
47 | 1.21 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la vie 01/01/21  vie 29/10/21 302 dias
Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre las obligaciones en materia i
o de transparencia, dentro del término legal para ello.
48 | 1.21.2 Recabar la informacién y/o documentacién en materia de vie 01/01/21 vie 29/10/21 42 dias
. transparencia que debera actualizarse y/o publicarse.
49 | 1.2.1.2 Generar, en su caso, las versiones publicas de la documentacién a vie 01/01/21 vie 29/10/21 42 dias
difundirse.
50 | 1.2.1.3 Actualizar y publicar el estado de las resoluciones en Materia de vie 01/01/21 vie 29/10/21 117 dias
fiscalizacion, relativas al articulo 77, fraccién XXXVI de la LTAIPPUE.
51 | 1.21.4 Validar el estado de las resoluciones en Materia de fiscalizacion, vie 01/01/21 vie 29/10/21 117 dias
] relativas al articulo 77, fraccion XXXVI de la LTAIPPUE.
52 | 1.21.5 Actualizar y publicar la informacién concerniente a los informes vie 01/01/21 vie 29/10/21 117 dias
presentados por las Organizaciones de observadores electorales,
| relativa al articulo 84, fraccion Il de la LTAIPPUE.
53 | 1.21.6 Validar la informacion concerniente a los informes presentados por las  vie 01/01/21 vie 29/10/21 117 dias :
Organizaciones de observadores electorales, relativa al articulo 84, |
N fraccién Il de la LTAIPPUE. |
54 | 1.21.7 Actualizar y publicar la informacién relativa a los Topes a los gastos de  vie 01/01/21 vie 29/10/21 302 dias ‘
campaiia, conforme al articulo 84, fraccién VI de la LTAIPUE. ‘
55 | 1.2.1.8 Validar la informacion relativa a los Topes a los gastos de campaiia, vie 01/01/21 vie 29/01/21 29 dias ‘
N conforme al articulo 84, fraccion VI de la LTAIPUE. !
56  1.21.9 Actualizar y publicar la informacién relativa a la pérdida de registro vie 01/01/21 vie 29/10/21 117 dias
ante el IEE de partido politico local, conforme al articulo 84, fraccién
| Xlidela LTAIPUE. - - - -
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12142

70 |

12116

2113
12114

21156

2117
| Estado.
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2.1.21

2122

Programacion y Presupuestacion del afio 2022.
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la UTF.

BITACORA DE TAREAS 2021

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la UTF.
Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la UTF.
Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales 2022 de la UTF.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios
signados por el Instituto.

Realizar las Actividades extraordinarias derivadas del apoyo y
coordinacion institucional.

Realizar actividades derivadas de la Ley General del Archivo del

Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de
Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.
2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento a la ejecucién de sanciones y
reintegro de remanentes del financiamiento piblico de sujetos
obligados en materia electoral, determinados por el Instituto
Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales.

Recabar la informacién y/o documentacion necesaria para la
ejecucion de sanciones y requisicion de reintegros de remanentes,
determinados por el Instituto Nacional Electoral y autoridades

1 jurisdiccionales.

Realizar los tramites necesarios para verificar el estado procesal del

instrumento en que se determinen sanciones o remanentes a ejecutar
_ o reintegrar.

[Numero [Nombre de tarea o o  |Comienzo
de ;
|Esquema |
(MIR) ‘
{1.2.1.10 Validar la informacion relativa a la pérdida de registro ante el IEE de vie 01/01/21
‘ partido politico local, conforme al articulo 84, fraccién Xl de la
LTAIPUE.
| 1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacién en materia de vie 01/01/21
‘ transparencia.
1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién publica, vie 01/01/21
conforme al ambito de competencia de la UTF.
1.2.2.2  Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al  vie 01/01/21
| ambito de competencia de la UTF.
1.2.2.3 Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las solicitudes vie 01/01/21
de acceso a la informacién publica, conforme al ambito de
competencia de la UTF.
| 1.2.2.4 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, vie 01/01/21
conforme al ambito de competencia de la UTF.
1.2.2.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de vie 01/01/21
Transparencia, para cumplir al 100% con las obligaciones de la
| materia.
1.2.2.6 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el vie 01/01/21
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
E revision.
| 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la vie 01/01/21

lun 21/06/21
lun 06/09/21
mar 14/09/21
lun 28/06/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

[Fin ~ |Duracien
AR S

vie 29/10/21 117 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
mar 20/07/21 30 dias

jue 30/09/21 25 dias

mié 20/10/21 37 dias

vie 16/07/21 19 dias

vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
vie 31/12/21 365 dias
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i—gﬁm__‘ﬂaﬁbfé_dé tarea ~ [Comienzo Fin ~ |Duracién i = i ]
de | { |
[Esquema 1 ' ! | |
|(MIR) [ | l ’ |
N L . o b mnjme Bl W W lene |1 may ljun [jul lago Isep loct [nov ldic |
77 | 2123  Elaborar el informe correspondiente a la ejecucién de sanciones o vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
reintegro de remanentes a partidos politicos acreditados o registrados J
ante el IEE. |
78 | 21.24  Verificar y actualizar la informacion del Sistema de seguimiento de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias 1
- sanciones y remanentes del INE. N
79 5.3.1 Auditar el 100% de los informes de ingresos y gastos de los sujetos vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias? 1
] obligados en materia de fiscalizacion. i
80 | 53.1.1 Elaborar el material didactico e instrumento de evaluacién de la vie 01/01/21  dom 28/02/21 59 dias
s capacitacién a impartir en materia de fiscalizacion.
81 [53.1.2 Desarrollar sesiones de capacitacién en materia de fiscalizacion. vie 01/01/21  vie 09/07/21 190 dias
82 | 53.1.3 Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que soliciten en vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones de la UTF.
83 | 53.1.4 Recepcion de los Informes de Organizaciones de observadores vie 02/07/21  mar 06/07/21 5 dias |
electorales. |
84 | 5315 Revisar los informes que, en su caso, presenten las Organizaciones mié 07/07/21 lun 26/07/21 20 dias i
o de observadores electorales. ‘
85 | 53.1.6 Notificacion de errores u omisiones y presentacion de las aclaraciones mar 27/07/21  vie 06/08/21 11 dias
por parte de las organizaciones de observadores electorales. ‘
86 | 5.3.1.7 Elaborar el proyecto de Dictamen y Anteproyecto de Resolucion sab 07/08/21 dom 05/09/21 30 dias
| correspondiente.
87 | 53.1.8 Someter a la consideracion de la COPF el proyecto de Dictamen y lun 06/09/21 jue 16/09/21 11 dias
Anteproyecto de Resolucion y, en su caso, solventar las ;
observaciones que realice. i
88 | 53.1.9 Someter a consideracion del CG el Dictamen y el proyecto de Sujeto a Sujeto a ‘
Resolucion y, en su caso, solventar las observaciones que realice. actuaciones del actuaciones del
CG CG
89 | 53.2 Calcular 243 topes a los gastos de campaiia. vie 01/01/21  sab 03/04/21 93 dias
90 |53.21 Recabarla documentacion e informacion necesaria que servira para vie 01/01/21 mié 03/02/21 34 dias
] determinar los Topes a los gastos de campaiia.
91 | 53.22 Elaborar el anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de jue 04/02/21  mar 23/02/21 20 dias
| campaiia.
92 | 5,3.23 Someter a la consideracion de la COPF el anteproyecto para mié 24/02/21 jue 25/02/21 2 dias
I determinar los Topes a los gastos de campaiia.
93 | 53.24 Recibir, en su caso, las observaciones que realice la COPF al vie 26/02/21 mar 09/03/21 12 dias
] anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campaiia. B
94 | 5325 Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al mié 10/03/21  jue 11/03/21 2 dias
_____ anteproyecto para determinar los Topes a los gastos de campaiia.
95 | 53.26 Remitir el proyecto para determinar los Topes a los gastos de vie 12/03/21 vie 12/03/21 1dia
‘ campafa al Consejero Presidente, para que por su conducto se
L someta a la consideracion del CG.
96 | 53.2.7 Recibir, en su caso, observaciones de los integrantes del CG, respecto lun 15/03/21 sab 03/04/21 20 dias
: al proyecto para determinar los Topes a los gastos de campaiia.
97 | 5328 Solventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al lun 15/03/21 sab 03/04/21 20 dias
i __ proyecto para determinar los Topes a los gastos de campafia. B L
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100
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102 |

T

105 |

106

107

108

de
Esquema
(MIR)

[ 5.3.3.1

5.3.3.2

| 5.3.3.3

53.3.4

5335

| 5.3.3.6
5.33.7

|53.3.8

5.3.4

5.3.4.1

15342

10 | 534.3

~ |Numero |Nombre de tarea

requeridos por la UTF y la CF del INE.

Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos politicos que
participan en la eleccién local, a la UTF y a la CF del INE.

Comunicar a la UTF y a la CF del INE, los datos relativos al registro de
las y los aspirantes, precandidatos, candidatos y candidatos

independientes.

Previa solicitud, acompaiiar al personal de la UTF del INE en los

monitoreos de espectaculares y medios impresos.

Previa solicitud, apoyar al personal de la UTF del INE en las visitas de
verificacion de actos de precampaiia y campaiia, casas de campaiia y
tomas fisicas de inventarios.

En su caso, apoyar en la notificacién de los oficios que envie la UTF

del INE.

Canalizar de forma inmediata,las consultas de las dudas que tuvieran
los sujetos obligados a las oficinas de la UTF del INE.

Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmacion
que la UTF del INE haya enviado a proveedores, aportantes,
militantes, simpatizantes y, en general, ciudadanos por haber realizado

operaciones con los sujetos obligados.

Impartir el 100% de los cursos y/o asesorias a los Organos
Transitorios.

Elaborar el material didactico de la capacitaciéon a impartir en materia

de fiscalizacién.

Impartir capacitacién en materia de fiscalizacién a los Organos

Transitorios.

Proporcionar a los sujetos obligados la asesoria que soliciten en

~ comienzo

Sujeto a plazos
que determine
el INE
vie 01/01/21

Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

materia de fiscalizacion, en el ambito de las atribuciones de la UTF.

BITACORA DE TAREAS 2021
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vie 01/01/21

Sujeto a plazos
que determine
el INE

vie 01/01/21

\Fin

mié 30/06/21

Sujeto a plazos
que determine
el INE

mié 30/06/21

Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
Sujeto a plazos
que determine
el INE
mié 30/06/21

Sujeto a plazos
que determine
el INE
mié 30/06/21
mar 09/03/21
mar 09/03/21

mié 30/06/21
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{Duracién

: | R e R T R e
| 5.3.3 Realizar el 100% de las actividades derivadas del Convenio General vie 01/01/21  mié 30/06/21
de Coordinacién y Colaboracion, asi como de su Anexo Técnico,
celebrado entre el INE y el IEE para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021, respecto a las atribuciones de la UTF.

Coadyuvar en el envio de los Acuerdos aprobados por el CG del IEE,

- 181 dias?

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias
68 dias
68 dias

181 dias

ljut  lago |sep loct

lene |feb |mar labr |may ljun

Inov |dic
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de | |

Esquema | : |
(MIR) | ! | [ ‘ )
L L - —— o B | _lene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | mov | dic |
1 1.21  Actualizar y/o validar el 100% de las obligaciones de vie 01/01/21  vie 31112/21 365 dias
transparencia en las que se genere informacion |
publica de oficio, con la informacion que remitan las
Unidades Responsables y/o SE, en el portal web
Institucional y la PNT.

2 |1.211  Actualizar en conjunto con la Coordinacién de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Informatica, la informacién publica de oficio publicada en
. la pagina Web Institucional.
3 | 1.21.2  Calificar el cumplimiento de las Obligaciones de vie 01/01/21 vie 31/12/21 167 dias
Transparencia establecidas en el Articulo 77 y 84 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
m del Estado de Puebla.

4 1 1.21.3  Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. Ide las  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
5 |1.2.1.4  Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. | de las vie 01/01/21 vie 31/12/21 171 dias
Obligaciones de Transparencia, del portal web
_ Institucional.
6 | 1.21.5  Actualizar la informaci6n contenida en Art. 77 fr. Xlll de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
- Institucional.
7 1 1.2146  Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. Xlllde las  vie 01/01/21 vie 31/12/21 179 dias
Obligaciones de Transparencia, del portal web
) Institucional.
8 | 1.21.7  Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XIX de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
9 | 1.21.8 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XIX de las  vie 01/01/21 vie 31/12/21 180 dias
Obligaciones de Transparencia, del portal web
) Institucional.
10 | 1.21.9  Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XX de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
R Institucional.

11 1.2.1.10 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XX de las vie 01/01/21 vie 31/12/21 180 dias
Obligaciones de Transparencia, del portal web
. Institucional.

12 [1,2.1.11  Actualizar la informacion contenida en Art. 77 fr. XXXV vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
13 |1.21.12 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXV de vie 01/01/21 vie 31/12/21 121 dias
[ las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
14 |1.2.1.13  Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXVIII  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
‘ de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.
15 1.2.1.14 Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXVIll de  vie 01/01/21 vie 31/112/21 183 dias
: las Obligaciones de Transparencia, del portal web
il Insitucional.

[Numero |Nombre de tarea ’”;Comie'nza'_"" Fin iDur;acic'ih_'
i |

7
el

AR
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BITACORA DE TAREAS 2021
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'Numero |Nombre de tarea
jde | !
[Esquema : |
(MIR) ‘ ‘ \
| I

~ |Comienzo ~[Fin [Duracién

7|

21

1.2.1.16

11.2.1.47

11.2.1.18
0 [1.2.1.19

“11.21.20

1.2.1.21

23 |1.2.4.22

24 1,2.1.23

11.2.1.26

28

28 |

1.2.1.27

124145 Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXIX  vie 01/01/21

de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XXXIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIl de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLVIII
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLVIIl de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIX de
las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 fr. XLIX de las
Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Actualizar la informacién contenida en Art. 77 Gltimo
parrafo de las Obligaciones de Transparencia, del portal
web Institucional.

Validar la informacién contenida en Art. 77 tltimo parrafo
de las Obligaciones de Transparencia, del portal web
Institucional.

Publicar los formatos de la PNT en la pagina web
Institucional, que remitan las Unidades Reponsables
para el cumplimiento de sus obligaciones de
transparencia.

Informar al Comité de Transparencia el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, que se realicen de
manera trimestral.

Informar al Comité de Transparencia sobre las
verificaciones, requerimientos y actualizaciones que se
realicen al Portal de Obligaciones de Transparencia en la
pagina web Institucional de las Unidades Responsables.

1.2.2 Atender al 100% los requerimientos que realice el

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31M12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

365 dias

214 dias

365 dias

214 dias

365 dias

253 dias

365 dias

222 dias

365 dias

214 dias

365 dias

182 dias

80 dias

365 dias

st

presr]

Instituto de Transparencia en materia de verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

———
e
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BITACORA DE TAREAS 2021
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

I [Numero  [Nombre de tarea ~ |comienzo  [Fin Duracién - B
\de | |
Esquema | ‘ . \
(MIR) | | | = ‘ | | | -
IS [N | N s W O e e S e || I S ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic |
30 |1.2.21  Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
del requerimiento, que realice el Instituto de
Transparencia a la Unidad de Transparencia en materia
de verificacion del cumplimiento de obligaciones.
31 | 1.2.2.2  Solventar con la informacion remitida por la Unidad vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Responsable, en el portal web Institucional la obligacian
de transparencia observada por el Instituto de
Transparencia.
32 [ 1.2.2.3 Informar al Instituto de Transparencia sobre las vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
solventaciones de los requerimientos en materia de
cumplimiento de las obligaciones por parte de la Unidad
‘ de Transparencia.
33 | 1,224 FElaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 85 dias
B Comité de Transparencia.
34 | 1.2.3 Atender el 100% de las denuncias ciudadanas en vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

materia de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, realizadas por el Instituto de
Transparencia.

35 | 1.2.31  Solicitar a las Unidades Responsables la informacion vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
requerida por las denuncias ciudadanas realizadas por el
Instituto de Transparencia.

36 |1.2.32 Solventar el requerimiento realizado por el Instituto de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i Transparencia, en tiempo y forma legal.
37 [1.2.3.3 Informar al Instituto de Transparencia sobre las vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] solventaciones de las denuncias ciudadanas,
38 | 1,234 Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 96 dias
] Comité de Transparencia.
39 2.1.1 Atender el 100% de las solicitudes de acceso a la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
— informacion.
40 | 2111  Registrar las consultas y solicitudes de acceso ala vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
informacion, recibidas vla directa, correo electrénico
- institucional, punto de contacto y Sistema INFOMEX.
41 1 21.1.2  Solicitar a la Unidad Responsable la informacion materia  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] de la solicitud de acceso a la informacién.
42 |21.1.3 Notificar al solicitante el costo de reproduccion de la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] informacion solicitada.
43 | 21.1.4 Darrespuesta en tiempo y forma al solicitante. vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
44 \ 2.1.1.5 Informar de manera semanal al Comité de Transparencia vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

sobre las solicitudes cuya informacién no se encuentra
] publicada en la pagina web institucional,
45 |21.1.6 Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP
N via Intranet.

46 2117 Registrar los resultados obtenidos en la "Encuesta de vie 01/01/21  vie 31/12/21 84 dias
1

Evaluacién”, realizada por el solicitante una vez atendida
su consulta y/o solicitud.
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Wjdméro iNéﬁbré'Hé'tarea ‘C’ofrhi'énzé" Fin [Duracién i o N
de | | |
Esquema | [ ‘ i
MIR) | \ i a o ‘
S o s e ) N 1 L= _ | ene | feb | | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic |
47 | 2.1.1.8 Registrar los comentarios de la encuesta de opinion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
_1 sobre la informacion publicada en la pagina web.
48 | 21.1.9 Elaborar y entregar el informe y el estadistico de vie 01/01/21 vie 31/12/21 91 dias
consultas y/o solicitudes atendidas por la Unidad para la
sesién correspondiente del Comité de Transparencia.
49 | 21.2 Atender al 100% el tramite del procedimiento de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

versiones publicas que remitan las Unidades
] Responsables a la Unidad de Transparencia.
50 | 2.1.2.1  Recibir, revisar y circular a los integrantes del Comité de  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Transparencia, la propuesta de clasificacion que realiza
la Unidad Responsable de la informacién.

51 | 2.1.2.2  Elaborary circular el proyecto de resolucion para vie 01/01/21 vie 31/112/21 365 dias
clasificar la informacién propuesta por la Unidad
] Responsable.
52 | 2123 Presentar al Comité de Transparencia en la sesion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

correspondiente el proyecto de resolucién, para que
confirme, modifique o revoque la propuesta de

clasificacién.
53 | 21.24  Publicar la resolucién de clasificacion en la paginaweb  vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
institucional y en la Plataforma Nacional de
. Transparencia.
54 2.1.3 Atender al 100% el tramite de las solicitudes de acceso vie 01/01/21  vie 31/112/21 365 dias

a la informacién en materia de ampliacién de
respuesta, declaracién de inexistencia o de
incompetencia que realicen los Titulares de las
Unidades Responsables.

55 | 2.1.3.1  Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
ampliacion del plazo para dar respuesta, y circularla al
Comité de Transparencia.
56 | 2.1.3.2 Elaborar el proyecto de resolucién a través del cual se vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
determina la ampliacion del plazo de respuesta, para que
el Comité lo confirme, modifique o revoque en la sesion
correspondiente.

57 | 2.1.3.3  Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
notificando la resolucién de ampliacion correspondiente.

58 | 2.1.3.4 Recibir de la Unidad Responsable fa solicitud de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
inexistencia de la informacion, y circularla al Comité de
| Transparencia.
59 | 2,1.3.5 Elaborar conjuntamente con la Unidad Responsable el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] informe de declaracion de inexistencia.
60 | 2.1.3.6 Elaborar el proyecto de resolucion a través del cual se vie 01/01/21 vie 3112721 365 dias

determina la inexistencia de la informacion, confirmando,

modificando o revocando el informe conjunto presentado

‘ por la Unidad de Transparencia y la Unidad
Responsable.
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61 |2.1.3.7 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| notificando la resolucién de inexistencia correspondiente.
62 | 2.1.3.8 Recibir de la Unidad Responsable la solicitud de vie 01/01/21  vie 31112/21 365 dias
| incompetencia, y circularla al Comité de Transparencia.
63  2.1.3.9 Elaborar el proyecto de resolucion a través del cual se vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

determina la incompetencia para dar respuesta, para que
el Comité lo confirme, modifique o revoque en la sesién
correspondiente.
64 2.1.3.10 Dar respuesta en tiempo y forma al solicitante, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
‘ natificando la resolucion de incompetencia
o correspondiente.
65 [2.1.3.11 Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] Comité de Transparencia.
66 | 2.1.4 Atender el 100% de las solicitudes de Derechos ARCO, vie 01/01/21 vie 31112/21 365 dias
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de
Datos Personales.

67 | 2.1.41 Registrar las solicitudes de Derechos ARCO, recibidas vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
via directa, correo electrénico institucional y Sistema
. INFOMEX.

68 | 2.1.4.2 Solicitar a la Unidad Responsable la informacién materia  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] de la solicitud de Derechos ARCO.

89 |2.1.43  Notificar al solicitante el costo de reproduccién de la vie 01/01/21  vie 31/12/21 365dias | e
] informacién solicitada. 8 R S

70 | 21,44  Darrespuesta en tiempo y forma al solicitante. vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

71 | 2.1.45  Elaborar el estadistico de solicitudes recibidas y vie 01/01/21 vie 31/12/21 234 dias

| atendidas por la Unidad para presentarlo ante el ITAIP.

72 | 2.1.46 Elaborary entregar el informe y el estadistico de vie 01/01/21 vie 31/12/21 110 dias
. solicitudes de Derechos ARCO atendidas por la Unidad
para la sesion correspondiente del Comité de
Transparencia.

73 2.1.5 Atendery representar al 100% al Instituto en la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
tramitacion del Recurso de Revisién que se substancia

en el Instituto de Transparencia.
74 1 21.51 Circular el oficio notificado por el Instituto de vie 01/01/21 vie 31112/21 365 dias
| Transparencia a los integrantes del Comité donde pone
del conocimiento sobre la tramitacion de un Recurso de

TR RSSIETEE TR T N

revision.
75 | 2152  Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
7777777 | informacion materia del recurso.
76 | 2.1.5.3  Rendir informe de justificacion para solventar el Recurso  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

de Revisidon que se sustancia en el Instituto de
Transparencia.

77 | 2154  Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21  vie 31/12/21 86 dias . . _
s Comité de Transparencia. 35 O ST . IEE e s B i R
78 | 2.1.6 Revisaral 100% los Sistemas de Datos Personales, con vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias /

| lmidosiqusuentaieste ObganolERSIoRL— 1= - 0 e Seaee el TR i) o o 7
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BITACORA DE TAREAS 2021
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'!i;l'ur}ErH "iNBﬁ-.’bre detarea [Comienzo ”7"iFin |Duracion
e | |
Esquema | i | ‘
(MIR) | 1 i |
\ |
2.1.6.1 Realizar una platica informativa con los Enlaces de las vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Unidades Responsables, con el fin de revisar y/o
actualizar los Sistemas de Datos Personales.
2.1.6.2 Solicitar a las Unidades Responsables la actualizacién vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
ylo validacién de los Sistemas de Datos Personales a su
cargo.
2.1.6.3  Elaborar un calendario de asesorias personalizadas con  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
los enlaces de las Unidades Responsables, para la
revision de los Sistemas de Datos Personales a su
cargo.
2.1.6.4 Presentar al Comité de Transparencia un analisis de la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
revision realizada a los Sistemas de Datos Personales a
cargo de las Unidades Responsables.
2.1.6.5  Publicar en la pagina web Institucional el aviso de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
privacidad de las Unidades Responsables actualizado
y/a validado.
2.1.6.6  Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Comité de Transparencia.
2.1.7 Revisary publicar al 100% los indices de expedientes  vie 01/01/21 vie 3112/21 365 dias
) clasificados como reservados.
| 2.1.7.1 Solicitar a las Unidades Responsables los indices de vie 01/01/21 vie 16/07/21 50 dias
expedientes clasificados como reservados.
21.7.2  Publicar en la pagina web Institucional y en |a Plataforma  vie 01/01/21 vie 31/12/21 253 dias
Nacional de Transparencia los indices de expedientes
clasificados como reservados.
2.1.7.3  Elaborar los informes para la sesién correspondiente del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 297 dias
Comité de Transparencia.
2.1.8 Realizar al 100% las actividades mensuales inherentes  vie 01/01/21 vie 31M12/21 365 dias
a la Secretaria del Comité de Transparencia.
2.1.8.1 Elaborar convocatorias para las sesiones del Comité de  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| Transparencia.
| 2.1.8.2  Elaborar el proyecto del orden del dia y lista de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| asistencia para las sesiones del Comité de
] Transparencia.
2.1.8.3  Elaborar los proyectos de acuerdo e informes que se vie 01/01/21 vie 3111221 365 dias
presentan al Comité de Transparencia.
2.1.8.4  Elaborar los proyectos de Resoluciones en materia de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
transparencia y proteccion de datos personales, y su
publicacidn correspondiente.
2.1.8.5 Elaboracién y publicacién de actas del Comité de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Transparencia.
2.1.86  Elaboracién y presentacién del informe anual de jue 15/04/21  dom 30/05/21 46 dias
actividades realizadas en materia de transparencia,
acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales.
2.1.9 Realizar el 100% de las actividades relacionadas conla vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Programacion y Presupuestacion del afio 2022,
Pégina 6
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[Numero

ide

[Esquema
i(MlR}
| .
97 [2191
]
98 | 2.1.9.2
i
99 |21.93
100 | 2.1.9.4
W’iz.tg.s
102 | 2.1.96
103 | 2.1.9.7
|
|
104 | 221
105 %2.2.1.1
_10_6"'1 2.21.2
|
107 i2.2.1.3
108 | 5.3.4
109 | 5.3.1.1
110 | 5.3.1.2
111 | 5.3.1.3
12| 532
113 | 53.2.1
114 | 5.3.2.2
|
|
1
15 | 65323

Nombre de tarea

BITACORA DE TAREAS 2021
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

[Comienze ‘Fin -

ik iﬁuraci(’)n

" Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de lun 21/06/21  mar 20/07/21
IaDil::ﬁar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la UT.  lun 06/09/21 jue 30/09/21
Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la UT. mar 14/09/21  mié 20/10/21

Integrar los formatos Programaéticos y Presupuestales lun 28/06/21 vie 16/07/21

2022 de la UT.
Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.
Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y
coordinacion institucional.
Realizar actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.
Difundir 2 temas al personal del Instituto, en materia de
transparencia, acceso a la informacién y/o proteccion
de datos personales.
Organizar una platica, curso o triptico sobre las
disposiciones legales en materia de transparencia y
acceso a la informacién para Unidades Responsables.
Solicitar a las areas responsables la Informacién de
Interés Publico.
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de actividades para la sesién correspondiente
del Comité de Transparencia.
Publicar al 100% en el portal web institucional, la
informacion cronoldgica de los actos o actividades
relevantes que se realicen con motivo del Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2020-2021.

Solicitar a las Unidades Responsables la informacion
relativa a sus actividades con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Colaborar con la Coordinacion de Informatica para la
publicacion de la informacion remitida por las Unidades
Responsables.
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el
informe de publicaciones para la sesién correspondiente
del Comité de Transparencia.
Impartir 1 curso de capacitacién inductiva a los
integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo
con el calendario de la UFD.
Elaborar el material informativo para las capacitaciones a
los Organos Transitorios.
Elaborar y remitir presentacién y material que utilizara la
UT para la capacitacién inductiva a Consejeros y
Secretarios de los Consejos Municipales Electorales.
Impartir curso de capacitacion inductiva a personal
eventual en el Organo Central y Organos Transitorios, de
acuerdo con el calendario de UFD .

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

Par definir

Por definir

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 3111221

vie 31/12/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

dom 30/05/21

dom 30/05/21

Por definir

Por definir

30 dias

25 dias
37 dias
19 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

239 dias

365 dias

175 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

150 dias

150 dias

59 dias

2 dias
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116 | 53.24  Reportar el resultado de las tareas anteriores en el vie 01/01/21  dom 30/05/21 150 dias 1\ [
informe de actividades para la sesién correspondiente R
del Comité de Transparencia. _ N . : _— S . o e o |

=
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10

11

12

13 |

19

20 |

| @l

BITACURA DE |AREAS 2021
CONTRALORIA INTERNA

Numero de Nombre de tarea Comienzo Fin ‘Duracidén

Esquema (MIR)

F

- J— I I D 5 il B 1 . _feb _may  jun jul
Ejecutar 4 Auditorias Anuales sobre la aplicacién de los vie 01/01/21 vie 31112121 365 dias

l3g0

sep. ot _lnov  ldic

Recursos Financieros, Humanos y Materiales, asi como a las |
Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y i
Administrativas.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Humanos, mediante pruebas selectivas: las plantillas,
expedientes, incidencias, movimientos y procedimientos de
contratacion de personal del Instituto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Financieros, mediante pruebas selectivas: las
conciliaciones bancarias, ejercicio presupuestal, pélizas
contables, facturas, néminas, combustible y demas
documentacién soporte del gasto.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias los
Recursos Materiales, mediante pruebas selectivas: mobiliario y
equipo, parque vehicular, almacén de materiales y demas
servicios, revisando la documentacién soporte.

Revisar con base al Programa Anual de Auditorias y mediante
pruebas selectivas las Bitacoras de Tareas 2020 y Bitacoras de
Tareas 2021 de las areas sujetas a revision.

Emitir las Hojas de Trabajo mensuales de inconsistencias que
deriven de las revisiones a los recursos financieros, materiales y
humanos {noviembre-diciembre 2020) (enero-septiembre 2021).

Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de cumplimiento
de Actividades y Tareas; y determinar los indicadores de la
gestion derivado de la Evaluacion de Desempeiio Programatico
(2do. Semestre 2020).

Emitir las Cédulas de Trabajo de Verificacion de cumplimiento
de Actividades y Tareas; y determinar los indicadores de la
gestion derivado de la Evaluacion del Desempefio Programatico
(1er. Semestre 2021).

Presentar los informes del resultado de las Auditorias
correspondientes al periodo del 01/07/2020 al 31/12/2020 de las
areas sujetas a auditoria.

Presentar los informes del resultado de las Auditorias
correspondientes al periodo del 01/01/2021 al 30/06/2021 de las
areas sujetas a auditoria.

Realizar Auditorias del avance de las actividades archivisticas
en las Unidades Técnicas y Administrativas del IEE, dando
cumplimiento con la Normatividad Aplicable en materia de
Archivos.

Actualizar el Programa Anual de Auditorias para el ejercicio
2022.

Remitir el Programa Anual de Auditorias 2022 a Presidencia del
IEE.

Participar y apoyar en las Sesiones del Comité de
Adgquisiciones en aquellos temas relacionados a la Contralaria.

Elaborar el 100% de Actas requeridas, relativas a las

1.1.11 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.1.2 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.1.3 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.1.4 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.1.5 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.1.6 jue 01/04/21 vie 30/04/21 30 dias

1.1.1.7 vie 01/10/21 dom 31/10/21 31 dias

1.1.1.8 jue 01/04/21 vie 30/04/21 30 dias

1.1.1.8 vie 01/10/21 dom 31/10/21 31 dias

1.1.1.10 jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias

14411 lun 01/11/21 mié 15/12/21 45 dias

1.1.1.12 jue 16/12/21 vie 31/12/21 16 dias

1.1.1.13 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.2 vie 01/01/21 vie 31/112/21 365 dias

Auditorias, Entrega-Recepcion, Cirunstanciadas y
Administrativas.
Actualizar el Catalogo de los formatos de las diferentes Actas
que elabora la Contraloria Interna.
Emitir un reporte mensual de Actas Elaboradas.

1.1.21 vie 01/01/21 vie 15/01/21 15 dias

1.1.2.2 dom 31/01/21 vie 3112121 12 dias

Integrar el 100% de los expedientes de las denuncias vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

recibidas y atendidas, relativas a Faltas Administrativas del
personal.

Recibir y registrar en el Libro de Gobierno, las denuncias por
supuestas Faltas Administrativas presentadas.

Integrar conforme a Derecho, los expedientes de investigacion
de las denuncias recibidas y determinar la existencia o no de
actos u omisiones que la Ley sefale como faltas
administrativas.

Calificar de ser procedente, la conducta como grave o no grave
e integrar el informe de presunta responsabilidad administrativa
y presentarlo ante la autoridad competente, a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

1.1.31 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.3.2 vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

1.1.33

vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
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1.1.4 Integrar el 100% de los expedientes de los Procedimientos vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias | !
Administrativos, conforme a la Ley General de 1 i
| Responsabilidades Administrativas. ‘
23 1.1.4.1 Recibir y registrar los informes de presunta Responsabilidad vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Administrativa, dependiendo de la conducta ya sea grave o no
grave,
24 1.1.4.2 Substanciar en su totalidad los procedimientos administrativos ~ vie 01/01/21 vie 31/12/121 365 dias
| por faltas no graves, derivados de los informes de
responsabilidad turnados por la autoridad investigadora.
25 1.1.43 Substanciar hasta la audiencia inicial y posteriormente remitir el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
expediente del procedimiento administrativo, derivado de faltas
graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Puebla.

26 1.1.4.4 Emitir la resolucion correspondiente a los Procedimientos vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Administrativos, derivados de faltas no graves.

27 1.1.5  Atender al 100% del personal del Instituto, respecto al vie 01/01/21 vie 3112121 365 dias

cumplimiento de Ia presentacion de las Declaraciones de
Situacién Patrimonial y de Intereses, de acuerdo a la Ley
B General de Responsabilidades Administrativas.
28 1.1.5.1 Asesorar al personal adscrito al IEE, respecto al llenado de los  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
formatos para la presentacion de la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses.
29 1.1.5.2 Difundir en los medios internos del IEE, en coordinacién con el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
! area de Comunicacion Social, la invitacion al personal para
cumplir con la presentacién de la Declaracién de Situacion
o Patrimonial y de Intereses.
30 1.1.56.3 Elaborar un reporte semestral de las Declaraciones de jue 01/07/21 vie 30/07/21 30 dias
Situacion Patrimonial y de Intereses, presentadas por los
) servidores publicos obligados.
31 1.1.6  Integrar el 100% de expedientes de Instruccion de las Quejas  vie 01/01/21 vie 31112/21 365 dias
y Denuncias relativas a los Procedimientos Laborales
Disciplinarios por faltas al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa.

2 | 1161 Recibir y registrar en el Libro de Gobierno, los Procedimientos ~ vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
laborales disciplinarios que se presenten.
33 1.1.6.2 Substanciar el procedimiento laboral disciplinario estipulado en  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
] Personal de la Rama Administrativa.
34 1.1.6.3 Remitir a la autoridad resolutora competente, el expediente vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
relativo al procedimiento laboral disciplinario que se presente,
) una vez que sea integrado.
3 1 117 Informar al 100% del personal, la obligacion de observar los vie 01/01/21 mié 31/03/21 90 dias |
ordenamientos legales aplicables, asi como la correcta | I
ejecucién de los Recursos Financieros, Humanos y
Materiales y lo relativo a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
36 1.1.7.1 Definir los rubras y/o temas a desarrollar, relativos a la correcta  vie 01/01/21 dom 31/01/21 31 dias
aplicacion de la Normatividad Interna, asi como de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
7 | 1172 Desarrollar |a temética de los rubros y/o temas relativos a la lun 01/02/21 dom 28/02/21 28 dias
correcta aplicacién de la Normatividad Interna, asi como de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, con la
) finalidad de que el personal tenga conocimiento de ella.
8 1.1.7.3 Elaborar el triptico informativo, con la informacién relativa a la lun 01/03/21 lun 15/03/21 15 dias
correcta aplicacién de la Normatividad Interna, asi como de la
77777 | Ley General de Responsabilidades Administrativas aplicable.
39 1.1.74 Entregar al personal del IEE, el triptico con la informacién mar 16/03/21 mié 31/03/21 16 dias
relativa a la correcta aplicacion de la Normatividad Interna, asi
como de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

a0 | 1.24  Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por  vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
la Contraloria Interna sobre las obligaciones en materia de i
Transparencia, dentro del término legal para ello.
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Num;}b de Nombre de tarea

a1 |

42

a5

46

3 |

19

50 |

st

52

54

55

56

=

58

61

62

Pl

64

=1

53 |

59

[Esquema {MIR} |

1.21.2

1.21.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.2.2

1.2.21
1.222

1.2.23

1.2.2.4

1.2.2.5

1.2.26

2141
2111
21.1.2
2113
2114
2115
2116
21417
21.1.8

5.3.1

5.3.1.1

5.3.1.2

4244  Adualizary publicar la informacion en materia de

Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccion Xli de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna de la
normatividad aplicable.

Validar la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo
al Articulo 77 fraccion Xl de las obligaciones establecidas para
la Contraloria Interna en la normatividad aplicable.

Actualizar y publicar la informacion en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XVl de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

Validar la informacién en materia de Transparencia, de acuerdo
al Articulo 77 fraccion XV de las obligaciones establecidas
para la Contraloria Interna en la normatividad aplicable.
Actualizar y publicar la informacién en materia de
Transparencia, de acuerdo al Articulo 77 fraccién XXIV de las
obligaciones establecidas para la Contraloria Interna en la
normatividad aplicable.

Validar la informacion en materia de Transparencia, de acuerdo
al Articulo 77 fraccion XXIV de las obligaciones establecidas
para la Contraloria Interna en la normatividad aplicable.

Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas
por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para
ello.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion pablica,
conforme al ambito de competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Recabar la informacién necesaria para dar atencion a las
solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al
ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién
pliblica, conforme al &mbito de competencia del area.
Solventar en tiempa y forma los requerimientos del Instituto de
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revisian,
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion del aiio 2022.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 dela
Contraloria Intema.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la Contraloria
Interna.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la Contraloria
Interna.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2022 de
la Contraloria Intema.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y
coordinacién institucional.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente
de Inclusién, Igualdad y Paridad de Género.

Realizar el 100% de las Verificaciones en campo sobre el
desarrollo de actividades del Proceso Electoral Estatal
Ordinario y de Organos Transitorios.

Solicitar a la Direccion Administrativa los recursos financieros,
materiales y vehiculos para realizar el 100% de las
verificaciones en campo.

Verificar de manera selectiva la correcta aplicacion y
administracién de los recursos financieros, humanos y
materiales, previo y durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021 y emitir el informe correspondiente.

" vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
lun 21/06/21
lun 06/09/21
mar 14/09/21
lun 28/06/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 31112121

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 31/12/21

dom 31/10/21

vie 3112721

vie 31/12/21
vie 31112121

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/112/21

vie 31/12/21

vie 31112/21
mar 20/07/21
jue 30/09/21
mié 20/10/21
vie 16/07/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

sab 31/07/21

sab 31/07/21

sab 31/07/21

122 dias

365 dias

122 dias

365 dias

122 dias
366 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias
30 dias
25 dias
37 dias
19 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

212 dias
212 dias

212 dias
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66 53.1.3 Verificar de manera selectiva el cumplimiento de la vie 01/01/21 mié 20/01/21 20 dias |

convocatoria y funcionamiento de los médulos receptores de
documentacién de aspirantes a Consejeros y Secretarios de los
B Consejos Municipales y emitir el informe correspondiente.
67 53.1.4 Verificar de manera selectiva la contratacién de inmuebles para  vie 01/01/21 sab 27/03/21 86 dias
los Organos Transitorios (CME) y emitir el informe
correspondiente.
68 5.3.1.5 Verificar de manera selectiva el acondicionamiento de los vie 01/01/21 séb 27/03/21 86 dias
inmuebles de los Organos Transitorios (CME) y emitir el informe
correspondiente.
69 53.1.6 Verificar de manera selectiva la integracion e instalacién delos  lun 28/03/21 mié 31/03/21 3 dias
Consejos Municipales Electorales y emitir el informe
correspondiente.
70 5.3.1.7 Verificar selectivamente |a entrega de documentacion y vie 14/05/21 sab 22/05/21 9 dias
material electoral a los Organos Transitorios y emitir el informe
| correspondiente.
71 5318 Verificar de manera selectiva la sesién permanente del diade  dom 06/06/21  dom 06/06/21 1dia
la Jomada Electoral en los Organos Transitorios y emitir el
informe correspondiente.

72 | 53.1.9 Verificar de manera selectiva la sesién permanente de mié 09/06/21 sab 12/06/21 4 dias
Coémputo Final en los Organus Transitorios y emitir el informe
correspondiente,
73 53.1.10 Verificar de manera selectiva la condlusion y desincorporacién ~ séab 12/06/21 sab 31/07/21 50 dias
| de los Organos Transitorios y emitir el informe correspondiente.
74 53.1.11 Realizar Actividades extraordinarias derivadas del apoyo y vie 01/01/21 sab 31/07/21 212 dias

coordinacién institucional, relativas al Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021 y emitir el informe correspondiente.

75 5.3.2 Elaborar el 100% de Actas, relativas al Proceso Electoral vie 01/01/21 sab 31/07/21 212 dias |

| Estatal Ordinario (Circunstanciadas, de Entrega-Recepciony i i
. Administrativas). {
7% 53.21 Actualizar el Catalogo de los formatos de las diferentes Actas vie 01/01/21 vie 15/01/21 15 dias

que levanta la Contraloria Interna, relativas al Proceso Electoral

) Estatal Ordinario 2020-2021.
77 5322 Emitir un reporte mensual de las Actas elaboradas, relativas al  dom 31/01/21  sab 31/07/21 7 dias
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
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Ntmero Actividad )

lde
esquema
MIR '
1 [ 121
T Fu2id
3 1.21.2
4 1213
51214
6 1215
7 12186
8 1.21.7
"9 11218
10 1.2.1.9
11 1.2.1.10
12 1.2.2
13 1.2.24
14 1222
15 1.223
16 1224
17 |1.2.25
18 1.2.26
S 244
L0 2414

Actualizar y publicar el 100% de la informacion
generada por la Coordinacion de Comunicacién Social
sobre las obligaciones en materia de Transparencia,
dentro del término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXl inciso a), en el portal web
institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso a).
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIIl inciso b), en el portal web
institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso b).
Actualizar y publicar la informacién contenida en el
Articulo 77 fraccion XXlll inciso c), en el portal web
institucional.
Validar la informacién contenida el Articulo 77 fraccidn
XXl inciso c).
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articulo 77 fraccion XXIll inciso d), en el portal web
institucional.
Validar la informacion contenida el Articulo 77 fraccion
XXl inciso d).
Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacion contenida en el Articulo 84 fraccion V inciso
a), de las Obligaciones de Transparencia.
Remitir en tiempo y forma a Secretaria Ejecutiva la
informacién contenida en el Articulo 84 fraccién V inciso
¢), de las Obligaciones de Transparencia.
Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia
dirigidas a la Coordinacién de Comunicacion Social,
en tiempo y forma.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al &mbito de competencia del drea.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
Recabar la informacién necesaria para dar atencion a
las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién puablica, conforme al ambito de competencia
del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion del afio 2022.
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de
la Coordinacion de Comunicacién Social.

Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

lun 21/06/21

BITACORA DE TAREAS 2021

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

‘Fin

‘vie 0110121 dom 3110/21

sab 30/01/21

sab 30/01/21

dom 31/10/21

dom 3110/21

dom 31/10/21

dom 31/10/21

dom 31/10/21

dom 31/10/21

dom 31/10/21

dom 31/10/21

vie 31112121

vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

mar 20/07/21

‘Duracidén

304 dias

_lene lfeb  mar  labr  imay _ ljun _ ljul _ago _sep  loct nov

30 dias

30 dias

115 dias

115 dias

115 dias

TR RN RSN RN EETEERTEREERE

115 dias

115 dias

115 dias

115 dias

115 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

30 dias
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©INGmero  Actividad

de
esquema
MR |
21 2.41.2
2 21143
23 2114
24 2115
5 2116
2% 2147
27 21.1.8
2 21.2
2 24.2.4
30 ‘2.1.2.2
31 12123
32 2124
3 21.25
34 2.1.2.6
35 2127
"3 21238
37 2.1.2.9
38 2.1.2.10
39 2.1.2.11
40 2.1.2.12
a 21.213
2| 344
43 31141
T4 |314.2
45 3.1.1.3

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la
Coordinacion de Comunicacion Social.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la
Coordinacion de Comunicacion Social.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2022 de la Coordinacion de Comunicacion Social.
Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.

Realizar las actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos
institucionales,
Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto
con las areas.
Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de
los eventos institucionales.
Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de sintesis de prensa.
Compendiar mensualmente la realizacion de las
actividades de monitoreo.
Compendiar la realizacion de boletines.

Compendiar mensualmente la realizacion del contenido
del boletin interno Notiee.
Compendiar mensualmente la realizacion de gestion de
espacios en medios de comunicacion.
Compendiar mensualmente la produccion de los
contenidos informativos.
Compendiar mensualmente la produccion de los
contenidos informativos.
Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los
mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de
actividades de la Coordinacion de Comunicacacion
Social, durante el periodo ordinario.
Actualizar y respaldar el directorio de medios de
comunicacion.
Respaldar los archivos digitales de los productos de
comunicacion.
Producir y difundir el 100% de campaiias
institucionales de las distintas areas del Instituto.
Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campaiia Institucional Ordinaria.
Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos
para la produccion del material publicitario para la
difusion de las campaiias institucionales.
Producir el spot para la campaiia Institucional Ordinaria.

Comienzo

 lun 06/09/21

mar 14/09/21
lun 28/06/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21

jue 01/07/21

dom 01/08/21
lun 01/11/21
jue 01/07/21
jue 01/07/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21

BITACORA DE TAREAS 2021
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Fin Duracién

‘jue 30/09/21
mié 20/10/21
vie 16/07/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 3112/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/112/21
vie 31/12/21

vie 31/12121

mar 31/08/21
mar 30/11/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

mar 31/08/21

25 dias

37 dias
19 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias
184 dias

184 dias

31 dias
30 dias
184 dias
184 dias

184 dias

62 dias

Pégina 2
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BITACORA DE TAREAS 2021
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

i Numero |Actvidad o T comienzo  Fin ~ Duracién - il

de

esquema | . i
MR R — S o (5 | . R _ lene feb  imar  iabr may __|jun ol ago |sep ___|nov
46  3.1.1.4  Difundir la campafia Institucional Ordinaria a través de jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias

| los diversos medios de comunicacion.
47 | 3.1.1.5  Difundir las actividades que realice la Direccion de jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y que
apruebe la Comision Permanente de Inclusion, Paridad
e lgualdad de Género.
48 | 3.1.1.6  Producir los elementos publicitarios para la difusion dela  jue 01/07/21 vie 31/12/121 184 dias
campafia de fransparencia y acceso a la informacién de
la Unidad de Transparencia.
49 | 3.1.1.7  Difundir la campaiia de transparencia y acceso a la jue 01/07/21 vie 31112121 184 dias
informacion de la UT a través de los diversos medios de
I comunicacion,
50  3.1.1.8 Producir los elementos publicitarios para la difusion de la  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
1 campaiia de la contraloria del IEE.
s1 | 3.1.1.9  Difundir la camparia de la contraloria del IEE a través de  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
los diversos medios internos de comunicacién.

52 3.1.1.10 Llevar a cabo una reunién para fortalecer vinculos mié 01/12/21 vie 31/12/21 31 dias
e institucionales con los medios de comunicacion.
53 = 5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
| institucionales del Proceso Electoral Estatal Ordinario

2020-2021.

s¢  53.1.1 Elaborar la agenda de actividades a difundir durante el vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, en
conjunto con las areas.

ss | 5.3.1.2  Producir mensualmente la planeacion y ejecucion de los  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
i mensajes a difundir en las redes sociales del Instituto.
56  53.1.3 Efectuar, cuando lo solicite el area correspondiente, la vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
publicacion de licitaciones.

57 | 5.3.1.4 Realizar la gestion para la insercion de la publicacion vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
‘ obligatoria, en los diarios, a solicitud de las Unidades
L Técnicas y/o Administrativas.
| s8 | 53.1.5 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
los eventos institucionales.

59  5.3.16 Compendiar mensualmente la realizacion de las vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
E actividades de sintesis de prensa.

60 5.3.1.7 Compendiar mensualmente la realizacion de las vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
L actividades de monitoreo.

61 | 53.1.8 Compendiar la realizacion de boletines. vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
' & 53.1.9 Compendiar mensualmente la realizacion del contenido  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

o del boletin interno Notiee.
6 5.3.1.10 Compendiar mensualmente la realizacion de gestionde  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
L] espacios en medios de comunicacion.
64 5.3.1.11 Compendiar mensualmente la produccion de contenidos  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
L informativos.
65 5.3.1.12 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el informe de vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
actividades de la Coordinaciéon de Comunicacién Social,
dentro del Proceso Electoral Estatal Ordinario
R 2020-2021.
66 5.3.1.13 Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
campafia de credencializacion.

Pagina 3




67

69

70

77

78

79

Ndmero
de
esquema

__MIR

'5.3.1.14

15.3.1.15

15.3.1.16

5.3.1.17

53.2.2

1563.23

53.24

80 | 53.25

G

82

8

=

85

5.3.2.6
63.2.7

5.3.2.8

5.3.2.9

15.3.2.10

|Actividad

Camparias Electorales 2021.

Actualizar y respaldar el directorio de medios de
comunicacion.

Realizar un taller informativo para medios de
comunicacién sobre el Proceso Electoral.
Coordinar la produccion audiovisual de los debates.

Producir los elementos publicitarios para la difusion de
los debates.
Difundir los debates a través diversos medios de
comunicacion
Realizar el procedimiento de acreditacién a medios para
la jornada electoral.
Respaldar los archivos digitales de los productos de
comunicacion.
Producir y difundir el 100% de las campaiias
institucionales de la Coordinacion de Comunicacién
Social y de las distintas areas del Instituto, durante el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Entregar a la Direccion Administrativa los requerimientos
para la produccién del material publicitario para la
difusion del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2020-2021.
Difundir las actividades que realice la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y que
apruebe la Comisién Permanente de Inclusion, Paridad
e lgualdad de Género.
Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campafia de transparencia y acceso a la informacion de
la Unidad de Transparencia.
Difundir la campaiia de transparencia y acceso a la
informacién de la Unidad de Transparencia a través de
los diversos medios de comunicacion.
Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campaiia de la contraloria del Instituto Electoral del
Estado.
Difundir la campaiia de la contraloria del Instituto
Electoral del Estado a través de los diversos medios de
comunicacion interna.
Difundir la camparia de Consejos Municipales
Electorales a través de diversos medios de
comunicacion.
Producir el jingle institucional.

Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campana de convocatoria de Observadores Electorales.

Producir el spot para la difusion de la camparia de
convocatoria de Observadores Electorales.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

\Comienzo

e 01/01/21

jue 01/04/21
jue 01/04/21
sab 01/05/21
sab 01/05/21
sab 01/05/21
lun 17/05/21
mar 01/06/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

BITACORA DE TAREAS 2021

Fin

jue 21/01/21

vie 30/04/21
vie 30/04/21
lun 31/05/21
lun 31/05/21
lun 31/05/21
dom 06/06/21
mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 20/01/21

dom 31/01/21

sab 29/05/21

dom 28/02/21

Duracién

21dias |

30 dias
30 dias
31 dias
31 dias
31 dias
21 dias
30 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

20 dias

31 dias

149 dias

59 dias
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86

87

88

8|

-
92

93

94

95

de

esquema |

MR

5.3.2.11

5.3.2.12

5.3.2.13

5.32.14

53215

5.3.2.16

5.3.2.17

5.3.2.18

15.3.2.19

5.3.2.20

9%
-

o
-

5.3.2.21
5.3.2.22
15.3.2.23

5.3.2.24

Nomero | Actividad

través de diversos medios de comunicacion.

Colaborar con el Instituto Nacional Electoral en la
difusién de la campaia para la conformacion de
Funcionarios de Casillas.

Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campafia Participacion Ciudadana.

Producir el spot para la campana Participacion
ciudadana.

Difundir la campaiia Participacién Ciudadana a través de
diversos medios de comunicacion.

Producir los elementos publicitarios para la difusion de la
campafia de Promocion del voto.

Producir los 2 spots para la campaiia de Promocién al
voto.

Difundir la camparia de Promocion al Voto.

Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campaiia de promocion del voto en lengua indigena.
Producir el spot para la campania de promocién del voto
en lengua indigena.

Difundir la campania de Promocion del voto en lengua
indigena a través de diversos medios de comunicacion.
Producir los elementos publicitarios para la difusién de la
campania de resultados y agradecimiento.

Producir el spot para la camparia de resultados y
agradecimiento.

Difundir la campaiia de resultados y agradecimiento.

Comienzo

Tvie 01/01/21

vie 01/01/21

lun 01/02/21

vie 01/01/21

lun 01/02/21
lun 01/02/21

vie 01/01/21

lun 01/03/21
lun 01/03/21
jue 01/04/21
lun 01/03/21
sab 01/05/21
sab 01/05/21

lun 07/06/21

BITACORA DE TAREAS 2021
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Fin

sab 29/05/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

dom 28/02/21

dom 06/06/21
dom 06/06/21

dom 28/02/21

dom 06/06/21
dom 06/06/21
vie 30/04/21
dom 06/06/21
dom 06/06/21
dom 06/06/21

mié 30/06/21

Duracion

149 dias

181 dias

150 dias

59 dias

126 dias
126 dias

59 dias

98 dias
98 dias
30 dias
98 dias
37 dias
37 dias

24 dias
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Numerode  Nombre de tarea

|Esquema
[(MIR)
|

2 | 1144

's"'_'i 14,12

4 | 11413
|
|

5 | 11.1.4
\.

6 | 1115

7| 1146
|

8 | 1117

9 1.1.1.8
|

10 | 1.1.1.9
\

W EEey
i

_

12 | 1.1.21

13| 1122

|

14 | 1123

15 1.1.3

16 | 1.1.31

17 | 1.1.3.2

|

18 | 1.1.3.3

19 | 1.1.34

144 Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las

instancias competentes.
Registrar la comprobacion del gasto y el activo fijo.

Emitir los Estados Financieros mensuales.

Remitir los Estados Financieros mensuales a la
Auditoria Superior del Estado y a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas.
Remitir mensualmente a la Secretaria Ejecutiva los
Estados Financieros y el Comportamiento Presupuestal
de Egresos.
Remitir mensualmente los Estados Financieros a la
Comision Permanente Administrativa.
Remitir mensualmente a la Comisién Permanente
Administrativa el Informe de Actividades de
Cumplimiento de la Bitacora de Tareas 2021.
Elaborar y remitir mensualmente a la Comisidn
Permanente Administrativa el Informe Financiero -
Actividades.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual del
Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del afio
2020, para ser informado al Consejo General, a mas
tardar en el mes de abril de 2021.
Informar mensualmente a la Junta Ejecutiva las
adecuaciones presupuestarias realizadas.
Solventar el 100% de los requerimientos emitidos por
parte de los Entes Fiscalizadores, en el plazo
establecido.
Revisar y analizar los requerimientos de la auditoria
interna y/o externa.
Recabar e integrar la documentacion requerida por la
auditoria interna y/o externa.
Solventar los requerimientos de la auditoria interna y/o
externa.
Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2022 del Instituto, considerando
las necesidades de las Unidades Técnicas y/o
Administrativas.
Dar a conocer a los titulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas, los criterios generales para la
Programacion-Presupuestacion del Ejercicio Fiscal
2022.
Asesorias de Presupuestacion a las Areas para el
Programa Presupuestario 2022.
Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2022
del Instituto Electoral del Estado.
Remitir, a la Comisién Permanente Administrativa la

version preliminar del Proyecto de Presupuesto 2022.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

|Comienzo

[V an Y BN SSW au LN i |

Péagina 1

‘Fln - ‘iDuracii‘iﬁ'

‘ }

| |

vie 0101721 vie31M2/21 365 dias

vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
vie 15/01/21 lun 20/12/21 12 dias
jue 21/01/21 mar 23/11/21 12 dias
jue 21/01/21 vie 24/12/21 12 dias
jue 21/01/21 vie 24/12/21 12 dias
jue 21/01/21 vie 24/12/21 12 dias
jue 21/01/21 vie 24/12/21 12 dias
jue 01/04/21 jue 01/04/21 1 dia
jue 21/01/21 vie 24/12/21 12 dias
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
fun 21/06/21 fun 30/08/21 71 dias
lun 21/06/21 mar 22/06/21 2 dias
vie 25/06/21 lun 05/07/21 11 dias
lun 28/06/21 vie 16/07/21 19 dias
mié 18/08/21 vie 20/08/21 3 dias

| ago | sep | oct | nov | dic




Bl IAUUI"(I-\ DUE TARECAD £UZ 1
DIRECCION ADMINISTRATIVA

~INumerode  |Nombre de tarea - |Comienzo Fin - |Duracién ]
Esquema } 1 [ i \

(MIR) 1 ‘ i

e R Sl | ene | feb | mar | abr | may | jun | nov | dic |
20 | 1.1.35 lun 23/08/21 mar 24/08/21 2 dias

| sep | oct |

Remitir a la Secretaria Ejecutiva, para aprobacién del

.Y

E

L

26

1.1.3.6

1.1.4

1.1.4.1

1.1.4.2

1.1.4.3

1.241

1.2.11

1.21.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.1.5

1.2.1.6

1.21.7

Consejo General, la version final del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2022.
Remitir a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el
presupuesto 2022 del Instituto.
Atender el 100% de las incidencias del personal
permanente y eventual para realizar el pago de
nomina.
Registrar los movimientos e incidencias de némina.

Elaborar la némina del personal del Organo Central y
Organos Transitorios.
Pago de némina al personal del Organo Central y
Organos Transitorios.
Actualizar y publicar el 100% de la informacién
generada por la Direccion Administrativa sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
Actualizar y publicar trimestralmente los gastos de
representacion y viaticos, asi como el objeto e informe
de comisién correspondiente, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.
Validar trimestralmente los gastos de representacion y
viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente, en cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia.
Actualizar y publicar trimestralmente la informacién
financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicio del gasto, en términos de la
LGCG y demas normatividad aplicable, en cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia.
Validar trimestralmente la informacion financiera sobre
el presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de la LGCG y
demés normatividad aplicable, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar anualmente el resultado de la
dictaminacion de los estados financieros, en términos
de la LGCG y demas normatividad aplicable, en el
Formato 25 LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia.

Validar anualmente el resultado de la dictaminacion de
los estados financieros, en términos de la LGCG y
demas normatividad aplicable, en el Formato 25
LGT_Art_70_Fr_XXV, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

Actualizar y publicar trimestralmente el Informe de
avarnces programaticos o presupuestales, balances
generales y su estado financiero, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

vie 27/08/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mar 12/01/21

jue 14/01/21

lun 18/01/21

lun 18/01/21

lun 18/01/21

lun 18/01/21

lun 18/01/21

mié 05/05/21

mié 05/05/21

lun 18/01/21

lun 30/08/21

jue 30/12/21

mar 28/12/21

mié 29/12/21

jue 30/12/21

jue 28/10/21

jue 28/10/21

jue 28/10/21

jue 28/10/21

jue 28/10/21

vie 16/07/21

vie 16/07/21

jue 28/10/21
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4 dias

364 dias

195 dias

185 dias

184 dias

284 dias

31 dias

31 dias

31 dias

31 dias

73 dias

73 dias

31 dias
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BITAGURA UE |AREAD ZUZ |
DIRECCION ADMINISTRATIVA

“INumerode  [Nombre de tarea - - ' N [Comienzo [Fin ~ |Duracién ‘

[Esquema | | ; | |

(MIR) | | | | T
7. . L _ " _ -l ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic |
34 | 1218 Validar trimestralmente el Informe de avances lun 18/01/21 jue 28/10/21 31 dias

‘ programaticos o presupuestales, balances generales y

i su estado financiero, en cumplimiento a las

Obligaciones de Transparencia.

3B | 1.21.9 Actualizar y publicar trimestralmente el Padron de lun 18/01/21 jue 28/10/21 31 dias
proveedores y contratistas, en cumplimiento a las

] Obligaciones de Transparencia.

3% | 1.2.1.10 Validar trimestralmente el Padrdn de proveedores y lun 18/01/21 jue 28/10/21 31 dias
| contratistas, en cumplimiento a las Obligaciones de ...
_ Transparencia.

37 1.2.1.11 Actualizar y publicar semestralmente el inventario de lun 18/01/21 jue 29/07/21 22 dias

| bienes muebles e inmuebles, en cumplimiento a las

N 7‘ Obligaciones de Transparencia.

38 | 1.21.12 Validar semestralmente el inventario de bienes muebles  lun 18/01/21 jue 29/07/21 22 dias

5 e inmuebles en posesion y propiedad, en cumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia.
3 | 12113 Actualizar y publicar trimestralmente los ingresos lun 18/01/21 jue 28/10/21 31 dias . -
f recibidos por cualquier concepto en cumplimiento a las [ ®.. ik T Ty e I .
el Obligaciones de Transparencia.

40 | 1.21.14 Validar trimestralmente los ingresos recibidos por lun 18/01/21 jue 28/10/21 31 dias
cualquier concepto en cumplimiento a las Obligaciones
. de Transparencia.

41 | 1.21.15 Actualizar y publicar semestralmente las donaciones lun 18/01/21 jue 29/07/21 22 dias
| hechas a terceros en dinero o en especie, en
’ cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia.
42 @ 1.2.1.16 Validar semestralmente las donaciones hechas a lun 18/01/21 jue 29/07/21 22 dias
terceros en dinero o en especie, en cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia.

e

s

s
72

fa

e
77

43 |22 Atender el 100% de las solicitudes de informacion de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias | J
; la Unidad de Transparencia que le competen a la | |
. Direccion Administrativa. ‘
4 | 1221 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacién vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

; publica, conforme al &mbito de competencia de la
Direccion Administrativa.
45 | 1,222 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i publica, conforme al &mbito de competencia de la
Direccion Administrativa.
46 | 1.2.23 Recabar la informacién necesaria para dar atencién a vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i las solicitudes de acceso a la informacion publica,
conforme al &mbito de competencia de la Direccidn
] Administrativa.
47 | 1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la vie 01/01/21 vie 3112121 365 dias
. informacién publica, conforme al &mbito de competencia
n de la Direccién Administrativa.
48 | 1.2.25 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
; Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
] obligaciones de Transparencia.
49 | 1.2.26 Colaborar con la Unidad de Transparencia para vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
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Numero de
\Esquema
‘{MtR)

\
t
!
2113
1 2114
2.1.1:5
21.16
21.1.7

2.1.1.8

5 | 2119

60 21.2

_" 2.1.2.1

2.1.22

7| 2123

4 | 2124
|

2.1.25

2.1.26

21.3

i

|

|

|
ALy

Realiz

_Coordinacién de Informatica.

Participar y apoyar en las sesiones del Comité de
Adquisiciones en aquellos temas relacionados con el
area.
Apoyar las acciones propuestas por la Comisién
Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de
Género.

Realizar actividades derivadas de la Ley General del
Archivo del Estado.

Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.

Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.

Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2022 de la Direccién Administrativa.

Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022
de la Direccion Administrativa.

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la
Direccidén Administrativa.

Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la
Direccion Administrativa.

Atender oportunamente el 100% de las necesidades
ordinarias de recursos financieros, materiales y de
servicios.

Atender las requisiciones de material de consumo,
servicios y mobiliario de las areas del Instituto.
Gestionar ante la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
la solicitud de recursos para las actividades ordinarias y
para el financiamiento publico de los partidos politicos y
de las ministraciones ordinarias.

Someter ante Junta Ejecutiva la aprobacion de la
asignacion del Fondo Revolvente de la Direccién
Administrativa.

Integrar y someter ante el Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado, el Programa Anual de
Adquisiciones para su aprobacion.

Realizar el procedimiento para asegurar el parque
vehicular, propiedad del Instituto.

Realizar el inventario fisico del activo fijo del Instituto.

Atender el 100% de las solicitudes de servicios de
soporte técnico en Tecnologias de la Informacién en
el Organo Central.

Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestion de la

BITACORA DE 1AREAS 2UZ'1

[Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
lun 28/06/21
lun 21/06/21
lun 06/08/21
mar 14/09/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 08/01/21

vie 01/01/21

vie 08/01/21

lun 02/08/21
mié 01/12/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

DIRECCION ADMINI

|Fin

ar el 100% de las actividades relacionadas con “vieot/01/21
el Programa Presupuestario del afio 2022.

vie 31112/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 16/07/21
mar 20/07/21
jue 30/09/21
mié 20/10/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

lun 13/12/21

lun 04/01/21

vie 29/01/21

jue 30/09/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

Duracién

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
19 dias
30 dias
25 dias
37 dias

365 dias
365 dias
52 dias
4 dias
22 dias

60 dias
31 dias

365 dias

365 dias

7i ene | feb

|

STRATIVA

3
| sep | oct | nov | dic |

| mar | abr | may | jun | jul | ago | sep

|

Pégina 4




[Esquema
{(MIR)
6 | 2132
i
‘;
70 | 214
71 ‘ 2.1.4.1
72 | 245
| 2151
73| 2152
74 | 2153
|
75 | 2154
|
76 | 2155
';
77 | 2158
78 | 2457
1
7'9*‘i 2158
80 | 2.1.5.9
|
8 | 21510
|
82 21.5.11
83 | 2.1.5.12
i
B | 21513

|

reportadas mediante el Sistema de Gestion de la
Coordinacion de Informatica, mediante llamada
telefénica o siendo estas atendidas via remota debido a
trabajo en casa, por COVID -19.

Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de
computo del Organo Central.
Instalar y configurar el equipo de cdmputo para el
personal de nuevo ingreso de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.
Atender el 100% de las solicitudes de desarrolio de
sistemas informaticos que automaticen actividades
operativas de las UTA.
Realizar el mantenimiento y las adecuaciones
pertinentes solicitadas por la UFD al Sistema de
Administracion del Servicio Electoral Profesional
(SASEP).
Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacién del
Sistema de Inventario de Papeleria y Articulos de
Limpieza.
Dar Mantenimiento y Respaldar la Informacion del
Sistema de Requisiciones.
Respaldar la Informacién del Sistema SACGNET.

Atender y solucionar las solicitudes de programacion y
desarrollo de sistemas informaticos, par parte de las
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto.
Atender y solventar las solicitudes de procesamiento de
informacion, por parte de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

Realizar las modificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema Computacional de Registro de
Candidatos.

Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de
Transparencia, para la publicacién de informacion en la
pagina Web Institucional.

Atender al 100% las solicitudes de la Coordinacion de
Comunicacién Social, para la publicacion de
informacién en la pagina Web Institucional.

Impresién de nombramientos para integracion de
Consejos Municipales Electorales.

Realizar las madificaciones e inclusiones necesarias
para el Sistema de Observadores Electorales.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Lugares de
Uso Comun.

Elaborar en conjunto con la UTF las modificaciones e
inclusiones al Sistema de Apoyo para la Fiscalizacion
de las Organizaciones de Ciudadanos que pretendan
obtener el Registro como Partido Politico Local.

Bl1ALURA DE
DIRECCION ADMINISTRATIVA

|Comienzo
|

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
lun 15/02/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

lun 22/03/21
lun 04/01/21

jue 11/02/21

jue 18/03/21

”"Fin -

"~ Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico Ve 010121

vie 311221

mié 30/06/21

mié 30/06/21

vie 31/12121

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

mié 31/03/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

jue 25/03/21

dom 31/01/21

mié 10/03/21

dom 28/03/21

pégina 5

" |Duracion

I

i

L
365 dias

181 dias

181 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias
365 dias
45 dias
365 dias
365 dias

4 dias
28 dias

28 dias

11 dias

| ene |

I AMRCAO 2VU4 ]

oct | nov | dic
;‘




" |Numero de
[Esguema
((MIR)

85 | 24514
|

86 | 2.1.5.15
|

s?l 2.1.5.16

88 | 2.1.5.17
|

89 | 2.1.5.18
|

9 | 2.1.5.19

o

92 | 514

B | 5.1.1.1

94 | 51.1.2
|

85 | 51.1.3

—_— 1

9% | 5341
;

977"‘ 5.3.1.1
i

9% | 53.1.2

99 - 5313

100 | 5.3.1.4

101 | 5315

|

102 | 5.3.16
|

103 | 5347

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e

Bl ALURA UE
DIRECCION ADMINISTRATIVA

[Comienzo

inclusiones al Sistema computacional de Entrega de
documentacién y material electoral.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones &
inclusiones al Sistema computacional de Entrega
Recepcion de Paquetes Electorales.

Elaborar en conjunto con la DOE las modificaciones e
inclusiones al Sistema computacional de Computos
Preliminares, Distritales y Finales.

Elaborar en conjunto con la UTF las modificaciones e
inclusiones al Sistema de Fiscalizacién de las
Organizaciones de Observadores Electorales.
Sistema de administracion para la captura en Organos
Transitorios (SAPCOT).

Sistema de administracion de Supervisores Electorales
y Capacitadores Electorales (SASECAE).

Atender al 100% las necesidades de recursos
financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de
Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Recibir las necesidades de recursos financieros,
materiales y de servicios de los Organos transitorios.
Canalizar a las areas correspondientes las necesidades
de recursos financieros, materiales y de servicios, de
Proceso Electoral para su atencion.
Atender oportunamente las necesitades de recursos
financieros, materiales y de servicios de los Organos
Transitorios.

Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Adecuar los inmuebles sede de los Consejos Distritales
Electorales, o en su caso realizar mantenimiento.

Integrar los paquetes de material de consumo que se
entregaran a los Consejos Municipales Electorales.
Integrar los paquetes de mobiliario que se entregaran a
los Consejos Municipales Electorales.

Acondicionar los inmuebles sede de los Consejos
Municipales Electorales.

Realizar la contratacion del servicio de mudanza, para
el traslado de mobiliario, equipo de computo y material
de consumo a los Consejos Municipales Electorales.
Entregar a los Consejos Municipales Electorales el
material de consumo, mobiliario y equipo de cémputo.

Adecuar los inmuebles sede de los Consejos
Municipales Electorales, o en su caso realizar

‘mié 21/04/21

mié 21/04/21

lun 12/04/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
lun 01/03/21

vie 01/01/21

lun 01/03/21

lun 01/03/21

\Fin

I ARCAO £4U4 ]

]buraci6ﬁ '
'1
| 1
| | ene| feb | mar | abr [ may | jun |
vie 30/04/21 10 dias
vie 30/04/21 10 dias
sab 15/05/21 34 dias
mar 09/11/21 313 dias
lun 30/08/21 242 dias
lun 30/08/21 242 dias
mié 30/06/21 181 dias
mié 30/06/21 181 dias
mié 30/06/21 181 dias
mié 30/06/21 181 dias
mié 30/06/21 181 dias
mié 30/06/21 181 dias
lun 15/02/21 46 dias
lun 15/02/21 46 dias
dom 28/03/21 28 dias
lun 15/02/21 46 dias
dom 28/03/21 28 dias
mié 30/06/21 122 dias

Pagina 6

jul | ago |

sep | oct | nov |

dic




104 |
105 |

106 |

107

108 |

109

Esquema

{(MIR)

‘|Numerode |Nombre detarea

5.3.2

5.3.2.1

5322

5.3.3

5.3.3.1

5.3.3.2

5.3.33

53.3.4

| 534

5.3.4.1

5.3.4.2

1 17 V1 WL e e

(Comienzo

“Atender el 100% de las solicitudes de servicios de

soporte técnico en Tecnologias de la Informacién
eficiente en Organos Transitorios.
Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante el Sistema de Gestién de la
Coordinacion de Informatica.
Dar atencidn a las solicitudes de soporte técnico
reportadas mediante llamada telefénica y
valija.mediante llamada telefénica o correspondencia
enviada por valija.
Gestionar, instalar y supervisar el 100% del servicio
de internet asi como red de voz y datos de los
Organos Transitorios.
Gestionar servicios de internet voz y datos para
usuarios de los Consejos Municipales.

Realizar conjuntamente con la Coordinacién de
Informatica las gestiones para la contratacién e
instalacion de las lineas telefénicas y servicios de
internet en los Consejos Municipales Electorales.

Supervisar al 100% las redes de los Organos
Transitorios con alta disponibilidad.

Supervisar y resolver las incidencias que se presenten
de red de voz y datos de los Organos Transitorios.

Acondicionar, instalar, configurar el 100% de los
equipos de Computo de los Organos Transitorios.

Acondicionar el equipo de computo para su uso en los
Consejos Municipales Electorales.

Instalar y configurar el equipo de computo en las sedes

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

mié 13/01/21

mié 13/01/21

vie 15/01/21

{Fin

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

lun 15/02/21

lun 15/02/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

dom 28/03/21
lun 15/02/21

dom 28/03/21
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

|Duracién

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

46 dias

46 dias

181 dias

181 dias

75 dias
34 dias

73 dias

_ene | feb | mar | abr | may | jun |

jul

| _ago |

sep | oct | nov |

dic |
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

" [Nomerode  |Nombre de tarea _ic_urrﬁénzo [Fin ‘Dﬁ_r;(?ib_ﬁ' - - a N o
lesquema I | |
MIR) | r | ;
| . ‘ . |
| — | R I |i, o lene lfeb Imar labr  Imay  ljun  ljul lago  !sep  loct  Inov
1 1.241 Actualizar y publicar el 100% de la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

generada por la Direccion de Prerrogativas y
i Partidos Politicos sobre las obligaciones en materia
| de transparencia, dentro del término legal para ello. :
2 1.2.1.1 Actualizar y publicar la informacion de la DPPP vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
correspondiente al art. 25 apartado B frace. VI del —
reglamento en la materia, referente a los montos de |
financiamiento publico por actividades ordinarias '
| permanentes (mensual). |
3 1.21.2 Validar la informacién de la DPPP del art. 25 apartado  vie 01/01/21 dom 31/10/21 123 dias | -
B fracc. VI del reglamento en la materia, referente a PRESEE R S SN
los montos de financiamiento publico por actividades |
| ordinarias permanentes. !
4 | 1213 Actualizar y publicar la informacion de la DPPP vie 01/01/21 dom 31/01/21 31 dias '
correspondiente al art. 25 apartado B fracc. VI del Leee 2
reglamento en la materia, referente a los montos de %
financiamiento publico, asi como los montos de
financiamiento privado (anual). |

5 1 1214 Validar la informacion de la DPPP correspondiente al ~ lun 01/02/21 vie 05/02/21 5 dias ;

i art. 25 apartado B fracc. VI del reglamento en la | 8
materia, referente a los montos de financiamiento 1

publico, asi como los montos de financiamiento |
privado. '
6 | 1.215 Actualizar y publicar la informacion de la DPPP vie 01/01/21 dom 31/10/21 123 dias | o
1 correspondiente al art. 25 apartado B fraccién | del RSN, FSEEd BN £ AN SR
‘ reglamento en la materia, referente al listado de
| partidos politicos (trimestral).

7T 1216 Validar la informacién de la DPPP correspondiente al  vie 01/01/21 dom 31/10/21 123 dias 5 -
| art. 25 apartado B fraccion | del reglamento en la sy e ] (SRR
| materia, referente al listado de partidos politicos. :
8 | 1217 Actualizar y publicar la informacién de la DPPP lun 01/02/21 mié 30/06/21 150 dias |

! correspondiente al art. 25 apartado B fraccion XIV del ‘ S
’ reglamento en la materia, referente al monitoreo de
| medios (mensual).

8 | 1218 Validar la informacion de la DPPP correspondiente al  jue 01/07/21 sab 31/07/21 31 dias
art, 25 apartado B fraccion XIV del reglamento en la
| materia, referente al monitoreo de medios.

101 1.21.9 Actualizar y publicar la informacion de la DPPP sab 01/05/21 mié 30/06/21 61 dias | -
| correspondiente al art. 25 apartado B fraccién [V del [ BN SERNESR
| reglamento en la materia, referente al registro de |
| candidatos.
"1 1.21.10 Validar la informacién de la DPPP correspondiente al  jue 01/07/21 sab 31/07/21 31 dias ;
‘ art. 25 apartado B fraccion IV del reglamento en la i [NSRNNY
materia, referente al registro de candidatos.

12 | 4,22 Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

e

|  Transparencia.

Pagina 1



DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

[Comienzo [Fin * |Duracién

Nomerode |Nombredetarea

\esquema ‘ ; i

(MIR) 3 | | |

| (U (e e N S b lene lfeb  Imar _labr  Imay ljun lju

13 ‘ 1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | _ - ] o
informacién publica, conforme al ambito de ISR

] competencia del area. ‘

14 ‘ 1.2.2.2 Analizar las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | _
1 publica, conforme al ambito de competencia del area.  — RNRARANNRRURRRR

laga lsep  loct  lmov  ldic

15 | 1223 Recabar la informacién necesaria para dar atencién a  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | ) ) N _ ) ]
\ las solicitudes de acceso a la informacion publica, T e R R
? conforme al &mbito de competencia del area.

16 | 1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
\ informacién publica, conforme al &mbito de PR
] competencia del area. g
17 1 1.225 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
| Instituto de Tfansparencia para Cump!ir al 100% con NNNNNNRNERNNNNEN R S R RN e T R A
- _1 las obligaciones de Transparencia.
18 | 1.226 Colaborar con la Unidad de Transparencia para vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal, en T S
7} materia del recurso de revisién.
19 244 Realizar al 100% las actividades para la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
actualizacion de las representaciones acreditadas, [
‘ nombramientos de 6rganos directivos y !
1 modificaciones a los documentos basicos de los
| partidos politicos acreditados o registrados ante
este Instituto.
20 | 2114 Realizar el andlisis a las acreditaciones de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias |
[ representantes recibidos e informar el resultado a T,
] Presidencia, SE y COPP. |
21 | 2112 Realizar el analisis a los nombramientos de érganos vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias |
‘ directivos recibidos de los partidos politicos, e e
informar el resultado a Presidencia, SE y COPP. ‘

Z | 2443 Realizar el analisis sobre las modificaciones a los vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | - - o ) )
documentos basicos y registro de sus reglamentos R N R R NS NSNNNNNNN
| internos de los partidos politicos locales.

23 0 2114 Informar a los partidos politicos respecto de las vie 01/01/21 dom 31/01/21 31 dias [
i acreditaciones de representantes y nombramientos s
| de érganos directivos con que se cuenta en los |
‘ archivos de la Direccién, para las observaciones a
1_ que haya lugar.

24 | 24.2 Realizar mensualmente 1 procedimiento para la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |

] entrega y determinacion del financiamiento publico. [
25 21.241 Gestionar con el Consejero Presidente del Instituto, la vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias ; {
| programacién de la fecha en que se llevara a cabo la RTINTRETORISHATAGAERERNERSISSSAE SRS
| entrega del financiamiento publico mensual. |

|26 "i 2.1.2.2 Realizar las gestiones conducentes con la DA, para vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias = 0 R B A ’
! llevar a cabo la entrega de financiamiento pblico. R RTINS R MR




DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

~ [Namero de  |Nombre detarea "~ Comienzo Fin ~ |Duracién
lesquema | | | | |
R | | |
| | | | ‘ : : !

SIS T | - I | SN O ——— lene  [feb  [mar  labr  Imay [jun _ ljul lago  [sep  loct  Ino Ldic
r | 21.23 Informar mensualmente a Presidencia, SE y COPP vie 01/01/21 84 dias |

. respecto a la entrega del financiamiento publico del = 2.8 = = = = = = & &

T

37 |

38

T

T

2.1.25

21.26

2.1.27

2.1.2.8

2143

2.1.3.1

2.1.3.2

2.1.3.3

21.3.4

2.1.41

afio 2020.

Solicitar al INE la informacién necesaria para la
elaboracién del anteproyecto de financiamiento
publico 2021.

Elaborar el anteproyecto de determinacién del
financiamiento publico 2021 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado.

Remitir a la COPP y SE el anteproyecto de
financiamiento publico 2021 y el correspondiente a
limites de financiamiento privado, para las
observaciones conducentes.

Elaborar el anteproyecto integral de determinacién del
financiamiento publico 2021 y el de limites de
financiamiento privado, con las observaciones
recibidas.

Remitir a la COPP el anteproyecto integral de
determinacion del financiamiento plblico 2021 y el de
limites de financiamiento privado.

Atender al 100% las peticiones que se presenten a la

Direccién por parte del INE y otros organismos, asi
como en apoyo a otras instancias del Instituto.
Analizar las solicitudes de informacién remitidas por el
INE y otros organismos a fin de verificar la
procedencia y competencia de esta Direccion.
Dar tramite a las solicitudes realizadas por el INE,
otros organismos asi como otras instancias del
Instituto.
Recabar y remitir la informacion solicitada por la
Comisién Permanente de Inclusion, lgualdad y
Paridad de Género de este Instituto.
Participar en el Comité de Adquisiciones del Instituto
Electoral del Estado, como Secretaria Técnica,
respecto a la competencia de esta Direccion, a
solicitud del Comité.
Realizar el 100% de acciones mensuales
concernientes a la Secretaria de la Comision
Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Campaiia.
Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones
de la COPP, en coadyuvancia con el Titular de la
Presidencia de dicho Organo Auxiliar.

Realizar la lista de asistencia, proyectos de acuerdo y
actas de sesion de la COPP.

Recabar y remitir la informacién solicitada por la
Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos
Politicos y Topes de Gastos de Campaiia de este

lun 12/07/21

lun 02/08/21

lun 16/08/21

mié 18/08/21

lun 23/08/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

sab 31/07/21

vie 13/08/21

mar 17/08/21

vie 20/08/21

mar 24/08/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

20 dias

12 dias

2 dias

3 dias

2 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
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DIRECCION DE PRERROGATI\./AS Y PARTIDOS POLITICOS

vie 01/01/21

sab 06/02/21

Pagina 4

“Nomerode  [Nombre de tarea ~[Comienzo [Fin " |Duracién ;
esquema 3 ‘ | ‘ |
{(MIR) ‘ - 1 ; : E

,,,E . 1 o e I T P I B _E,gn,@ ltob |mar  labr  |may ljun  lj  lago lsep loct  lnov ldic
22 | 24.5 Llevara cabo el 100% de tareas mensuales relativas  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
i a verificar que no exista doble afiliacién en partidos — 1
_ politicos nacionales y locales con registro ante este |
] Instituto. {
45 | 21.51 Dar seguimiento a las notificaciones emitidas por el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
1 Sistema Nacional de Verificacion del padron de . = Pl R LR
} afiliados de los partidos politicos. |
4 | 2152 Determinar los registros que podrian ser sumados a vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
los "Registros validos" del padrén de afiliados de los SN N S SNNNRNS
| partidos politicos locales. i
4 | 2153 Actualizar el sistema, en relacién con los "Registros vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias i
‘; validos" del padrén de afiliados de los partidos 2 RN RO R NS SANDANIRERSE RS S SESSRESR =
s politicos locales. |
4% | 21.6 Ejecutar al 100% las actividades de sistematizacién  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
\ y gestién del archivo documental de la Direccion de 1
o Prerrogativas y Partidos Politicos. [
47 | 2161 Recepcionar la documentacion en la DPPP para su vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | §
- tramite correspondiente. P e R s
48 ‘ 2.1.6.2 Dar seguimiento al analisis de la documentacién de la  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
DPPP. — - - R
49 | 2163 Realizar en su caso, el tramite a la documentacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | |
] recibida de la DPPP. & S = S SN
50 | 2164 Archivar la documentacion recepcionada y emitida de  vie 01/01/21 vie 3112121 365dias |
1 la DPPP. o . : S
511 2165 Elaborar el informe mensual de la Comisién vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
| Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y 2 = =S NS i
] Topes de Gastos de Campaiia. ‘;
52 \ 24.7 Realizar el 100% de las actividades relacionadas vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
| con la Programacion y Presupuestacion del aiio ! 1
| 2022.
53 | 2.1.71 Realizar las actividades derivadas de la Ley General vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] del ArchivodelEstS: 0 [ NN ,
54 | 2172 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365dias | :
] apoyo y coordinacién institucional. S8 - =5
5% | 21.7.3 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias |
| de convenios signados por el Instituto. P P e
56 2174 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 lun 21/06/21 mar 20/07/21 30dias
] de la DPPP. ! '
51 | 2175 Integrar los formatos Programéticos y Presupuestales  lun 28/06/21 vie 16/07/21 19 dias |
| 2022 de la DPPP.
5% | 2176 Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la lun 06/09/21 jue 30/09/21 25 dias |
‘ DPPP. i é
59 : 2177 Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la DPPP.  mar 14/09/21 mié 20/10/21 37 dias | i E
| N i
60 | 531 Realizar el 100% de acciones respecto del analisisa  vie 01/01/21 jue 11/02/21 42 dias i
% los convenios de coalicién presentados por los 1
] partidos politicos. 1
61 | 53.1.1 Recibir las solicitudes de convenios de coalicién. 37 dias
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

~ Numerode  |Nombre detarea

‘esquema
(MIR)

% | 5312

8 | 53.1.3

6 | 5314

6 | 532

66 | 53.2.1

87 | 5322

68 | 53.23

69 | 53.24

70 | 53.25

5.3.2.6

72| 5327

~ |comienzo [Fin

Realizar el andlisis a los convenios de coalicion.

Elaborar el informe del andlisis a los convenios de
coalicion.
Remitir a SE el informe del andlisis realizado a los
convenios de coalicién, a fin de que por su conducto
se someta a consideracion del CG.
Ejecutar al 100% las actividades para la acreditacion
de representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes ante los Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales
Electorales del Instituto Electoral del Estado.

Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales
Distritales, las acreditaciones o sustituciones de
representaciones que de manera optativa presenten
los partidos politicos y candidaturas independientes
ante el Organo Central.

Recepcionar informacion de los Consejos Distritales,
saobre las acreditaciones o sustituciones de
representaciones que los partidos politicos y
candidaturas independientes presenten de manera
directa ante dichos Organos Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacion de las
representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes acreditados ante los
Consejos Distritales, conforme a las acreditaciones y
sustituciones recibidas.

Realizar y actualizar el seguimiento a la asistencia de
las representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes a las sesiones de los
Consejos Distritales y elaborar el reporte respectivo.

Recepcionar y remitir a los Consejos Electorales
Municipales, las acreditaciones o sustituciones de
representaciones que de manera optativa presenten
los partidos politicos y candidaturas independientes
ante el Organo Central.

Recepcionar informacion de los Consejos
Municipales, sobre las acreditaciones o sustituciones
de representaciones que los partidos politicos y
candidaturas independientes presenten de manera
directa ante dichos Organos Transitorios.

Elaborar y actualizar la relacion de las
representaciones de los partidos politicos y
candidaturas independientes acreditados ante los
Consejos Municipales, conforme a las acreditaciones
y sustituciones recibidas.

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

sab 13/02/21

sab 13/02/21

sab 13/02/21

~ lun 08/02/21

mié 10/02/21

jue 11/02/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21
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39 dias

41 dias

42 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

138 dias

138 dias

138 dias

eng _ |feb

imar_

labr Imay  ljun [l

lagn  Isep  loct  Inov  ldic




Numero de

lesquema
(MIR)

| 5.3.31

| 5.3.3.2

7| 5.34

| 5.3.4.1

5.34.2

| 5.3.4.3

5.3.5

5.3.5.1

5.3.5.2

| 5353

5.3.5.4

Nombre de tarea

las representaciones de los partidos politicos ¥
candidaturas independientes a las sesiones de los
Consejos Municipales y elaborar el reporte respectivo.

Ejecutar al 100% las acciones relativas al registro de
candidaturas independientes a cargos de eleccion
popular.
Recepcionar y contabilizar el apoyo ciudadano
recabado por los aspirantes a candidaturas
independientes.
Capturar y verificar el apoyo ciudadano, de los
aspirantes a candidaturas independientes a
diputaciones y ayuntamientos, a fin de que el CG se
pronuncie al respecto.
Ejecutar al 100% las actividades relacionadas con el
tramite a los avisos que presenten los partidos
politicos sobre la realizacion de los procesos de
seleccion interna de candidaturas a cargos de
eleccién popular.

Recepcionar y tramitar los avisos que presenten los
partidos politicos sobre la realizacion de los procesos
de seleccion interna de candidatos a cargos de
eleccion popular.

Dar seguimiento al plazo para la realizacion de
precamparias.

Informar a SE respecto a los avisos presentados por
los partidos politicos y/o coaliciones, referentes a sus
procedimientos para la eleccion de candidatos, a fin
de que por su conducto se haga del conocimiento a
los integrantes del CG.

Ejecutar al 100% las acciones relativas al proceso
de registro de candidaturas a cargos de eleccion
popular.

Recepcionar las plataformas electorales de los
partidos politicos y/o coaliciones, para su archivo.
Elaborar de manera conjunta con la Coordinacion de
Informatica, las modificaciones al Sistema de
cémputo de registro de candidatos.

Remitir a la UT las plataformas electorales aprobadas
por el CG de este Instituto, para su publicacién en el
portal web.

Definir las bases de datos que serviran para el cruce
de informacién con las solicitudes de registro de
candidatos y las sustituciones respectivas, e informar
lo conducente a la Coordinacion de Informatica.

DIRECCION DE PRERROGATIVA

Comienzo

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

sab 06/02/21

mié 17/02/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 15/02/21

lun 01/03/21

lun 15/03/21

\Fin

" Realizar y actualizar el seguimiento a la asistencia de “sdb 13/02/21

“mié 30/06/21

vie 12/02/21

mar 19/01/21

vie 12/02/21

dom 28/02/21

mar 16/02/21

mar 16/02/21

dom 28/02/21

vie 08/10/21

dom 28/02/21

lun 15/03/21

lun 15/03/21

vie 19/03/21
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T 138dias |

43 dias

19 dias

43 dias

59 dias

47 dias

11 dias

12 dias

250 dias

28 dias

29 dias

15 dias

5 dias
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

~ Nomerode  Nombre de tarea " Comienzo Fin " |Duracien
esquema i | | | ‘
S 'i | | ;
| i | | | | .

! ’ laor  Imay ljn  lja  lago lsep oot  Inov

| 5.3.5.5 Organizar e impartir el curso de registro de candidatos  lun 29/03/21 vie 02/04/21 5 dias |
a personal del Organo Central que participara en ! o
i dicha actividad; representantes ante Consejo
General; y Organos Transitorios en los que se reciban
solicitudes. ‘
5.3.5.6 Recepcionar los consentimientos que se presenten de dom 04/04/21 sab 10/04/21 7 dias \
g las candidaturas comunes a diputaciones y ! =
| ayuntamientos.
| 5.3.5.7 Analizar y sistematizar los consentimientos que se lun 05/04/21 dom 02/05/21 28 dias | _
presenten de las candidaturas comunes a ’ B
‘ diputaciones y ayuntamientos. !
. 5358 Recepcionar las solicitudes de registro de dom 04/04/21 sab 10/04/21 7 dias !

\ candidaturas que se presenten ante el CG para el | =
] cargo de diputaciones ¥ ayuntamientos. '

‘ 5.3.5.9 Analizar y sistematizar las solicitudes de registro de lun 05/04/21 dom 02/05/21 28 dias * —

candidaturas que se presenten ante el CG para el i ==

B cargo de diputaciones y ayuntamientos.

| 5.3.5.10 Recepcionar informacion de los Consejos Distritales y  dom 04/04/21 vie 16/04/21 13 dias

Municipales, sobre las solicitudes de registro de

‘ candidatos a cargos de eleccion popular, que sean

presentadas de manera directa. {

lene  feb  lmar

| 5.3.5.11 Recepcionar las sustituciones de candidatos que se ~ dom 11/04/21 sab 05/06/21 56 dias |

| presenten de manera directa ante el CG. ! ENSERRRNNNENAN
- 53.6.12 Analizar y sistematizar las sustituciones de candidatos dom 11/04/21  sé&b 05/06/21 56 dias :

que se presenten de manera directa ante el CG. rsS]

| 5.3.5.13 Solicitar a la Coordinacion de Informatica, se efectie  mié 14/04/21 sab 05/06/21 53 dias 1
el cruce entre las bases de datos ya definidas con la | [T
base de datos de las solicitudes de registro de
candidaturas. *
5.3.5.14 Solicitar a los Consejos Distritales y Municipales los mar 04/05/21 mar 04/05/21 1 dia !
expedientes de registro de candidaturas
correspondientes a las solicitudes presentadas de
‘ manera directa. I
| 53515  Generary actualizar las listas de candidaturas del mar 04/05/21 sab 05/06/21 33 dias
B Sistema Nacional de Registro. S
| 5.3.5.16 Remitir a la UT la relacién de candidaturas del mar 04/05/21 mar 25/05/21 22 dias
Sistema Nacional de Registro, a fin de que se 1 ==
!_ publique en la pagina web de este Organismo. a
| 6.3.5.17 Remitir a DOE el listado de los nombres de las lun 03/05/21 mar 04/05/21 2 dias ‘
\ candidaturas registradas a miembros de los | i
| ayuntamientos. |
5.3.5.18 Remitir a DOE el listado de los nombres y fotografias  lun 03/05/21 mar 04/05/21 2 dias 1
| de las candidaturas registradas a las diputaciones por - i
| el principio de mayoria relativa. |

400 53519  Verificar los nombres contenidos en las boletas jue 06/05/21 lun 10/05/21 5dias

i electorales de candidaturas a las diputaciones y ' o
1 ayuntamientos, a fin de apoyar a DOE en la revision
L __delas mismas.

pagina 7




iNoixhbre_de'tair;:' ' o
lesquema ;

" expedientes de registro de candidaturas
correspondientes a las solicitudes presentadas de

- manera directa.

Sistematizar y realizar la costura de los expedientes
definitivos de registro de candidaturas a cargos de

| eleccion popular, a fin de facilitar su consulta.

Informar a SE y COPP respecto a la sistematizacion
de los expedientes definitivos de registro de

| candidaturas a cargos de eleccién popular.

Ejecutar al 100% las actividades de verificacion del
5 monitoreo que realicen la o las empresas

| respectivas en los medios de comunicacion,

i durante las precampaiias, intercampaiias y

| campaiias electorales.

5.3.6.1 Realizar de manera conjunta con la CCS y CIN el

1 anteproyecto de especificaciones técnicas para la

| implementacion del monitoreo de las campaiias, que
se sometera a consideracion del CG.

| 5.36.2 Remitir a SE y COPP el anteproyecto de

especificaciones técnicas para la implementacion del

‘ monitoreo de campafias, para las observaciones

conducentes.

Remitir a SE el proyecto de especificaciones técnicas

para la implementacién del monitoreo de campainias, a

| fin de que por su conducto se someta a consideracion

‘ del CG.

5.3.6.4 Remitir a SE los informes relativos al monitoreo de las
precampafias, a fin de que por su conducto se

5.3.6.3

B sometan a consideracion del CG.

1| 5.3.7.1

5.3.6.5 Remitir a SE los informes relativos al monitoreo de las
campaiias, a fin de que por su conducto se sometan

i a consideracién del CG.

5.3.7 Ejecutar al 100% las actividades para la realizacién

I de debates entre candidaturas a cargos de eleccion
| popular.

Recepcionar informacion de los CDE y CME, respecto
1 de las solicitudes para la celebracién de debates

‘ entre candidatos a cargos de eleccién popular que

| presenten los partidos politicos, coaliciones y
candidaturas independientes.

| 53.7.2 Informar al CG, por conducto de la SE, de los avisos
| que presenten en su caso l0s partidos politicos,

; coaliciones y candidaturas independientes ante los
CDE y CME, en relacién con los debates entre
candidatos a cargos de eleccion popular.

:‘Ccmienzo
|

(ST W\ AN BV W g

DIRECCION DE PRERR

mié 01/09/21

vie 01/10/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 22/01/21

vie 19/02/21

mié 17/02/21

mar 04/05/21

mar 04/05/21

mar 04/05/21

mar 04/05/21

" sab07/08/21

jue 30/09/21

vie 08/10/21

sab 31/07/21

jue 21/01/21

vie 22/01/21

vie 19/02/21

mié 17/03/21

sab 31/07/21

dom 06/06/21

mié 02/06/21

mié 02/06/21
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“[Fin [Duracin

1
!
3 dias

30 dias

8 dias

212 dias

21 dias

1 dia

1 dia

29 dias

89 dias

34 dias

30 dias

30 dias
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DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

[Nimerode  |Nombre de tarea |Comienzo Fin "~ |Duracién !
‘esquema | ; | |
(MIR) ' ‘ ‘ |
[ ‘ ? '\ | ‘
| | o o . . - L I lene  feb  |mar_labr Imay ljn lj  lago lsep  loct _lnov  ldie |
13 | 53.7.3 Apoyar al CG y, en su caso, a los CDEy CME, enla  mar 04/05/21 dom 06/06/21 34 dias * |
realizacion con los debates entre candidatos a cargos =
B de eleccion popular.
114 5.3.8 Realizar mensualmente 1 procedimiento para que jue 01/04/21 mié 02/06/21 63 dias
————y

los actores politicos dispongan de sus

prerrogativas, de acuerdo a las facultades de la

- Direccién durante el Proceso Electoral 2020-2021.

15 | 53.8.1 Realizar las gestiones con la DA para llevar a cabola  jue 01/04/21 lun 03/05/21 33 dias
| entrega del financiamiento puiblico para actividades R
| tendientes a la obtencion del voto de los partidos
politicos y candidaturas independientes.

16 | 53.8.2 Apoyar a las candidaturas independientes en el mar 04/05/21 mié 02/06/21 30 dias
tramite de sus materiales para el acceso a radio y NS
‘ television durante el periodo de campaiias [
\ electorales. i . : L

Pagina 9



DIRECCION JURIDICA
Numero de ENombre de tarea \Comienzo Fin Duracién | - - :
[Esquema | [ ‘ ‘ |
(MIR) } i i ! . . . ; . ‘ i
O, Y S P b lene  lfeb  imar  Jabr ‘may ljun  ljl  lago  [sep loct  lnov _ldic |
1 | 114 Asesorary apoyar juridicamente al 100% de los  vie 01/01/24  vie 31/12/21 365 dias |
| Organos e Instancias que soliciten y que | il
| conforman el Instituto sobre la aplicacién de la |
| normatividad correspondiente.
2 | 1.1.141 Llevar bitacora de control y seguimiento de vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
‘ entradas y salidas de escritos dirigidos a la
i Direccién Juridica a través del software
| respectivo.
3 1 111.2 Atender las solicitudes realizadas por vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
‘ particulares, remitidos a la Direccién Juridica o
] por diversas areas administrativas del IEE.
4 | 1113 Brindar asesoria juridica a todos los Organos del vie 01/01/21  vie 31/1 2/21 365 dias
et Instituto que lo soliciten.
s | 1.4.2 Elaborar ylo revisar el 100% de los contratos y  vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
[ convenios celebrados por el Instituto.
6 | 1.1.2.1 Elaborar registro electronico de los contratos y vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
convenios celebrados por el Comité de
] Adquisiciones.
7| 1422 Elaborar y revisar los contratos y convenios en vie 01/01/21 vie 01/01/21 1 dia
o los que es parte el Instituto.
g2 1.1.23  Atender las solicitudes para la revision de los vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
| contratos de prestacién de servicios
profesionales del personal eventual en el Organo
| Central.
9 | 1.1.24 Participar y apoyar en las sesiones del Comité vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
! de Adquisiciones en aquellos temas relacionados
i con el area.
10 | 1.1.3 Tramitar el 100% de los medios de impugnacién vie 01/01/21  vie 31112121 365 dias
) en los plazos establecidos.
11 | 1.1.31 Llevar bitacora de control de seguimiento de los  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
medios de impugnacién competencia del Instituto
[ desde su presentacién hasta el dictado de la
| resolucion en Gltima instancia a través del
; software respectivo.

12 | 1.1.3.2  Llevar bitacora de control y seguimiento de las vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
sesiones ordinarias o extraordinarias del INE,
} Sala Superior y Sala Regional de la CDMX del
i TEPJF, en las cuales el IEE es parte o se
. adopten criterios relevantes por parte del
| juzgador.
13 | 1.1.33 Llevar bitacora del estatus que guardan los vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
! medios de impugnacién en el que el Instituto sea
B parte y resuelva el TEPJF.
14 | 1134 Realizar informe del estatus de los medios de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
L impugnacion en tramite ante el IEE.
15 | 1.1.3.5  Apoyary dar atencion a los requerimientos vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
realizados por diversas autoridades en la
substanciacion de los medios de impugnacion.
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DIRECCION JURIDICA
}Numero d_é_s‘Nnmbre de tarea “"I'(:omie',;z o [ e - - e
|Esquema ; | ‘

(MIR) | ‘ ‘

\Duracion 5

130

‘. Jene  lfeb  [mar  labr v ljun ljul lsep lnov

m

1.1.5.1
1.1.5.2
1.1.53

23 | 1154

1.1.6
| 1.1.6.1

i 11.6.2

27 1163

|
8 | 1.1.64
|

|
29 | 1.1.65
|

| 1.1.6.6

| 1.1.6.7

Tramitar y preparar el desahogo y publicacién  vie 01/01/21

del 100% de las sesiones del Comité de
Adquisiciones del Instituto Electoral del
Estado.
Elaborar y revisar los proyectos de acuerdos del
Comité de Adquisiciones.
Elaborar las actas de sesiones del Comité de
Adquisiciones.
Tramitar y preparar el desahogo y publicacién
del 100% de las sesiones de la Comision
Permanente de Quejas y Denuncias.
Elaborar actas de la Comision de Quejas y
Denuncias.
Dar atencion a las solicitudes y acuerdos de la
Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

Elaborar informe anual de la Comision de Quejas

y Denuncias.
Elaborar proyecto de resolucion de medidas

cautelares a la Comision de Quejas y Denuncias.

Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
presentadas, en los plazos establecidos.
Realizar bitacora del control y seguimiento de
Quejas y Denuncias.
Realizar el seguimiento de las sesiones de la
Comisién de Quejas y Denuncias del INE y Sala
Especializada del TEPJF, en las que el Insfituto
sea parte o se adopten criterios relevantes por
parte del juzgador.
Realizar informe del estatus de las quejas en
tramite ante el IEE.
Realizar informe parcial de las quejas tramitadas
ante el IEE y que sean resueltas por el TEPJF y
TEEP.
Realizar diligencias en la substanciacién de
quejas.
Dar atencién a los requerimientos realizados por
diversas autoridades en materia de quejas.
Elaborar informes justificados de la Secretaria
Ejecutiva.
Promoveer y dar seguimiento al 100% de los
Juicios y procedimientos no electorales.
Elaborar los informes correspondientes de los

juicios y procedimientos no electorales cuando el

IEE sea parte.
Apoyar en la elaboracion, contestacién y
atencion a los requerimientos realizados por
diversas autoridades.

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 02/04/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 09/04/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31/12/21
vie 31M12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21 365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
8 dias

365 dias

365 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias
365 dias
365 dias
365 dias

365 dias

365 dias
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'Numero de [Nombre de tarea

[Esquema \
(MR)
N
5 | 1.2
|
36 | 1.2.1.1
37 | 1.21.2
]
3 | 1213
39| 1214
'a’dj 1215
| 1.216
1
a2 | 1247
3| 1.218
a | 1.2.2
45 _?{ 1.2.2.1
|
46 | 1.2.2.2
7| 1.223
|
Cas | 1.2.24
i
r 4?‘ 1.2.2.5
i
[s0 | 1.2.26
i
st 244
'T.z"% 2.1.1.1
e | 2112
|

54 12113

Transparencia.

Actualizar y publicar la fraccion XXVill b del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XXXl del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia.

Actualizar y publicar la fraccion XXXl del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Atender el 100% de las solicitudes en materia
de Transparencia.

Recepcionar las solicitudes de acceso a la
informacion publica, conforme al ambito de
competencia del area.

Analizar las solicitudes de acceso ala
informacién publica, conforme al &mbito de
competencia del area.

Recabar la informacién necesaria para dar
atencion a las solicitudes de acceso a la
informacicn publica, conforme al &mbito de
competencia del area.

Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, conforme al ambito de
competencia del area.

Solventar en tiempo y forma los requerimientos
del Instituto de Transparencia, para cumplir al
100% con las obligaciories de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma
legal en materia del recurso de revision.
Realizar el 100% de las actividades
relacionadas con la Programacion y
Presupuestacion del afio 2022.

Disefar y elaborar el Programa Presupuestario

2022 de la DJ.

Y
=‘Comlenzo

AL I 7\ 1 Y e e

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

lun 21/06/21

Disefiar y elaborar la Bitacora de Tareas de 2022 Iun 06/09/21

dela DJ.

Integrar los formatos Programaticos y
 Presupuestales 2022de faDJ.

lun 28/06/21

Fin

Actualizar y publicar el 100% de la informacion vie 01/01/21  dom 31/10/21
generada por la Direccion Juridica sobre las
obligaciones en materia de transparencia
dentro del término legal para ello.

Validar la fraccion XXVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia.

Actualizar y publicar la fraccion XXVII del articulo
70 de la Ley General de Transparencia.

Validar la fraccion XXVl a del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia.

Actualizar y publicar la fraccion XXVIil a del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia.
Validar la fraccion XX VIl b de la Ley General de

dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
dom 31/10/21
vie 31/12/121

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

mar 20/07/21
jue 30/09/21

vie 16/07/21

|Duracidn

304 dias

120 dias
113 dias
120 dias
115 dias
120 dias
116 dias
120 dias
115 dias
365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

365 dias

30 dias
25 dias

19 dias
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" DIRECCION JURIDICA

\Comienzo Fin Duracidn i
Esquema | | [ . |
((MIR) ' i ‘ | i
I S p ol SN L g SN . I | lteb  lmar  labr  lmay lwm i lago lsep loct lnov ldic |
55 | 21.1.4  Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la mar 14/09/21  mié 20/10/21 37 dias [
| DJ.
56 | 2.1.1.5  Realizar las actividades extraordinarias vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
. derivadas del apoyo y coordinacion Institucional.
57 | 2.1.1.6 Ejecutar y participar en las obligaciones vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
‘ resultantes de convenios signados por el
i Instituto.

s8 | 2.1.1.7  Realizar actividades derivadas de la Ley General vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
| del Archivo del Estado.

59 ; 21.1.8  Apoyar las acciones propuestas por la Comision  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
\ Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de
Género.

60 | 5.3.1. Impartir una capacitacién de induccién al vie 01/01/21  vie 15/01/21 15 dias

‘ personal eventual del Organo Central adscrito a

la Direccion Juridica.

61 | 53.1.1.  Elaborar las presentaciones y material que se vie 01/01/21  sab 02/01/21 2dias |
utilizaran para la capacitacion inductiva a §

o personal de la Direccién Juridica.

62 | 5.3.1.2. Distribuir el material elaborado de manera fisica, dom 03/01/21 dom 03/01/21 1 dia

i
o a las personas a capacitar para impartir curso. I
63 | 53.1.3.  Realizar capacitacion respecto de las lun 04/01/21  vie 15/01/21 12dias |

\ atribuciones de la Direccion Juridica, Quejas y
‘ Denuncias, elaboracién y revision de contratos y ‘
Medios de impugnacién al personal eventual.

64 _ 5.3.2 Impartir al 100% las capacitaciones vie 01/01/21  mar 02/02/21 33 dias

| programadas a los Consejeros Presidentes y/o :I |
] Secretarios de los Organos Transitorios. 2 !
65 | 5.3.2.1 Realizar programa de capacitacion dirigido a vie 01/01/21  mar 02/02/21 33 dias I

‘ Consejeros y/o Secretarios de los Consejos
_l Municipales Electorales.
66 | 53.2.2 Remitir las presentaciones y material que dom 03/01/21 dom 03/01/21 1 dia
! utilizaran las areas para la Capacitacion I :
1 Inductiva a Consejeros y/o Secretarios de los ‘ |
\ Consejos Municipales Electorales.
67 | 5.3.3 Dar seguimiento legal al 100% de las mar 14/01/20 sab 05/06/21 509 dias?
| actividades relacionadas con el Proceso |
Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021. i i

68 | 5.3.3.1 Atender la solicitud por parte del Comite de mar 14/01/20  jue 16/01/20 3dias |
| Adquisiciones para la elabaracion y/o revision del !
‘ convenio inherente a la produccion de liquido
\ indeleble. ‘ ;
& | 5.3.3.2  Atender la solicitud por parte del Comité de lun 27/01/20  vie 31/01/20 5dias | I
! Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision |
; del contrato inherente a la adjudicacion del { ‘
} servicio de monitoreo de precampafias 1
[ electorales.
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Numero de [Nombre de tarea

Esquema |
(MIR) ;
| |
70 ‘ 5333
7 | 6334
72 15335
73 | 5336
|
74 | 53.3.7
75 | 5.3.3.8
7 | 5.3.3.9
7753310
|

78 | 5.3.3.11

=] A AL AR e

DIRECCION JURIDICA

iCcmienzo

[Fin

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision
del contrato y/o convenio inherentes al material
electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adquisiciones, para la elaboracion y/o revision
del contrato inherente para la adjudicacion del
servicio del PREP.

Atender la solicitud del Comité de Adquisiciones,
para la elaboracion y/o revisién del contrato ylo
convenio inherente a la elaboracion de la
documentacion electoral.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adgquisiciones para la elaboracién y/o revision del
contrato y/o convenio inherente a la elaboracion
de boletas electorales.

Atender la solicitud por parte del Comité de
Adaquisiciones para la elaboracion y/o revision del
contrato y/o convenio inherente a la contratacion
del servicio de telefonia satelital.

Realizar a peticién de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para
el inicio y cierre del PREP.

Realizar a peticion de la Secretaria Ejecutiva, la
contratacion del servicio de Notario Publico, para
el embarque, traslado y arribo de las boletas
electorales.

Gestionar ante autoridades de Seguridad Publica lun 05/04/21
Federal y Estatal, el requerimiento por parte de

la Secretaria Ejecutiva respecto de la custodia

por monitoreo durante el traslado de las boletas

electorales.

Realizar recorridos para la contratacion de

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 05/04/21

inmuebles de los Consejos Municipales DE QUE
Electorales. DEFINA EL
CG

dom 10/01/21

mar 01/06/21

Jun 01/02/21  lun 15/03/21

mié 20/01/21

lun 15/03/21

lun 15/03/21

lun 15/03/21

sab 05/06/21

vie 09/04/21

vie 09/04/21

EN ESPERA EN ESPERA DE
QUE DEFINA

EL CG

\Duracion
|

43 dias
11 dias
43 dias
43 dias
43 dias

5 dias

5dias

5dias
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“INumero de [Nombre de tarea
Esquema
(MIR)

1.21.1

1.2.1.2

| 1.21.3

1.2.1.4

1.2.1.6

1.2.1.6

1:2.4.7

1.2:1.8

1.2.2

___ término legal para ello.

Dl AVCUVIV W

FMINLLMNW Zva )

DIRECCION DE CAPACI:I‘ACIQN ELECTORALY
EDUCACION CIVICA

|Comienzo CFn

~ |Duracién

" 1.24  Actualizar y publicar el 100% de la informacién

generada por la Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal para ello.

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A77FXXXII de la LTAIPPUE,

vie 01/01/21

vie 01/01/21

“Convenios de coordinacién, de concertacion con el sector

social o privado".

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las  vie 01/01/21

obligaciones en materia de transparencia, respecto al
A7TTFXXXIII de la LTAIPPUE, "Convenios de
coordinacion, de concertacién con el sector social o
privado".

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de

vie 01/01/21

transparencia, respecto al A77FXXXVIIA de la LTAIPPUE,

"Participacion ciudadana_Mecanismos de participacion
ciudadana".

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las  vie 01/01/21

obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTEXXXVIIA de la LTAIPPUE, Participacién
ciudadana_Mecanismos de participacion ciudadana.
Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de

vie 01/01/21

transparencia, respecto al A77FXXXVIIB de la LTAIPPUE,

“Participacién ciudadana_Resultados de mecanismos de
participacién ciudadana”.

Validar la informacién actualizada por la DCEEC sobre las  vie 01/01/21

obligaciones en materia de transparencia, respecto al
ATTFXXXVIIB de la LTAIPPUE, "Participacion
ciudadana_Resultados de mecanismos de participacion
ciudadana".

Actualizar y publicar la informacién generada por la
DCEEC sobre las obligaciones en materia de
transparencia, respecto al A84FIB, de la LTAIPPUE,
"Asociaciones civiles y/o ciudadanos que realicen
actividades de observacion electoral".

vie 01/01/21

Validar la informacion actualizada por la DCEEC sobre las  vie 01/01/21

obligaciones en materia de transparencia, respecto al
AB4FIB, de la LTAIPPUE, "Asociaciones civiles y/o
ciudadanos que realicen actividades de observacién
electoral”.
Atender el 100% de las solicitudes de informacion
emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del

vie 01/01/21

vie 31/12/21

vie 31/12/21

lun 25/10/21

vie 31/12/21

lun 25/10/21

vie 31/12/21

lun 25/10/21

vie 31/12/21

lun 25/10/21

vie 31/12/21

Pégina 1

365 dias

365 dias

97 dias

365 dias

97 dias

365 dias

97 dias

365 dias

97 dias

365 dias
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Bl11ACURA UE | AREAD 2UZ
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Numero de Nombre de tarea

~ |comienzo __‘ﬁn_ o buracion |
Esquema | i ‘ |
(MIR) } ‘ !
- | . A N LN ,!  ene l[feb |mar [abr [may ljun lju |ago sep [oct |nov [dic leme
1| 1.2.21 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
12 | 1,222  Analizar las solicitudes de acceso a la informacién vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] publica, conforme al ambito de competencia del area.
13 11223 Recabar la informacién necesaria para dar atencién alas  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme
. al ambito de competencia del area.
14 | 1224 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
publica, conforme al &mbito de competencia del area.
15 1 1.22.5 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con las
] obligaciones de Transparencia.
16 | 1.2.2.6 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
el requerimiento en tiempo y forma legal en materia del
recurso de revision.
17 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas conla  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
i Programacion y Presupuestacion del afio 2022.
18 | 2.1.1.1 Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la  lun 21/06/21  mar 20/07/21 30 dias
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
19 | 2.4.1.2 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales lun 28/06/21 vie 16/07/21 19 dias
' 2022 de la Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.
20 2113 Disenar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la lun 06/09/21 jue 30/09/21 25 dias
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
|
21 | 2114 Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la Direccion mar 14/09/21  mié 20/10/21 37 dias
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
22 1 2115 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
e convenios signados por el Instituto.
23 21.1.6 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] apoyo y coordinacién Institucional.
24 | 211.7 Realizar actividades derivadas de la Ley General del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
_____ Archivo del Estado.
25 | 21.2 Realizar el 100% de las gestiones mensuales vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
concernientes a la Secretaria de la Comision
Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica.
26 | 2.1.21 Elaborar el proyecto de orden del dia y guién para el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
desarrollo de las sesiones de la CPCEEC, en
coadyuvancia con la Presidencia de dicho Organo
Auxiliar.
27 | 21.2.2 Elaborar la lista de asistencia, proyectos de acuerdo y vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

actas de sesién de la CPCEEC.
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Nombre de tarea

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

desarrolladas por la Direccién.

Realizar las acciones requeridas por la CPCEEC,
derivadas de las sesiones llevadas acabo por dicha

General del Instituto.
Ejecutar el 100% de los eventos programados para

en la entidad poblana, a efecto de que realicen las
observaciones correspondientes.

nivel basico (primaria), con el fin de presentar las

mismas.
Remitir a la CPCEEC y a la SE el calendario de

el Plan de Trabajo 2021.

difundirlas en los medios digitales del Instituto.

(primaria) del municipio de Puebla.

mismas.
Remitir a la CPCEEC vy a la SE el calendario de

en el Plan de Trabajo 2021.

de difundirlas en los medios digitales del Instituto.

"~ |Numero de
[Esquema |
[(MIR)

i .

B 2123

T | 2.1.24

30| 3.24

31 32141

2 | m2a2

3 | 3213
i

34 | 3214

36 | 3.2.1.5

36 | 3216

37 | 3217
|

38 | 3.2.1.8

39 | 3.2.1.9

|Comienzo iFin ' [Duracion
| |
- , | I i
Elaborar el informe mensual de la DCEEC para informara  vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
las y los integrantes de la CPCEEC sobres las actividades
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Organo Auxiliar, asi como las realizadas por el Consejo
vie 01/01/21  vie 17/12/21 351 dias
promover los temas relacionados con la cultura civica.
Elaborar y remitir a la CPCEEC y a la SE el Plan de vie 01/01/21 vie 26/02/21 57 dias
Trabajo, asi como los documentos y materiales didacticos
que serviran para difundir y promocionar la Cultura Civica
Establecer el vinculo con las autoridades escolares de lun 19/07/21 vie 30/07/21 12 dias
actividades de difusion y promocién de la Cultura Civica a
efecto de determinar la logistica para el desarrollo de las
mar 03/08/21  lun 09/08/21 7 dias
actividades acordado con la SEP para el desarrollo de las
acciones de difusién y promocién de la Cultura Civica en
instituciones de educacién basica (primaria) contenidas en
Remitir a la CCS el calendario de actividades a realizar en mar 03/08/21  lun 09/08/21 7 dias
instituciones de educacion basica (primaria), con el fin de
Llevar a caba las acciones de difusion y promocién de la  jue 12/08/21  mar 31/08/21 20 dias
Cultura Civica en instituciones de educacion basica
Establecer el vinculo con las autoridades escolares de vie 20/08/21 mar 31/08/21 12 dias
nivel basico (secundaria), con el fin de presentar las
actividades de difusion y promocion de la Cultura Civica a
efecto de determinar la logistica para el desarrollo de las
vie 03/09/21 jue 09/09/21 7 dias
actividades acordado con la SEP para el desarrollo de las
acciones de difusion y promocion de la Cultura Civica en
instituciones de educacién basica (secundaria) contenidas
Remitir a la CCS el calendario de actividades a realizar en  vie 03/09/21 lun 06/09/21 4 dias
instituciones de educacién basica (secundaria), con el fin
vie 10/09/21  mié 29/09/21 20 dias

Llevar a cabo las acciones de difusién y promocién de la
Cultura Civica en instituciones de educacion basica
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[Numero de [Nombre de tarea

Establecer el vinculo con las autoridades escolares de
nivel superior (universidad), con el fin de presentar las
actividades de difusion y promocién de la Cultura Civica a
efecto de determinar la logistica para el desarrollo de las

Remitir a la CPCEEC y a la SE el calendario de
actividades acordado con las autoridades universitarias
para el desarrollo de las acciones de difusién y promocién
de la Cultura Civica contenidas en el Plan de Trabajo

Remitir a la CCS el calendario de actividades en
instituciones de educacion superior, con el fin de
difundirlas en los medios digitales del Instituto.

Llevar a cabo las acciones de difusion y promocion de la
Cultura Civica en instituciones de educacion superior del

Informar a la CPCEEC y a la SE sobre las actividades de
difusion y promocion de la Cultura Civica desarrolladas
por la DCEEC en los distintos niveles educativos

Organizar 1 proceso electoral escolar.
Preparar la carpeta de documentos para el proceso

Establecer los mecanismos de interlocucion con las
autoridades escolares para la revision y seguimiento de la
actividad denominada Proceso Electoral Escolar 2021.

Salicitar a la Coordinacién de Informatica el disefio del
programa digital que permita la recepcion de informes de
las escuelas participantes en el Proceso Electoral Escolar

Presentar a la CPCEEC, asi como a la Secretaria
Ejecutiva la carpeta del Proceso Electoral Escolar 2021,
asi como el cronograma respectivo.

Remitir a la CCS la sistematizacion de cursos y sedes del
Proceso Electoral Escolar 2021 para su cobertura en
sedes, asi como su difusién en redes sociales.

Impartir el curso de Elecciones Escolares a los docentes

responsables del desarrollo del Proceso Electoral Escolar.

Dar seguimiento a las actividades de la Eleccion Escolar
2021 con la coadyuvancia de los docentes responsables

Esquema
(MIR)
0 [3.21.10
| mismas.
41 1 3.2.1.11
i
__i 2021.
42 | 3.2.1.12
43 13.2.1.13
| municipio de Puebla.
4 32114
B seleccionados para tal fin.
45 3.2.2
46 | 3.2.2.1
] electoral escolar 2021,
47 | 3.22.2
48 | 3.2.2.3
] 2021.
49 | 3224
50 | 3.2.25
51 | 3.2.26
52 | 3.2.2.7
. del programa.
53 | 3.2.2.8

Remitir a la CCS la agenda relativa a los debates y
jornadas escolares del Proceso Electoral Escolar para su
cobertura en sedes, asi como su difusién en redes
sociales.

BITACORA DE 1AREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

lun 04/10/21

vie 22/10/21

vie 22/10/21

lun 01/11/21

lun 19/07/21

mar 01/06/21

mar 01/06/21

jue 01/07/21

jue 01/07/21

mié 01/09/21

mar 07/09/21

vie 17/09/21

vie 01/10/21

vie 01/10/21

|Fin ]b’ﬁréb’i’éh" '
‘ 1
i
1
vie 15/10/21  12dias
jue 28/10/21 7 dias
jue 28/10/21 7 dias
mar 30/11/21 30 dias
vie 17112121 152 dias
lun 13/12/21 196 dias
vie 30/07/21 60 dias
mar 31/08/21 62 dias
mar 31/08/21 62 dias
vie 03/09/21 3 dias
vie 10/09/21 4 dias
jue 30/09/21 14 dias
vie 29/10/21 29 dias
vie 29/10/21 29 dias

EDUCACION CIVICA

Comienzo
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“INumero de i'Nomhr'e_de-iarea
!Esquema i

5

%

57

59

]

61

63

d

{(MIR)

13229

3.2.2.10

3.2.3

3.2.3.1

3.2.3.2

13233

3.234

3.2.35

3.2.3.6

411

4111

41.1.2

| 4.1.1.3

| 4114

4115

con la coadyuvancia de los docentes responsables del
programa en la institucion educativa correspondiente.

Remitir a la Presidencia de la CPCEEC y a la SE, asi
como a la Secretaria de Educacion Pablica el informe del
Programa de Elecciones Escolares 2021.
Actualizar 1 Calendario de Efemérides Civicas Poblanas
2022.
Solicitar a las areas del Instituto las propuestas de
acontecimientos relevantes para incluirse en el Calendario
de Efemérides Civicas Poblanas.
Revisar y actualizar el Calendario de Efemérides Civicas
Poblanas.
Remitir a la CPCEEC y a la SE el proyecto de Calendario
de Efemérides Civicas Poblanas a efecto que realicen sus
observaciones y en su caso realizar las modificaciones
pertinentes.
Solicitar a la Direccién Administrativa mediante la
requisicion correspondiente la impresion de los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022.
Solicitar a la Unidad de Transparencia publicar en la
pagina web del Instituto, el Calendario de Efemérides
Civicas Poblanas.
Distribuir con las instituciones seleccionadas los
Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022.
Ejecutar el 100% de los eventos programados para
promover la paridad de género, la participacion politica
de las mujeres y la no discriminacién.
Elaborar la ficha técnica del evento para conmemorar el
Dia Internacional de la Cero Discriminacion con la
propuesta del tema, ponentes, lugar y logistica a
desarrollar.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
las observaciones correspondientes.
Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia
Internacional de la Cero Discriminacion conforme a la
logistica planeada por la DCEEC.
Colaborar con la DIND en la organizacion del evento para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer conforme a
la logistica planeada por la DCEEC.
Elaborar la ficha técnica del evento para conmemorar el
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas con la
propuesta del tema, ponentes, lugar y logistica a
desarrallar.

Recopilar los informes en medio magnético de la actividad

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

Comienzo

lun 01/11/21

mié 01/12/21

fun 02/08/21

lun 02/08/21

lun 09/08/21

lun 13/09/21

vie 08/10/21

vie 22/10/21

mié 01/12/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 08/02/21

lun 01/03/21

lun 08/03/21

lun 05/07/21

Fin

‘mar 30/11/21

lun 13/12/21

mié 22/12/241

lun 09/08/21

vie 10/09/21

vie 17/09/21

lun 11/10/21

vie 29/10/21

mié 22/12/21

mar 30/11/21

dom 07/02/21

mar 09/02/21

mié 24/03/21

mié 31/03/21

vie 09/07/21
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[Duracién

~ 30dias

13 dias

143 dias

8 dias

33 dias

5 dias

4 dias

8 dias

22 dias

303 dias

7 dias

2 dias

24 dias

24 dias

5 dias

ene |feb |mar labr |may [jun [jul  |ago 'sep |

oct

[nov

|dic

i

lene




B ir\l'uﬁ'n?o_aé-iﬁé_rﬁbre detarea

Esquema |
[(MIR)
I
69 | 41.1.6
70 | 4117
71| 4118
5
2 4119
73| 4.1.1.10
N
74 41.1.11
—
75 | 534
76 | 53.1.1
77 53.1.2
|
78 | 53.1.3
79 | 53.1.4
80 | 53.1.5

BITACORA DE TAREAS 2021

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
las observaciones correspondientes.
Llevar a cabo el evento para conmemorar el Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas conforme a la
logistica planeada por la DCEEC.
Elaborar la ficha técnica para desarrollar el evento
relacionado con grupos vulnerables con la propuesta del
tema, ponentes, lugar y logistica a desarrollar.
Remitir a la Secretaria Ejecutiva la ficha técnica para
desarrollar el evento propuesto, a efecto de que realice
las observaciones correspondientes.
Llevar a cabo el evento relacionado con grupos
vulnerables conforme a la logistica planeada por la
DCEEC.
Colaborar con la DIND en la organizacién del evento para
conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer conforme a la logistica planeada
por la DCEEC.
Elaborar y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en el estado de Puebla, el 100% del
material didactico a utilizarse en el PEEO 2020-2021.

Elaborar el material didactico que se utilizara en la
eleccién del afio 2021, con base en los Criterios para la
elaboracion de materiales didacticos y de apoyo
aprabados por el Consejo General del INE para el
Proceso Electoral 2020-2021.

Solicitar a la DA a través de la requisicion
correspondiente, la reproduccion del material didactico y
de apoyo validado por el Instituto Nacional Electoral;
instaurando en su caso, el mecanismo de adjudicacion
que en términos legales corresponda.

Solicitar a la DA el informe respecto a la instauracion del
mecanismo de adjudicacion que en términos legales
corresponda, con el fin de informar a la CPCEEC.

Remitir a la Junta Local Ejecutiva del INE el material
didactico aprobado por el Consejo General del INE, con
base en los Criterios para la elaboracién de materiales
didacticos y de apoyo para el Proceso Electoral
2020-2021.

Informar a la y los integrantes de la CPCEEC y a la
Secretaria Ejecutiva acerca de los avances relacionados
con la validacion y remision del material didactico y de
apoyo, a utilizarse en el Proceso Electoral 2020-2021.

EDUCACION CiVICA

|Comienzo

lun 12/07/21

lun 02/08/21

lun 20/09/21

lun 27/09/21

vie 01/10/21

mié 17/11/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 01/02/21

lun 15/03/21

lun 15/03/21

[Fin

mié 25/08/21

vie 24/09/21

mar 28/09/21

sab 30/10/21

mar 30/11/21

vie 28/05/21

vie 16/04/21

mar 02/03/21

vie 30/04/21

vie 30/04/21

vie 28/05/21
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Duracién
\

" mar 13/07/21

- 2dias

24 dias

5 dias

2 dias

30 dias

14 dias

117 dias

75 dias

30 dias

89 dias

47 dias

75 dias

lene |[feb |mar |abr

Imay [jun [jul  |ago

lsep

_loct  nov

dic |ene _



BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

~ INumero de [Nombre de tarea |comienzo  [Fin ‘Duracién o
Esquema | !
(MIR) i | ‘ i
\ ‘ 1 . ; ; i
U — I o : [T & ene |feb |mar |abr [may [jun ljul |ago (sep loct [nov |dic lene
81 | 5.3.2 Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con las lun 04/01/21  mié 30/06/21 178 dias
| y los observadores electorales durante el PEEO | |
| 2020-2021.
82 | 53.21 Solicitar a la CIN habilite la liga de acceso y proporcione lun 04/01/21  mar 05/01/21 2 dias

las claves para ingresar al sistema de observadoras y
observadores electorales en oficinas centrales (DCEEC) y
de los 26 consejos distritales para el PEEO 2020-2021.

53.2.2 Remitir a las y los secretarios de los 26 consejos lun 04/01/21 vie 08/01/21 5 dias
distritales el manual de operacidn y las claves de acceso
al sistema de observadoras y observadores electorales
para el PEEO 2020-2021.
84 | 5323 Capacitar a las y los presidentes y secretarios de los 26 lun 04/01/21 vie 15/01/21 12 dias
consejos distritales respecto al sistema de observadoras y
observadores electorales, asi como del contenido del
taller de capacitacion para las y los aspirantes a la
observacién electoral,

85 | 53.24 Solicitar a las y los secretarios de los 26 consejos lun 04/01/21 vie 30/04/21 117 dias
distritales, envien a la DCEEC los expedientes y hojas de

datos del taller de capacitacion de los aspirantes a

observadoras y observadores electorales para el PEEO

2020-2021.

86 | 5.3.2.5 Recibir en el 6rgano central las solicitudes de la lun 04/01/21 vie 30/04/21 117 dias
| ciudadania que solicite acreditarse como observadoras y

L observadores electorales para el PEEO 2020-2021.

87 | 53.26 Remitir a la SE los expedientes y hojas de datos del taller  lun 04/01/21 lun 17/05/21 134 dias
de capacitacién de las y los aspirantes a observadores

electorales recibidas en los 26 consejos distritales y en el

érgano central, a fin de ser remitidos a la Junta Local del

INE en Puebla.

88 | 53.2.7 Impartir el taller de capacitacion electoral a la ciudadania  lun 04/01/21  dom 16/05/21 133 dias
’ que presento la solicitud de acreditacion para ser

observadoras y observadores electorales durante el

PEEOQ 2020-2021.

89  53.2.8 Informar a las y los integrantes de la CPCEEC y SE, lun 04/01/21 lun 31/05/21 148 dias
sobre el niimero de solicitudes de acreditacion y talleres
de capacitacion impartidos a los aspirantes a
observadoras y observadores electorales durante el
PEEO 2020-2021.

%0 | 53.2.9 Remitir a las y los secretarios de los consejos distritales lun 04/01/21  sab 05/06/21 153 dias
\ los gafetes y las acreditaciones de la ciudadania que
1 cumplié con los requisitos de ley para ser observadoras y
observadores electorales para el PEEO 2020-2021.

91 | 53.2.10  Entregar en oficinas centrales a las y los observadores lun 04/01/21  dom 06/06/21 154 dias
i electorales las acreditaciones aprobadas por el INE, asi
| como los gafetes para el desarrollo de sus actividades

durante el PEEO 2020-2021.
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INumero de |Nombre de tarea

Solicitar a las y los secretarios de los consejos distritales
los acuses de entrega de las acreditaciones y gafetes a la
ciudadania que cumplié con los requisitos de ley para
fungir como observadoras y observadores electorales
durante el PEEO 2020-2021.

Recibir los informes de las y los observadores electorales
que participaron en el PEEO 2020-2021.

Informar a la CPCEEC y a la SE el niimero de solicitudes
de registro y acreditaciones de observadoras y
observadores electorales realizadas, tanto en los consejos
distritales como en el érgano central, durante el PEEO

Capacitar al 100% de las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales, respecto a los
computos de los Consejos Electorales del Instituto
Electoral de Estado para el PEEO 2020-2021.

Elaborar el manual para capacitar a las y los integrantes
de los érganos transitorios, respecto a las sesiones de
computos distritales y municipales para la eleccion de afio

Remitir a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el
manual a efecto que realicen sus observaciones y en su
caso realizar las modificaciones pertinentes, a efecto de
ponerlo a consideracién del Consejo General para su

Solicitar a la UFD la contratacién del personal operativo
para la capacitacion de las y los integrantes de los
organos transitorios, respecto a las sesiones de computos
distritales y municipales para la eleccion del afio 2021.

Solicitar a la Direccion Administrativa la impresién de los
manuales para capacitar a las y los integrantes de los
érganos transitorios, respecto a las sesiones de computos
Distritales y Municipales para la eleccion del afio 2021.

impartir el curso de capacitacion al personal operativo
encargado de capacitar a las y los integrantes de los
érganos transitorios, respecto a las sesiones de computos
distritales y municipales para la eleccion del afio 2021.

[Esquema |
i(MIR) §
= |
2 \5.3.2.11‘ '
3 ‘ 5.3.2.12
s | 5.3.2.13
|
N 2020-2021.
% | 533
%6 | 5.3.3.1
2021.
97 | 5.3.3.2
!
| aprobacion,
98 | 5.3.3.3
?
99 ‘ 53.3.4
1_65_:i 5335
|
!
101 | 5.3.3.6

_ erleccic’m qgi afo 2021.

Designar a las jefaturas de departamento sus zonas de
responsabilidad y los analistas que capacitaran a las y los
integrantes de los drganos transitorios, respecto a las
sesiones de computos distritales y municipales para la

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACION CIVICA

) -f‘_C'c_Jmierlzo' i

[feb |mar |abr

lun 04/01/21

lun 04/01/21

lun 01/02/21

lun 15/02/21

lun 01/03/21

mar 16/03/21

mié 24/03/21

dom 13/06/21

vie 29/01/21

lun 15/02/21

lun 22/02/21

lun 15/03/21

mar 23/03/21

jue 25/03/21

161 dias

26 dias

15 dias

8 dias

15 dias

8 dias

2 dias

imay.

jun jul

;Fin' ~ |Duracién
|
- . | i o _|ene
lun 04/01/21 mar 08/06/21 156 dias
sab 05/06/21 vie 18/06/21 14 dias
lun 21/06/21 mié 30/06/21 10 dias
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_lago

[sep
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|dic
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INumero de [Nombre de tarea

[Esquema |
(MIR) i
1

02| 5337

i
03| 53.3.8

| 5.3.39

105 | 5.3.3.10

106 | 5.3.3.11

107 | 5.3.3.12

108 | 5.3.3.13

109 | 5.3.3.14

110 | 5.3.3.15

11 |56.3.3.16

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

| gbj’

Organizar e impartir a las y los integrantes de los 6rganos  jue 01/04/21
transitorios la capacitacion y los simulacros respecto a las
sesiones de computos distritales y municipales para la

eleccion del afio 2021,

Informar a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva sobre

las actividades de capacitacion y simulacros desarrollados
en los érganos transitorios, respecto a las sesiones de
computos distritales y municipales para la eleccion del

ano 2021.

Dar seguimiento a las sesiones de computo de los

6rganos transitorios de la eleccion del afio 2021.

Solicitar a las Unidades Técnicas y Administrativas, en el

ambito de su competencia, las fichas técnicas y ponentes
en los temas especializados en paridad de género, no
discriminacion, violencia politica contra las mujeres y

derechos humanos.

Elaborar y remitir a la CPCEEC y a la SE, con base en la

informacion obtenida, el Programa de Capacitacién
dirigido a las personas contendientes por un cargo publico
durante el PEEO 2020-2021, a efecto de que realicen las

observaciones pertinentes.

Remitir a la Cl o proveedor externo las especificaciones

técnicas requeridas para el disefio de la plataforma que
permita impartir, seguir, verificar y acreditar el curso de las
personas contendientes a un cargo publico durante el

PEEO 2020-2021.

Solicitar a la Cl o proveedor externo el disefio de la

plataforma virtual que permita la imparticién, seguimiento,
verificacion y acreditacion del curso que tomen las
personas contendientes a un cargo ptblico durante el

PEEO 2020-2021.

Presentar a la CPCEEC y a la SE la plataforma que

servira para impartir, verificar y acreditar el curso que
tomen las personas contendientes a un cargo publico
durante el PEEO 2020-2021, a efecto de verificarla y

remitirla al CG para su aprobacion.

Poner a disposicion de las personas interesadas en

contender por un cargo publico durante el PEEO
2020-2021, la plataforma que permitira tomar y acreditar
el curso que establece la legislacion electoral local.

Dar seguimiento al registro de personas que tomaron y

[Comienzo  [Fin [Duracién
; - , ene |feb [mar

lun 24/05/21 54 dias

jue 01/04/21  lun 24/05/21 54 dias

mié 09/06/21  dom 13/06/21 5 dias

lun 04/01/21  mar 05/01/21 2 dias
lun 11/01/21 lun 25/01/21 15 dias —
R

lun 11/01/21  mar 09/02/21 30 dias

lun 11/01/21  mar 09/02/21 30 dias

jue 25/02/21  dom 28/02/21 4 dias

lun 08/03/21  dom 30/05/21 84 dias

lun 08/03/21  dom 30/05/21 84 dias

acreditaron el curso de paridad de género, no
discriminacién, violencia politica contra las mujeres y
derechos humanos que establece la legislacién electoral

}E:E:_I_ para e_PEEO 202__0-2021.
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Imay ljun [jul

_lago [sep |oct

nov_|dic  lene



[Numero de [Nombre de tarea

[Esquema |

13

114 |

(MIR) !
i

63317

5.3.4

5.3.4.1

| 5.3.4.3

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

[comienzo |
| i
' i

personas que tomaron y acreditaron el curso de paridad
de género, no discriminacion, violencia politica contra las
mujeres y derechos humanos que establece la legislacion
local para el PEEO 2020-2021.
Ejecutar el 100% de los eventos programados para la Una vez que la Una vez que la
promocién del voto y la participacion ciudadana durante JuntaLocal  Junta Local
el PEEO 2020-2021. Ejecutiva del Ejecutiva del
INE en Puebla INE en Puebla
establezcala establezcala
fecha de fecha de
reunién para el reunion para el
desarrollo de desarrollo de
la tarea. la tarea.

Elaborar en coordinacion con la Junta Local Ejecutiva del Una vez que la Una vez que la

INE en Puebla, el Plan de trabajo conjunto para la Junta Local Junta Local
promocion del voto y la participacién ciudadana durante el  Ejecutivadel  Ejecutiva del
PEEO 2020-2021. INE en Puebla INE en Puebla
establezcala establezcala
fecha de fecha de

reunién para el reunién para el
desarrollo de la desarrollo de la

tarea. tarea.
Remitir a la CPCEEC y a la Secretaria Ejecutiva el Plan ~ Unavez que la Una vez que la
de trabajo conjunto INE-OPLE para la promocién del voto  Junta Local Junta Local
y la participacién ciudadana durante el PEEO 2020-2021,  Ejecutivadel  Ejecutiva del
a efecto de que realicen las observaciones INE en Puebla INE en Puebla
correspondientes. establezcala establezcala
fecha de fecha de

reunion para el reunién para el
desarrollo del  desarrollo del
Plan de trabajo. Plan de trabajo.

Llevar a cabo los eventos programados en el Plan de Unavez que la Unavez que la
Trabajo conjunto para la promocién del voto y la Junta Local Junta Local
participacion ciudadana durante el PEEO 2020-2021, Ejecutivadel  Ejecutiva del
disefiado por la Junta Locales Ejecutiva del INE en Puebla INE en Puebla INE en Puebla
y el Instituto Electoral de Estado. establezcala  establezcala
fecha de fecha de
reunion para el reunién para el
desarrollo y desarrollo y

aplicacion del  aplicacion del
Plan de trabajo. Plan de trabajo.

Pagina 10

EDUCACION CiVICA

Fin ~ |Duracion

Informar a la CPCEEC y a la SE los registros de las " lun 08/03/21 dom 30/05/21 84 dias |

ene |[feb |mar |abr |may |jun

ljl |ago |sep

loct [nov |dic |ene _



BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

 |Numero de [Nombre de tarea D ~ |Comienzo [Fin |Duracién
[Esquema | i |
[(MIR) i 1 ! ‘
| |
N ! . . a | ‘ | __ene Ifeb [mar |abr [may ljun ljul lago [sep |oct Inov Idic |ene
17 | 5.3.4.4 Informar a la CPCEEC y a la SE sobre el desarrollo de los Una vez que se Una vez que se
eventos realizados para la promocion del voto y la implemente el implemente el
participacion ciudadana durante el PEEO 2020-2021. Programade  Programa de
, trabajo trabajo
disefiado por la disefiado por la
JLE del INE en JLE del INE en
| Puebla y el IEE. Puebla y el IEE.
| ~
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10

15

16

17

18

19

21

11.2.1.1

i 1.2.2

|1.2.21

1222

2.1.1
121441

2112

0

Nimero
de
esquema

‘Actividad

MIR

" 1.24 Actualizar y publicar el 100% de la infomacién

generada por la Direccion de Archivos sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.
Actualizar y publicar la informacion contenida en el
Articula 77 fracciéon XLV en el portal web institucional.
Validar la informacién contenida en el Articulo 77
fraccion XLV.
Atender el 100% de las solicitudes de informacion de
fa Unidad de Transparencia que le competen a la
Direccion de Archivos.
Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, conforme al ambito de competencia del area.
Analizar las solicitudes de acceso a la informacion
puiblica, conforme al ambito de competencia del area.
Recabar la informacion necesaria para dar atencion a
las solicitudes de acceso a la informacién publica,
conforme al ambito de competencia del area.
Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion puiblica, conforme al ambito de
competencia del area.
Solventar en tiempo y forma los requerimientos del
Instituto de Transparencia para cumplir al 100% con
las obligaciones de Transparencia.
Colaborar con la Unidad de Transparencia para
solventar el requerimiento en tiempo y forma legal en
materia del recurso de revision.
Realizar el 100% de las actividades relacionadas con
el Programa Presupuestario del afio 2022.
Disefiar y elaborar el Programa Presupuestario 2022
de la Direccion de Archivos.
Disefar y elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la
Direccion de Archivos.
Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la
Direccion de Archivos.
Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales
2022 de la Direccion de Archivos.
Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de
convenios signados por el Instituto.
Realizar las actividades extraordinarias derivadas del
apoyo y coordinacion institucional.
Realizar las actividades derivadas de la Ley General
del Archivo del Estado.
Apoyar las acciones propuestas por la Comision
Permanente de Inclusion, lgualdad y Paridad de
Género.
Revisar el 100% del archivo de tramite del aiio
inmediato anterior para su transferencia al archivo de
concentracion con las areas administrativas
productoras de informacion.
Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de
_ Presidencia.

1.21.2

1223

1224

1.225

12286

2113
2114
2115
21186
2117

2.1.1.8

2121

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Comienzo Fin Duracion

___jun_

jul _ago  sep _oct nov _dic

R _ene  feb mar abr  |may
vie 01/01/21 dom 31/01/21 31 dias |
vie01/01/21 dom31/01/21  31dias |
vie 01/01/21  dom 31/01/21 31 dias -
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias i
vie 01/01/21  vie 31/12/21  365dias | . o
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias ) -
vie 01/01/21  vie 31/112/21  365dias | - -
vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias I -
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
vie 01/01/21  vie3112/21  365dias | -
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
lun 21/06/21  mar 20/07/21 30 dias
lun 06/09/21  jue 30/09/21 25 dias
mar 14/09/21 mié 20/10/21 37 dias
lun 28/06/21  vie 16/07/21 19 dias
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias . R
vie 01/01/21  vie31/12/21  365dias | -
vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias - -
vie 01/01/21  vie31/12/21  365dias | -
vie 01/01/21  vie 17112121 351 dias

|

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
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22

3

25

2%

27

28

29

30

31

32
33
34
35

36

37

38

39

40

41

a2

43

Nlmero
de
esquema
MIR

2122
21.2.3
21.2.4

2125

2126
2127
2128
2129

2.1.2.10

2.1.2.11

21212

2.1.2.13
2.1.2.14
2.1.2.15

2.1.2.16

2.1.217

2.1.2.18

2.1.2.19

2.1.2.20

2.1.2.21

2.1.2.22

2.1.2.23

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Actividad Comienzo Fin

Duracién

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias |
Secretaria Ejecutiva. !
Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
Direccién Juridica.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Direccién de Organizacién Electoral.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Direccion Administrativa.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Unidad de Formacién y Desarrollo.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Contraloria Interna.

Revisar la integracién del 100% del archivo 2019 de la
Unidad de Transparencia.

Revisar la integracién del 100% del archivo 2019 de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Direccion Técnica del Secretariado.

Revisar la integracion del 100% del archivo 2019 de la
Coordinacion de Comunicacién Social.

Revisar la integracién del 100% del archivo 2019 de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion.

Revisar la integracién del 100% del archivo 2019 de la
Coordinacion de Informatica.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Presidencia
del afio 2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Secretaria
Ejecutiva del afio 2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracién de la Direccion
Juridica del afio 2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Cancentracion de la Direccion de
Organizacién Electoral del afio 2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del afio
2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos del afio 2019.
Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Direccion
Administrativa del afio 2019.

Realizar la transferencia primaria del Archivo de
Tramite al Archivo de Concentracion de la Unidad de
Formacién y Desarrollo del aiio 2019.

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21 vie 17112/21 170 dias

jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias

jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias
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BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

51

52

53

54

55

56

57

58

59

61
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63

64

Nimero Actividad Comienzo Fin Duracién
de
esquema
MIR
- i _ I SR - N . ene  feb  mar  abr imay  jun jul lage  sep  joct  nov_ dic
2.1.2.24 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias - ) - -
Tramite al Archivo de Concentracion de la Contraloria | X SN REAR RN NSRS
) Interna del afio 2019.
2.1.2.25 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias
Tramite al Archivo de Concentracion de la Unidad de
Transparencia del afio 2019.
2.1.2.26 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21 vie 17/12/21 170 dias
Tramite al Archivo de Concentracion de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del afio 2019.
2.1.2.27 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21 vie 17/12121 170 dias
Tramite al Archivo de Concentracion de la Direccion
Técnica del Secretariado del afio 2019.
2.1.2.28 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias
Tramite al Archivo de Concentracion de la
_ Coordinacién de Comunicacion Social del afio 2019.
2.1.2.29 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias
| Tramite al Archivo de Concentracion de la '
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del afio
2019.
2.1.2.30 Realizar la transferencia primaria del Archivo de jue 01/07/21  vie 17/12/21 170 dias
Tramite al Archivo de Concentracion de la
Coordinacién de Informatica del afio 2019.
2.1.3 Impartir 3 cursos en materia de Archivos. vie 12/103/21  lun 15/11/21 249 dias
2.1.3.1  Impartir el curso "Organizacién y funciones del archivo  vie 12/03/21 vie 12/03/21 1dia
de tramite" al personal que funge como enlace de cada
area con la Direccion de Archivos.
2.1.3.2 Generar lista de asistencia al curso. vie 12/03/21 vie 12/03/21 1 dia
12.1.3.3  Aplicar al final del curso una evaluacién del mismo. vie 12/03/21 vie 12/03/21 1 dia
' 2.13.4  Elaborar constancias a los participantes. vie 12/03/21 vie 19/03/21 8 dias
2.1.3.5 Entregar constancias a los participantes. vie 12/03/21 vie 19/03/21 8 dias
2.1.3.6 Impariir el curso "Transferencia primaria de archivo" al lun 23/08/21 lun 23/08/21 1 dia
personal que funge como enlace de cada area con la
Direccion de Archivos.
2.1.3.7 Generar lista de asistencia al curso. lun 23/08/21  lun 23/08/21 1 dia
2.1.3.8  Aplicar al final del curso una evaluacion del mismo. lun 23/08/21 lun 23/08/21 1 dia
2.1.3.9  Elaborar constancias a los participantes. lun 23/08/21  lun 30/08/21 8 dias
2.1.3.10 Entregar constancias a los participantes. lun 23/08/21 fun 30/08/21 8 dias
'2.43.11  Imparlir el curso "Expurgo, manejo y disposicion de lun 08/11/21  lun 08/11/21 1dia
materiales documentales" al personal que funge como
enlace de cada area con la Direccion de Archivos.
2.1.3.12 Generar lista de asistencia al curso. lun 08/11/21 lun 08/11/21 1dia
2.1.3.13  Aplicar al final del curso una evaluacién del mismo. lun 08/11/21 lun 08/11/21 1 dia
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76

78

79

80
.
82

83

85

86

87

Nimero

de

esquema
MIR

2.1.3.14

2.1.3.15
214

2141

12142

2143
2144

2145

2146
2147
2148
2149
21410
2.1.4.11
2.14.12
2.1.4.13

2.1.4.14

2.1.4.15

2.1.4.16

2.1.4.17

21418

2.1.4.19

2.1.4.20

2.1.4.21

2.1.4.22

Actividad

" Elaborar constancias a los participantes.

Entregar constancias a los participantes.

Integrar el 100% de la Guia Simple de Archivos de las
areas generadoras de informacion.

Revisar la guia simple de archivos de Presidencia del
afno 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Secretaria
Ejecutiva del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Direccién
Juridica del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Direccion de
Organizacién Electoral del afio 2020,

Revisar la guia simple de archivos de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica del afio
2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos del afio 2020.
Revisar la guia simple de archivos de la Direccion
Administrativa del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Unidad de
Formacién y Desarrollo del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Contraloria
Interna del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Unidad de
Transparencia del aio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Direccion
Técnica del Secretariado del afo 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Coordinacion
de Comunicacion Social del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Subdireccion
de Planeacion y Evaluacion del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Direccion de
lgualdad y no Discriminacion del afio 2020.

Revisar la guia simple de archivos de la Coordinacion
de Informatica del afio 2020.

Integrar la Guia Simple de Archivos del IEE del afio
2020.

Revisar el avance de la guia simple de archivos de
Presidencia del afio 2021.

Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Secretaria Ejecutiva del afio 2021.

Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion Juridica del afio 2021.

Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion de Organizacion Electoral del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la

Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
_ del afio 2021.

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Comienzo

lun 08/11/21

lun 08/11/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
vie 01/01/21
mar 19/01/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21

mié 01/09/21

Fin

un 15/11/21

lun 15/11/21
jue 30/09/21
fun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21

lun 18/01/21

lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
lun 18/01/21
mar 26/01/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21

jue 30/09/21

Duracién

8dias

8 dias
273 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias

18 dias

18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
18 dias
8 dias
30 dias
30 dias
30 dias
30 dias

30 dias
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90

93
94
95
9%

97

98

99

100

101

10z

103

104

105

106

107

108

109

Nimero
de
esquema
MIR

21423

2.1.4.24

T 12.1.4.25

2.1.4.26

2.1.4.27

2.14.28

2.1.4.29

2.1.4.30

2.1.4.31

2.1.4.32

2.1.4.33

2.1.5

2151

21562

2153

2154

2155

2158

2157

2158

Actividad

Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos del afo
2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion Administrativa del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Unidad de Formacion y Desarrollo del aiio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Contraloria Interma del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Unidad de Transparencia del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion Técnica del Secretariado del afio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Coordinaciéon de Comunicacion Social del aiio 2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del afio
2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Direccion de Igualdad y no Discriminacion del afio
2021.
Revisar el avance de la guia simple de archivos de la
Coordinacion de Informatica del afio 2021.
Integrar el 100% del archivo histérico de un afio,
segln la temporalidad posterior al archivo de
concentracion, con el apoyo de las areas
administrativas productoras de informacioén.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de
Presidencia .
Revisar la integracion del 100% del archivo histérico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Secretaria Ejecutiva.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Direccion Juridica.
Revisar la integracién del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Direccion de Organizacion Electoral.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico v,
en su caso, baja documental del aiio 2014 de la
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Direccion Administrativa.
Revisar la integracion del 100% del archivo historico y,
en su caso, baja documental del aiio 2014 de la
Unidad de Formacion y Desarrollo.

BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Comienzo

mig 01/09/21

mié 01/09/21
mié 01/08/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21
mié 01/09/21

mié 01/09/21

mié 01/09/21

mié 01/09/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

vie 01/01/21

Fin

 jue 30/09/21

jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21
jue 30/09/21

jue 30/09/21

jue 30/09/21

jue 30/09/21

vie 31/12/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mie 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

mié 30/06/21

Duracién

30 dias

30 dias
30 dias
30 dias
30 dias
30 dias
30 dias
30 dias

30 dias

30 dias

30 dias

365 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias

181 dias
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BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Nimero  Actividad Comienzo Fin Duracion
de

esquema
MIR
o pEas W B R o ene  feb  mar  abr may un jul ago sep _oct _nov  dic

10 2159 Revisar la integracion del 100% del archivo historicoy, vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias

en su caso, baja documental del afio 2014 de la

i Contraloria Interna.

11 2.1.5.10 Revisar la integracion del 100% del archivo historicoy,  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
en su caso, baja documental del aiio 2014 de la

o8 Unidad de Transparencia.

12 21511 Revisar la integracion del 100% del archivo histéricoy, ~ vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Unidad Técnica de Fiscalizacién.

13 12.1.5.12 Revisar la integracion del 100% del archivo histéricoy,  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

| en su caso, baja documental del afio 2014 de la

o Direccion Técnica del Secretariado.

14 215.13 Revisar la integracién del 100% del archivo histéricoy,  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
en su caso, baja documental del afio 2014 de la

] Coordinacién de Comunicacién Social.

15 2.1.5.14 Revisar la integracion del 100% del archivo histéricoy, ~ vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
en su caso, baja documental del afio 2014 de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

16 2.1.5.15 Revisar la integracion del 100% del archivo histéricoy,  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias

| en su caso, baja documental del afio 2014 de
Informatica.

17 2.1.5.16 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21  vie 31/12/21 184 dias

historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
| de Presidencia .

118 21,517 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histérico y, en su caso, baja documental del afio 2014

- de la Secretaria Ejecutiva.

119 12.1.5.18 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histérico y, en su caso, baja documental del afio 2014

] de la Direccion Juridica.

120 2.1.5.19 Realizar la fransferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Direccion de Organizacion Electoral.

121 2,1.5.20 Realizar la transferencia secundaria 100% del archivo  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histarico y, en su caso, baja documental del aiio 2014
de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

122 1215.21 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histérico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

123 2.1.5.22 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Direccion Administrativa.

124 2.1.5.23 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Unidad de Formacion y Desarrollo.

125 2.1.5.24 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histarico y, en su caso, baja documental del afio 2014 ®
de la Contraloria Interna.

126 2.1.5.25 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias - ) ) S
histérico y, en su caso, baja documental del afio 2014 EERREaS = R A B
de la Unidad de Transparencia. )
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BITACORA DE TAREAS 2021
DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVOS

Nimero Actividad Comienzo [Fin Duracién

de i

esquema

MIR

| N . o L N e e R feb mar abr
2.1.5.26 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias

historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
2.1.5.27 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histérico y, en su caso, baja documental del afio 2014
| de la Direccion Técnica del Secretariado.
2.1.5.28 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
histdrico y, en su caso, baja documental del afio 2014
: de la Coordinacion de Comunicacion Social.
2.1.5.29 Realizar la transferencia secundaria del archivo jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias
historico y, en su caso, baja documental del afio 2014
de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
2.1.5.30 Realizar la transferencia secuandaria del archivo jue 01/07/21  vie 31/12/21 184 dias
histarico y, en su caso, baja documental del afio 2014
_de la Coordinacion de Informética.
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BITACORA DE TAREAS 2021 ,
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

_deTareas 2022.

Pagina 1

i T‘Féﬁiiﬂaﬁédeiﬁriegﬁ B ~ |Comienzo __:?T - ;o'uracimn :
iEsquema ‘ , | i
MRy .. 5 EN =N N =N . i eI SO . lene feb mar abr may jun jul _ago sep oct nov dic |
1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la vie 01/01/21 vie 31/12/21 3656 dias I
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién sobre las obligaciones en I
materia de Transparencia, dentro del término legal para ello. '
2 | 1.211 Actualizar y publicar la informacion conforme a la fraccion IV del vie 01/01/21 lun 11/01/21 11 dias ?
o articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia. -
3 1.21.2 Validar la informacién correspondiente a la fraccién IV del articulo 70 vie 01/01/21  lun 11/01/21 t1dias |
| de las Obligaciones de Transparencia.
4 11.21.3 Actualizar y publicar la informacién conforme a la fraccion V del vie 01/01/21 sab 30/10/21 121 dias
] articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
5 | 1.21.4 Validar la informacién correspondiente a la fraccion V del articulo 70 vie 01/01/21  sab 30/10/21 121 dias
| de las Obligaciones de Transparencia.
6 | 1215 Actualizar y Publicar la informacién conforme a la fraccion VI del vie 01/01/21 sab 30/10/21 121 dias
) articulo 70 de las Obligaciones de Transparencia.
7 1216 Validar la informacién correspondiente a la fraccion VI del articulo 70 vie 01/01/21 sab 30/10/21 119 dias
. de las Obligaciones de Transparencia.
8 | 1.21.7 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| Estado.
9 | 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia. vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
10 11221 Recepcionar las solicitudes de acceso a la informacion publica, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
o conforme al &mbito de competencia del area.
1 1.2.2.2 Analizar las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme al  vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] ambito de competencia del area.
12 | 1.2.23 Recabar la informacion necesaria para dar atencion a las solicitudes vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
! de acceso a la informacion publica, conforme al &mbito de
| competencia del area.
13 | 1.2.24 Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica, vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
] conforme al &mbito de competencia del érea.
14 1 1.2.25 Solventar en tiempo y forma los requerimientos del Instituto de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
Transparencia para cumplir al 100% con las obligaciones de
____ Transparencia.
15 | 1.2.26 Colaborar con la Unidad de Transparencia para solventar el vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
requerimiento en tiempo y forma legal en materia del recurso de
revision.
16 | 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y vie 01/01/21  vie 31/12/21 365 dias
elaboracion del Programa Presupuestario 2022.
17 | 21.1.1  Elaborar el calendario de asesorias para el disefio y elaboracién de los  lun 14/06/21  mar 15/06/21 2 dias
] Pp y Bitacoras 2022.
18 21,12 Remitir a las dreas el calendario de asesorias para el disefio y jue 17/06/21 vie 18/06/21 2 dias
] elaboracion de los Pp 2022 y Bitacoras 2022.
19 12113 Integrar los formatos Programaticos y Presupuestales 2022 de la SPE.  lun 28/06/21 vie 16/07/21 19 dias
20 | 21.1.4 Implementar asesorias para el disefio y elaboracion de los Pp. 2022. lun 21/06/21 vie 25/06/21 5 dias
21 3 21.1.5 Disefary elaborar el Programa Presupuestario 2022 de la SPE. lun 21/06/21 mar 20/07/21 30 dias
|
22 21.16 Implementar asesorias para el disefio y elaboracién de las Bitacoras lun 06/09/21 vie 10/09/21 5dias
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23 | 2.1.1.7 Diseiary elaborar la Bitacora de Tareas 2022 de la SPE. lun 06/09/21  jue 30/09/21 25 dias |
| {

24 | 2.1.1.8 Remitir a SE los Pp 2022 para su posible aprobacion. lun 02/08/21 vie 06/08/21 5 dias 3

25 12119 Remitir a DTS los Pp 2022, para poner a consideracion del C.G. para  lun 16/08/21 mié 18/08/21 3 dias

] su posible aprobacion. :

26 12.1.1.10 Remitir a JE los proyectos finales de Bitacora de Tareas 2022. lun 04/10/21  vie 08/10/21 5 dias :
' |

27 |2.1.1.11 Elaborar las Fichas de Indicadores 2022 de la SPE. mar 14/09/21  mié 20/10/21 37 dias f

28 |2.1.1.12 Remitir a JE los proyectos finales de las Fichas de Indicadores 2022. lun 25/10/21 mié 27/10/21 3 dias

29 21.1.13 Realizar las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y vie 01/01/21  vie 3112/21 365 dias

] coordinacion Institucional.

30 |2.1.1.14 Ejecutary participar en las obligaciones resultantes de convenios vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

R signados por el Instituto.

3 }2.1.1 .15 Realizar las actividades derivadas de la Ley General del Archivo del vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias
| Estado.

32 121.1.16  Apoyar las acciones propuestas por la Comisién Permanente de vie 01/01/21 vie 31/12/21 365 dias

o Inclusion, Igualdad y Paridad de Género.

33 | 2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias jue 01/07/21  vie 31/12/21 184 dias

o programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas.

3¢ 21.21 Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas Ordinarias jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias

] programadas por las areas.

35 | 21.22 Informar mensualmente a las areas respecto de las Tareas Ordinarias  jue 01/07/21 vie 31/12/21 184 dias

] a desarrollarse mes con mes.

36 | 2.1.3 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas jue 07/01/21  dom 19/12/21 347 dias
* Presupuestarios y Biticoras de Tareas de las Unidades Técnicas y

i Administrativas.

37 | 2.1.31 Recibir y verficar el reporte de cumplimiento mensual del Pp, segin los  jue 07/01/21 vie 03/12/21 12 dias

. lineamientos correspondientes.
38 | 2.1.3.2 Desarrollar la Evaluacién Intermedia, emitiendo el documento lun 11/01/21  dom 19/12/21 127 dias
] correspondiente con o sin observaciones.

39 ‘ 2.1.3.3 Integrar los datos necesarios para elaborar el reporte del SED. lun 11/01/21  dom 19/12/21 127 dias

40 | 21.3.4 Remitir a Secretaria Ejecutiva y a las &reas el reporte del SED. lun 11/01/21  dom 19/12/21 127 dias

41 . 2.1.4 Realizar una Evaluacién de la percepcién del desempefio entre las  lun 04/10/21  lun 29/11/21 57 dias ‘

] Unidades Técnicas y/o Administrativas. {
42 | 2141 Revisary actualizar los formatos para la evaluacion de la percepcion lun 04/10/21 vie 08/10/21 5 dias |
L del desempefio entre las areas, relativa al afio 2021. |

43 | 21.4.2 Programar fechas para efectuar la evaluacién de la percepcion del lun 11/10/21  mar 12/10/21 2 dias :
b desempeifio entre las areas, relativa al afio 2021. 5

44 : 2.1.4.3 Solicitar a la CIN las computadoras para realizar la evaluacion de la mié 13/10/21  jue 14/10/21 2 dias 5
L percepcion del desempefio, relativa al afio 2021. |
| 45 12144 Aplicar la evaluacion de la percepcion del desempefio entre las areas,  lun 18/10/21 vie 29/10/21 12 dias |
- relativa al afio 2021. ?

46 | 2145 Revisary analizar la informacion obtenida en la evaluacion de la lun 01/11/21 mié 17/11/21 17 dias ‘

| percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2021. [ |
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47 | 2146 Emitir el reporte de resultados de la aplicacion de la evaluacion de la lun 22/11/21 vie 26/11/21 5 dias .
] percepcion del desempefio entre las areas, relativa al afio 2021. :
48 | 21.47 Remitirala SEy a las areas el reporte de la evaluacion de la lun 29/11/21 lun 29/11/21 1 dia
L. percepcion del desempefio entre areas, relativa al afio 2021.
49 | 2.1.5 Actualizar el 100% de la documentacién a utilizar por la mié 07/04/21 mar 05/10/21 182 dias?
] Subdireccién de Planeacion y Evaluacién. i |
50 | 2.1.51 Revisary actualizar el contenido de la Guia Metodolégica de mié 07/04/21  lun 19/04/21 13 dias ,
] Planeacion y Programacion 2022, R
51 | 2.1.5.2 Remitir a la Secretaria Ejecutiva el Proyecto de la Guia Metodolégica ~ mar 20/04/21  mar 20/04/21 1dia
de Planeacion y Programacién 2022 para sus observaciones y/o
g comentarios.
52 | 2.1.53 Realizar las modificaciones finales a la Guia Metodolégica de Una vez Una vez
i Planeacion y Programacién 2022, resultado de las observaciones de la recibidas por  recibidas por
SE. Secretaria Secretaria
| Ejecutiva Ejecutiva
53 ‘ 2154 Remitir ala JE la Guia Metodolégica de Planeacion y Programacion Una vez Una vez
‘ para la elaboraci6n de los Pp 2022 para ser puestos a su aprobada por el aprobada por el
: consideracién y posible aprobacion. Secretario Secretario
| Ejecutivo Ejecutivo
54 | 2155 Remitr alas areas la Guia Metodologica de Planeacién y Una vez Una vez
Programacion para la elaboracion de los Pp 2022, aprobada por JE.  aprobada por la aprobada por la
| JE JE
55 | 2156 Revisary Actualizar el Sistema de Evaluacion al Desempefio 2022. lun 02/08/21 lun 16/08/21 15 dias -
56 | 2.1.5.7 Remitir a la Secretarfa Ejecutiva el Proyecto del SED 2022 para sus fun 13/09/21 lun 13/09/21 1 dia
. observaciones y/o comentarios.
57 | 2.1.6.8 Remitira JE el SED 2022 para ser puestos a su consideracién y mar 05/10/21  mar 05/10/21 1 dia
| posible aprobacion.
58 | 2.1.5.9 Remitir a las areas el SED 2022 aprobado por la JE. Una vez Una vez
aprobado por la aprobado por la
JE JE
59 | 5.3.1 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas porlas  vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
1 Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el | |
s ; desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
60 | 5.3.1.1 Elaborar un control de seguimiento mensual a las Tareas de Proceso  vie 01/01/21 mié 30/06/21 181 dias
| Electoral programadas por las areas.
61 | 53.1.2 Informar de forma mensual a las areas respecto a las Tareas de vie 01/01/21  mié 30/06/21 181 dias
o _ Proceso Electoral a desarrollarse mes con mes. -
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
:. Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

| Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal para ello.
|
|Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacién de la informacion que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador P je de obligaciones de la S ia Ejecutiva lizadas y publicadas en materia de Transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de Obligaciones de la SE que se actualizan y publican en la Plataforma Nacional de Transparencia.
|Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacién Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Archivos de la Secretaria Ejecutiva
(Numero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas) / (Namero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar
Método de Calculo por fa 8E) *100
, ] i 3. Determinacién de la meta g ‘ .
\Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [INNIFAGHOIN 95%  94% Te% |
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la Secretaria Ejecutiva debera cumplir con la actualizacion y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
¢ 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|
|Nombre Namero de obligaciones de la SE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
| Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas per la SE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
* Variable 2
| ’
\Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SE Frecuencia Trimestral
La variable refleja el total de obligaciones programadas para ser actualizadas y publicadas por la SE en materia Numar
Descripcion de Transparencia. Unidad de medida umérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
I‘ 4 3 4 3
1 R p ; 5. Comportamiento del Indicador R
‘ P Je de obligaciones de la S ria Ejecutiva actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.
1 Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
i 120%
|
l 100%
80%
0%
3 40%
| 20%

0%
Ene, Fab. Mar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.



‘ ; ;
|Estrategia Enfocada

|
Resumen narrativo

Resultado Clave
|Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la Illnaa base
| Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
|
Ene.
I
|Nombre
Descripcion
Ene.
Ene,

| 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las sclicitudes en materia de Transparencia.

Las y los interesados a través de la Unidad de Transparencia, obtienen Ia informacion requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.
2. Datos de Identificacién del Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas per parte de la Secretaria Ejecutiva.

Gestion
Tipo de formula

Eficacia
Responsable

Cobertura Estatal
Analista

Mensual Tipo: Dimension

Porcentaje Porcentaje

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién Archivo de la Secretaria Ejecutiva
(Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas) *100

: T 3. Determinacion de la meta
100% Afo 2020 Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipe Relativo

Periodo de E.umplimlmto Mensual
Somatorzacion  [NHERIN 95| o4%

La factibilidad es alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principic deTransparencia del IEE.

Regular

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
~ Variable 1 '

Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion atendidas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oect. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. G p R d
Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

100%

S0%

40%
|
|

0%

Fab, Mar Abr, May. Jun, Jul, Ago Sep. Oct. MNov Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

I
|Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién
i

| Método de Cilculo

[

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el disefio y elaboracién del Programa Presupuestario 2022.

Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la SE.
2, Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las actividades realizadas.

El indicador muastra el porcentaje realizado en relacién a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupuestario 2022,

Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Porcentaje

Gestién
Tipo de formula

Mensual Tipo:

Porcentaje Analista

Responsable

Programa Presupuestario 2022, Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades

(Numero de tareas realizadas) / (NOmero de tareas programadas) *100

3. Determinaci6n de ia meta

|valor de-la unéa i-a“a i 100% “ Afio 2020 Valor de la meta 100%  Periodo de cumplirniaﬁto Mensual
Gonigortinants Reguiar Factibilidad Ata  Tipo Relativo Semaforizacion  [EEGRINN  es% o  [NESHIN
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virud de la necesidad de |a SE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2022.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4 Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Numero de tareas realizadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacién del programa presupuestario y Numéri
Descripcion presupuesto para el afic 2022, Unidad de medida umérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NGmero de tareas programadas Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitécora de la SE, respecto a la elaboraci6n del 4 Numéri
Descripcion progarama presupuestario y presupussto para el afio 2022. Unidad de madida pnanee
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
5. Comportamiento del Indioad
Porcentaje de las actividades realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
100%
0%
| 8%
|
|
A0%
' 20%
|
ot
Ene. Feb, Mar. Abr, May, Jun, Jul Ago, Sep. Oct. Nov. Die.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultade Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

:Frenucncia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién

| Método de Céloulo
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Secretaria Ejecutiva
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacidn Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de las actividades ordinarias de las éreas del Instituto.

Las areas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades ordinarias.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de coordinacién y supervisién.

El indicador muestra el porcentaje de supervision y coordinacion requeride para poder determinar el avance en las aclividades ordinarias de las dreas del Instituto.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Reporte mensual del Sistema de Evaluacion al Desempefio. Fuente de Informacién Evaluaciones Intermedias

(Porcentaje de seguimiento y coordinacién efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

3, Determinacién de la meta

!
IValor de lalinea base 100% Afio 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
|compommientu Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [IIIEIGRINN  95% | 4%
iDau:ripcion de la factibilidad Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias,
i Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov., Dic. Acumulado
‘ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables 0
} Variable 1
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado Frecuencia Mensual
La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias de las areas del
Descripcion Instituo, efectuada durante el mes. Unidad de medida Porcentaje
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Ocl. Nov. Die.
|
Variable 2
|Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el porcentaje programado 15 r::sg::rll:::; l}; :oordlnmén de las actividades ordinarias de las Unidad de medida Porcentaje
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
|
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de coordinacién y supervisién.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
| 8%
I
BO0%
40%
|
| 20%
o%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. dun, dJul Ago. Sep, QOct Nov, Dic.



‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Secretaria Ejecutiva
] Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|Resumen narrativo 5.3.1 Coordinar y supervisar el 100% del desarrollo funcional de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Resultado Clave Las 4reas del Instituto realizan en tiempo y forma sus actividades relacionadas con el PEEQ 2020-2021

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de coordinacién y supervision.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de supervisién y coordinacién requerido para poder determinar el avance en las actividades del PEEO 2020-2021 de las areas del Instituto.
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Medios de verificacion Reporte mensual def Sistema de Evaluacién al Desempefio. Fuente de Informacién Evaluaciones Intermedias
‘ Método de Caleulo (Porcentaje de seguimiento y coordinacién efectuado) / (Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado) *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base  100% Ao 2018 Valordelameta 100% " Periodo de cumplimiento ' Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ _ 55% ] i ? 4% “
-Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que las UTA cumplen en tiempo y forma con sus actividades del PEEO 2020-2021,

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
i 4.C isticas de las Variabl
Variable 1
|Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacion efectuado Frecuencia Mensual
i La variable muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEQ 2020-2021 de las " A
Dasgripglon areas del Instituto, efectuado durante el mes. Unidad de medida Porcentaja
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Porcentaje de seguimiento y coordinacién programado Frecuencia Mensual
Descripcion Le variable muestra el porcentaje progran;g;: :: ;e;g:rl;nai:n;:[yf :;ﬁ;c‘l:acién de las actividades del PEEQ 2020- Unidad de medida Porcentaje
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
5. Comp jiento del |
Porcentaje de coordinacién y supervisién.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

60%

40%

0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. WJud, Ago. Sep, Oct. Now, Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alineacién Estrategica.

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.1.1. Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los Organos e Instancias que soliciten y que conforman &l Instituto sobre la aplicacién de la normatividad correspondiente.

Resultado Clave La aplicacion correcta de la normatividad correspondiente por parte de los Organos e Instancias que conformen el Instituto para su mejor funcionamiento.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de asesorias efectuadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de asesorias solicitadas y brindadas sobre fa aplicacion de la normatividad correspondiente.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
|Medios de verificacién Bitdcora interna de escritos dirigidos a la Direccidn Juridica Fuente de Infermacién Solicitud de asesorias y listas de asistencia a las mismas
|
Método de Célculo (Numero de asesorias juridicas realizadas por la Direccion Juridica) 1 (Numero de asesorias juridicas solicitadas) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Somaforizacion  [NTHGOANNY k i e |

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones de la Direccion Juridica es asesorar a los Organos e instancias que lo soliciten y que conforman el Instituto sobre la

Descripeion de la factibilidad aplicacion de la normattividad correspondiente. (Articulo 101 Bis, fracclon Il del Cédigo de Instituciones y Pracesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i e i ; i " 4. Caracteristicas de las Variables o
Variable 1
Nombre Numera de asesorias juridicas realizadas per la Direccién Juridica Frecuencia Mensual
@ La variable muestra las asesorias brindadas por la Direccion Juridica a los Organos e instancias que lo soliciten, z .
Descripcion respecto a la aplicacién de la normatividad correspondiente, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Numero de asesorias juridicas solicitadas Frecuencia Mensual
PR La variable muestra las asesorias solicitadas a la Direccion juridica por los Grganos e instancias respecto a la z :
lDascnpcnon aplicacion de la normatividad correspondiente. Unidad de medida Numdrica
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
- R - "'_‘"dil"' - = -
Porcentaje de asesorias efectuadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Die.

120%

100%

Ene Feb Mar, Abr. May. Jun, Jul Age. Sep Oct Nov. Die



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacién Estrategica
\
|
|

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

E'Resuman narrativo 1.1.2. Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos y convenios celebrados por el Instituto.
|
Resuitado Clave Establecer conforme a los parametros establecidos los derechos y obligaciones que adquiere el Institute en cada contrato.

i 2, Datos de identificacién del Indicador
INombm del Indicador Percentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados.

| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas a la DJ conforme a los parametros

. establecidos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual
Medios de verificacién Bitacora interna de contratos y cenvenios. Fuente de Informacién Archiva documenta) rekacsnr::e;:;:slos contratos elaborados yia

i Método de Cdlculo Numero de contratos y convenios elaborados y/o revisados / Nimero de contratos y convenios solicitados por parte de las 4reas para su elaboracién y/o revisién *100
| S—

| ? : 3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién n | es% 94% -

Es alta porque de acuerdo a la normatividad una de las atribuciones del Departamento de Adquisiciones y Contractual es la elaboracién yfo revisién de los contratos. (Articulo 101 Bis,

Descripcion de 1a factibilldad fraccion VI del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun. Jut, Age. Sep. [=1-3 Mo, Dic.

| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nimero de contratos y convenios elaborados y/o revisados. Frecuencia Mensual
|
| La varlable muestra el nimero de contratos y convenios elaborados y/o revisados par la Direccién Juridica, 5
Descripcion conforme a los pardmetros establecidos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nembre Nimero de contratos y convenios solicitados por parte de las &reas para su elaboracién y/o revision. Frecuencia Mensual
Descripsion La variable muestra los contratos y cnnvemo: :ﬂ‘m;ﬂ:f;ﬂ if:r:as para su elaboracién y/o revision por parte Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. C P -"V o d‘l Tl o
Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
| 80%
| 0%
40%
20% i
0% |



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

i ; i i ] 1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

Resumen narrativo 1.1.2. Tramitar el 100% de los medios de impugnacion en los plazos establecidos.

|Resultado Clave Dar cumplimiento a la sustanciacién de medios y salvaguardar la legalidad de los actos y resoluciones del Consejo General.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de medios de impugnacion tramitados

iDeﬂnicIén del indicador El indicador muestra el porcentaje de mediocs de impugnacién tramitados de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

| ’ 8 Q. 2 i Archivo documental en relacién con los medios de impugnacion
:‘Medlos de verificacién Bitacora interna de medios de impugnacién Fuente de Informacion presentados y tramitados.

Método de Célculo (Numero de medios de impugnacién tramitados) / (Numero de medios de impugnacion presentados) *100

‘ 3. Determinacién de la meta

| Valor de la linea base 100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Reguler Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IEERINE  esw o ISR

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar cumplimiento a la tramitacion de los medios de impugnacién, (Articulo 101 Bis, fraccién IV del Cédigo de

| Descripcion de la factibilidad

Ene.
|
| Nombre
‘ Descripcion
| Ene,
Nombre
Descripcion
Ene.
1
Ene.

120%

Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
' 4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de medios de impugnacion tramitados, Frecuencia
La variable muestra el nimero de medios de impugnacién'tramitadns por la Direccion Juridica en los parametros Unidad de medida
establecidos.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Ntmero de medios de impugnacién presentados Frecuencia
La variable muestra el nimero de medics de impugnacién presentados ante el Instituto Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de medios de impugnacién ds
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fob. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago Sep. Qet. Mov. Dic.

Acumulado
100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



Estrategia Enfocada

|
Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
|Comportamiento

Ene.
|Nombre
Descripcion

Ene.
Nombre
Descripcion

Ene.
| Ene.

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicacién del 100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado.

Asesoria pronta y adecuada en cuanto a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios por parte del Instituto.

2. Datos de ldmtilicnldn del Indicador

Porcentaje de las sesiones celebradas por el Comité de AdeSICIOnES del Instituto Electoral dal Estadc

El indicador muestra el porcentaje de las sesiones celebradas por el Comité de Adquisiciones.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Archivo documental relacionado con las solicitudes al Comité de

Memoranda y el Portal web del Instiuto Electoral del Estado Fuente de Informacién Adquisiciones.

(Numero de sesiones celebradas) / (Nimero de sesiones programadas a celebrarse) *100

: 3. Determinacion de lameta ] _ ]
100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [INERINE  os% oo [NINSSANN

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacion asesorar juridicamente en |as adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios por parte del
Instituto. (Articulo 101 Bis, fraccién VIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla).

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Numero de sesiones celebradas Frecuencia Mensual
La variable muestra las sesiones celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de sesiones programadas a celebrarse Frecuencia Mensual
La variable muestra las sesicnes programadas a ce.;aetlnrl.;;at:::’por ol Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Compommmo del Indicmor
P taje de las sesi lebradas por el Comité de Adqu!slcionas del Instituto Electoml del Estado.

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

100%

e0%

40%

20%

Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jut Aga Sep, Qet Nav, Die



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.5

1. AHneaclén Eltrltagln

Estrategia Enfocada

|Resumen narativo
‘

|Resultado Clave

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacién del 100% de las sesiones de la Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

Rendir informes de manera oportuna respecto de actividades relacionadas con el INE y el TEEP, al igual de escritos presentados ante el Instituto.
|
| ; 2 Dmn de Idmulmt.-lén del Indicador
|Nombre del Indicador Porcentaje de las sesiones celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Danunclas

|
! Definicién del indicador

Dimension Eficacia

Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Tipo:
Responsable

|Medios de verificacién Memoranda y el Portal web del Instituto Electoral del Estado Fuente de Informacién
|

|

;‘Método de Célculo
' 3, Determinacién de la meta
Valor de la meta 100%

Alta Tipo Refativo

100%
Regular

Afio 2020
Factibilidad

|
Valor de la linea base
Comportamiento

Cobertura

El indicador muestra el porcentaje de las sesiones realizadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.

Titular

Estatal

Archivo documental relacionado con la Comisién Permanente de
Quejas y Denuncias.

(Numero de sesiones celebradas) / (Numero de sesiones a celebrarse) *100

Periodo de cumpilrhlarﬁo
Semaforizacién

D o

Meﬁsﬁal
94%

Es alta de acuerdo a que el Reglamento de Comisiones indica que las comisiones permanentes tienen por objeto supervisar, vigilar y coadyuvar con las Unidades Administrativas
‘Dascrlpcion de la factibilidad Técnicas del Instituto en el cumplimiento de sus atribuciones. (Articulos 108 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y 11 del Reglamento de Comisiones

del IEE).
| Calendarizacién
| Ene Feb Mar Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
| W——— .
| 4. Caracteristicas de las Variables
|
Variable 1
Nombre Numero de sesiones celebradas.
%Descripclon La variable muestra el numero de sesicnes celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias
|
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
Variable 2
Nombre Numero de sesiones a celebrarse
| Descripcion La variable muestra el nimero de sesiones programadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
| Calendarizacién
! Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.

Oomporhnionto del Indlcadnr

Nov. Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic.

Frecuencia

Unidad de medida

Nov. Dic.

Porcenta}a de las sesiones r.ninbradas porla Gomlsién Permanente de Oueja- y Denuncias.

| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Die.
120%
100%
1
| 20%
|
| 60%
|
40%
‘ 20%
| 0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

Acumulado
100%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico

b



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.6

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias presentadas, en los plazos establecidos.

Determinar los procedimientos para prevenir y/o suspender un acto o hecho que pueda entrafiar una violacién o afectacién a los principios o bienes juridicos tutelados en materia

electoral,

2, Datos de identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de quejas y denuncias tramitadas.

| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de quejas y denuncias tramitadas por la Direccién Juridica de forma oportuna conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable
‘Fncuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Loardinador.oe Wueges. ¥ ‘;‘:’j:;f'::ni:“"’e“"s e LicIamenas y
}Medlos de verificacién Bitacora interna de quejas y denuncias Fuente de Informacién Archivo decurmental rela:ri::::;g:: les quejas y denuncias
|Método de Calculo (Numero de quejas y denuncias tramitadas) / (Namero de quejas y denuncias presentadas) “100
I ' 7 3. Doterminacién de la meta i e
Valor de la linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién —  o5% 94% _
Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es obligacién dar cumplimiento a la tramitacion de Quejas y Denuncias, (Articulo 403 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Dascripoion da la factbilidad Electorales del Estado de Puebla),
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables 3
{ Variable 1
i
|Nombre Numero de quejas y denuncias tramitadas. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de quejas y denuncias tramitadas oportunamente por la Direccién Juridica en los ;
Descripcion parémetros establecidos, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namero de quejas y denuncias presentadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las quejas y denuncias presentadas ante el Instituto. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Pnﬁ:annjo de ;aueju y dunﬁnclts tramitadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

- . - S — . 5¢ r._‘. mov d.‘

120%

100%:

B0%

60%

40%

20%

0%
Ene Feb. Mar, Abr, May, Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Die



‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
‘ Indicador de Nivel
i Actividad 1.1.7

W 1. Alineacién Estrategica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
|
:Resumen narrativo 1,17 Promoveer y dar seguimiento al 100% de los Juicios y procedimientos no electorales.
|

iResultadn Clave Representar y defender juridicamente de manera oportuna al IEE en los juicios y procedimientos no electorales en que sea parte.

2. Datos de identificacién del Indicador

;Nambfe del Indlt;ador - Porcentaje de juicios y pre imientos n.o elec les promovidos.

EDeﬁnicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de Juicios y procedimientos no electorales que son tramitados por el Instituto de manera opertuna.

|

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector

Medios de verificacion Bitdcora interna de los procedimientos no electorales Fuente de Informacién Archiva documental ml:ﬁ;lﬁ:;:‘::aﬁ?;:;?s ¥ procadimientos no
Método de Célculo (Numero de juicios y procedimientos no electorales tramitados) / (NUmero de juicios y procedimientos no electorales presentados) *100

_ ; ; i  3.Determinaciéndeiameta i i R ]
Valor de la linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacin  [IINAGRINN  os%  oew [IESHEIN

: sl Es alta ya que de acuerdo a la normatividad electoral es una obligacion dar total cumplimiento a la tramitacién de los Procedimientos no Electorales. (Articulo 101 Bis, fraccién | del
Deacripcion da'la factisilidad Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estaco de Puebla).

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables '
Variable 1
Nombre Nuamero de juicios y procedimientos no electorales tramitados Frecuencia Mensual
T La variable muestra el nimero de juicios y procedimientos no electorales tramitados por la Direccion Juridica de < i ;
Descripcion acuerdo a los pardmetros establecidos. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
! Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.
i
Variable 2
|
| Nombre Numero de juicios y procedimientos no electorales presentados. Frecuencia Mensual
Descripcion La varibale muestra los juicios y pre imientos no el presentados ante el Instituto. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador i e
Porcentaje de juicios y procedimientos no electorales promovidos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

B0%

40%

20%

0%



Direccién Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Actividad 1.2.1
|

_ A ~ 1.Avineacion Estrategica
}Estmegla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1,2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccion Juridica sabre las cbligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Cumplir en tiempo y forma con las obligaciones que tiene el Instituto en materia de Transparencia.

2, Datos de identificacién det Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Juridica publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

|

Definicidn del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacion en relacion a las obligaciones de la DJ en materia de transparencia.

Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
| Memoranda y recibos impresos de la Plataforma Nacional de Archivo documental en relacién a todas las publicaciones y
| Medios de verificacién Transparencia Fuente de Informacion actualizaciones generadas.

Método de Célculo (Numero de obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100

| Se . ; = B .- T niclpndlll ’ . : 7
|Valor de la linea base 100% Aito 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

|comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacion  [NGHNNN  es% | o« [NNNESRINN

Es alta ya que de acuerdo al Reglamento de Transparencia es obligacién dar cumplimiento a la publicacion y actualizacion de las mismas, (Articulo 25 del Reglamento del Instituto

Descripclon de la factibilidad Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica).

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
[ 100% 100% 100% 100%
| i ) gAay : 4. Caracteristicas de las Varlables
! Varlable 1
Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
| Variable 2
|Nombre Nuamero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable muestra el total de cbligaciones programacdas para publicar y actualizar en materia de Transparencia, Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
[ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
' 5. Comportamiento del Indicador I ;
P je de las gaciones de la Di i6n Juridica p das y actualizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

40%

0%
Ene. Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sop. oct Nov. Die



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

i
.
|
‘Rasultado Clave

iNnmbra del Indicador

|Definlci6n del indicador

;Frucuancia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica i

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1,2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.

Los interesados a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de identificacién del indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes atendidas en materia de Transparencia.

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia

Dimension
Porcentaje

Eficacia
Responsable

Fuente de Infermacién

Cobertura

Archivo documental relacionade con la informacién en materia de

Estatal

Titular

Transparencia.

(Ntmero de solicitudes atendidas en materia de Transparencia) / (Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia) *100

1

Valor de Ia linea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

! '~ 3.Determinacién de la meta
100% Afio 2020 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.

4. Carateristicas da las Variables

‘Periodo de cumplimiento
Semaforizacién

Mensual

os% s [NSSRIN

Es alta ya que de acuerdo a la normatividad en materia de transparecia es una obligacion brindar la informacién relacionada a esta materia. (Articulo 25, fracciones lIl y IV del
Reglamento del Instituto Electoral del Estado en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica).

Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas en materia de Tranparencla
Descripci La variable muestra el numero de solicitudes en materia de Transparencia atendidas por la Direccién Juridica en
soripeinh los parametros establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Apr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
. Variable 2
|
|Nombre Numero de solicitudes recibidas en materia de Transparencia
|
Descripci La variable muestra el numere de solicitudes en ja de P cia pr das a la Direccién Juridica en
nerpeon los pardmetros establecidos.
‘ Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.
|
' 5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct,
120%
|
: 100%
BO%
BO%
40%
|
! 20%
0%

Ene. Feb, Mar, Abr, May Jun dut Ago. Sep. Oet.

Nov. Die. Acumulado
100%
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico
Nov. Dic.
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico
Nov. Dic.
Nov. Dic.
Nav, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccitn Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacion Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacién del afio 2022.
Resultado Clave Contar con un Pp 2022 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consclidada del gasto piblico requerido por laDJ

" 2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con Ia Programacién y Presupuestacién del afio 2022 realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de Actividades realizadas en relacién a la Programacién y Presupuestacién del afio 2022.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdiractor

| : : Lineamientos f para la én de la Programacién y
Medios de verificacién Programa Presupuestario y de Egresos por objeto del gasto 2022. Fuente de Informacién Presupuestacion 2022,

Método de Célculo (Namero de actividades realizadas) / (Numero de actividades programadas) *100

o ; S a——— — 3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base ' ©100% Afio 2020  Valorde la meta 100% " Periodo de cumplimiento ' Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ & % | 04% m
;Descﬁpclon de la factibilidad Es alta debido a que la DJ debera elaborar su programa de Presupuesto para el ejercicio 2022 en los tiempos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables )
Variable 1
Nembre Namero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
| La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos establecidos y que sirven como pauta para .
Descripcion la elaberacién y justificacién del Programa Presupuestario a requerirse para el ejercicio 2022. Unidad de medida Numrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nomero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
3 La variable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucién, con la finalidad de obtener el . .
Deacripcion programa y presupuesto requerido para el ejercicio 2022. Unidad de medida R
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
: ; i 5. C P roere d.l S
| Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022 realizadas.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
a0%
60%
| 40%
2%
0%

Ene. Fab Mar Abr, May Jun, dul Ago. Sep Oct Nov, Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

.1 Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1
1. Alineacién Estrategica e

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Impartir 1 capacitacién de induccién al personal eventual del Organo Central adscrito a ta Direcci6n Juridica.

La adecuada aplicacién de la norm di al personal eventual contratado en el Organo Central, para realizar actividades en la Direccién juridica.

-
P d corresp

2. Datos de identificacién del Indicador ;
Numero de capacitaciones impartidas.
El indicador muestra el total de capacitaciones impartidas al Personal Eventual del Organc Central, para que apliquen adecuadamente la normatividad correspondiente.

Eficacia
Responsable

Geslion Estatal

Tipo de formula

Dimension Cobertura

Namero

Mensual Tipo:

Numérico Titular

Lista de asistencia del personal eventual que estard adscrito a la Direccién Material utilizado en las capacitaciones impartidas al personal eventual

Fuente de Informacién

Juridica, del Organo Central.
ia de las capacitaciones impartidas
e 3 Determinacitn de la meta_ : _ ;
1 Afio 2018 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto semaforizacion  [[ZNIN o  EE
Es alta ya que la capacitacién al personal eventual del Organo Central, se requiere para |a aplicacién de la normatividad correspondiente.
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Die. Acumulado
“,. BT 'd'.h'.h‘: hl
Variable 1
Sumatoria de las capacitaciones impartidas Frecuencia Mensual
La variable muestra las capacitaciones impartidas al personal eventual del Organo Central Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5..'- r A ;'d.!-ﬂ FI
Namero de capacitaciones impartidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene,
1
|Nombre
| Descripcion
Ene.
|Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
H
4
3
2
1
0
Ene.

Feb, Ndar, Abr,



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacion

Método de Cdlculo

;Valor dela Ilﬁea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1{A|Innniéﬁ Eatnugiel

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Impartir al 100% las capacitaciones programadas a los Consejercs Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

La adecuada aplicacién de la normatividad correspondi a los Consej Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de capacitaciones impartidas.

El Indicador mostraré el porcentaje de capacitaci impartidas a los Ci i Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios, para que apliquen adecuadamente la
nonr ividad cor P di t
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Listes de asistencia y/o evaluaciones o encuestas de satisfaccion de los

cursos de capacitacion Fuente de Informacién

Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios.

(Numero de cap iones imp a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios) / (Nimero de cap 1es prog das para C i Presidentes
ylo Secretarios de los Organos Transitorios) *100
i 3. Determinacién de la meta 7 R .
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacién  [IIGIAINNN | 9% | %% TEm |

Es alla ya que la capacitacién a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios se requiere para la aplicacion de la normatividad correspondiente.

Calendarizacién

Ene.
Nombre
|
| Descripcion
Ene.
|
|
Nombre
Descripcion
! Ene.
Ene.
| 120%
100%
80%
| GO%
40%
20%
| 0%

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Qct, Nov. Dic. Acumulado
100%
R ‘-c-' tebl *|“n‘4|.-
Variable 1
Numero de capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra las capacitaciones impartidas a los ‘Conse]eras Presidentes y/o Secretarios de los Organos Unidad de medida Numéncs
Transitorios
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de capacitaciones programadas para Consejeros Presidentes. ylo Secretarios de los Organos Transitorios Frecuencia Mensual
La variable muestra las capacitaciones pr °(brganas 'I?rzr:sli?:ﬁz ) Presidentes y/o Secretarios de los Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
S - _
Porcentaje de capacitaci impartidas.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nowv, Dic.
Ene, Fab. Mar, Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Mav, Dic,

Material utilizado de las capacitaciones impartidas a los Consejeros



Estrategia Enfocada
Resumen narrative

Resultado Clave

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea hé.se
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Nombre del Indicador

100%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Juridica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Nl_nqémn"atw

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5,3.3 Dar seguimiento legal al 100% de las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Realizar actuaciones conforme a la normatividad establecida salvaguardando los derechos politico- electorales en la contienda electoral, y a su vez los intereses institucionales.

2, Datos de identificacién del Indicador |

Porcentaje de seguimiento legal.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento legal a los asuntos atendidos por la DJ en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021,

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular
; El archive decumental y memoranda realizada durante el Proceso
Bitécora de las actividades programadas en Proceso. Fuente de Informacién Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021.

(Namero de actividades realizadas, relativas al PEEO 2020- 2021) / (Namero de actividades prog d: lativas al PEEQ 2020- 2021) *100

AT R T 7 3, Determinacién de lameta ) i T o v
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién —,ﬁﬁ* s (S

Es alta debido a que la DJ debera ejecutar las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020- 2021 en los tiempos establecidos

Calendarizacién

Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
T ; ; 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Namere de actividades realizadas, relativas al PEEO 2020~ 2021 Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades raalnz:gza; paug;: DJ, relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario Unidad de medida RiitrdHeo
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de actividades programadas, relativas al PEEO 2020- 2021 Frecuencia Mensual
La variable muestra el numero de actividades grngmmadas por la DJ, relativas al Proceso Electoral Estatal Unidad de medida Numérico
Ordinario 2020- 2021
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
e o -
Porcentaje de seguimiento legal.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
| Descripcion
Ene.
Ene.
120%
100%
80%
| 80%
0%
20%
0%
Ene

Feb. Mar, Abr. May. Jun dul. Ago. Sep, Oct, Now. Dic. \



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

| Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del
Resumen namativo término legal para ello

|Resultado Clave La informacién generada en materia de transparencia es debidamente publicada y actualizada.
‘ 2. Datos de identificacién del Indicador

‘ i ; 3
'Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

|

|

‘ Definicién del indicador El indicador muestra el parcentaje de publicacion y actualizacién de las obligaciones de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos en materia de transparencia.
}chuancln de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partides Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Medios de verificacién Fuente de Informacion Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

|
‘M stodo de Caleulo (Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia) / (Ntimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia
1 de transparencia) * 100

: 3. Determinacion de la meta
|Valor de la linea base 100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 95% 94% m
|
iDexcrlpcIon de la factibilidad Es alta, en virtud de que la DPPP debe actualizar y publicar las obligaciones en materia de transparencia, conforme a |as atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
i ; 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas de la DPPP en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el nimero de obligaciones publicadas y actualizadas por la DPPP, en el &mbito de su Unidad de medida Nimarice
competencia.
Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
! Variable 2
!Nnmbm Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
| La variable refleja el numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar por la DPPP, en materia de .
| Descripcion transparencia, en el Ambito de su competencia. Unidad de medida Nimerico

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.

| 1 T §. Comportamiento del Indicador B o S
| P je de las obligaci de la Direccién de Prerrogativas y Parti Politicos publicadas y lizadas en materia de transparencia.
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

B0%

40%

0%
Ene. Fob Mar Abr. May Jun. Jul Ago Sep oct Nov. Dic.



I :
|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estratagica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de Transparencia.

Resolver las dudas de la ciudadania conforme a las solicitudes que se presenten por parte de las mismas, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

2. Datos de identificacién del indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Elindicador muestra el porcentaje de solicitudes que la DPPP atiende, en materia de Transparencia.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos

Politicos. Fuente de Informacién Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

(Numero de solicitudes atendidas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (NGmero de solicitudes de acceso a la informacién presentadas a la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos) * 100
3. Dafa;m'l_nacla'n de la meta . } § : ;
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipe Relativo Semaforizacién “as% wn  JEN

Es atla, en virtud de que la DPPP debe responder las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de solicitudes atendidas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politices. Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes atendidas por la DPPP, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de solicitudes de acceso a la informacién presentadas a la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de solicitudes presentadas a la DPPP Unidad de medida Ndmerico

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
5. Comportamient del AR
Porcentaje de solicitudes atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

|Método de Calculo
Valor de la linea base
Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
{Nombre
Descripcion
Ene.
|
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
120%
100%
80%
|
|
! G0%
40%
20%
0%
Eno.

Feb Mar, Abr, May dun, Jul, Ago Sep. et Nov, Die.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdlculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Aiinlpélﬁn E!tmuglcl :

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar al 100% las actividades para la actualizacién de las rep iones ditadas, nombramientos de érganos directivos y modificaciones a los documentos basicos de los
partidos politicos acreditados o registrados ante este Instituto.

Los listados de representantes, érganos directivos y documentos bésicos de los partidos politicos son actualizados.

2. Datos de identificacin del Indicador '_

Porcentaje de aclividades realizadas respecto de las solicitudes de acreditacion de repr i nombramientos de érganos directivos y modificaciones a los documentes basicos.
El indicadar muestra el porcentaje de avance en la realizacion de las actividades para lizacién de representantes acreditados, érganos directivos y documentos bésicos.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Respensable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién 1es de rep \tantes, érganos directivos y documentos

Politicos. bésicos.

(Namero de actualizaciones realizadas por la DPPP) / (NGmero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos y candidaturas independientes) * 100

3. Determinacién de la meta i :
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 95%7 94% |
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que se deben realizar las actualizaciones, derivadas de la |:|resenta::\‘:::;1":::DS nes de rep \tantes, 6rganos directivos y documentos basicos de los partidos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Nomero de actualizaciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
i La variable refleja las actualizaciones realizadas por la DPPP en las relaciones comrespondientes a los 5 & i
Deacripoicn representantes acreditados, érganos directivos y documentos basicos Unidad de medida Nurérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oect. Nov. Dic.
|
Variable 2
Nombre Numero de acreditaciones procedentes, presentadas por los partidos politicos y candidaturas independientes. Frecuencia Mensual
il La variable muestra el nimero de oficios presentados por los partidos politicos y candidaturas independientes en fidRes
Descripcion donde acreditan a sus representantes, érganos directivos y documentos basicos. Unidad de medida Ll
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
" 5. Comportamiento del Indicador S ] ]
Porcentaje de actividad izadas respecto de las solicitudes de acreditacién de representaciones, nombramientos de érganos directivos y modificaciones a los documentos basicos.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
0%
60%
40%
20%
% /
Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago Sep, Oct. Now. Die.



|Estrategia Enfocada
|

Resumen narrativo

| Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

2.1.2 Realizar mensualmente 1 procedimiento para la entrega y determinacion del financiamiento pblico.

Los partidos paliticos tienen en tiempoe y forma el financiamiento plblico que les corresponde, asimismo la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos realiza la determinacion del
financiamiento privado que le corresponde a cada partido politice.

2. Datos de identificacién del Indicador

Namero de procedimientos realizados para la entrega y determinacion del financiamiento publico.

El indicadar muestra el nimero de procedimientos realizados para la entrega mensual del financiamiento publico para el afic 2021 y determinacion del financiamiento para el afio 2022,

| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
| P
|Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Namero Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
| Memorandums proporcionados por la Direccién Administrativa en que
| Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos refiera el nimero de partidos politicos con financiamiento publico
Wedios de.verificacidn Politicos. Fuente de Informacién entregado; asi como los anteproyectos de financiamiento para el afio
2022,
Métado de Cdlculo Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiento publico 2021 y determinacién de financiamiento para el ano 2022,
7 3. Determinacién de la meta ! :
|Valor de la linea base 1 Afio 2020 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto semaforizacion [N T A 0 “
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que deben entregarse las ministraciones de financiamiento publico aDI:: r::uanlf;dcz.s politicos y, en su caso, candidaturas independientes, de acuerdo a un procedimiento
|
i Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
| ‘ S 4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Total de procedimientos realizados para la entrega de ﬁnzr;ﬂc:;azrg;e;to piblico 2021 y determinacién de financiamiento para el Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de procedimientos donde conste la realizacién de la entrega mensual de
Descripcion financiamiento publice para el afio 2021, asi como la realizacién de los anteproyectos de financlamiento para el Unidad de medida Namerico
afo 2022.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| 5. Comportamiento del Indicad
Nimero de procedimientos realizados para la entrega y deter inacién del f iamiento pabli
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago, Sep. Oct. Nov, Dic.
5
4
3
[ 2
|
1
0
Ene, Feb. Mar, Abr, May. Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov. Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

i Resultado Clave

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

21,3 Atender al 100% las peticiones que se presenten a la Direccién por parte del INE y otros organismos, asi como en apoyo a otras instancias del Instituto.

Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Estatal

Peticiones presentadas ante la DPPP, asi como los archivos de la

misma.

G

Acumulado

Mensual
94%

Mensual

Nuamerico

Mensual

Ndmerico

Solventar la totalidad de peticiones presentadas ante esta Direccién, conforme al &mbito de sus atribuciones,
) 2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de peticiones atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de peticiones formuladas a la DPPP por parte del INE, otros organismos, asi como por las diversas instancias de este Organismo Electoral.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura
| Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Medios de verificacién Informe mensual de actividades d:elua“gr:cmn de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién
Método de Célculo (Niimero de peticiones atendidas por la DPPP) / (Numero de peticiones presentadas ante la DPPP) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de ia linea base 100% Afia 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _
| Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Administrativa deben ser cumplidas en su totalidad,
|
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
¢ i ' 4. caracteristicas de las Variables :
| Variable 1
| Nombre Namero de peticiones atendidas por la DPPP Frecuencia
Descripcion La variable refleja el niimero de peficiones que son atendidas por esta Unidad Administrativa. Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de peticiones presentadas ante la DPPP Frecuencia
La variable refleja el nimero de peticiones que se presenten ante esta Direccién, por parte del INE y otros i
Descripcion organismos, asi como en apoyo a otras instancias del Instituto, Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep, Oct. Nov, Dic.
5. C P . del Indicad
Porcentaje de peticiones atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oect. Nov. Die.
120%
100%
| B0%
BO0%
40%
20%
0%
Ene. Fab, Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Now, Dic.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacién Estrategica b

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|
|
| Resumen narrativo 2.1.4 Realizar el 100% de las acclones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.
Resultado Clave Analizar los temas en canjunto con los integrantes de la Comisién Permanente de Premrogativas y Partidos Politicos, en el dmbito comp de las atribuci de esta Direccion.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones mensuales realizadas, concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Polilicos y Topes de Gastos de Campaiia.

i
| El indicador muestra el porcentaje de acciones realizadas por la DPPP en su caracter de Secretaria de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de

Definicién del indicador Campafia

|

‘iFrecuancla de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

iunidm‘l de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Director de Premogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacién

Orden del dia, lista de asistencia, proyecto de acta y memoréndums Archivo de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos

Medios de verificacién Fuente de Informacién

generados. y Topes de Gastos de Campaiia
{Acciones realizadas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos) / (Acciones vistas por la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de
Método de Cdlculo Campafia) * 100
_ 8 3. Determinacién de la meta 33 i
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

EComportamieuto Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 95% 94% m

Es alta, debido a que las acciones realizadas por la DPPP, concernientes a la Secretaria de la Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gaslos de Campafia,

Descripcion de la factibilidad deberén ser realizadas conforme a la programacion proyectada.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i d T S i S h B &cnnmﬂtﬂn-dn_lalvaﬁihlﬁ ; e RO ;
i : ; Variable1
Nombre Acciones realizadas por la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos. Frecuencia Mensual

La variable refleja el nimero de acciones realizadas por la Direccién de Prerogativas y Partidos Politicos, en

Descripcion virtud de las sesiones de la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partides Politicos y Topes de Gastos de Unidad de medida Numerico
| Campafia.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Acciones vistas per la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Campafia. Frecuencia Mensual
| — La variable muestra el nimero de acciones vistas por la Comisién Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos i ——
|Dessripgion y Topes de Gastos de Campafia, derivado de la celebracién de las sesiones de dicho Organe Auxiliar, Unidad de medida Moy
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador PR T e
P je de acci mensuales r ientes a la ia de la C ién Per te de Prerrogativas, Partidos Politicos y Topes de Gastos de Camparia.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| 120%
i 100%
|
|
| 80%
BC%
40%
20%
0% /

Ene, Feb, Mar. Abr, May, dun, Jul Aga, Sep. Oct, Nov Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

{Nombre del indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién
| Método de Célculo
Valor de la linea base
Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
;Numbre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

1. Allmlclﬁn Elmhgh:l

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.5 Llevar a cabo el 100% de tareas mensuales relativas a verificar que no exista doble afiliacion en partidos politicos nacionales y locales con registro ante este Instituto.

Dar seguimiento ejerciendo el derecho de los ciudadanos verificando que no existan afiliaciones indebidas en los Partidos Politices.

2. Datos de Idonﬂﬂcaclén del indicador

Purcenta;e de tareas reahzadas relativas a verificar que no exista doble afiliacion en partldos polmcos nacionales y locales con regrstro ante este Instituto.

El indicador muestra el porcentaje de acciones realizadas relativas a la verificacion del padrén de afiliados de los partidos politicos.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Notificaci itidas por el Si Macional de Verificacion del
Padrén de Afiliados de los Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Fuente de Informacién

(Mamero de acciones realizadas por la DPPP) / (Numero de notificaciones recibidas por la DPPP) * 100

: ik 3. Dohrminacldndcflmm : : ! ! ¢ ;
100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Sematorizacion [N S5% o NS

Es alta, en virtud de que se deben realizar las actualizaciones derivadas de las notificaciones emitidas por el Sistema Nacional para la Verificacion del Padrén de Afiliados de los Partidos

Politicos.
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables i
Va.riable 1
Numero de acciones realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de acciones realizadas por la DPPP, relativas a la verificacion del Padrén de Afiliados Unidad de medida Namerico
de los Partidos Politicos.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de notificaciones recibidas por la DPPP. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de notificaciones recibidas por la DPPP, generadas por &l Sistema Nacional en Unidad de medida Namerico

referencia
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

5. campommilmo del Indlcader

| e i Porcenﬁje de taraa.s. rea'iizadas, mlatwas a verificar que no exista doble afiliacién en plrtidos politicos naciona‘las y locales con rngistm ante este Instituto.

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.

\L 120%

100%

B0%

60%

20%

0%

Fub. Mar, Abr, May. Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov Dic.



i i
|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

| Resultado Clave

Nombre del Indicador

| Definicién del indicador

i’Fr&cuencia de reporte
|Unidad de medida

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
ién y gestion del archivo documental de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos.

2.1.6 Ejecutar al 100% las actividades de sister

Control efeciente y sistematico en la creacion, recepcion y disposicién documental de la Direccion,

2. Datos de identificacion del Indicador ;

Porcentaje de actividades ejecutadas, relativas a la sistematizacién y gestién del archivo documental de |a Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos.

El indicador muestra el porcentaje de actividades realizadas por la DPPP, relacicnadas con la sistematizacién y gestion del archivo documental.

Cobertura Estatal
Analista Especializado de Partidos Politicos.

Dimension Eficacia

Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:
Responsable

Medios de verificacién Informe mensual de actividades d;oil_a“gr:cmon de Prerogativas y Partidos Fuente de Informacién Archive de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Método de Calculo (Total de actividades realizadas por la DPPP, en el &mbito de su competencia) / (Total de actividades programadas por la DPPP ) * 100
) 3. Determinacién de la meta S _
|Valor de la linea base N/D Aiio N/ID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
jCOmponamiemo Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [[INHIGHIIN 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta, ya que se debe contar con un sistema de gestién documental eficiente con la finalidad de atender las peticiones presentadas ante la DPPP en tiempo y forma.
Calendarizacién
| Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
i 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! B o : 4. Caracteristicas de las Variables ;
Variable 1
Nombre Total de actividades realizadas por la DPPP, en el &mbito de su competencia Frecuencia Mensual
. La variable refleja el nimero de actividades realizadas, relativas a la sister ion y gestion del archivo . T
|Descripcion documental, en el 4mbito de competencia de la DPPP. Unidad da madida Humarico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Total de actividades programadas por la DPPP Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable refleja el nimero de actividades pr‘:;gr;nhr;::d::cﬂar;;:tgrPP, relativas a la sistematizacion y gestion del Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador R e ‘ W
{ Porcentaje de actividades ejecutadas, relativas a la ién y gestién del archive doct | de la Di ion de P gativas y Partidos Politicos.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
60%
i
]
| 40%
|
|
| 20%
> o%
Ene. Feb. Mar, Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qet Nav, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
‘ Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.7
|

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|

|

|Resumen narrativo 2.1.7 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022.

i

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, as{ como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del

gasto publico requerido por la DPPP.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las tareas realizadas por la DPPP, relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién Pioprama Fresupuesteroy Presug;;;m de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién Archive de la Direccién de Prerrogativas y Partides Politices
Método de Célculo (Numero de tareas realizadas por la DPPF) / (Nimero de tareas programadas por la DPPP) * 100

i TR 3 Determinacién dela meta ;
|Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [[NHERIIN  S5% e
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la DPPP de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2022.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
" 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nimero de tareas realizadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
4 La variable refleja el nimero de tareas ejecutadas por la DPPP, respecto a la elaboracién del programa o
Descripcion presupuestario y presupuesto para el afio 2022. Unidad de medida Nimarico
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
| . La variable refleja el nimerc de tareas contenidas en la Bitdcora de la DPPP, respecto a la elaboracion del 7 S
Pesarigcion programa presupuestario y presupuesto para el afio 2022, Unidad de madida Namenico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
% 5. Comportamiento del Indi PO T s
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
£0%
G0%
40%
20%
o%
Ena. Feb. Mar Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.



‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

| Ficha Técnica de Indicadores

‘ Indicador de Nivel

| Actividad 5.3.1

|

1. Alineacién Estrategica

iEstmugia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|

i

|Resumen narrativo 5.3.1 Realizar el 100% de acciones respecto del andlisis a los convenios de coalicién, presentados por los partidos politicos.

|

i

i

}Rﬂsulmdn Clave Las coaliciones presentadas por los partidos politicos cumplen con los requerimientos legales, conforme a la normatividad vigente,
{

|

[

| 2.Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones realizadas respecto del an4lisis a los convenios de coalicién presentados por los partidos politicos.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de acciones efectuadas en el andlisis a los convenios de coalicién presentados por los partidos peliticos.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién Informe menaual de actividades cgeolua“g;r:cclén ds Prerogativasy Partidos Fuente de Informacién Archivos de |a Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

(Ntmero de acciones realizadas por la DPPP, respecto a los convenios de coalicién) / (Numero de acciones programadas a realizar, respecto al andlisis de los convenios de coalicién )
Método de Calculo “100
3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base N/D Afio N/ID Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
|Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 95% 94%
EDescﬁpcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que la DPPP debe dar trdmite a cada una de las peticiones que reciba respecto a los convenios de coalicién de los partidos politicos.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulade
100% 100%
T 4. Caracteristicas de jas Variables
Variable 1
Nombre Namero de acciones realizadas por la DPPP, respecto a los convenios de coalicién. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el ntimero de aciones realizadas por la DPPP, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre NGmero de acclones programadas a realizar, respecto al analisis de los convenios de coalicion. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable refleja el nimero de acciones programadas a realizar por la DPPP, en el 4mbito de su competencia. Unidad de medida Numérico
E Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
5. Comportamiento del indicador - B R
Porcentaje de acciones realizadas respecto del andlisis a los ios de coalicidn pr por los partidos politicos.
I Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
BO0%
60%
40%
20%
0%



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

|
| Método de Célculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Ejecutar al 100% las actividades para la acreditacién de representaciones de los partidos politicos y candidaturas independientes ante los Consejos Distritales Electorales y Consejos
Municipales Electorales del Instituto Electoral del Estado.

Los listados de representantes de los partidos politicos ante los Organos Transitorios son actualizados.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de las solicitudes de acreditacion de representaciones ante Organos Transiterios.

El indicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas para la ac ion de los I de los rep! tes de los partidos politicos ante los Organos Transitorios.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Informe mensual de actividades de la Direccin de Premogativas y Partidos Fuente de Informacién Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Paliticos

Politicos.

(Numero de actividades ejecutadas por la DPPP, respecto a las acreditaciones de representantes de los partidos politicos y candidaturas independientes ante los Organos Transitorios) /
(Numero de actividades programadas a realizar, resp alas itaci de rep \tes de los partidos politicos y candidaturas independientes ante los Organos Transitorios) *

100
| i ; 3. Determinacién de la meta ; %
Valor de la linea base ND Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — es% 94% m
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud en que se debe realizar las actualizacién de todas las de los rep itantes de los actores politices.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
YRR ! 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades ejecutadas por la DPPP, respecto a las acreditaciones de representantes de los partidos politicos y . M
Nombre candidaturas independientes ante los Organos Transitorios. Fracuencla it
Descripcion La variable refleja el numéro de actividades realizadas por la DPPP, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Ndmero de actividades programadas a realizar, respecto a las acreditaciones de representantes de los partidos politicos y .
!N"mb“’ candidaturas independientes ante los Organos Transitorios. Frecuencia Mensual
|
| Descripcion La variable refleja el numéro de actividades programadas por la DPPP, en el &mbito de su competencia. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oect. Nov. Dic.
5. c Lidr: d.‘ ndi d - = "
Porcentaje de actividades ejecutadas, resp de las solicitudes de acreditacién de repr i ante Org Ti itorios.
|
| Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
| 80%
% 60%
i
| 40%
|
|
| 20%
%
Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul Aga, Sep Oct. Mav, Die.



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién

| Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Ejecutar al 100% las acciones relativas al registro de candidaturas independientes a cargos de eleccion popular.

Los aspirantes a candidaturas independientes a cargos de eleccitn popular oblienen su registro, cumpliendo los requerimientos legales.

2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de acciones ejecutadas, respecto del proceso de registro de candidaturas independientes a cargos de eleccién popular.

El indicador mostrara el porcentaje efectuado, de acciones respecto al registro de candidaturas independientes a carges de eleccién popular.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos

Politicos. Fuente de Informacién Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

(Nimerc de acciones realizadas por la DPPP) / (NUmero de acciones programadas por la DPPP, para atender el registro de candidaturas independientes a cargos de eleccién popular) *

100
3. Determinacién de la meta
ND Ao ‘ND  Valor de la meta T " Periodo de cumplimiento i * Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NEERINN  O5% 4% %
Es alta, en vitud de que la DPPP debe dar trémite a las solicitudes de registro p das por parte de la ciudadania interesada en contender a algin carge de eleccién popular come
candidatos o candidatas independientes.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
: 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
MNumero de acciones realizadas por la DPPP, Frecuencia Mensual
La variable muestra las acciones roaltzaaa:a I:;;;adebz’i::;:::::ic;& ::'regnslro de candidaturas independientes a Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nimero de acciones programadas por la DPPP, para mand;; ::‘!glstrc de candidaturas independientes a cargos de eleccion Erecuenoli Mensual
La varlable reflejara acciones programadas por la DPPP para atender el registro de candidaturas independientes a Unidad de medida Numérico
cargos de eleccion popular,
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2
5. Compor del Indicador 5
Por&enh\id de icclonn éiaéuﬁdas. népectn del proceso dé gistr ﬁa jdat as I; -, di tes a cirgc: de a.laccién popular,
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Ene.
100%
Nombre
| Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
|
| Ene.
i 1
Ene
|
120%
100%
80%
} 80%
! 40%
|
| 20%

0%

Fab. Mar. Abr, May Jur, dul Ago Sep. Oct. Now, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

i 1. Alineacién Estrategica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

[ ) oo - .
5.3.4 Ejecutar al 100% las actividades relacionadas con el tramite a los avisos que presenten los partidos politicos sobre la realizacion de los procesos de seleccién interna de

Resumen narrativo candidaturas a cargos de eleccion popular.

Resultado Clave Los procesos de seleccion interna de los partidos politicos se lievan a cabo dentro de los plazos establecidos por la normatividad.

; 2. Datos de identificacion del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de los avisos que presenten los partidos politicos sobre la realizacién de procesos de seleccién interna de candidaturas.

El indicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas que permitan llevar acabo la verificacion de los procesos de seleccidn interna de los partidos politicos dentro de los plazos

Definicién del indicador establecidos por la normatividad.

Cobertura Estatal
Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Eficacia

Mensual Tipo: Gestién Dimension

PORCENTAJE

Frecuencia de reporte

Unidad de medida Tipo de formula Porcentaje Responsable

Informe mensual de actividades de la Direccién de Prerrogativas y Partidos

Politicos. Fuente de Informacién Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

| Medios de verificacién

(Ntmero de actividades ejecutadas por la DPPP) / (Ndmero de actividades pragramadas por la DPPP, respecto a la verificacién de los procesos de seleccion interna de los partidos

iMétodu de Célculo

politicos) *100
3. Determinacion de la meta

Mensual

| Valor ﬁa ia linea baﬁ ; N.’D. - Afio N/D Valor de 1a meta 100-% Periodo de Euﬁﬁ!li‘nioﬁlo
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ i 94%
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que los partidos politicos presentan avisos respecto de la celebracién de sus procesos de seleccién interna.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
i 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Nimero de actividades ejecutadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
. La variable refleja el nimero de actividades ejecutadas por la DPPP, dentro del &mbito de su compentencia, :
Descripalon respecto a la verificacion de los procesos de seleccion intema de los partidos politicos. Urnikdad de madida Nuireénco
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
| Numero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la verificacién de los procesos de seleccién interna de los .
\Nombre partidos pollticos. Frecuencia Mensual
Z La variable refleja el nimero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la verificacién de los procesos . Nurriéfico
Descripolen de seleccién interna de los partidos politicos Unidad de:medida il
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp iento del Indicad
[ Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de los avisos que presenten los partidos politicos sobre la realizacién de p: de i6n interna de uras.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.
120%
| 100%
\‘ 0%
60%
|
| 0%
|
| 20%
|
1
Q%
Ena Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct Nov, Dic.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Direccién de Prerrogativas y Partides Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

| Actividad 5.3.5

! f } 1. Alineacién Estrategica :
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 5.3.5 Ejecutar al 100% las acciones relativas al procesc de registro de candidaturas a cargos de eleccién popular.
[
|
Resultado Clave Realizar cabalmente el registro de candidatos a cargos de eleccién popular, derivado de la informacién precisa que entreguen los mismos.

] ¢ 7 2. Datos de identificacién del Indicador _

|Nembre del Indicador Porcentaje de acciones ejecutadas, respecto del proceso de registro de candidaturas a cargos de eleccién popular.

Definicién del indicador El indicadar mostrara el porcentaje efectuado, de acciones respecto al proceso de registro de candidaturas a cargos de eleccién popular.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos
Medios de verificacién Informe mensual de actividades ieogn[aﬁgr:wén de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacidén Archivos de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politices
Método de Calculo (Numero de acciones realizadas por la DPPP) / (NGmero de acciones programadas por la DPPP) * 100

| 3. Determinacién de la meta v
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacicn [N es% | 4%
‘:Dascripclon de la factibilidad Es alta, en virtud de las acciones programadas por la DPPP, por parte de los actores politicos respecto a su solicitud de registro de candidaturas a cargos de eleccion popular.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. MNov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i T 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Namero de acciones realizadas por la DPPP Frecuencia Mensual
= La variable refleja las acciones realizadas por la DPPP, respecto al proceso de registro de candidaturas a cargos =S "
Descripcion de eleccion popular. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de acciones programadas por la DPPP. Frecuencia Mensual
I La variable reflejalas acciones programadas por la DPPP, respecte al proceso de registro de candidaturas a
‘Duscnpcion cargos de eleccién popular. Unidad de medida Numeérico
|
| ) Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
: 5. Comportamiento del Indicad L
Porcentaje de acciones ejecutadas, respecto del proceso de registro de candidaturas a cargos de eleccién popular.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
|
! 80%
|
60%
40
20%
0%
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. oet Mav. Dic.



Estrategia Enfocada

i
|Resumen narrativo
|

Resultado Clave

|Nombre del Indicador

| Definicién del indicador

-iFrecuencIn de reporte
|Unidad de medida

| Medios de verificacién

|Método de Céleulo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADOQ
Direcci6n de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.6

Aol ot e

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

5,3.6 Ejecutar al 100% las actividades de verificacion del monitoreo que realicen la o las empresas respectivas en los medios de comunicacién, durante las precampaiias, intercamparias y
campafias electorales.

Los informes rendidos por la empresa encargada del monitoreo son verificados.

2, Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de la verificacién del monitoreo en medios de comunicacion.
El indicador mostraré el porcentaje de actividades ejecutadas por la DPPP para verificar los informes de monitoreo.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Informe mensual de actividades de Lfl_buraccién de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacion Testigos e informes presenladqs por la empresa encargada del
Politicos. menitoreo

(Nirmero de actividades realizadas por la DPPP) / (Namero de actividades programadas respecto a la verificacién del monitoreo) *100

: 3. Determinacién de la meta g : ; :
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [JHGIMNN | 95% | 94% %

Es alta, ya que se debe verificar el cumplimiento de las pautas de transmisién aprobadas, asi como de las normas aplicables conforme a la Ley General de Institucionesy Procedimientos
Electorales.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulade
100% 100% 100% 100% 100% 100%
T R : 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de actividades realizadas por la DPPP Frecuencia Mensual
La varlable refleja el nimero de actividades realizadas por la DPPP, respecto a los informes presentandos Unidad de medida Numérice

Calendarizacidn

Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2

Numero de actividades programadas respecto a la verificacién del monitoreo. Frecuencia Mensual

La variable refleja el nimero de aciivit_lade's programadas la DPPP, respecto a los informes del monitoreo de Unidad de medida Numérico
precamparias, intercampafias y camparias electorales.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp Hamiento del indicad
Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de la verificacién del monitoreo en medios de comunicacién,

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

Valor de la linea base
Comportamiento
Descripcion de la factibilidad
| Ene.
| 100%
Nombre
Descripcion
Ene
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
120%
i 100%
| 80%
| &0%
40%
20%
0%
Ene



|

Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resuitado Clave

Nombre del Indicador
Definicién det indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valo“r de la linea baie .
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.7

" 1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.7 Ejecutar al 100% las actividades para la realizacion de debates entre candidaturas a carges de eleccion popular.

Las candidaturas a cargos de eleccién popular exponen sus propuestas, pl mientos y p nas enc

2. Datos de identificacién del Indicador

de equidad y trato igualitario al términc de los debates.

Porcentaje de actividades ejecutadas, respecto de la realizacién de debates entre candidaturas a cargos de eleccion popular.

El indicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas que permitan las condiciones 6ptimas para llevar acabo la realizacién de los debates entre candidaturas,

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Informe mensual de actividades d:nllrilﬁgér:wbn de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién

(Namero de actividades realizadas por la DPPP, respecto a la celebracién de debates) / (Numero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la celebracién de debates) *100

) e ] 3. Determinacién de la meta :
N/D Afio N/D Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Pariodt.: de cuvﬁpllmiaﬁto
Semaforizacién

Cobertura Estatal

Jefe de Departamento de Partidos Politicos

Archivos de la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

i Ménsual
| 94%

Es alta, en virtud de que los actores politicos presentan salicitudes para |a celebracién de debates entre candidatos y/o candidatas a cargos de eleccion popular.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr, May, Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.
100% 100%
" 4 Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Niimero de aclividades realizadas por la DPPP, respecto a la celebracion de debates.

La variable refleja el nimero de actividades realizadas por la DPPP, en el &mbito de su competencia, respeclo a la
celebracion de debates.

Calendarizacién

Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

Variable 2

Namero de actividades programadas por la DPPP, respecto a la celebracion de debates.

La variable refleja el niimero de actividades programadas por la DPPP, respecta a la celebracién de debates.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct.
5. Comportamiento del Indicad
Porcentaje de actividades ej d to de la realizacién de debates entre
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic. Acumulado
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico
Nov, Dic.
Frecuencia Mensual
Unidad de medida Numérico

as a-a cargos de eleccién ﬁopuiar.
Nov. Die.

Ene.
|
Nombre
Descripcion
Ene.
|Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
120%
|
|
| 100%
80%
60%
| 40%
20%
o%
Ene

MNav. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Ficha Técnica de Indicadores
[ Indicador de Nivel
| Actividad 5.3.8
: e . 1. Alineacién Estrategica e
Estrategia Enfocada Reforzar Ia institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

| Reatnén narrativo 5.3.8 Realizar mensuaimente 1 procedimiento para que los actores politicos dispongan de szuos2 ::ren'ogmlvas, de acuerdo a las facultades de la Direccién durante el Proceso Electoral 2020-

Resultado Clave Los partidos politicos y las candidaturas independientes tienen en tismpo y forma el financiamiento publico que les corresponde respecto sus actividades tendientes a la obtencion del voto.

" 2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Numero de procedimientos realizados para que los actores politicos dispongan de sus prerrogativas.

| o El indicador muestra el nimero de procedimientos realizados para la disposicién de los partidos polificos y candidaturas independientes de sus prerrogativas relativas a las actividades
|  Definicién del indicador tendientes a la obtencion del voto.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Parlidos Politicos
— { Memorandums proporcionados por la Direccion Administrativa en que
Medios de verificacién Informe mensual de actividades d; ollaigg:wmn de Prerrogativas y Partidos Fuente de Informacién refiera el nimero de partidos politicos con financiamiento publico
;: entregado.
| Método de Calculo Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiento pablico para actlvidades tendientes a la obtencién del voto durante el Proceso Electoral 2020-2021
‘ g ] | 3. Determinacién de la meta e : ! T
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién _ e 0
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de que deben entregarse las prerrog ter alaob in delu;gt:u:;os partidos politicos y a las candidaturas independientes, de acuerde a un procedimiento
Calendarizacién
| Ene. Fab. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100%
i 4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Total de procedimientos realizados para la entrega de financiamiente pablico para actividades tendientes a la obtencién del " M
Nombre voto durante el Proceso Electoral 2020-2021, frecusaoi Snainl
Z La variable refleja el nimero de procedimientos donde conste la realizacién de la entrega mensual de 5
Descripcion financiamiento publico para actividades tendientes a la obtencién del voto durante el Proceso Electoral 2020-2021. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
5. Comportamiento del Indicador i
Niimero de procedimientos realizados para que los actores politicos dispongan de sus prerrogativas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic.
5
[
| 4
3
2
|
| 1
0
Ene. Fab. Mar, Abr May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct Nov. Dic



i INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
1 Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

Actividad 1.2.1

‘ ‘ ; ' Ry © 1. Alineacién Estrategica

;Eatraleg[a Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion sobre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término
Resumen narrativo
legal para ello.
|
Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacion de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2, Datos de identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de obligaciones de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion actualizadas y publicadas en materia de Transparencia.

:;Deﬂnlclén del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién de las las obligaciones de la SPE en materia de transparencia.
|Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
po.
iUnldad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
EMedios de verificacion Portal de Transparencia. Fuente de informacién Archivos de la Subidreccion de Planeacion y Evaluacion
(Numero de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas / Niimero de abligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar
Método de Calculo 0
por la SPE) *100

| 3. Determinacién de la meta ;
|Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de Ja meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NNIIBRING 9% | 94%
Descripcion de la factibilidad  Es alta debido a que la Subdi ion de Pl ion y Evaluacion debera cumplir en tiempo y forma con la actualizacién y publicacion conforme a las obligaciones de Transparencia.
} Calendarizacién
‘_ Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
! 100% 100% 100% 100%

: 4.c risticas de las Variabl

Variable 1

ENombm Numere de obligaciones de la SPE en materia de transparencia actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
| Descripcion La variable refleja el total de obligaciones actualizadas y publicadas por la SPE en materia de Transparencia. Unidad de medida Numero

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones en materia de transparencia programadas para actualizar y publicar por la SPE Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refleja el total de obligaciones pmgrzr:grt:::s;:‘rrae rs!:ira actualizadas y publicadas por la SPE en materia Unidad de medida Namero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicador _ A
Porcentaje de obligaci de la Subdi ion de Pk iény E ién lizadas y pub en de Transparencia
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

| 120%

100%

80%:

60%

20%

0%
Ene. Fob. Mar. Abr, May. Jun Jul Age. Sop Oct Now. Die



|
|
=
|Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del Indicador
|

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

\
|Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
|Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes en materia de Transparencia.

Las y los interesados a través de la Unidad de Transparencia. abtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién.

Eficacia
Responsable

Gestién
Tipo de formula

Dimension
Porcentaje

Mensual Tipo:
Porcentaje

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia. Fuente de Informacién

Cobertura

Analista

Estatal

Archivo documental de la SPE

(Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas / Nimero de Salicitudes de Transparencia recibidas) *100

3. Determinacién de la meta
100% Afio 2020 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipo Relative

' Periodo de cumplimiento
Semaforizacién

5%

Mansual
94%

La factibilidad es alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del |EE,

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
4. Caracteristicas de las Variables
1 Variable 1
Nembre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas Frecuencia
;Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion atendidas por la SPE Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
jNombre Namero de Solicitudes de Transparencia recibidas Frecuencia
Descripcion La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién recibidas en la SPE Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5.C L P Y le1 Tl
Porcentaje de las solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
|
I 80%
: 80%
‘ 40%
i
‘ 20%
0%
Ene Feb. Mar, Abr, May, Jun. Jul Ago. Sep Oct. Nov Die.

Acumulado
100%

Mensual

Numero

Mensual

Numero



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2,1.1

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas can el disefic y elaboracién del Programa Presupuestario 2022,

Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

plblico requerido por la SPE.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las actividades realizadas.

El indicador muestra el porcentaje realizado en relacion a las actividades referentes a la elaboracién del Programa Presupuestario 2022,

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
| Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
| Medios de verificacién Programa Presupuestario 2022. Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de las actividades
t
Método de Cllculo (Numero de tareas realizadas / Nimero de tareas programadas) *100
e : : 1 3. Doterminacién de la meta ; ; :
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
|Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ oes%
Descripcion de la factibilidad Es alta, en virtud de la necesidad de la SPE de contar con el programa presupuestario y el presupuesto de egresos para el afio 2022
Calendarizacién
‘ Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
‘ 100% 100% 100% 100% 100%
‘ 4. Caracteristicas de las V es
| Variable 1
!Nomhn Nemero de tareas realizadas Frecuencia
] 5 La variable refleja el numero de tareas ejecutadas por la SE, para la realizacion del programa presupuestario y
‘Dncﬂpclnn presupuesto para el afio 2021. Unidad de medida
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de tareas programadas Frecuencia
La variable refleja el nimero de tareas contenidas en la Bitacora de la SPE, respecto a la elaboracién del
.Ducripelon progarama presupuestario y presupuesto para el affo 2021. Unidad da medida
|
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5 2 2 3 3
5. Compor to del d i
For : d. 'l- II:I.l idad: r i d: .
Ene. Feb, Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qet, Nov. Dic.
120%
100%
| BO%
|
0%
40%
20%
|
0%
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, dul Ago. Sep. Ot Nov, Die,

Estatal

Mensual
94%

Mensual

Nimero

Mensual

Namero



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

| Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

| Método de Calcuio
Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.

|Nombre

Descripcion

Ene.

Nombre

Descripcion

Ene.

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

2.1.2 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas ordinarias programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas.

Las areas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas ordinarias.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién requerido para poder determinar el avance en las actividades ordinarias de las éreas.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitdcoras de Tareas. Fuente de Informacién Bitdcoras de Tareas 2021 de las dreas

(Niimero de 4reas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacion de las actividades ordinarias / Nimero de &reas programadas para realizar el seguimiento y cocrdinacién) *100

T MRS &l | 3 Determinacién de la meta
100% Afto 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [[IIAIGRIL  95%

Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades ordinarias.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oect. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables g T
: Variable 1
Namero de 4reas & las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades ordinarias Frecuencia

La variable refleja el total de 4reas a las que se les realizé el seguimiento y coordinacién de las actividades

ordinarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de madida

Calendarizacion
Feb. Mar. Abr, May., Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
Variable 2
NUmero de éreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién Frecuencia
La variable refleja el total de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades Unidad de medida
ordinarias, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct, Nov. Dic.
15 15 15 15 15 15
5. Gomp niento del Indi ; 3
Porcentaje de seguimiento y dinacién de las actividades ordinarias de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

100%

80%

60%

4%

20%

0%

Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago Sep. Qct. Nowv. Dic.

Mensual
94%

Mensual

Nimero

Mensual

Numero



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
| Unidad de medida

Medios de verificacién

|Método de Célculo

Valor de la linea base
|Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

2 1.3 Realizar 13 evaluaciones mensuales a los Programas Presupuestarios y Bitédcoras de Tareas de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Conocer el cumplimiento de los Programas Presupuestarios de las UTA.

2. Datos de identificacién del indicador

Numero de Evaluacicnes Intermedias realizadas.

El Indicador muestra el total de evaluaciones intermedias realizadas a las 4reas del Instituto, con la finalidad de verificar su cumplimiento.

Periodo de cumplimiento '

Cobertura Estatal

Analista

Memeranda y Soporte Documental del las areas

Mensual

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia
Numérico Tipo de formula Numero Responsable
Fichas Técnicas de Indicadores. Fuente de Informacién
Sumatoria de Evaluaciones realizadas a las areas
3. Determinacién de la meta
13 Afio 2019 Valor de la meta 15
Ascendente Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién

Es alta ya que se debe efectuar la evaluacion intermedia de forma mensual sobre los Pp,

_ AE 13

Calendarizacién
I Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
‘ 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
\ i S 4. Caracteristicas de las Variables : i
Variable 1
Nombre St ia de E iones real: alas areas Frecuencia Mensual
| La variable refleja el total de evaluacicnes realizadas a las areas, en relacion a sus Programas Presupuestarios y " " i
|Peseripcion Bitacoras de Tareas del afio 2021, con el fin de conocer el cumplimiento de los mismos. Unidid de.medida bt
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5‘ [ p PR “] 1neli y
Namero de Evaluaciones Intermedias realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
20
18
18
| 14
|
10
8
&
a
Ens. Feb. Mar, Abr, ay. Jun, dul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

con la finalidad de verificar su cumplimiento por parte de las UTA del Instituto.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado,

|Resumen narrativo 2.1.4 Realizar una Evaluacién de la percepcién del desempefio entre las Unidades Técnicas y/o Administrativas.
|

‘ Resultado Clave Determinar la percepcién del desempefio, tanto institucional come por érea, y realizar un andlisis comparativo con las Mejores Instituciones de Gobiemo para Trabajar en México, de

acuerdo con ¢l Great Place To Work Institute.
| 2. Datos de identificacién del Indicador
iNombm del Indicador Namero de evaluaciones de la percepcion del desempefio realizadas.
iDeﬂnicidn del indicador El indicador muestra el nGmero de evaluaciones realizadas por el personal, para contar con la percepcion det desempefio entre las areas.
ichusncin de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
!Unmd de medida Numérico Tipo de formula Numero Responsable Subdirector
I Reporte de Evaluacién de la percepcion del desemperio entre las Unidades :
: Medios de verificacién Técnicas y/o Administrativas. Fuente de Informacién Formatos de Evaluacion
| Método de Célculo Sumatoria de evaluaciones realizadas
|
| ! 3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 148 Ao 2017 Valor de la meta 90 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiente Descendente Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacion  [NEOANINN & s ERE
Descripcion de la factibilidad Es media, ya que la aplicacién de la evaluacién al personal de las éreas, depende de varios factores externos a la SPE.
| Calendarizacién
i Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
20
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre la de evaluaciones realizad; Frecuencia Mensual
iDesc ripalon La varlable muestra el total de las evaluaciones de El: :ﬁehr:‘.;:poian del desempenio realizadas por el personal del Unidad de medida Nimero
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| Variable 2
|Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indi = ;
Nimero de evaluaciones de la percepcién del desempefio realizadas.
Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120
| 100
20
50
40
b

Ene Fob War Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

Nombre del Indicador

 Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
|Nombre
Descripcion
I Ene.
[
[
1
?
‘ Ene.

| 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.6

1. giimcién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.5 Actualizar el 100% de la documentacion a utilizar por la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién.

Contribuir al desarrollo y mejora continua de los instrumentos en cuanto a la planeacion, programacion y evaluacién de los resultados.

2. Datos de identificacién del indicador T ;
Porcentaje de actualizacion en la documentacién de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.

El indicador muestra el porcentaje de actualizacién efectuada sobre la Guia Metodol6gica de Planeacion y Programacion, asi como al Sistema de Evaluacién al Desempefio.

las 4reas en cuanto al desarrolio, cumplimiento y verificacion de los Pp

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 1
; §. Comportamiento del Indicad . .
P taj dQ tualizacion en la documuntaclbﬁ de la ion de P ién y Evaluacién.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

0%

B0%

0%

Fob Mar. Abr, May. Jun Julb Ago. Sep Oet

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Subdirector
Documentacion actualizada. Fuente de Informacién Archivo documental de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién
(Total de documentacién de la SPE actualizada / Total de documentacién de la SPE programada para actualizar) *100
B ‘ 3. Determinacién de la meta by o
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiente Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién  [NINAMGRILL  95%  84%
Es alta ya que se debe contar con la Guia Metodolégica de Planeacién y Programacion y el Sistema de Evaluacion al Desempefio actualizados.
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Total de documentacién de la SPE actualizada Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos actualizados, requeridos para el carrecto funcionamiento de las 4reas en .
cuanto al desarrollo, cumplimiento y verificacién de los Pp Unidad de medida Humero
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Total de documentacién de la SPE programada para actualizar Frecuencia Mensual
La variable muestra los documentos programados para actualizar, requeridos para el correcto funcionamiento de Unidad de medida Ndmero



Estrategia Enfocada

| Rasumen narrativo

Resultade Clave

|Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Calculo

[Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Subdireccién de Planeacién y Evaluacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Realizar al 100% el seguimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con el desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-
2

Las reas del Instituto cumplen en tiempo y forma con sus tareas relacionadas con el desarrollo del PEEQ 2020-2021.

: f 2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de sequimiento y coordinacién de las actividades relacionadas con el desarrolio del PEEQ 2020-2021, de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

El indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinacién requerido para poder determinar el avance en las actividades relacionadas con el PEEO 2020-2021.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista
Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitécoras de Tareas, Eliivts e 4R cién Bitécoras de Tereas 2021 de las dreas

relacionadas con el desarrolio del PEEQ 2020-2021.

{Ntimero de areas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEO 2020-2021 / Numero de dreas programadas para realizar el seguimiento y
coordinacién de las actividades del PEEO 2020-2021) *100

; 3. Determinacién de la meta ; ;
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ 95% T e “

Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades del PEEO 2020-2021.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre NGmero de dreas a las que se les realiza el seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEO 2020-2021 Frecuencia Mensual
. La variable refleja el total de dreas a las que se les realizé el seguimiento y coordinacion de las actividades del x 5
Descripelon PEEO 2020-2021, con el fin de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de madida Mumar
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de reas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades del PEEO 2020-2021 Frecuencia Mensual
| = La variable refleja el total de dreas programadas para realizar el seguimiento y coordinacién de las actividades del . imer
Degtripeton PEEO 2020-2021, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las mismas. Unidad de fmdide Aimero
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador i BN
P je de seguimi y coor 6n de las ! ionadas con el desarrollo del PEEO 2020-2021, de las Unidades Técnicas y/o Adm
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
| 80%
60%
4%
| 20%
|
| .
o%
Ene. Fab. Mar, Abr, May. Jun. Jul Aga Sep. (o] Nowv. Dic.



i INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

B L 1. Alineacién Estratégica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

| Resumen namative 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Cvica sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro

del término legal para ello.

| Cumplir en tiempa y forma con la actualizacién y publicacién de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales
Resultado Clave i
establecidos.
" 2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica actualizadas y publicadas en materia de transparencia,

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por la DCEEC ep la Plataforma Nacional de Transparencia para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

|Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de material didactico e instructivos electorales

Memoranda y recibos impresos de la Plataforma Nacional de Relacion de informacién actualizada por la DCEEC para su publicacion

Medios de verificacién Fuente de Informacién

Transparencia. en la Plataforma Nacional de Transparencia.
| Método de Calculo (Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas) / (Nimero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar) *100
I
| ; : 3. Determinacién de la meta \ ; ;
|Valor de la linea base 100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacion  [JEECHIIN 5% o [NESRIN

Se considera alta debido a que la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica, como sujeto obligado, tiene la responsabilidad de actualizar y publicar la informacion que prevé

Descripcion de la factibilidad Ia ley como obligatoria.

Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100% 100%
: T ¥ 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones de la DCEEC actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral
i La variable muestra el numero de obligaciones que la DCEEC actualiza y publica en la Plataforma Nacional de :
Descripcién Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones de la DCEEC programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
| La variable muestra el nimero de obligaciones programadas por la DCEEC para actualizar y publicar en la Numérico
| Descripcidn Plataforma Nacional de Transparencia, Unidad dé medida Hrmar
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
3 3 3 3
T 5y ' 6. Comportamiento def Indicador e i
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Capacitacién Electoral y Ed i6n Civica actualizadas y publicadas en materia de transparencia.
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
120%
100%

80%

80%

20%

0%
Ene Feb, Mar, Abr. May. Jun Jul. Ago Sap. Oet, Nov Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

| Nombre del Indicador

| Definicién del indicador
|
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

| Métoda de Célculo

Valor de Ia linea base
Comportamiento

|Deseripcisn de la factibilidad

Ene.
|
Nombre
|
Descripcién
Ene,
Nombre
Descripcién
Ene.
Ene.

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion emitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal para ello.

Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacién requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.
2. Datos de identificacion del Indicador
Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.

Ef indicador muestra el porcentaje de solicitudes que la DCEEC atiende, en materia de Transparencia, dentro del término legal establecido par ello.

Mensual
PORCENTAJE

Gestion
Tipo de formula

Eficacia
Responsable

Dimensién Cobertura Estatal

Analista de material didéctico e instructivos electorales

Tipo:
Porcentaje

Informe mensual de actividades de la Direccidn de Capacitacion

Memoranda remitida a la Unidad de Transparencia y recibos de la PNT. Electoral y Educacion Civica,

Fuente de Informacién

(Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la DCEEC) / (Numero de solicitudes de acceso a la informacién piblica remitidas por la Unidad de Transparencia
a la DCEEC para su atencién) *100

3, Determinacién de Ia meta
Valor de la meta 100%
Alta Relativo

N/D N n:f.\o N..'b -Perloao dé curnplimleﬁb& Man-sa.'nal

Regular Factibilidad Semaforizacion  [JINMIGIONINN | 95% | 4% (e

Se considera alta en virtud de que la DCEEC debe atender, en el &mbito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacién pablica remitidas por la Unidad de Transparencia
conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

Tipo

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de solicitudes de acceso a la informacion plblica atendidas por la DCEEC, Frecuencia Mensual
La variable refleja el nimero de solicitudes e acceso a la informacion pliblica atendidas por la DCEEC, en el " .
ambito de su competencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de solicitudes de acceso a la informacién publn: er:;!{i’n:ms por la Unidad de Transparencia & la DCEEC para su Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de solicitudes de acceso a la informgciﬁn publica remitidas por la Unidad de Unidad de medida Niinbfico
Transparencia para su atencién.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador i ]
Porcentaje de solicitudes de informacién atendidas.
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

100%

0%

Feb. Mar Abr. Way. dun. Jul Ao Sep. oet Nov Dic



| Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
| Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

‘Frecunncia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Vlldr de la linea base
Comportamiento

Descripcidn de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Cilvica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen de| Instituto Electoral del Estado.
2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022.

Contar con un programa presupuestario 2022 actualizado, asi come un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
publico requerido por la DCEEC.

" 2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022 realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las actividades r ionadas con la Prog 6n y Presupuestacion del afic 2022 1 en los tiemy

Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Participacién Ci a
Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gaste Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccién de Planeacién y
2022, Frants 88 nfoemaion Evaluacién recabada por la DCEEC.
(Numero de actividades realizadas) / (Nimero de actividades programadas) *100
/ 3. Determinacién de la meta ! j
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m g 94% m

Se considera alta debido a que la programacion y presupuestacién del afic 2022 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DCEEC.

Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
! 100% 100% 100% 100%
| 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
INr.\ml:ro Nimero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
i La variable muestra las actividades realizadas respecio a la Programacién y Presupuestacion 2022, que servird :
| Descripcién para contar con recursos que permitan realizar las tareas programadas por la DCEEC. Unidad de medida Numidrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas, Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elaboracién de la Programacion y s Numérico
Descripcién Presupuestacion 2022. Unidad de medida umeéri
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
2 2 2 1
.s.r urt i d.l i dor - i
Por aje de las actividades relacionadas con la Prog ién y Pr i6n del afio 2022 realizadas.
! Ene, Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
| 100%
|
80%
GO%
40%
| 20%
%
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Now, Dic




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estratégica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.2 Realizar el 100% de las gestiones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

i
;Reuuhda Clave Coadyuvar con la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y Educacién Civica para dar cumplimiento a los objetivos contenidos en el Programa Presupuestario de la DCEEC

: _ 3 2. Datos de identificacién del Indicador :
ENombm del Indicador Porcentaje de gestiones mensuales realizadas, relativas a la Secretaria de la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
|

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de gestiones realizadas por la titular de la DCEEC er:_: f\: ::récter de Secretaria de la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
{Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Directora de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Orden del dia, lista de asistencia, proyecto de actas de sesiones y y o i
Medios de verificacién memoranda generada por la Comisién Permanente de Capacitacién Fuente de Informacién Archiva.da ta Comwsnén;eur;:?é?ig. qzaCapsc;taabn Blectoral y
Electoral y Educacién Civica. e
(Gestiones realizadas por la titular de la Direccién Capacitacién Electoral y Ec ion Civica) / (Gesti icitadas por la C Permanente de Capacitacion Electoral y Educacion
Mitodo de Claulo Civica a la Secretaria de la Comisién) *100
3. Determinacién de la mota i |
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — Ces% 4% m
Se considera alta, toda vez que la titular de la DCEEC en su carécter de Secretaria de la Comision Permanente de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, coadyuva con este Organo
| Descripcién de la factibilidad Auiliar en las tareas y actividades encomendadas para dar cumplimiente al programa presupuestario de la DCEEC conforme a la programacién planeada, tal como lo establece ef articulo
11y 17 del Reglamento de Comisiones del |EE.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% ' 3 4. Caracteristicas do las Variables
Variable 1
|
|Nombre Gestiones realizadas por la titular de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Frecuencia Mensual
La variable refleja el numero de gestiones realizadas por la titular de la DCEEC, en virtud de las sesiones . .
Descripeién celebradas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y ién Civica. Unidad de medida Binyariso
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Gestiones solicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacién Electoral y Educacién Civica a la Secretaria de la Comision.  Frecuencia Mensual
‘ La variable muestra el nimero de gestiones solicitadas por la Comisién Permanente de Capacitacion Electoral y
Descripcién Educacién Civica a la Secretaria de la comisién, derivado de la celebracién de las sesiones del citado Organo Unidad de medida Numérico
Auxillar.
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comp jento del Indicad i L R o o
Porcentaje de gesti I lizad; lativas a la taria de la C ién F de C: itacién Electoral y Educacién Civica.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Cel. Nov. Dic.
120%
100%
| 20%
60%
40%
20%
0%
Ene, Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sop Oet, Now. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién
Método de Cdlculo
Valor de la linea baﬁ

Comportamiento

Descripcidn de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.1
1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

3.2.1 Ejecutar el 100% de los eventes programados para promover los temas relacionadas con la cultura civica,

Ef alumnado de instituciones publicas y privadas conoce y participa en las acciones organizadas por la DCEEC para promover la cultura civica en el estado de Puebla.

2. Datos de identificacién del Indicador
Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la cultura civica, ejecutados.

El indicador muestra el porcentaje de eventos programados por la DCEEC para promaver la cultura civica en instituciones pablicas y privadas de la SEP, en el marco de la Estrategia
Nacional de Cultura Civica.

Mensual Tipo: Geslién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinadora de Educacion Civica
Lista de asistencia de los eventos y oficios remitidos a las instituciones, -
érganos y dependencias para promover los temas relacionados con la Fuente de Informacién Relacién de actividades realizadas Por la DCEEC para promover 1
cultura civica. cultura civica.
(NG de eventos realizados por la DCEEC para promover |a cultura civica) / (Numero de eventos programados por la DCEEC para promover fa cultura civica) *100

] ] 3. Determinacién de lameta . ¢
N/D Afto N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo sematorizacién [T 95% sa%  [E%

Se considera alta debido a que la promocién de la cultura civica es una atribucién que la legislacion electoral local le otorga al Instituto Electoral del Estado, la cual se lleva a cabo a través
de la DCEEC, tal como lo establecen los articulos 75 fraccion VIl y 104 fraccion | del CIPEEP.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caractoristicas de las Variabies :
Variable 1
Nomere de eventos realizados por la DCEEC para promover la cultura civica. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de eventos realizados por la DCEEC para promover la cultura civica en .
instituciones educativas de la entidad poblana. Unidad de medida humrico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de eventas programados por la DCEEC para promover |a cultura civica. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de eventos programados por la DCEEC para promover la cultura civica en
instituciones educativas de la entidad poblana. Unidad de medida Numirico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
= - . L oy ‘_ = _; : T = A R = s
Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la cultura civica, ejecutados.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene.
Nombre
Descripcién
[
Ene.
Nombre
Descripcién
! Ene.
|
% N - _ =
1 Ene
120%
100%
B0%
60%
40%
20%
% -

Feb, Mar. Abr. May. dun, Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Cic. /-



| Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Ciave

éNombre del Indicador
|

[
| Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Céleulo

Valor de la llﬁ;n base
Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.2.2

1. Alineacidn Estratégica 5

Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

3.2.2 Organizar 1 proceso electoral escolar.

La comunidad estudiantil conoce mejor la narmatividad que rige un proceso electoral, participa y razona su voto.

2. Datos de identificacién del indicador
Numero de escuelas que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar.

El indicador muestra el nimero de escuelas que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar y que conocen la normatividad aplicable en un proceso electoral

constitucional.
Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
NUMERICO Tipo de formula Namero Respensable Coordinadora de Educacion Civica
Relacién de escuelas que participaron en la organizacién del procesa Fuente de Informacién Informacién proporcionada por la SEP y recabada por la DCEEC.

electoral escolar.

Sumatoria de escuelas participantes en un proceso electoral escolar.

; 3. Determinacién de fa meta
N/D Afio N/D Valor de la meta 350 Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Sematorizacion [ IIIEGETNIN 2¢ [N

Se considera alta debido a que la actividad forma parte de las atribuciones de la DCEEC vinculada con el fortalecimiento de la cultura politica democratica y la educacién civica en el marco
de la Estrategia Nacional de Cultura Clvica.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct, Nov. Dic. Acumulado
350
4.0;" R, d.lt'.., T
Variable 1
Nombre Sumatoria de escuelas participantes en un proceso electoral escolar. Frecuencia Mensual
Descripcién La variable indica el nimero de escuelas que participan en la organizacién de un proceso electoral escolar. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcion Unidad de medida
|
‘ Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5, Compe amient def indicad
Ndmero de las que p en [a org ién de un p | | 1
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nev, Dic.
450
400
50
300
250
200
150
100
50
0
Ene. Feb Mar, Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct N, Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
| Indicador de Nivel

| Actividad 3.2.3

" 1. Alineacién Estratégica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|Resumen narrativo 3.2.3 Actualizar 1 C io de Ef ides Civicas 2022,
Resultado Clave Promover la cultura politica demacratica y la educacién civica en la entidad poblana.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Numero de calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022

Definicién del indicador El indicador muestra el total de calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022 actualizados por la DCEEC.
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Namero Responsable Técnica de Educacion Civica
Memoranda remitida a las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto . .
. & i i : jioi i Relacién de actividades programadas por la DCEEC para actualizar el
Medios de verificacién relacionada con la acluallzamd:oﬁ; :ia;endano de Efemérides Civicas Fuente de Informacién Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.
Método de Célculo Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022 actualizados.

A _ R 3 Determinacién de a meta TR i A
Valor de la linea base 1 Afio 2020 Valor de la meta 1 Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacion _ R 0 —

Se considera alta debido a que una de las atribuciones de la DCEEC es la promocién de la educacién civica en el estado, la cual se lleva a cabo entre otras actividades, a través del

| Descripeién de la factibilidad Calendario de Efemérides Civicas Poblanas.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
1
A 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Sumatoria de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022 actualizados. Frecuencia Mensual
. La variable muestra el total de Calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022 actualizados por personal A s
Descripcién adscrito a la DCEEC. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
| Descripcién Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Namero de calendarios de Efemérides Civicas Poblanas 2022.
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.




' INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

{ T T 1. Alineacién Estratégica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 4.1.1 Ejecutar el 100% de los eventos programados para promover la paridad de género, |a participacién politica de las mujeres y la no diseriminacién.

La ciudadanfa conoce e identifica a través de los eventos organizados por la DCEEC los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no

Resultado Glave discriminacion.

2. Datos de identificacién del Indicador
|Nombre del Indicador Porcentaje de eventos programados para promover los temas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no discriminacion, ejecutados.

El indicador muestra el nimero eventos organizados por la DCEEC para difundir los temas relacionados con la paridad de género, la participacion politica de las mujeres y la no

Definicién del indicador discriminacion

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico e Instructivos Electorales
Lista de asistencia de los eventos, memoranda y oficios remitidos a las

Medios de verificacién instituciones y/o dependencias para promover los temas de paridad de Fuente de Informacién
género, participacién politica de las mujeres y no discriminacién.

Relacién de actividades llevadas a cabo por la DCEEC para gestionar
los eventos organizados.

(Numero de eventos realizados para promover la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién) / (NUimero de eventos programados para promover la

Wétodo de Céloule paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacion) *100
j j 3. Determinacidn de la meta _
|Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Ma  Tipo Wlioo sematorizacien  [EGHINE o | o [NSSENN

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asigné la atribucién de propener, elaborar y coordinar los programas para promover la paridad de género y respeto de los derechos

Descripcién de la factibliidad humanos de las mujeres en el ambito publico y politico a la DCEEC.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
i 100%
(R i i e ) 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Norabie Numero de eventos realizados para promover la pandgd de género, la participacién politica de las mujeres y la no Frecuencia Menkusl
discriminacion.
1
La variable muestra el nimero de eventos realizados por la DCEEC para promaver la paridad de género, la
Desaripolén participacion politica de las mujeres y 1a no discriminacién. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
' Variable 2
Nombre Numero de eventos programados para promover la Padgaq de género, la participacién politica de las mujeres y la no — Mensual
discriminacién.
La variable muestra el nimero de eventos programadas por la DCEEC para promover la paridad de género, la o " 3
| Desoripeién participacion politica de las mujeres y 1a no discriminacion. Unidad da medida Aumdrico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov, Dic.
‘ 5. Gomy iantoldel indi . : . ‘
| Por je de tos prog dos para pr los temas relacionados con la paridad de género, la participacién politica de las mujeres y la no discriminacién, ejecutados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

| 120%

60%

| 0%

20%

%
Ene. Fab, Mar. Abr. May. dun Jul. Ago. Sep. Qct Nov. Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

| Definicién del indicador

Nombre del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1
1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Elaborar y remitir a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el estado de Puebla, el 100% del material didéctico a utilizarse en el PEEQ 2020-2021.

La Junta Local Ejecutiva recibe en tiempo y forma los materiales didécticos y de apoyo a utilizarse en el PEEC 2020-2021.

2. Datos do identificacion del Indicador
Porcentaje de material didéctico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla.

El indicador muestra el porcentaje de material didactico y de apoyo que la DCEEC remite a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado, que abarda los temas
relacionados con la informacién local para el PEEO 2020-2021.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Técnica de Educacién Civica
I.Medios de verificacién Acuses de recibo del material entregado a la Junta Local del INE en Puebla. Fuente de Informacién Relacién de racibos del malm;’:ﬂ”:fg% remitido a la Junta Local del
Método de Célculo (Numero de r iales didacti laborados y remitidos) / (Nimero de materiales didécticos programado para elaborar y remitir) *100
) '3, Determinacién de la meta
|Valor de la linea base 100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién ‘ Coh | ean “
Se considera alta debido a que los Criterios para la elab ién de iales didacticos y de apoyo de la Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2020-2021, aprobados por el
Descripcién de la factibilidad Consejo General del INE, establecen la obligacién para que el Instituto Electoral del Estado elabore y entregue a la Junta Local del INE en Puebla los materiales didacticos y de apoyo a
utilizarse en el PEEO 2020-2021
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
o i i 4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de iales didacticos elaborados y remitidos. Frecuencia Mensual
La variable refiere al niumero de materiales didacticos elaborados y remitidos por la DCEEC a la Junta Local . :
Desaripcién Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado. Uniliind da madida Numsrica
Calendarizacién
Ene. Fab. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de materiales didacticos programados para elaborar y remitir. Frecuencia Mensual
| i La variable refiere al nimero de materiales didécticos que la DCEEC programé para elaborar y remitir a la Junta .
Descripcion Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado Unidad de medida Nirbrica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
2 2 1
‘ . Scomponeis G i
Porcentaje de material didéctico elaborado y remitido a la Junta Locat Ejecutiva del INE en Puebla.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age, Sep. Oct. Nov. Die.
120%
100%
8%
| 60%
|
!
; 40%
[
| 20%
Q%
Ene Feb, Mar, Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Ogt, Mov. Dic,



Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resuitado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién
Método de Calculo

1:\\v'lh:)r de la linea I.ulni
Comportamiento

100%

GO%

20%

Descripcién de la factibilidad

Ene.
100%
|Nombre
Descripcién
Ene.
Nombre
Descripcién
Ene.
11
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1 ﬁlim_clép':&tmﬁglol“ ‘

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

6.3.2 Ejecutar el 100% de las actividades relacionadas con las y los observadores electorales durante el PEEO 2020-2021.

La ciudadania conoce la normatividad vigente del Proceso Electoral, participa y ejerce sus derechos politicos electorales.

f 2. Datos de identificacién def Indicador
Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a la observacién electoral del PEEO 2020-2021.

El indicador muestra el porcentaje de actividades ejecutadas por la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para atender a la ciudadania interesada en participar como
observadoras y observadores electorales durante el PEEO 2020-2021

Mensual Tipo: Gestion Dimensién Eficacia Cobertura Estatal

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Material Didactico @ Instructivos Electorales

Acuse de memoranda y oficios remitidos a las diferentes éreas y
4rganos transitorios del Institute, relacionados con el tema de las y los
observadores electorales durante el PEEO 2020-2021.

Relacién de actividades programadas en la bitacora de tareas 2021, Fuente de Informacién

(Numero de actividades ejecutadas por la DCEEC relacionadas con las y los observadores electorales)/(Numero de actividades programadas por la DCEEC respecto a las y los
observadores electorales)*100

i R 3. Determinacién de la meta . : ;
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién n Tes% | saw  [NESHIN

Se considera alta debido a que uno de los fines del Instituto es asegurar el ejercicio de los derechos politicos electorales de la ciudadania, que entre otros, se encuentra el de la
observacién electoral.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
Fr! A 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Namero de actividades ejecutadas por la DCEEC relacionadas con las y los observadores electorales. Frecuencia Mensual
La variable muestra el niimero de actividades ejecutadas por la DCEEC que permiten atender a |a ciudadania 2 .
interesada en participar en la observacién electoral durante el PEEO 2020-2021. Unidad de medida Numdico
Calendarizacién
Fab Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nowv. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas por la DCEEC respecto a las y los observadores electorales Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de actividades programadas por la DCEEC para atender a la ciudadania interesada Unidad de medida Numérico

en la observaci6n electaral durante el PEEQ 2020-2021.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
8 8 8 6 5
5, Comp ianto del indicad
Porcentaje de actividades ejecutadas respecto a la observacién elestoral del PEEO 2020-2021.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Feb Mar, Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct. Now Dic.




Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

‘ Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|quanch de reporte

Unidad de medida

iMndlos de verificacién

Método de Célculo

Valor de la Ifna; bau
Comportamiento

120%

100%

BOY%

60%

40%

20%

Ene.
Nombre

| Descripaién

Ene.
‘ Nembre
| Descripeién

Ene.
|

Ene.

| Descripcién de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Capacitar al 100% de las y los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, resp a los computos de los Consejos Electorales det Instituto Electoral del Estado para el
PEEO 2020-2021.

Las y los Consejeros Electorales, asi como las y los Secretarios de los Consejos Distritales y Municipales cuentan con los conocimientos necesarios para llevar a cabo los cémputos
distritales y municipales que se realicen en la sesiones de computo del PEEQ 2020-2021.

2. Datos de identificacién del Indicador j
Porcentaje de integrantes de los CDE y CME capacitados.

El indicador muestra el numero de integrantes de los CDE y CME capacitados por la DCEEC, respecto a las sesiones de computo que realizardn los 6rganos transitorios del Instituto
durante el PEEQ 2020-2021.
Eficacia Cobertura

Responsable

Estatal
Analista Operativo Regional

Dimensién
Tipo de f I P taj

Mensual Gestion

PORCENTAJE

Tipo:

Lista de asistencia de Consejeras y Consejeros Distritales y Municipales que

Relacién de participantes en los cursos de capacitacién recabada por fa
asistieron a la capacitacién. DC

Fuente de Informacién EEC.

(Numero de integrantes de los Consejos Distritales y Consejos Municipales capacitados por la DCEEC) / (Numero de integrantes de los Consejos Di
programados para capacitar por la DCEEC) *100

y Consejos Municip
3. Determinacion de la meta R
Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Ma  Teo e Senaiotcén [SENNNeN0N o NS

Se considera alta debido a que la legislacién electoral local atribuye a los Consejos Distritales y Municipales realizar las sesiones de computos distritales y municipales de los Procesos
Electorales que se organicen en la entidad.

Afio ND
Factibilidad

ND
Regular

Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Die. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Namero de integrantes de los Consejos Distritales y Consejos Municipales capacitados por la DCEEC. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de integrantes de los CDE y CME capacitados por el personal adscrito a la DCEEC, i
respecto a las sesiones de computo del PEEO 2020-2021, Unidad de redice g 02
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dice.
Variable 2
Numero de integrantes de los Consejos Distritales y Consejos Municipales programados para capacitar per la DCEEC. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de integrantes de los CDE y CME programados para capacitar por el personal Numético
adscrito a la DCEEG, respecto a las sesiones de cémputo del PEEO 2020-2021. Unidad:ce'madida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
""" © 5 Comportamiento del Indicador
Porcentaje de integrantes de los CDE y CME capacitados.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
|
)
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Now. Die.



Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo
|

Resultade Clave

|Nombre del Indicador
Definicién del indicador

IFrecuom:ia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién
| Método de Cileulo

Valor de Ia linea base
Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4
1. Alineacién Estratégica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
6.3.4 Ejecutar el 100% de los eventos programados para la promocién del voto y la participacion ciudadana durante el PEEO 2020-2021.

La promocién del voto y la participacién ciudadana durante el PEEO 2020-2021 es promovida y difundida a través de las acciones planeadas y ejecutadas por la Junta Local Ejecutiva del
INE en Puebla en coadyuvancia con el Instituto Electoral del Estado.

_ 2. Datos de identificacién dei Indicador
Parcentaje de eventos programados para la promocién del voto y la participacion ciudadana durante el PEEQ 2020-2021, ejecutados.

El indicador muestra el porcentaje de eventos programados y ejecutados por la Junta Local Ejecutiva del INE an Puebla, en coordinacién con el Instituto Electoral del Estado para promover
el volo y la participacién ciudadana en la entidad poblana, en el marco de la Estrategia Nacional de Cultura Civica,

Cobertura Estatal
Coordinador de Participacién Ciudadana

Eficacia
Resporisable

Gestién Dimensién

Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:
Porcentaje
Listado de actividades que la Junta Local Ejecutiva del INE en puebla y

la DCEEC realizan para promover el voto y la participacion ciudadana
durante el PEEO 2020-2021.

Lista de asistencia de los eventos y oficios remitidos a las instituciones,
érganos y dependencias para la promocion del voto y la participacién
ciudadana durante el PEEO 2020-2021.

Fuente de Informacién

(Ndmero de eventos ejecutados por la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla ¥ la DCEEC para promover el voto y la participacién ciudadana) / (Nuimero de eventos programados por la
Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla y la DCEEC para promover el voto y la participacién ciudadana) *100

i i ﬁihrmlnulﬁil_ de la meta !
N/D Afio ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [NNEHGTNIN e5% T e e ]

Se considera alta debido a que los organismos electorales, tanto federales como locales, tienen la encomienda de impulsar el involucramiento y la participacién de la ciudadania en los

Descripcién de la factibilidad procesos el , en sus respecth 4 de competencia.
] Calendarizacién
| Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die. Acumulado
100%
j 4. Caracteristicas de las Variables ‘
| Variable 1
1
|
| Namero de eventos ejecutados por la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla y la DCEEC para promover el voto yla
!Nombro participacion ciudadana. Frecuencia Mensusl
< La variable muestra el nimero de eventos realizados por la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla y la DCEEC : .
Desaripalén para promover el voto y la participacién ciudadana en la entidad poblana durante el PEEO 2020-2021, Unidiad de:medide Nurmbrico
{ Calendarizacién
Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nimero de eventos programados por la Junta Local Ejecutiva del INE en Puebla y la DCEEC para promover el voto y la . !
Nombre participacién ciudadana. Frecuancia Mensual
La variable muestra el nimero de eventos programados por la Junta Local Ejecutiva del INE en Pusbla yla i
| Descripaidn DCEEC para promover el voto y la parlicipacion ciudadana en la entidad poblana durante el PEEO 2020-2021. el = Humérioo
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del | : ; S
P taje de eventos progi dos para la pr én del voto y la i6n clud. d te el PEEO 2020-2021, ejecutados.
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic.
120%
100%
{ 0%
0%
i
‘ 40%
|
i 0%
0%
Ene. Feb. Mar, Abr, May Jun, Jui, Ago. Sep. Oct. Nawv. Die,




| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Alinncidn Emuxglca

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
|Resumen narrative 1.1.1 Atender el 100% de los requerimientos de las instancias jurisdiccionales en los tiempos establecidos.
Resultado Clave Dotar a los solicitantes de la informacién requerida por las instancias en los plazos solicitados.

| it 2, Datos de idamiﬁcmidn del Indlcador

Nombre del Indicador Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos y el apoye opertuno a la Direccién Juridica.
:Frecuencla de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Concentrade de atencién de requerimientos. Fuente de Informacién Memoranda relacionada con la atencion de requerimientos
Método de Cilculo Numero de requerimientos atendidos / Nimero de requerimientos recibides*100

3. Determinacion de la meta
Valor de |a linea base 100% Ao 2019 Valor de ta meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m e5% | 94% m

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera cumpli con la atencion de documentacion requerida por las instancias }unSdICCIOHEWSS en los tiempos establecidos, a

Descripcion de la factibilidad través de la Direccién Juridica.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
; : 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de requerimientes atendidos Frecuencia Mensual
Descripeion La variable muestra el concentrado de r:gg:::;n;a;;o:;t:r;t?:; il::cs;:rr:do con ello tener un control de atencion Unidad de medida Hiumérico
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concentrado de requerimientos recibidos, buscando con ello tener un registro de 3 s "
Descripcion seguimiento que facilite su oportuna atencién. Unidad de madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. cumportam[anto del indk:adnr
Porcantaje de raquenmwntns atendidos dentm de los plazos establecldos
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| 120%
100%
B80%
|
| 0%
|
|
|
| 40%
|
| 20%
‘ 0%
| Ene Fab. Mar. Abr, May Jun Jul Ago. Sop, Oct Now. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
‘ Direccidn de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
i Indicador de Nivel
| Actividad 1.2.1

| : ' SR ; 1. Alineacién Estrategica
IEstntegla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.
fResumen narrativo 1.2.1 Atender el 100% de las solicitudes de informacién emitidas por la Unidad de Transparencia.
|
Resultado Clave Dotar de la informacion requerida a la Unidad de transparencia, dentro de los tiempos establecidos.
1 g 2. Datos de identificacién del indicador
‘:Ncmbm del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas, en relacién a la informacién requerida por la Unidad de Transparencia.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacion Concentrado de atencién de solicitudes de la Unidad de Trasparencia Fuente de Informacién Memoranda relacionada m".;f;g;f:c?: solicitudes de la Unidad de
Método de Célculo Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes recibidas"100

7 . 7 3. Determinacién de la meta _ : i _ A

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién n o 95% 94% “

Es alta debido a que la Direcci6n de Organizacién Electoral debera cumplir con la atencién de la informacién solicitada por parte de la ciudadania en general, esto a través de la Unidad

]Descrlpt:lon de la factbiidad de Transparencia en los tiempos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar., Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Garacteristicas de las Variables
; Variable 1
Nombre Numero de solicitudes atendidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el concentrado dt-; :gll_iliirb‘.ladzz ::::fi.i::!sa' g::;c;::: con ello tener un control de atencion Unidad de medida Numérico
I Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
‘INombre Namero de solicitudes recibidas Frecuencia Mensual
iDeac ripcion La variable muestra el concentrado de s;li:i}::::erzﬁigf::b::saigia ﬁon ello tener un registro de seguimiento Unidad de medida Numérico
! Calendarizacién
‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
!
[T Pk } 2 : 5. Comportamiento del Indicador
j Porcentaje de solicitudes atendidas dentro de los plazos establecidos.
j Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

a0%
60%

40%

20% (/

Ene. Fab, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ao Sep Ot Nov. Dic.




Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

|Nombre del indicador

| Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

| Medios de verificacion
Métado de Célculo

| Descripcion de la factibilidad

Valor de la hnaa base
Comportamiento

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1, Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Organizacion Electoral sobre las obligaciones en materia de transparencia dentro del término legal para
ello.

Los interesados a través de la Unidad de Transparencia, obtienen la informacion requerida en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2, Datos de Idnntlﬁuclﬁu del Indlcador

Pon.:emaja de las obligaciones de la Direccién de Organizacién Electoral publicadas y actualizadas en materia de 1ransparancla

El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion de la informacién conforme a s términos legales establecidos, generando asi el apoyo oportuno al instituto en materia
de transparencia

Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Porcentaje

Gestion
Tipo de formula

Trimestral
PORCENTAJE

Memoranda enviada a la Unidad de Transparencia / Acuses de recibo de la
Plataforma Nacional de Transparencia Impresos.

Tipo:
Responsable Coordinador de Area

Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia en relacion a la

Fuente de Informacién actualizacién y publicacion de infarmacién

Numero de abligaciones actualizadas y publicadas / Namero de obligaciones programadas para actualizar y publicar *100

3 D.hrmlmclén de h meta ;
100%
Relativo

Periodo de cumﬁ!lmiento
Sematorizacion  [IIERIN e

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral deberé cumplir con la actualizacion y publicacién conforme a las obligaciones de Transparencia

Aﬂé . iozo' Valor de la meta
Factibilidad Alta

100%
Regular

Trimestral N
94% |

Tipo

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago, Sep. Oect. Nov. Dic. Acumulado
! 100% 100% 100% 100%
! 4. Caracteristicas de [as Variables
| Variable 1
|Nombre Numero de obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
| L La variable muestra las obligaciones actualizadas y publicadas, buscando con ello tener un control del i 7
Descripeion cumplimiento que realiza la Direccién Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
1 Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
| La variable muestra las obligaciones programadas para actualizar y publicar, buscando con ello tener un registro : . Numéri
| Descripeion de sequimiento que facilite dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia en los tiempos establecidos Unidad de medida o9
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.
5. Comp iento del _
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién de Organizacién El | publicadas y actualizadas en ia de transparencia.
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
|
20%
60%
40%
|
|
. 20%
0%
Ene Feb. Mtar, Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep Oet Nov, Die.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
| Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacion del afio 2022.

publico requeride por la Direccion de Organizacién Electoral.

2, Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022 realizadas,

El indicador muestra el porcentaje de las actividades de programacién y presupuestacion para el ejercicio 2022, realizadas.

Coordinador de Area

Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Programa Presupuestario y Presu%ezszto de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién
Namero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas*®100
3. Determinacién de la meta :
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periode de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral deberd elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2022 en los tiem|

administrativos para |a obtencitn del recurso a requerirse para el afio 2022.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May., Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov, Dic.
100% 100% 100% 100%
4, Car de las Variabl
Variable 1
Nombre Namero de actividades realizadas Frecuencia
La variable muestra el nimero de actividades realizadas en los tiempos establecides y que sirvan como pauta para
Descripcion la elaboracién y justificacién del programa presupuestario a requerirse para el ejercicio 2022. Unidad de medida
Calendarizacién
| Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
i
}I Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia
La varlable muestra el nimero de actividades que se requieren para su ejecucidn, con la finalidad de obtener el
Descripcion programa y presupuesto requerido con miras en el ejercicio 2022. Unidad de medida
| Calendarizacién
| Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comp tamiento del ; b ;
Porcentaje de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022 realizadas.
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. QOct. Nov. Die.
| 120%
100%
80%
0%
| A0%
20%
0%
Ene. Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic.

ek

Acumulado

Contar con el Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

Estatal

Mensual
94%

pos establecidos para llevar a cabo los trémites

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico




|Estrategla Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

|Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Célculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Atender el 100% de los requerimientos de material electoral de las instituciones educativas, sindicatos, partidos politicos e instituciones publicas en los tiempos establecidos, asi
como elaborar el concentrado correspondiente.

Dotar a las instituciones educativas, sindicatos, partido politicos e instituciones publicas, del material electoral requerido en los tiempos establecidos.

"2, Datos de identificacién del indicador -
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos.

El indicador muestra el porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos, generando asi el apoyo oportuno a las instituciones educativas, sindicatos, partido
politicos e instituciones publicas.

Eficacia
Responsable

Estatal
Coordinador de Area

Gestion Cobertura

Tipo de formula

Mensual Tipo: Dimension

PORCENTAJE Porcentaje

Memoranda relacionada con la atencién de requerimientos de material

Fuente de Informacién electoral

Concentrado de requerimientos de material electaral

Namero de requerimientos atendidos / Nimero de requerimientos recibidos®100

3. Determinacién de fa meta ; )
Mensual

Valor de la linea base 100% Afo 2019 Valor de Ia meta 100% ‘Periodo de cumplimiento
Comportamiento Regular Factibiidad Ata  Tipo Relativo somaforizacion [N 5% | oo [NNESENN
] . ey Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera cumplir con la atencién de requerimientos de material electoral solicitado por parte de instituciones educativas,
;D“cﬂ’mm de s factibllided sindicatos, parlido politicos e instituciones publicas, en los tiempos establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre NUmero de requerimientos atendidos Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el concentrado de requerimientos a!andidns, dando cumplimiento dentro de los tiempos Unidad de medida Hilingncs
establecidos.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de requerimientos recibidos Frecuencia Mensual
La variable muestra el concentrado de requerimientos recibidos, buscando con ello tener un registro de &ri
Descripcion seguimiento que facilite su oportuna atencién. Unidad de medida hhménoo
Calendarizacién
! Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
1 o
5. Comp dtl_ i
Porcentaje de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos,
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep, Oct. Nov. Dic.
|
i
| 120%
100%
80%
i
| 5%
‘ 40%
1 0
0%
Ene. Feb. Mar, Abr, May Jun, Jul, Age Sep. Oct Nav, Dic.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdlculo

anbr de la ﬁnea base
| Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de erganizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucicnalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Elaborar y distribuir el 100% de la documentacién y material electoral.

Dotar a los Organos Transiterios de la d tacion y ial | para ejercer sus funciones

2. Datos do identificacisn del Indicador ; :
Porcentaje de documentacion y material electoral elaborada y distribuida.

El indicador muestra el porcentaje de documentacién y material elaborado y entregado a los drganos transitorios, para el desarrolle y cumplimiento de sus funciones, asi como para el fin
que fueron creados.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Actas circuntanciadas y /os recibos de entrega de documentacion y material

electoral a los CDE y CME. Fuente de Informacidn Recibos de entrega-recepcion

Total de documentacion y material electoral elaborado y distribuido / Total de documentacién y material prog a elab y distribuir *100

i _ 3.Determinacién de lameta ; T : i
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion NG % o4 [NNESEIN

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral se enfocaré a realizar la entrega y supervision segin corresponda, de la documentacién y material electoral a los CDE'S y
CME'S para el buen funcienamiento de estos dentra del proceso electoral.

Calendarizacién

|
| Ene, Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acurnulade
‘ 100% 100% 100% 100%
g 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
| Nombre Total de documentacion y material electoral elaborado y distribuido Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de documentacién y material electoral entregado a los érganos transitorios para el 5
Descripcion cumplimiento de sus funciones para las cuales fueron instalados. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Total de documentacién y material electoral programado a elaborar y distribuir Frecuencia Mensual
I La variable muestra el total de documentacién y material electoral programade a distribuir a entre los érganos
loescripcion {ransitorios, buscando con elle dotarles de los insumos necesarios en los tiempos que se requieren y que les Unidad de medida Numérico
| permita un éptimo actuar durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
1 Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. G ’ ionto del indicad
Par taje de di idn y rial electoral elaborada y distribuida.
Ene. Feb. Mar, Abr. May, Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,
120%
100%
BO%
‘ BO%
40%
20%
Ene, Feb. Mar. Bbr, May. Jun Jul Aga. Sap Det Nov, Di.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

|Frecuencia de reporte
| Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdlculo

Definicién del indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Coordinar el 100% de la integracién, designacion y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.

Garantizar el funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales

i ' 2, Datos de identificacin del indicador

ios de los Ci jos Distritales Electorales desig

Porcentaje de integracidn de las y los C jeros y las y los S

El indicador muastra el porcentaje de avance en la integracién de los CDE para su funcionamiento durante el PEEO 2020-2021

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Listado aprobado de integrantes de los C jos Distritales El I Fuente de Informacién Medio impreso del Listado de ciudadanos designados

Numero de ciudadanos designados / Nimere de ciudadanos requeridos.

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Afto 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento ‘Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién “ 7 95% ) 84% m
| i e Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera dar seguimiento al funcionamiento de los Consejos Distritales Electorales para el buen desarrollo del Proceso Electoral
| Descripcion de la factibilidad 2020-2021
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Qet. Nov, Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nombre Namero de ciudadanos designados. Frecuencia Mensual
|
| " La variable muestra la integracién total de los 26 Consejos Distritales Electorales para su funcionamiento durante 5 -
Pascripgion el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unidadde:madids Ll
E Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
Variable 2
Nombre Numero de ciudadanos requeridos. Frecuencia Mensual
< La variable muestra el nimero de ciudadanos requeridos para la integracién total de los 26 Consejos Distritales . Nismérico
|Descripcion Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unidad dia medida it
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago. Sep. Qct, Nov. Dic,
TR e : :
Porcentaje de integracién de las y los Consejeros y las y los Secretarios de [os C jos D El les designado
j Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
\
|
| 120%
|
100%
| 80%
! 60%
!
| 0%
!
| 20%
0%
Feb Mar. Abr. May Jun, Jul Ago, Sep, oat Nov Dic



Resumen narrativo

Estrategia Enfocada

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1, Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Coordinar el 100% de la integracion, designacién y seguimiento al funcionamiento de Consejos Distritales Electorales.

Estatal

}Resuludo Clave Garantizar el funcionamiento de los C jos D I
2, Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador Porcentaje de recorridos de seguimiento al i niento de los C Di les El i
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de recorridos de seguimiento efectuados a los Consejos Distritales Electorales para supervisar su funcionamiento.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
j1.lr|idad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Medios de verificacién Oficios de comision Fuente de Informacién Directorio de Consejos Distritales.

Nombre

Descripcion

iNombrﬁ

Descripcion

Descripcion de la factibilidad

100%

60%

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Qct.
4. Caracteristicas de las Variables.
Variable 1

Numero de recorridos realizados

La variable muestra el niimero de recorridos de supervisién sobre el funcionami delos C ]l
Distritales Electorales durante el desarrolio del Proceso Electoral Estatal Ordinarie 2020-2021,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.

Variable 2

" . 5

Nimero de recorridos aL para su ej

La variable muestra el nimero de recorridos autorizados para la supervision del funcionamiento de los Cansejos

Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, buscando cen ello tener un actuar

4ptime y en apego a las acciones para las cuales son instalados.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct.

5. Comportamiento del Indicador

Método de Calculo Numero de recorridos realizados / Numero de recorridos autorizados para su ejecucién*100
e ; 3 3. Determinacién de la meta 3

Valor de la linea base 100% Afio 2017 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ 1

Frecuencia

Unidad de medida

Nov, Dic.
Frecuencia
Unidad de medida
Nov. Dic.

Porcentaje de recorridos de seguimiento al funclonamiento de los Consejos Distritales Electorales.

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

Nov. Dic.

Acumulado
100%

Mensual
94%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico

Es alta debido a que la Direccién de Organizacion Electoral deberé dar seguimiento al funcionamiento de los CDE para el buen desarrollo del Proceso Electoral que corresponda.



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
|

i Resultado Clave

| Nombre del Indicador

Definicién del indicador

} Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

|Medios de verificacién

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

5.3.3 Coordinar el 100% de la integracién, designacién y seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales Electerales.

Garantizar el funcionamiento de los Consejos Municipales Electorales.

"2 Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de integracién de las y los Consejeros y las y los Secretarios de los Consejos Municipales Electorales designados.

El indicador muestra el porcentaje de avance en la integracién de los Consejos Municipales Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobartura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area
Listado aprobado de integrantes de los Consejos Municipales Electorales Fuente de Informacién Medio impreso del Listado de ciudadanos designados

Método de Céleulo Numero de ciudadanos/as designados/as / Namero de ciudadanos/as requeridos/as*100
i 3. Determinacién de la meta _
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [JIIAIGRINY  95% T san  [NESRIN
P i Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral se enfoca en coadyuvar en la integracion de los Consejos Mt El les para su funcior durante el Proceso
:Deucnpclon de |a factibilidad Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
i Calendarizacién
i Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
; "' 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de ciudadanos/as designados/as Frecuencia Mensual
5 La variable muestra la integracién total de los 217 Consejos Municipales Electerales para su liento = "
Bascripcion durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unidad'de medida Aufrécs
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Numero de ciudadanos/as requeridos/as Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de ciudadanos/as requeridos/as para la integracién total de los 217 Consejos .
Desaripcion Municipales Electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 Unidad de medica Rlfmrion
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
| 5. Comportamiento del indicador :
| Porcentaje de integracién de las y los Consejeros y las y los Secretarios de los Consejos Municipal Electorales designad
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
[ 100%
80%
B0%
40%
| 20%
|
|
0%
Ene. Fab Mar, Abr. May, Jun Jul Age Sep. oct Nov. Die.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de organizacién Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

IR / e AR 1. Alineacién Estrategica

'Estrahgia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

|

|Resumen narrativo 5.3.3 Coordinar el 100% de la integracion, designacién y seguimiento al funcionamiento de Consejos Municipales Electorales.
1

|

Resultado Clave Garantizar el funcionamiento de los Consejos Municipales Electorales.

2. Datos de identificacion del Indicador

%r;lombm del |l‘;d|;ado.r . a . Porcentaje de recorridos de seguimiento al funcionamiento de los G;nsejos Municipales Eleclérale.s.

. Definicién del indicador El indicador muestra el p je de recorridos de seguimiento efectuados a los Consejos Municipales Electorales para supervisar su funcionamiento.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestidn Dimension Eficacia Cobertura Estatal
IUniritd de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Ceordinador de Area
:Modlns de verificacién Oficios de comisién Fuente de Informacidén Directorio de Consejos Municipales.
‘M&tndo de Calculo Namero de recorridos realizados / Nimero de recorridos autorizados para su ejecucion®100

A ! i 3. Determinacién de la meta )
Valor de la linea base 100% Afo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 9_5% - .7 o

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera dar seguimiento al funcicnamiento de los Consejos Municipales Electorales para el buen desarrollo del Proceso
Electoral Estatal Ordinaria 2020-2021

Descripcion de la factibilidad

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct, Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de Ias Variables
Variable 1
|Nombre Numero de recorridos realizados Frecuencia Mensual
A La variable muestra el nimero de recorridos de supervision realizados, sobre el funcionami de los Consej "
Pescrindion Municipales Electorales durante ¢l desamallo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
| Variable 2
|
Nombre Numero de recorrides autorizados para su ejecucion Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de recorridos autorizados para la supervisién del funcior I delosC j
Descripcion Municipales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, buscando con ello tener un Unidad de medida Numérico
actuar dptimo y en apego a las acciones para las cuales son instalados.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento del Indicador :
Porcentaje de recorridos de seguimiento al fi i iento de los C jos Municipales Electorales.
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| 120%
100%
80%
| 60%
0%
20%
0%
Ene Feb. Mar Abr May. Jun, Jul Ago Sep oet. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.4 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas relativas al COTAPREP e instancia para la coordinacién operativa del PREP.

|Resultado Clave Dar cabal cumplimiento a cada una de las actividades inherentes al COTAPREP y Coordinacién Operativa del PREP conforme a los tiempos. de ejecucion establecidos.

2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades técnico operativas relativas al COTAPREP e instancia para la coordinacién operativa del PREP, realizadas.

| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actividades técnico operativas del COTAPREP y Coordinacién Operativa del PREP, realizadas.

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia ' Cobertura Estatal

|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula P taj Resp bl Coordinador de Area

Medios de verificacién Bitacora de tareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Calculo Nimero de actividades realizadas / Nimero de actividades programadas *100

3. Determinacién de la meta ;

Val;)r de la linea base . 100% . ‘ Aﬁo‘ . 2615 © Valorde la meta 100% : Pﬁfiodo de Eumplimllent:i ' ~ Mensual
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién [ I ee% | oe% Tem |
Descripeion de la factibilidad Es alta debido a que se debe l!evar acabo con fundamemp en el Reglament_o de Elecc_iones del INE en el Capitulo Il, Progrma de Resultados Preliminares (?REP) pég. 232 y Seccion
Tercera Comité Técnico Asesor (COTAPREP) pag. 236. En el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales en el estado de Puebla (CIPEEP) articulo 305, PREP.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g S i AF " 4, Caracteristicas de las Variables
. “Varinblo 1 :
Nombre Numero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
— L v o s do e st pr o COTACRET 1 Cooinctin CoMtis 9787 i o mocite -
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
esercin L s e e Uik ke o
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

' 5. Compertamiento del

f‘orcantajé de a-c'tivmﬁu ﬁénlcb operativas ralatlv.a-s ul CGTAFREP e insﬁncin ﬁam la coordinacién operativa del PRE#, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

Ene. Feb Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep, Oct hov., Dic,



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de organizacion Electoral
Ficha Técnica de indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.5

" 1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.5 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de la Jornada Electoral.

Resultado Clave Garantizar las actividades técnico-operativas de la Jornada Electoral.

2. Datos de identificacién del Indicador

ENombn del lr;dlca;:ler. . . . ‘ Porcentaje de actividades técnico-operativas de la Jo;-nada éadnral‘ realizadas.,

‘ Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades técnico-operativas ejecutadas por la Direccién de Organizacién en lo relativo a la Jomada Electoral
iFrecunncil de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

| Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Area

Medios de verificacién Bitacora de tareas Fuente de Informacién Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades
Método de Célculo Namero de actividades realizadas / Namero de actividades programadas *100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100% Ao 2018 Valor de la meta 100% ' Periodo de cumplimiento N Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ J 94% m
4 Es alta debido a que la Direccidn de Organizacién Electoral debera cumplir con la ejecucién de actividades conforme a los tiempos establecidos para €l buen desarrollo del Proceso
[Pessripolonds s faotiidad Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Qet. Nov. Die. Acumulado
100% 100% 100%
s 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|
|Nombre Namero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
| £ La variable muestra el nimero de actividades realizadas por la Direccién de Organizacion Electoral durante la o
;Doacripcmn Jomada Electoral, Unidad de medida Numérico
! Calendarizacién
[ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
|
|
| . La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccién de Organizacién Electoral . 0 i
}Descnpclnn durante la Jornada Electoral, buscando con ello tener un medio de control que facilite su oportuna ejecucién, Unidas) de mecdida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5. Comportamiento def Indicador _
Porcentaje de actividades técnico-operativas de la Jornada Electoral, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
G0%
40%
0%
Ene. Fab Mar, Abr May. Jun, Jul Agoe. Sop, Oct, Maov. Dic.



| Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cllculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de crganizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 5.3.6

1. Alineacién Estrategica
Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5,3.6 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas relativas a la implementacion de los para la pcién de paquetes en la sede de los Consejos Distritales
Electorales y los Consejos Mumcnpales Elactorales

Recepcion de los paquetes electorales en los Organos Transitorios del Instituto Electoral del Estado,

2. Datos de identificacién def indicador

a la implementacién de los mcdelos operalrvos realizadas.

Porcentaje de aclividades técnico operati lati

El indicador muestra el porcentaje de las actividades técnico-operativas ejecutadas por la Direccién para la recepcion de paquetes en la sede de los Consejos Distritales Electorales y los
Consejos Municipales Electorales.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Cooerdinador de Area
Recibo de entrega de paquetes a los COE Y CME. Fuente de Informacién Los resultados electorales.

Numero de actividades realizadas / Numero de actividades programadas *100
3. Determinacién de ia meta
N/D Afio N/D Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Tipo Relativo

Periodo de cumélimi'a'n'to'. Mensual
[ BT

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debe de garantizar la recepcion de los paquetes electorales en los Organos Transitorios del Instituto Electoral del Estado.

Regular Semaferizacién

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov, Die. Acumutado
100%
4, Caracteristicas de las Variables ]
Variable 1
|Nombre Namero de actividades realizadas Frecuencia Mensual
" La variable muestra el nimerc de actividades realizadas por la Direccion de Qrganizacién Electoral en relacién a " .
Descripeion las actividades técnico operativas relativas a la implementacién de los modelos operativos. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de actividades programadas Frecuencia Mensual
| ot La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Dirgccién de Organizacion Electoral = Numérico
{Desaripcion en relacién a las actividades técnico operativas relativas a la impl tacién de los modelos operativos. Unidad de madida N
Calendarizacién
Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i 5, Comportamiento del Indicador ’
Par aje de actividades técnico operati lativas a la impl i6n de los modelos operativos, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
[ 100%
B0%
B0%
40%
i 20
|
0%
Ene. Feb Mar, Abr, May. dun, Jul Ago. Sep. Qet Nov. Die.



|Estrategia Enfocada

Resumen narrative

Resultade Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Cdlculo

Valor de la ilneQ blse
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de organizacion Electoral
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.7

1. Alineacién Estrategica )

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.7 Realizar al 100% las actividades técnico-operativas de los Cémputos Distritales y Cémputos Finales en los Consejos Municipales Electorales.

Garantizar el cumplimiento de las actividades de los Cémputos Distritales y Finales conforme a los tiempos de ejecucion establecidos,

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de actividades técnico-operativas de los Cémputos Distritales y Cémputos Finales, realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las actividades técnico-operativas ejecutadas por la Direccién de Organizacion en los Cémputos Distritales y Finales.

Coordinador de Area

Memoranda relacionada con el cumplimiento de actividades

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable
Bitacora de tareas Fuente de Informacién
Namero de actividades realizadas / Namero de actividades programadas *100
§ 3. Determinacién de la meta s
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién

Es alta debido a que la Direccién de Organizacién Electoral debera cumplir con la ejecucién de actividades conforme a los tiempos establecidos para el buen desarrollo del Proceso

Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

i
|
\ Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100%
i 4. Caracteristicas de las Variables
! Variable 1
:.Nornbro Nomero de actividades realizadas Frecuencia
|
| La variable muestra el nimero de actividades realizadas por la Direccién de Organizacion Electoral en lo relative 2
|Descripcion los Coémputos Distritales y Finales. Unidad de madida
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia
La variable muestra el nimero de actividades programadas a ejecutar por la Direccién de Organizacién Electoral
Descripcion en lo relativo a los Cémputos Distritales y Finales, buscando con ello tener un medio de control que facilite su Unidad de medida
oportuna ejecucion
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
; 5. Comportamiento del Indicador ]
Porcentaje de actividades técni perativas de los Cémp Distrif y Cémp Finales,
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
120%
100%
! 80%
i
&%
40%
20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr. May Jun. Jut Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

Acumulado

Estatal

Mensual
94%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



|Estrategia Enfocada

;Ruumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|Medios de verificacion
|

j‘Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Nombre

| Descripcion

|
|

‘
{Nombre
|

Descripcion

120%

100%

B0%

50%

Definicién del indicador

Descripcion de la factibilidad

100%

Ene.

Ene.

Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1, Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion sobre las obligaciones en materia de transparencia.

Cumplir en tiempo y forma con la actualizacion y publicacion de la informacion que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales
establecidos.
2. Datos de Idontlﬂncién del Indicador
PDrCenlajB de las obligaciones de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién actualizadas y puhl:cadas
El indicador muestra el porcentaje de las obligaciones actualizadas y publicadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién en la Plataforma Nacional de Transparencia para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia.

Gestion Eficacia Cabertura Estatal

Tipo de formula

Trimestral Dimension

PORCENTAJE

Tipo:

Porcentaje Responsable Analista |

Relacién de informacién actualizada por la Direccion de Igualdad y No
Discriminacion para su publicacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia/ Recibas impresos de la

Plataforma Nacional de Transparencia. Fuente de Informacidn

(Numero de obligaciones de la DIND actualizadas y publicadas) / (Nimero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar)*100

; 3. Determinacion de la meta :
Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento

Factibilidad Alta Relativo semaforizacion  [NHECONNN  95%

Se considera alta debido a que la Direccion de Igualdad y No Discriminacién, como sujeto obligado, tiene la responsabilidad de actualizar y publicar |a informacioén que pravé la ley como

100%
Regular

Trimestral

Tipo 94%

obligatoria.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
) 4. Caracteristicas de las Variables i
Variable 1
Numero de obligacicnes de la DIND actualizadas y publicadas Frecuencia Trimestral
La variable muestra el nGmero de obligaciones que la Direccién de Igualdad y No Discriminacién actualiza y i
publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, Unkdad de madida Numéeica
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Numero de obligaciones de la DIND programadas para actualizar y publicar Frecuencia Trimestral
La variable muestra el numero de obligaciones programadas por la Direccién de Igualdad y No Discriminacién Unidad de medida Numérico

para actualizar y publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
5. cgmpummlemo del Indleador
Porcentaje de las obligaci de 1a D i6n de Igualdad y No Dls::riminaclén lctuatiudas y publicadas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Fob, Mar Abr. May Jun, Jul Ago. Sap. Oct, Now. Dic.

s



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador
Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Célculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2, Atender el 100% de las solicitudes de transparencia dirigidas a la Direccion de Igualdad y No Discriminacidn.

Dar sepuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informaci6n remitidas por la Unidad de Transparencia.

2, Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Elindicador muestra el porcentaje de solicitudes que la Direccion de Igualdad y No Discriminacién atiende, en materia de Transparencia, dentro del términe legal establecido par ello.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacla Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencion a las i Informe mensual de actividades de la Direccién de Igualdad y No
solicitudes. Fuente de Informacién Discriminacion.

(Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas por la DIND) / (Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de Transparencia a
la DIND para su atencién) * 100

3._Dehnnrlnaéién de la meta

|Valor da la linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de.cﬁm.p!]fnlénto Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion “ e 24% “
I-De ipcion de la factibilidad Se considera alta en virtud de que la Direccién de Igualdad y No Discriminacion debe atender, en el ambito de su compatencia, las solicitudes de acceso a la informacion publica remitidas
{Deorips) : por la Unidad de Transparencia conforme a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables 3
Variable 1
‘Nombro Ntmero de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas por la Direccion de Igualdad y No Discriminacién Fr i Mensual
] i La variable refleja el nimero de solicitudes de acceso a la informacién pablica atendidas por la Direccion de 5 N
Descripcion lqualdad y No Discriminacin, en el ambito de su competencia. Unidad de medida Numérica
Calendarizacién
| Ene Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. ~ Dic.
Variable 2
Nemero de solicitudes de acceso a la informacién plblica remitidas por la Unidad de Transparencia a la Direccién de Igualdad
[Nombre y No Discriminacién para su atencién. Frecuencia Mesug)
| " La variable refleja el nimero de solicitudes de acceso a la informacién publica remitidas por la Unidad de éri
IDescnpclon Transparencia para su atencién, Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
‘ Ene Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
‘, s.ce e ndicad
I Porcentaje de solicitudes atendidas.
I Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
i
‘ 120%
100%
80% .
| e
60%
40%
[
! 20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun., Jul. Ago. Sep. Oct Nov, Dic.



Estrategia Enfocada

|
| Resumen narrativo

Resultado Clave

::Nombne del Indicador

! Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

| Método de Célculo

Valor de la Iinia bas&
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Igualdad y No Discriminacion
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022.

Contar con un programa presupuestario 2022 actualizado, asi come un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto
plblico requerido por la Direccién de Igualdad y Ne Discriminacion

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022 realizadas.

El indicador muestra el porcentaje de las actividades relacienadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022 realizadas en los tiempos establecidos.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Respoensable Analista |

Programa Presupuestario y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto Acuses de la memoranda enviada a la Subdireccién de Planeacién y

Fuente de Informacién

2022, Evaluacion recabada por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
(Ntmero de actividades realizadas) / (Nimero de actividades programadas)*100
3. Determinacién de la mota
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [JIMTACHUNN | 66% | 4% (e

Se considera alta debido a que la programacion y presupuestacion del afio 2022 es prioritaria para el desarrollo de las actividades de la DCEEC.

Calendarizacién

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
[ Variable 1
| Nombre Ntmero de actividades realizadas. Frecuencia Mensual
‘ La variable muestra las actividades realizadas respecto a la Programacién y Presupuestacion 2022, que servira
Descripcion para contar con recursos gue permitan realizar las tareas programadas por la Direccién de Igualdad y No Unidad de medida Numérico
Discriminacion
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namero de actividades programadas. Frecuencia Mensual
" La variable muestra el nimero de actividades programadas en la elaboracion de la Programacién y . g "
IDescnpclon Presupuestacion 2022, Unidad de medida Numeérico
! Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
5. Comp iento del
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022 realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
120%
|
| 100%
BO%
B0%
40%
20%
o%
Ene. Feb. ar. Abr. May. Jun, Jul, Ago, Sep, oct Nov. Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
| Resultado Clave

|Nombre del Indicador

Definicién del indicador
Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento
| Descripeion de la factibilidad

|
|

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 4.1.1

A Nlma_clén Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

4.1.1 Realizar al 100% proyectos y eventos programados y encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de género, asi como
prevencion y atencién de la violencia politica en razon de género.

La ciudadania conoce e identifica a través de los eventos organizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion los temas relacionados con perspectiva de género y la erradicacion
de la discriminacion, violencia de género, asi como prevencion y atencidn de la violencia politica en razon de género.
2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de proyectos y eventos realizados.

El indicador muestra el nimere eventos organizados y ejecutados de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de 1a
discriminacién, violencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

Relacién de actividades llevadas a cabo por la Direccién de Iguaidad y

i tencia d tos i W " )
Listas de asistencia de los evento Fuente de Informacién No Discriminacion para gestionar los eventos organizades.

(Numero de eventos y proyectos realizados) / (NUmero de eventos y proyectos programados)“100

3. Determinacion de la meta ] §
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacién m g % 84%

Se considera alta debido a que la reforma al CIPEEP asign6 la atribucién de disefiar y ejecutar proyectos y eventos encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacién de
\a discriminacién, viclencia de género, asi como prevencion y atencién de la violencia politica en razén de género.

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. QOct, Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nimero de eventos y proyectos realizados Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de eventos y proyectos realizados por la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
NOmero encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacién, violencia de Unidad de medida Numérico
género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de eventos y proyectos programados Frecuencia Mensual

La variable muestra el nimero de eventos y proyectos programados por la Direccién de lgualdad y No )
Discriminacién Numero encaminados a impulsar la perspectiva de género y la erradicacion de la discriminacion, Unidad de medida Numérico
violencia de género, asi como prevencion y atencion de la violencia politica en razén de género

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
‘5, Comportamiento del Indicado ;
Porcentaje de proyectos y eventos realizados.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

Ene.
|Nombre
Descripcion
‘1
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
i
Ene.
120%
100%
80%
6%
40%
20%
0%
Ene.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Igualdad y No Discriminacién
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

‘ A . : 2
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 5.3.1 Aender el 100% de las solicitudes de apoyo que emitan las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto, en las actividades relacionadas con la Direccion.
{Rnulndo Clave La Unidades Técnicas y/o Administrativas reciben en tiempe y forma las sollcitudes de apoyo remilidas a la Direcién de Igualdad y No Discriminacion

1 ' T 2 Datos deidentificacion del Indicador

j_Nombm del indicador Porcentaje de atencién a las solicitudes de apoyo.
[ % _ El indicador muastra el procentaje de las solicitudes atendidas de apoyo que emitan las Unidades Técnicas y/o Adminsitrativas del Instituto Electoral del Estado de Puebla en las
! Patinieion:del incicadon - actividades relacionadas con la DIND
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |
% g " M Relacién de actividades llevadas a cabe por la Direccién de Igualdad y
Medios de verificacién Memoranda, informe, acuerdos y covenios, Fuente de Informacién No Discriminacion
Método de Célculo {Ntmero de solicitudes de apoyo atendidas por la DIND) / (Namero de solicitudes de apoyo remitidas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas a la DIND para su atencién) * 100

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 100%  Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento ‘ Trimestral
| Comportamiento Regular Factibilidad Media Tipo Relative Semaforizacién _ -. 94% “
Descripcion de Ia factibilidad Se considera media debido a que la actividad forma parte de las atribuciones de laPDé:g ?32?:12?2?0 el personal no alcanzaria para atender todas las soliciudes que se remitan en el
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
i ' v ; ' Variable 1
Nombre Namero de solicitudes de apoyo atendidas por la DIND Frecuencia Trimestral
ID"” ripeion La variable refleja el total de solicitudes dinazlo:; :EOU:E:::: ;ﬁ:qn:;.xa y.-.‘o Administrativas atendidas por la DIND, Unidad de medida Nimerico
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
I
| Variable 2
‘Nombre Namero de solicitudes de apoyo remitidas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas a la DIND para su atencion Frecuencia Trimestral
Descripcion La variable refieja el nimero de solicitudes de I::;Jr;iuda:::c‘i?:nicas ylo Administrativas recibidas por la DIND Unidad de medida Numerico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

" 5, Comportamiento del Indicador :
Porcentaje de atencién a las solicitudes de apoyo.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Die.

120%

B0%

40%

20%

%

e

A



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1, Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacion generada por la Coordinacion de Comunicacion Social sabre las obligaciones en materia de Transparencia, dentro del término legal

Jﬂasumnn narrativo
para ello.

|

Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacion y publicacion de la informacién que se derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos.

| e T YT T ' 2. Datos de identificacion del Indicador

}Nombn del Indicador Porcentaja de obligaciones de la Coordinacién de Comunicacién Social actualizadas y pubhcadas en materia de Tranparenc:a

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion de la informacién en materia de Transparencia.

Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social

Medios de verificacién Portal de Transparencia. Fuente de Informacién Pégina Institucional, Portal de Transparencia y Memoranda.
|Método de Calculo (Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100

3. Mrrnimclén de |l meh

Valor de la linea base i 100% ‘Ao 2020 Valordela meta 100% Periodo de cumplimiento o " Trimestral
\Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m es% o4%
;;Descrlpclon de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principio de Transparencia del Instituto y a las actividades en la materia que se realizan en el IEE,
! Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
; 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas. Frecuencia Trimestral

La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se realizan conforme a las Obligaciones de

.D“cﬂpcmn Transparencia correspondientes a la Coordinacién de Comunicacién Social. Unidad de madida Hmarico
i Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
; Variable 2
Nombre Nimero de Obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
| La variable muestra las actualizaciones y publicaciones que se programan conforme a las Obligaciones de A
%Descrlpcion Transparencia correspondientes a la Coordinacion de Comunicacion Social. Unidad de madila Rmerco
i Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
! 4 3 3 3
| jiSHE TR 5. Comportamiento del. Indicador
| Pol taje de obligaci de la Coordinaci6n de Ci i6n Social actuallzadns vy publicadau en materia de Tranparencl.a

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

BO%

40%

20%

Ene, Feb. Mar Abr May. dun. Jul Age, Sep. Qct Now, Dic.

EET



3 INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
! Coordinacién de Comunicacion Social
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Ninncléﬂ Estrategica

IEstrabng[: Enfocada Reforzer la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
| Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de Transparencia dirigidas a la Coordinacién de Comunicacién Social, en tiempo y forma.
'Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.
U ; E 2. Datos de identificacién del Indicador
Nombre del Indicador F'orcamaja de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte dela Coefdlnm:nbn de Comunlcacién Social.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia, atendidas por parte de la Coordinacién de Comunicacién Social.
|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de verificacion Memoranda. Fuente de Informacién Memoranda recibida.
| Método de Calculo (Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas) / (Ndmere de Solicitudes de Transparencia recibidas)*100.
e B 3. Determinacién de la meta
Valor de ia linea base 100% Afo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion _ 98% | s4m m
§Dascrlpcion de la factibilidad Se considera alta porque se debe dar atencién a las Solicitudes de Transparencia, cumpliendo con el Principio deTransparencia del IEE.
! Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
| ; 4. Caracteristicas de las Variables
i Variable 1
|Nombre Numero de Solicitudes de Transparencia atendidas. Frecuencia Mensual
Descripcion La varlable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacién atendidas. Unidad de medida Numerico.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| Variable 2
Nombre Nimero de Solicitudes de Transparencia recibidas. Frecuencia Mensual
Inescripclon La variable muestra las solicitudes de Tansparencia y Acceso a la Informacion recibidas. Unidad de medida Numerico.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic.

5. cumporhmhmo del lndlcador

Pomnuju delas soliclludes de transparencia, atendidas por parte de la Courdinaclén de Comunlcacion Social.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

0%

A0%

20%

0%
Ene. Feb Mar Abr, May. Jun Wul. Ago. Sep. Oct. Hov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores

Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

i _ : 1. Alineacién Estrategica
Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022,

Contar con un Programa Presupuestal 2022 actualizado, ademds de un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacién consolidada y desagregada del gasto

Resultado Clave publico requerido por la Cocrdinacién de Comunicacién Social.

| B 2. Datos de identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de actividades relacionadas con la Prog ion y Presupuestacién del afio 2022, realizadas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las actividades elaboradas en relacién con la Programacion y Presupuestacion del afio 2022,
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Comunicacién Social
Medios de verificacién Programa Presupussiario y Pmsu;;;;to de Egresos por objeto de gasto Fuente de Informacién Memoranda, Documentos.

| Método de Célculo (Namero de tareas realizadas con relacién a la Programacion y Presupuestacién 2022) / (Nomero de tareas programadas con relacién a la Prog i6n y Presupt ion 2022) *100

3, Determinacién de fa meta

Valor de la linea base ) 100% Afio ' 2020 . ‘Valor de la meta 100% o Periodo de cumplihlanto - Mensual
| Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién n : i 65% } 94%
Descripeion de la factibilidad Se considera alta porque el cumplimi de las actividades relacionadas con la programacién y presupuestacién, busca contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado.
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caractaristicas de las Variables ;
Variable 1
|Nombre Nimero de tareas realizadas con relacién a la Programacién y Presupuestacion 2022, Frecuencia Mensual
La variable muestra las actividades que se realizan con relacion a la Programacion y Presupuestacion del affo
Descripcion 2022, Estas actividades abarcan el disefio del programa presupuestario 2022 de la Coordinacion de Comunicacién Unidad de medida Namerico.
Social.
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Namero de tareas programadas con relacién a la Programacion y Presupuestacién 2022. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades programadas pa;a 0202“ cumplimiento a la prog! y presupt ion Unidad de medida Hretics:
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
| 2 2 2 1
I Bile = p del | et i 1 |
Porcentaje de actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022, realizadas. \
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. '\
\
1
i 120%
100%
| BO%
60%
40%
| 208
0%

Ene Feb. Iar Abr. May. Jun, Jul Ago, Sep. QOct. Now. Die.



Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la llnnul.u.léa
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales.

Difundir y consolidar la imagen de] instituto Electoral de Estado de forma intemna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral,

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos.

El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos por la Coerdinacién de Comunicacién Social.

Gestion Eficacia

Tipo de formula

Mensual Tipo: Dimension

PORCENTAJE Porcentaje Responsable

Memoranda, Informe Mensual y requisiciones, Fuente de Informacién

Cobertura

Estatal

Coordinador de Comunicacién Social

fisicos.

Control de memoranda, documentos, productos digitales, productos

(Numero de eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos) / (Numerc de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir)*100

' 3. Determinacién de s meta
100% Afio 2020 Valor de la meta 100%

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

Calendarizacién

Periodo de cumpliml;m
Semaforizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic,
100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables :
Variable 1
Nombre Numero de eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos. Frecuencia
‘ Descripcion La variable muestra eventos y actos inslitucicnales difundidos y cubiertos. Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Namero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir. Frecuencia
1} La variable muestra los eventos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacion de Comunicacion
;D-scnpclon Social los cubra y difunda. Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
7 5. Comportamiento dl
P taje de y actos institucionales cubi
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago, Sep. Qct. MNov, Dic.
120%
| 100%
80%
8%
|
| 0%
I
| 20%
0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nav. Dic.

TR e

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades busca reforzar la imagen del IEE; y con fundamento en el articulo 83 fracciones XLI, XL, XLill y XLIV del CIPEEP.

Acumulado

Mensual ‘
94%

Mensual

Namerico.

Mensual

Numerico.




Estrategia Enfocada

|

iResurr:an narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
Unidad de medida

WMedios de verificacién

| Método de Calculo

Valor de la Iihno. base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 3.1.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia @ imagen del Instituto Electoral del Estado.

3.1.1 Producir y difundir ¢l 100% de camparias institucionales de las distintas &reas del Instituto.

Difundir las camparias que implemente el Instituto para promover la participacién ciudadana y la educacién civica.
2. Datos de identificacién del Indicador _ 7
Porcentaje de campaiias institucionales ordinarias, producidas y difundidas,

El indicador muestra el porcentaje de camparias institucionales, producidas y difundidas.

Mensual
PORCENTAJE

Gestién
Tipo de formula

Tipo: Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Porcentaje Coordinador de Comunicacién Social

Responsable

Memoranda, Informe Mensual, Respaldo digital. Control de memoranda, documentos, productos digitales, productos

fisicos

Fuente de Informacién

(Numero de campaias institucionales producidas y difundidas) / (Numero de camparas institucionales programadas)*100
3. Determinaci6n de la meta ; _
Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Alta Tipo Relativo Semaforizacién  [NAMBHILN 5% sa% [ eek

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica necesaria para ta produccion y difusion integral de las campanas institucionales con fundamento en el articulo 93 fracciones XLI, XLII,
XLIy XLIV del CIPEEP.

100%
Regular

Afio 2020
Factibilidad

| Calendarizacién
? Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| ]
| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de campafias institucionales producidas y difundidas. Frecuencia Mensual
|
| La variable muestra las campafias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de campafias . Nameri
:m“ﬂpch“ institucionales; alcanzando al publico objetivo por media del acceso a los diversos medios de comunicacion. Unldad de: medida umerian, \
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
{
Variable 2 II
Nombre Niimere de campaiias institucionales programadas. Frecuencia Mensual \
La variable muestra las campafias institucionales programadas conforme a la agenda de campafias \
Descripcion institucionales; las cuales estan enfocadas a la pr ién de la participacion ci | la ed ion civica y la Unidad de medida Numerico. \
| cultura politica democrética; difundidas en los diversos medios de comunicacién, \
| 4
\
Calendarizacion \
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Die.
3 3 3 3 3 3
5. Comportamiento del indicador e
Porcentaje de campaiias institucionales ordinarias, producidas y difundidas.
| Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
|
120%
100%
0%
60%
40%
20%
0%
Ene Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul Ago. Sep Oct Nov. Dic



|
|Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

|Frecuencia de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién

Métedo de Calculo

Valor de la linea ﬁu
Comportamiento

120%
100%
80%

G0%.

%

Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
|
| Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacién Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
5.3.1 Difundir y compendiar al 100% los eventos y actos institucionales del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estado de forma interna y extema, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021.

2. Datos da |dentificacion del Indicador
Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos dentro del PEEO 2020-2021.
El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos institucionales, difundidos y compendiados dentro del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

Mensual Tipo: Gestion
PORCENTAJE Tipo de formula

Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Porcentaje Coordinador de Comunicacion Social

Responsable

Centrol de memoranda, documentos, productos digitales, productos

Memoranda, Informe Mensual y requisiciones. ki

Fuente de Informacidn

(Numero de eventos y actos institucionales cubiertos y difundidos, durante el PEEQ 2020-2021.) / (Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir, durante el
PEEO 2020-2021.)*100

_ 3 T 3. Determinacién de la meta
100% Aflo 2018 Valor de la meta 100%

.Purioaod; cﬁmblirﬁlima G Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo FE

- sr SN

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021 busca reforzar la imagen del IEE: mismas que estan debidamente
establecidas en la Bitacora revisada y aprobada, que establece los objetivos generales y especificos del programa de trabajo para el calendario del proceso electoral; con fundamento en el
articulo 93 fracciones XLI, XLII, XLIIl y XLIV del CIPEEP.

e
——

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado ‘
100% 100% 100% 100% 100% |
) " 4 Caracteristicas de Ias Variables _ \
Variable 1
Numero de eventos y actos institucionales cublertos y difundidos durante el PEEO 2020-2021. Frecuencia Mensual
La variable muestra eventos y actos institucionales difundidos y cubiertos durante el PEEO 2020-2021. Unidad de medida Numerico.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Varlable 2
Numero de eventos y actos institucionales solicitados para cubrir y difundir durante el PEEO 2020-2021. Frecuencia Mensual

La variable muestra los eventos y actos institucionales solicitados para que la Coordinacién de Comunicacién
Social los cubra y difunda durante el PEEO 2020-2021.

Namerico. \

Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Compo jent del Indicad X
Porcentaje de eventos y actos institucionales cubiertos dentro del PEEO 2020-2021.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Feb Iar, Abr May. Jun Jut Aga. Sap Oct Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

| Método de Célculo
Valor de la linea base
Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

Ene,
100%

Nombre

Descripcion

Nombre

| Descripcion

Ene.

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Coordinacién de Comunicacion Social
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.2 Producir y difundir el 100% de las campafias institucionales de la Coordinacién de Comunicacion Social y de las distintas areas del Institute, durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2020-2021.

Difundir las campafias que se implementen para la difusién del voto y pr ion de la p i6n ciudadana en la organizacién del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021.

2, Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de las campaiias institucionales producidas y difundidas durante el PEEO 2020-2021.
El indicador muestra el porcentaje de las campadas institucionales producidas y difundidas durante el PEEQ 2020 - 2021.

Cobertura Estatal
Coordinador de Comunicacién Social

Gestion Dimension Eficacia

Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE

Tipo:

Porcentaje Responsable

Control de memoranda, documentoes, productos digitales, productos

Fuente de Informacién fisloos.

Memoranda, informe mensual y requisiciones.

(NUmero de campafias institucionales producidas y difundidas, durante el PEEO 2020 - 2021.) / (Nomero de campafias institucionales programadas, durante el PEEO 2020 - 2021.)*100

" 3, Determinacién de la meta

100% Aflo 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relative Semaforizacion _ Tes% | ea% [y
Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica y humana necesaria para la produccién y difusién integral de las camparias durante el PEEO 2020-2021, con fundamento en el articulo
93 fracciones XLI, XLI1, XLl y XLIV del CIPEEP.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
‘ 4. Caracteristicas de las Variablos
Variable 1
Namero de campafias institucionales producidas y difundidas, durante e} PEEO 2020 - 2021, Frecuencia Mensual
La variable muestra las campafias institucionales que se producen y difunden conforme a la agenda de camparias
institucionales durante el PEEQ 2020 - 2021; alcanzando al publico objetivo por medio del acceso a los diversos Unidad de medida Numerico.
medios de comunicacion.
Calendarizacién {
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. \
Variable 2
Numero de campafias institucionales programadas, durante el PEEC 2020 - 2021, Frecuencia Mensual
La variable muestra las campafas institucionales que se programaron conforme a la agenda de campafias
institucionales durante el PEEO 2020 - 2021; las cuales estan enfocadas a la promocién de la participacién Unidad de medida Numerico.

ciudadana, voto, convocatorias, educacién civica y cultura politica democratica; difundidas en los diversos medios
de comunicacién, con el objetivo primordial de la promocién del voto,

Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
5 & 8 6 [
: " 5 .Comportamiento del Indicador T
“Porcentaje de las campafias institucionales produckdas y difundidas durante el PEEO 2020-2021.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

100%

B0%

60%

40%

Feb, Mar. Abr, May, Jun. Jdul, Ago. Sep. QOct. Now. Diec.



Estrategia Enfocada

’Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

|Valor de la linea base
Comportamiento

Ene.
2
| Nombre
Descripeion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.1

1. Allnucian Emuglca

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.1 Generar 12 Estados Financieros y remitirlos a las instancias competentes.

Dar a conocer de forma transparente el gasto ejercido del Instituto Electoral del Estado.

2. Datos de identificacion del indicador

Namero de Estados Financieros remitidos a las instancias ccmpatantes en tnampo y forma.

El indicador muestra el total de estados financieros integrados y remitidos.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Numérico Tipo de formula Numero Responsable Coordinador Financiero Electeral.
3 g . . Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacién con los
Oficios, Memorandum en relacion a los Estados Financieros. Fuente de Informacidén Estados Financieros.
Total de Estados Financieros remitidos a las instancias competentes en tiempo y forma.
: 3. Determinacién de la meta ; _
12 Afo 2020 Valor de Ja meta 12 Periodo de cumplimiento Anual

Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién n i _11 8 —

Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jull, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
T g ; 4, Caracteristicas de las Variables S g
: Variable 1
Total de Estados Financieros remitidos a las instancias competentes en tiempo y forma. Frecuencia Mensual
La variable muestra los estados ﬂn::rc;r:r: ::taergerla:j:ic)irqrzrr;ff:::oilas instancias competentes a fin de Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Frecuencia

Unidad de medida

Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

s Comportamiento del Indludor i
NG de Estados F ieros alas lnsunclal competames en tiempo ¥ ron-na
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Fob. Mar Abr, May, Jun. Jul Ago. Sep. Qet, Nav, Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

| Medios de verificacién

Método de Célculo

Valor de la linea base
Compertamiento

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.2

1. Alineacién gstrat_:é_gl;cl

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.2 Solventar el 100% de los requerimientos emitidos per parte de los Entes Fiscalizadores, en el plazo establecido.

Aprobacion oportuna de la Cuenta Pblica.
2. Datos de identificacion del Indicador

Porcentaje de solventacion de los requerimientos emitidos por parte de los Entes Fiscalizadores.

El indicador muestra el porcentaje de solventacién de los requerimientos emitidos, a fin de que sea aprobada la Cuenta Publica.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable
Cédulas, papeles de trabajo y/o evidencia documental emitida por la Fuente de Informacién

Direccién Administrativa.
(Total de requerimientos solventados por la DA) / (Total de requerimientos recibidos por la DA) *100

3. Determinacion de la meta
Afio 2020 Valor de la meta 100%
Factibilidad Alta Relativo

Periodo de cumplimiento
Semaforizacién

100%

Regular Tipo

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

4, Caracteristicas de las Variables
Variable 1

Total de requerimientos solventados por la Direccion Administrativa, Frecuencia

La variable muestra los requerimientos solventados en la aplicacion de los recursos financieros, humanos y Unidad de medida
materiales, requeridos para la aprobacién de la Cuenta Publica.
Calendarizacién

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Variable 2

Total de requerimientos recibidos por la Direccion Administrativa. Frecuencia

La variable muestra los requerimientos recibidos en |a aplicacién de los recursos financieros, humanos y
materiales, necesarios para ser solventados a la brevedad.

Unidad de medida
Calendarizacién
Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
AR 5. Comportamiento del Indicador %
Porcentaje de solventacién de los req por parte de los Entes Fiscalizadores.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

B0%

60%

40%

20%

Ene.

Fab Mar, Abr. May. Jun, Jut, Ago, Sap. Oct. Nov. Die,

Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estade de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Acumulado
100%

Estatal

Coordinador Financiero Electoral.

Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacién con las
Auditorias Interas y Extemas efectuadas.

Mensual

94%

Mensual

Numeérico

Mensual

Numérico



Estrategla Enfocada

Resumen narrativo
|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

|
iMedios de verificacién

|
Método de Calculo

|Valor de la linea base
| Comportamiento

Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
| Descripcion
Ene.
Ene.

120%

100%

80%

60%

40%

0%

Descripcion de la factibifidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.3

1. Alineacion Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.1.3 Integrar el 100% del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 del Instituto, considerando las necesidades de las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Contar con un instrumento que presenta de manera sistematica y ordenada la informacion consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las dreas para la consecucion de

los objetivos institucionales.

2. Datos de identificacién del indicador

Porcentaje de avance en la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 de las Unidades Técnicas y Administrativas.

Elindicador muestra el porcentaje de avance en la integracién de la informacién consolidada y desagregada del gasto publico requerido por las areas para la ejecucion de sus objetivos

institucionales.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Fuente de Informacién

Estatal

Coordinador Financiero Electoral.

Archivo de la Coordinacién Financiera Electoral en relacion con el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos.

(Numerc de actividades ejecutadas para la integracién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos) / (NUmero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de

Presupuesto de Ingresos y Egresos) *100

) i o }.Dmmlnni?ndahmlh e B
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [JIIEAIN

95%

Menéual
94%

Es alta debido a que se tiene que atender lo requerido por las areas para la consecucion de sus objetivos institucionales reflejados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100%
" 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia

La variable muestra las actividades ejecutadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y

Egresos, atendiendo las necesidades de las 4reas en la consecucion de sus objetivos institucionales. Uriciad daimedica

Calendarizacién

Fob Mar. Abr May Jun Jul Age. Sep ot Nov, Dic.

Acumulado

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov. Dic.
Variable 2
Numero de actividades programadas para la integracion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos. Frecuencia
La variable refleja la programacion de actividades esn'\glr:isr::gramn del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic
3 2 3
S, compqmn-_llcm_w Indicador g : W
P je de en la integracién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022 de las Unidades Técnicas y Administrativas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Mensual

Numérico

Mensual

Numeérico



! INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa

Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.1.4
} R T R T i 1. Alineacién Estrategica
3'Eatra!egia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,
Resumen narrativo 1.1.4 Atender el 100% de las incidencias del personal permanente y eventual para realizar el pago de némina.
Resultado Clave Realizar el pago puntual al personal por la prestacion de sus servicios.
& it PRI 7 2. Datos de identificacién del Indicador
|Nombre del Indicador Porcentaje de incidencias atendidas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de incidencias atendidas por la Direccién Administrativa para poder realizar el pago de némina.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Noémina
|
| Medios de verificacién Reporte de némina generada y pagada. Fuente de Informacién Archivo documental del Area de Néminas
Método de Calculo (Numero de incidencias atendidas) / (Numero de Incidencias reportadas) *100
: o . S - 3 ; st e . : ;
|Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 95% L g4% m
Descripcion de la factibilidad Es alta toda vez que se requiere realizar el pago para contar con personal permanente y eventual para la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
‘ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
i 3R 4, Caracteristicas de las Varlables
Variable 1
Nombre Numero de incidencias atendidas. Frecuencia Mensual
| Descripcion La variable muestra el nimero de incidencias atendidas para realizar el pago de las nominas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Numero de incidencias reportadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra el numero de incidencias reportadas para realizar las néminas. Unidad de medida Numeérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct. Nov. Dic.

. Comportamiento del Indicad
P taje de incidencias atendid
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.

120%

100%

80%

60%

40%

i Ena Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave
|
|

i :
|Nombre del Indicador
Definicién del indicador
Frecuencia de reporte

Unidad de medida

Medios de verificacion
|

|Método de Célculo

Valor de la linea base
|Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
7
Ene.

120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién Administrativa sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ella.

Dar a conocer las actividades de la Direccién Administrativa en el marco legal de transparencia.
2. Datos de identificacion del Indicador :
Porcentaje de las obligaciones de la Direccién Administrativa publicadas y actualizadas en materia de transparencia.
El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacion de Ia informacién conforme a los términos legales establecidos.

Trimestral Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Memorandum dirigido a la Unidad de Transparencia y recibos impresos de Fuente de Informacién Informacion actualizada en la pagina del portal web de este Instituto y
la Plataforma Nacional de Transparencia. en |a plataforma nacional de transparencia.

(Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia) *1 00

i ! _ 3. Determinacién de la meta : B
100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ Ces% | % m

Es alta ya que se debe cumplir en los términos de la Ley General y Estatal en materia de transparencia.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100%
X 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de obligaciones actualizadas y publicadas en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones actualizadas y publica_das de la Direccién Administrativa en materia de Unidad de medida Numérico
transparencia.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic.
Variable 2
Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de transparencia. Frecuencia Trimestral
La variable muestra las obligaciones programadas para la actualizacién y publicacion de la informacion de la Nitianes
Direccién Administrativa en materia de transparencia. thiKiad de:meciice .
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
5 7 5
! 5. Comommhmo del Indicador ; '
P je de las obligaciones de la Direccién Admini iva publicadas y lizadas en materia de transparencia.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

100%

80%

0%

Fab. Mar, Abr, May. dun, Jul Age Sep. oct. Nov Dic.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

Resultado Clave

| Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

|
; Método de Célculo

Valor de ia“ linea base 7
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

Ene.
Nombre
|Descripcion
|
| Ene.
Nombre
Descripcion
Ene
Ene

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineacién Estrategica i

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia que le competen a la Direccion Administrativa.

Las y los interesados, a través de la Unidad de Transparencia obtienen la informacion requerida, en respuesta a su solicitud en apego a la legalidad.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes que atiende la Direccion Administrativa en tiempo y forma legal.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.

Memorandums dirigidos a la Unidad de Transparencia con la solventacion

de la solicitud. Fuente de Informacién Archivo documental de la Ceordinacién Financiera.

(Numero de solicitudes de informacitn atendidas) / (Nimero de solicitudes de informacién recibidas) *100
: 3. Determinacién de Ia meta ; : G :
N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion — “95% 94% “

Es alta, debido a que es imprescindible que |a totalidad de las solicitudes que atiende la Direccion Administrativa sean elaboradas de manera puntual y con apego a la legalidad, para el
buen funcionamiento del organisma.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de solicitudes de informacion atendidas. Frecuencia . Mensual
La variable muestra las solicitudes de informacién atendidas por la Direccién Administrativa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Variable 2
Namero de solicitudes de informacién recibidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes de informacién recibidas por la Direccién Administrativa. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Comportamiento del Indicad
Porcentaje de solicitudes atendidas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov, Dic.

100%

60%

40%

20%

0%



‘ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
1. Alineacién Estrategica

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afo 2022,

Resultado Clave Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacién consolidada y desagregada del
| gasto publico requerido por la Direccién Administrativa.

2, Dph_n_al identificacién del lhdlcn&_pr e

Nombre del Indicador Porcentaje de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2022, realizadas.
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de avance en la elaboracién de las actividades de programacion y presupuestacién para el ejercicio 2022 en los tiempos establecidos.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador Financiero Electoral.
Medios de verificacién Programa Presupuestario 2022. Fuente de Informacién Asesorias y Memorandums notificados a la D.A.
Método de Cilculo (Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas) / (NGmero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, programadas) *100
! " - —— - - -
| 3. Determinacién de la meta
Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Iati izacién 7 %0 o [NEEN
| Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que la programacién del presupuesto permite dar cumplimiento opartuno a los programas institucionales.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de actividades para integrar el Programa Presupuestario, gestionadas. Frecuencia Mensual
La variable indica las gestiones realizadas para reunir las necesidades de las 4reas y estar en posibilidad de G .
Descripcion integrar el Programa Presupuestario 2022. Unidad de madida amenes
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
i,Nornbre Numero de actividades para integrar el Prog Presup! io, prog | Frecuencia Mensual
|
Descripcion La variable indica las actividades programadas para integrar et Programa Presupuestario 2022. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
1 Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
5. Comportamiento del | i
i Porcentaje de las actividades relacionadas con el Prog P p jo del afio 2022, realizadas.
i Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| 120%
100%
0%
| 60%
40%
0%
%

Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun Jul Ago. Sep. Oct. Now.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estadoe.

2.1.2 Atender oportunamente el 100% de las necesidades ordinarias de recursos financieros, materiales y de servicios.

Cumplir con los requerimientos del Grgano Central que faciliten la operatividad.

" 2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencién oportuna de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de atencion a las solicitudes r jas mensu por las éreas.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina de Servicios Generales
| Archive documental de la Coerdinacién Financiera y del Departamento
| Medios de verificacién Reporte de requisiciones atendidas. Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacion a la asignacién de recursos
financieros, materiales y de servicios.
Método de Célculo (Numero de Requisiciones atendidas) / (Numero de requisiones solicitadas) *100
; _ : 3. Determinacion de la meta A
|Valor de la linea base 100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo semaforizacion  [[IEEEHIIE oan  [ES%
Descripcion de la factibilidad Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que salisfaga las necesidades de las diferentes areas.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| 4, Caracteristicas de las Variables
} Variable 1
|Nombre Numero de Requisiciones atendidas, Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra la totalidad de las necesidades dealrer::;sos financieros, materiales y de servicios atendidas en Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene, Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nuamero de requisiones solicitadas. Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra la totalidad de las necesidades d:Jr:n?sts financieros, materiales y de servicios recibidas en Unidad de medida Numérico
|
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
; 5. Comportamiento del indicador AR
Porcentaje de atencién oportuna de las dades de fi jeros, materiales y de servicios.
} Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
100%
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Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador
Definicién del indicador

| Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

‘ Método de Calculo

|Valor de ia. linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacion Estrategica :

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de soporte técnico en Tecnologias de la Informacién en el Organo Central.

Operacién eficaz de la red de voz, equipos de cémputo y sistemas.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacién.

El indicador muestra el porcentaje de atencién en las solicitudes que los usuarios de equipos informaticos del Organo Central requieran mediante el Sitema de Gestion de Servicios de la

Cocrdinacion de Informatica.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable
Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Iinformacién

Cobertura

Estatal

Coordinador de Informatica

Archivo documental de la Coordinacién de Informatica respecto de la

atencién a solicitudes de soporte en tecnologias de la informacion.

(Numero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de la informacién) / (Numero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacién) 100

VL 3. Determinacién de la meta_
100% Afio 2020 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo

' Periodo de cumplimiento
Semaforizacién

Mensual

s S

Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipo de cémputo y sistemas para que el personal realice sus actividades de manera oportuna.

| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 i " 4 Caracteristicas de las Variabl T
Variable 1
Nombre Nimero de solicitudes atendidas de soporte técnico en tecnologias de 1a informacién. Frecuencia
. La variable muestra las solici idas por la Coordinacién de Informatica, mostrando que los sistemas B "
Descripoion operan adecuadamente, para que el personal realice sus actividades de manera oportuna. Unidad de madida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Age. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de solicitudes recibidas de soporte en tecnologias de la informacion, Frecuencia
‘ . La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informética, necesarias para poder
Descripcion implementar las acciones requeridas. Unidad S madide
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
g 5. Comportamiento del Indicad e
Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologias de [a Informacién.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic,
120%
100%
80%
60%
40%
20%
o%
Ene. Fab. Mar. Abr, Nay. Jun Jul, Ago. Sep. Qet Now. Dic.

Acumulado

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

i 1. Alineacitn Estrategica
|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrative 2.1.4 Dotar, instalar, configurar el 100% de los equipos de cémputo del Organo Central.
fRnuludo Clave Automatizacién de las actividades operativas del Organo Central y asignacion oportuna del equipe de computo.
{

2. Datos de identificacién del indicador

Nembre del Indicador Porcentaje de equipos de computo dotados, instalados y configurados en el Organo Central.
| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de equipos de cémputo asignados en Organo Central.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
s a il " Archivo documental de la Coordinacitn de Informética, en relacién a
Medios de verificacién Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica, Fuente de Informacién los equipos de cémputo asignados
| Método de Caleuto (Namero de equipos de computo dotados, instalados y configurados) / (Numero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados) *100
_ ; i 3, Determinacién de la meta i ;
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Ala Tipo Relativo Semaforizacién m Ces% | s “
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que es necesario que el personal del Organo Central disponga del equipc informético para el desarrollo de sus actividades institucionales.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Die. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
A o T " 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de equipos de cémpulo dotados, instalados y configurad Frecuencia Mensual
5 La variable muestra los equipos de cémputo asignados oportunamente por la Coordinacién de Informética, ;
Descripoion necesarios para que el personal de Organe Central desarrolle sus actividades institucionales. Unisiad de macide Humérico
! Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nembre NUmero de equipos de computo a ser dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
|Descripeion La variable muestra los equipos de cémputo ac‘asignarsa por la Coordinacion de Informatica, al personal de Unidad de medida Numérico
rgano Central.
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

TR it delindicad . ; T
Por je de equipos de cémputo dotadk lados y configurados en el Organo Central.

1) Quip P

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

100%

80%.

0%

40%

0%



Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacion

Método de Calculo

Valor de Ia linea base
Comportamiento

| Descripcion de fa factibilidad

Ene.
|Nombre
Descripcion
Ene.
|Nombre
Descripcion
| Ene.

‘ Ene.
! 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.5

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.5 Atender el 100% de las solicitudes de desarrolle de sistemas informaticos que automaticen actividades operativas de las UTA.

Automatizacidn de las actividades operativas de las areas.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrolio de sistemas.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas que requieran las 4reas en cuanto al desarrollo de sistemas informétices

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica
Informe mensual de la Coordinacién de Informética respecto del desarrolio Archivo de la Coerdinacién de Informética en relacién con el desarrollo
de sistemas. Fusnte ds informacién de sistemas informaticos solicitados.

(Numero de solicitudes atendidas por concepto de desarrollo de sistemas) / (NUmero de solicitudes recibidas por concepto de desarrollo de sistemas) *100

; : i 3. Determinacién de la meta s A j _ ; ;
100% Ao 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — e5% 9%

Es alta debido a que se cuenta con personal calificado para el desarrollo de nuevos sistemas.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de solicitudes atendidas por concepto de desarrcllo de sistemas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes realizadas a través del analisis de factibilidad para el desarrollo de sistemas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qet. Nov. Dic.
Variable 2
NUmero de solicitudes recibidas por concepto de desarrolio de sistemas. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes recibidas para el desarrollo de sistemas. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5. Comportamient q'.l". :_" 37 )
Porcentaje de las solicitudes atendidas en el desarrollo de sistemas.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

100%

80%

60%
|
0%
20%
|
|

0%
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Estrategia Enfocada

Resumen narrativo

|Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

_Fret:u-nch de reporte
|Unidad de medida

Medios de verificacién
Método de Célculo
Valor de la Ilﬁai base ;

Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5,1.1

1. Alinucléﬂ Ettnhgiul

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.1.1 Atender al 100% las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios, ordinarios y de Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Cumplir con los requerimientos de los Organos Transiterios que faciliten su operatividad.

2. Datos de identificacién del Indlmdor :

Porcenmje de atencién de las necesidades de recursos financieros, rnatanalcs y de servlcms

El indicador muestra el porcentaje de atencion de las solicitudes realizadas mensualmente por parte de los Organos Transitorios.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales
- L Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento
Memoréndurm/Requisiciones/Reporte Intemo en relacién a los Fuente de Informacién de Recursos Materiales con relacién a la asignacién de recursos

requerimientos atendidos. financieros, materiales y de servicios.

(Numero de Requisiciones atendidas) / (Nimero de requisiones solicitadas) *100
3. Determinacién de la meta
Valor de la meta 100%
Relativo

5 P.ﬁndn&e;:umﬁllhhm "~ Mensual
Somatoracion G Vo oSSR

Es alta debido a que se requiere del suministro oportuno que satisfaga las necesidades de los Organos Transitorios.

100% Ao 2018

Regular Factibilidad Alta Tipe

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100%
i : : 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de Requisiciones atendidas. Frecuencia Mensual
La variable muestra la totalidad de las necesidades de [os Grganos Transitorios de recursos financieros, ~
Descripclon materiales y de servicios atendidas en el mes. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Nimero de requisiones solicitadas. Frecuencia Mensual
z La variable muestra |a totalidad de las necesidades de los Organos Transitorios de recursos financieros, .
Descripcion materiales y de servicios recibidas en el mes. Unidad de medida Hamdeice)
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct, Nowv. Dic.
} i 5. Comportamiento delindieador
P je de ién de las idades de r fi i y riales y de servicios.
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
80%
60%
40%
| 20%
|
0%
Ene. Feb. Mar. Abr, May Jun, Jut, Ago. Sep. Oct, Nov. Die.



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medlos de verificacién
Método de Célculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.1

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Equipar al 100% de los Organos Transitorios.

Los Consejos Electorales contaran con el equipa necesario para realizar sus actividades.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de equipamiento en relacion a las necesidades de r fir

El indicador muestra el porcentaje de equipamiento en los Organos Transitorios.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable
Reporte de C jos El les instalados, por parte del departamento de

Recursos Materiales. Fuente de Informacién

(Numero de acciones realizadas para el equipamiento de los Organos Transitarios) / (NUmero de acciones programadas para el equipamiento de los Organos Transitorios Electorales) *100

3. Determinacion de la meta

©00% Aflo 2018 Valor de la meta 100% " Periodo de cumplimiento
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién _ o5
Es alta debido a que se requiere la instalacién oportuna de los Organos Transitorios.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
100% 100% 100% 100% 100%
i ] 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Numero de acciones realizadas para el equipamiento de los Organos Transitorios. Frecuencia
La variable muestra el total de acciones realiz‘?das gur_ante el mes con el objeto de equipar los Organos Unidad de medida
ransitorios.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Ndamero de acciones programadas para el equipamiento de los Organos Transitorios. Frecuencia
La variable muestra el total de acclones progremadag dl.]rnnle el mes con el objeto de equipar los Organos Unidad de medida
Transitorios.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

F taje de equipamiento en relacién a las idades de recursos financieros, materiales y de servicios.
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene.
100%
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
‘ Ene.
|
Ene.
120%
100%
80%
0%
40%
20%
%

Feb, Mar. Abr May, Jun, Jul. Age. Sep. Qct. Nov. Dic.

iales y de servicios.

Acumulado

Estatal

Jefe de Departamento de Recursos Materiales
Archivo documental de la Coordinacién Financiera y del Departamento

de Recursos Materiales con relacién a la asignacién de Materiales y
Suministros a los Organos Transitorios.

© Mensual

94%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
1 Actividad 5.3.2

1. Alineacion Estrategioa

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|Resumen narrativo 5.3.2 Atender el 100% de las solicitudes de servicios de soporte téenico en Tecnologias de la Informacién eficiente en Organas Transitorics.
Resultado Clave Operacion eficaz de los equipos de cémputo,

2. Datos de identificacién de! Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacién.

o El indicador muestra el porcentaje de atencion en las solicitudes que los usuarios de equipos informaticos de los Organos Transitori qui diante el Sitema de Gestién de
Definicién del indloador Servicios de la Coordinacién de Informatica.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

Archive documental de la Coordinacion de Informatica respecto de la

:Mediu de verificacién Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Informacién atencién a solicitudes de soporte en ecnalogias de la informacién,

Método de Cdleulo (Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la informacién) / (NGmero de solicitudes recibidas de soporie en tecnologias de la informacién) *100

__ : 3. Determinacién de la meta ; _ _
Valor de la linea base 100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — 7g5% 94%

Descripcion de la factibilidad  Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcicnamiento de los equipos de cémputo para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera oportuna.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Naov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
) il i 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
|Nembre Numero de solicitudes atendidas de soporte en tecnologias de la informacién. Frecuencia Mensual
La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinacién de Informatica, mostrando que los sistemas
Descripcion operan adecuadamente, para que el personal de los Organos Transitorios realicen sus actividades de manera Unidad de medida Numérico
opertuna,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Ntmero de solicitudes recibidas de soparte en tecnclogias de la informacién. Frecuencia Mensual
i " La variable muestra las solicitudes recibidas por la Coordinacién de Informatica, necesarias para poder < N .
Descripeion implementar las acciones requeridas. Unidad de medida mdrics
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
§ ; 5. Comp ianto del Indicador _
Porcentaje de atencién de solicitudes de soporte en T logias de la Infor i6
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
| 100%
E
80%
0%
40%

20%

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Aga. Sep. Oct, Nav. Dic.



Estrategia Enfocada

| Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Frecuencia de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

‘ Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Ene.
100%
|Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
120%
| 100%
80%
&0%
0%
20%
0%

Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 5.3.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.3 Gestionar, instalar y supervisar el 100% del servicio de Internet asi como red de voz y datos de los Organos Transitorios.

Los Organos Transitorios operan con alta disponibilidad y automatizan las actividades operativas.

2. Datos de Identificacidn del Indicador

Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en los Organos Transitorios.

El indicador muestra que porcentaje de disponibilidad hay de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados, derivados de las gestiones efectuadas por la Coordinacién de

Informatica.
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia
Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable
Reporte mensual de la Coordinacién de Informatica. Fuente de Informacién

Cobertura

Estatal

Coordinador de informatica

Archivo documental de la Coordinacién de Informética respecto de la
atencién a solicitudes de soporte en Tecnologias de la Informacion,

(Namero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados) / (Nimero de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse) *100

: 3, Detorminacion de la meta
100% Afio 2018 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [IEAGHMNN  95% 7 94%
Es alta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipos de cémputo y sistemas para que el personal
realice sus actividades de manera oportuna.
Calendarizacién
Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100%
: ; 4.¢ isticas de las Variabl
Variable 1
Numero de servicios de Intemet, asi como red de voz y datos gestionados e instalades. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos gestionados e instalados " ;
requeridos para lograr una atencién y comunicacion institucional adecuada de los Organos Transitorios. Unidad de medida hHmeniod
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Age. Sep. Oct, Nov. Dic.
Variable 2
Numero de servicios de Internet, asi como red de voz y datos a gestionarse e instalarse. Frecuencia Mensual
La variable muestra el nimero de servicios de Intemet, asi como red de voz y dates a gestionarse e instalarse ri
requeridos para lograr una atencién y cor ion institucional da y eficiente de los Organos Transitorles, Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
5.C del Indicad: ]
Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet, asi como red de voz y datos instalados en los Organos Transitorios.
Feb. Mar. Abr, May, Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion Administrativa
Ficha Técnica de Indicadores
indicador de Nivel
Actividad 5.3.4

1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

IR.Slenn narrative 5.3.4 Acondicionar, instalar, configurar el 100% de los equipos de Compute de los Organos Transitorios.
Resultado Clave Automatizacion de las actividades operativas de los Organos Transitorios y asignacién oportuna del equipo de cémputo.

2. Datos de identificacion del Indicador

Nombre del Indlc;do-r . - Porcentaje de equipes de cémputo acondicionado: instalados y cenfigurados en émanos Transitorios.
| Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de equipos de cémputo asignados en los Organos Transitorios.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

Unidad de medida Porcentaje Tipo de formula Porcentaje Responsable Coordinador de Informatica

Medios de verificacién Reporte mensual de la Coordinacién de Informética. Fuente de Informacién Lio documsnli:;:::psg Zfr:g::g::;;‘::;ﬂm o reiacidn 4

Método de Cdlculo (Numero de equipes de puto dotados, Ir s y configurados) / (NGmero de equipos de cémputo a ser dotados, instalados y cenfigurados) *100

3. Determinacion de la meta

Valor de la linea base 100% © Afio 2018 Valordelameta W00%  Periodode cumplimiento o Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — ) m
Descripcion de la factibilidad Es alta ya que es necesario que el personal de los Organos Transitorios dispongan del equipo Informatico para el desarrolio de sus actividades institucionales.
Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
Nombre Numero de equipos de cémputo dotados, instalados y configurados. Frecuencia Mensual
La variable muestra los equipos de cémputo asignados oportunamente por la Coordinacién de Informatica, N .
Dasicripalon necesarios para que el personal de los Organos Transitorios desamollen sus actividades institucionales. Unidad de medida umérica
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
|Nombre Nomere de equipos de cémputo a ser dotad dos y ¢« Frecuencia Mensual
|
La variable muestra los equipos de cémpute a asignarse por la Coordinacion de Informética, al personal de los . o
Descripcion rgancs Transitorios. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Porcentaje de equipos de cémpute a ionados, instalados y configurados en Organos Transitorios,
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
I
! -
100%
80%
60%
4%
0%
0%

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Now Die.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1. Allrlou:ién Enm;m!cl

|Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia & imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la Informacion competencia de la UFD sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del plazo legal para allo.
|
|Resultado Clave Dar a conocer la informacién generada por la Unidad de Formacién y Desarrollo, para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia.

2. Dtm de Mﬂclcldn del Indicador

Nombre del Indicador Pomntaje de obligaciones de la UFD publicadas y actual:zadas en materia de ransparencna
Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacién y publicacién, en relacion a las obligaciones en materia de Transparencia.
Frecuencia de reporte Trimestral Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Formacion y Desarrollo
Memoranda emitida a la Unidad de Transparencia, recibos de la Plataforma o
Medios de verificacién Nacional de Transparencia. Fuente de Informacién Memoranda emitida.
Método de Calculo (Numero de obligaciones publicadas y actualizadas) / (Nimero de obligaciones programadas para actualizar y publicar) *100
| B i ! T T SDot-mImclondohmm
Valor de la linea base 100% Aflo 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Trimestral
Comportamiento Regqular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién — | o5% o
Descripcion de la factibitidad Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrollo debera cumplir con a actualizacién y publicacién conforme a las obligaciones de transparencia.
Calendarizacion
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
i " 4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de obligaciones publicadas y actualizadas Frecuencia Trimestral
| Descripcion La variable muestra el total de obligaciones publicadas y actualizadas en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar. Frecuencia Trimestral
| Descripcion La variable muestra el tatal de obligaciones programadas para actualizar y publicar en materia de Transparencia. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
6. cmorumllmo del Ineicldur
Porcenta,le de obligaciones de la UFD publicadas y actuul]zadu: en matarin de tnnsparancia
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
120%
100%
80%
0%
40%

20%

0%
Ene. Fob. Mar. Abr, May dun. Jut Ago Sep. ot Nov, Dic



| 5 fi
'i Estrategia Enfocada
‘Resultado Clave

INombre del Indicador
|

! Definicién del indicador

Resumen narrativo

!chuencia de reporte
|Unidad de medida

|Madlos de verificacién

| Método de Célculo

‘Vulor de la linea base
i Comportamiento

|Desripeion de la factibilidad

" Ene.
|

LNombre

;‘Descﬁpclon

|

| Ene.
\

| Nombre

| Descripcion

|

| Ene.
1

I

i

| Ene.

| 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.2

1. Alineaclén Estratogica.

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

1.2.2 Atender al 100% las solicitudes de informacion respecto a la administracion del personal que se presenten en forma.

Dar respuesta en tiempo y forma a las solicitudes de informacién que se presenten respecto a la administracién del personal.

2. Datos de identificacién del indicador
Porcentaje de Solicitudes atendidas.

El indicador muestra el porcentaje de solicitudes atendidas en tiempo y forma.

Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina
Memoranda emitida. Fuente de Informacién Expedientes del personal y Memoranda.

(Numero de solicitudes de informacion atendidas) / (Namero de solicitudes de informacién presentadas en firme) *100

3. Determinacién de fa meta
Valor de la meta 100%
Relativo

100% Afio 2020
Factibilidad Alta Tipo

?ariodo de cumpilmlento & 'h;\ensua!
Somatorzacion NG 9581 4%

Regular

Es alta debido a que |a Unidad de Formacion y Desarrollo deberé cumplir con |a atencion de la informacién solicitada en los tiemplos establecidos.

Calendarizacién
Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
"4, Caracteristicas de las Variables ;
Variable 1

Namero de solicitudes de informacion atendidas Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes atendidas en tiempo y forma. Unidad de medida Numérico
Calendarizacion
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de solicitudes de informacién presentadas en firme Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de solicitudes pﬂ_asan:uas ala Unidad de Formacién y Desarrollo, respecto ala Unidad de medida Numérico
administracién de personal.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
‘5. Comportamiento del indicador
Porcentaje de Solicitudes atendidas.
Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

| 100%

B0%

0%
Ene.

May. Jun, Jul. Ago. Sep Qct Nav. Die.



|
"Eatrahenla Enfocada
‘Reaumen narrativo

Resultado Clave

| Nombre del Indicador

Definicién del indicador
ichuencia de reporte

.‘Unid:d de medida

‘Meﬂlos de verificacién

iMétodo de Célculo

!V:lor de la linea base
|Comportamiento

| Descripcion de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrolio
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1
1 Aumclan Entuhgm

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estade.

2.1.1 Implementar 1 evaluacion del desempeiio al personal del instituto.

Detectar el rendimiento del personal en comparacién a afios anteriores.

l. Dam de ld-mmnelﬁn dd lndludor ‘

Namero de evaluaciones del desempefio implemsntaﬁas

El indicador muestra el total de evaluaciones de desempefio realizadas.

Eficacia Cobertura

Responsable

Dimension
Numero

Gestién
Tipo de formula

Anual Tipo:
NUMERICO

Reporte de Evaluacién del Desempefio 2020 Fuente de Informacién

Sumatoria de evaluaciones del desempefio implementadas

3 Deumlnlcidn dela meta
Valor de la meta 1
Absoluto

Periodo de cumplimiento
Semaforizacién

1 Ao 2017

Regular Factibilidad Alta Tipo

Es alta ya que se cuenta con la participacion {otal del personal para lograr el 100% de la evaluacién

Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
!
i L ticas de las Variabl
Variable 1
Nombre Sumatoria de evaluaciones del desempefio implementadas. Frecuencia
| Descripcion La variable muestra el numero de evaluaciones del desempefio implementadas. Unidad de medida
\ Calendarizacién
i Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2

Nombre Frecuencia
‘Delcﬁpcion Unidad de medida
| Calendarizacién
‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
| s er
| - S o i i
| NG de evaluaciones del d fio impl d
‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Die.
|
‘ 5
‘ “
| :
I
‘. 1
i

[

Ene Feb. Mar. Bbr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

Acumulado
1

Estatal

Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo

Evaluaciones aplicadas.

Anual

Numérico

\



{
|
|

| Estrategia Enfocada

|Resumen narrativo

| Resultado Clave

|Nombre del indicador

|

| Definicién del indicador
|

| Frecuencia de reporte
|
| Unidad de medida

|Mndius de verificacién
|
Método de Célculo

|Valor de Ii iin'n base
Comportamiento

Descripcion de |a factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacion y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacién Estrategica

Reforzar |a institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.2 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracién del Personal cumpliendo con todos los requisit

Optimizar los Procedimientos intemos de Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Desincorporacion.

2. Datos do identificacién del Indicadar

Porcentaje de procedimientos de administracién de personal, efectuados.

El indicador muestra el porcentaje de los procedimientos de administracion de personal efectuados en menos tiempo del establecido, para realizar asi su pronta co

desincorporacién
Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia
PORCENTAJE Tipo de formula P taj Resp bl
Formata de integracion de expedientes Fuente de Informacién

Cobertura

os necesarios para la integracién de expedientes.

Estatal

Analista de Formacién y Desarrollo

Expedientes del personal y memoranda.

dos) *100

(Total de los procedimientos de administracién efectuados en menos tiempo del

L 3. Determinacién de la meta.
100% Afio 2020 Valor de la meta 100%
Regular Factibilidad Media Tipo Relativo

blecido) / (Total de pr

Periodo de cumplirhlento
Semaforizacién

Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los tramites de administracion dependen de las areas del Instituto.

Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago. Sep. Qct. Nov. Die.
I 100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
! ; 4. Caracteristicas de las Variables )
‘ Variable 1
Nombre Total de los procedimientos de administracién efectuados én menas tiempo del establecido Frecuencia
|
| < La variable muestra los procedimientos de administracion efectuados en menos tiempo del establecido para
| Descripcion eficientar el actuar de la Unidad de Formacién y Desarrollo. Unidad de medida
|
‘ Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
1 Variable 2
Nombre Total de procedimientos de administracién originados. Frecuencia
|Dou:r|pc|on La variable muestra los precedimientos de administracién que se solicitaron por las areas cada mes. Unidad de medida
‘ Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
: 5. Comp Pk “ 7 =
Porcentaje de p de acién de p I, ef d
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. QOct. Nov, Dic.
120%
100%
| BC%
1
I
| o
|
40%
|
| o
0%
Feb Moar, Abr May. Jun Jul Ago. Sep Oct. MNov. Dic.

Acumulado

Mensual

4%

Mensual

Numérico

Mensual

Numérico

ntratacién y



|Emtegla Enfocada

|Resumen narrativo

iReluiwdn Clave
I

| Nombre del Indicador

1Ffecuencln de reporte
lunldad de medida

Definicién del indicador

|Medlos de verificacién

| Métado de Calculo

‘Nalor de la linea ba.ue .

|
| comportamiento

Descripeion de la factibilidad

|‘ Ene.
\

i

‘ Nombre

! Descripcion

|

| Ene.
!

i,

i Nombre

‘ Descripcion

|

| Ene.
|

‘ Ene

| 120%

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrollo
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3. Realizar el 100% de las actividades relacionadas con la Programacion y Presupuestacién del afio 2022,

Contar con un Programa Presupuestario 2022 lizado, asf como con un instrumento que presente de manera sistemética y ordenada la informacion consolidada y desagregada del
gasto publico requerido por la Unidad de Formacion y Desarrollo.

2. Datos de identificacién del Indicador

Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022, realizados.

El indicador muestra el percentaje de avance en la elaboracién de las actividades de programacién y presupuestacién para el ejercicio 2022 en los tiempos establecidos.
Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Formacién y Desarrollo

Programa Presupuestario y Pmsugg:;\o de Egresos por objeto del gasto Fuente de Informacién Memoranda emitida.

(Numero de actividades realizadas, relacionadas con la Programacién y Presupuestacion del afio 2022) / (Nimero de actividades programadas, relacionadas con la Programacién y
Presupuestacion del afio 2022) *100
Bl : ] ___'a.nmmimeter_-'qmm'_ i : ; 7
100% Afio 2020 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [JINNEGRINIE ~%5% | 9% Emmre

Es alta debido a que la Unidad de Formacién y Desarrollo deber4 elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2022 en los tiempos establecidos.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% | 100% 100%
4.C isticas de las Variabl
~ Variable 1
Namero de actividades realizadas, relacionadas con |a Programacion y Presupuestacion del afio 2022. Frecuencia Mensual
L vt s o il st s o s b SRS YO S SR PR s democtis N
Calendarizacioén
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Namero de actividades programadas, relacicnadas con Ja Programacién y Presupuestacion del afio 2022, Frecuencia Mensual
La variable muestra el total de actividades que se ruqularfsn para su e!ecum:én. con la finalidad de obtener el Unidad de medida Numérico
Programa y Presupuesto requerido para el ejercicio 2022.
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. bmupw. it “‘ del In i : e {
Porcentaje de elaboracién de las actividades relacionadas con la Programacién y Presupuestacién del afio 2022, realizados.
Feb. Mar, Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

| 100%

| &%

20%

Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Qct. MNov. Die.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Unidad de Formacién y Desarrolio
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

| Actividad 2.2.1
]
‘ 1. Alineacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

Resumen narrative 2.2.1 Organizar 3 cursos y/o conferencias de capacitacion para el Personal de Organo Central.
Resultade Clave Difundir la informacién de los cursos y/o conferencias entre el personal del instituto Electoral del Estado.

2 Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Numero de cursos y/o cenferencias organizados.

1

|

|

; Definicién del indicador El indicador muestra la cantidad de cursos ylo conferencias organizados por la Unidad de Formacién y Desarrollo.

iquenclu de reporte Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Namero Responsable Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo
Medios de verificacién Informe mensual a la CPSSPENPRA. Fuente de Informacién Archivo documental.

Método de Caleulo Sumatoria de cursos y/o conferencias organizadas.

3. Determinacién de la meta

Valor de la linea base 2 Ao 2018 Valor de la meta 3  Periododecumplimiento  Mensual

Comportamiento Ascendente Factibilidad Media Tipo Absoluto Semaforizacién _ SR 2 —
| Descripcion de la factibilidad Es media debido a que el desarrollo de l0s cursos y/o conferencias dependera de la disponibilidad presupuestal y de la disponibilidad de los ponentes.

Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agoe. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
3
“C;.. ety de las Variabl -
Variable 1

Nombre Sumatoria de curses y/o conferencias organizadas. Frecuencia Mensual
;Descripciun La variable muestra los cursos y/o conferencias organizados por la Unidad para el personal de Grgano Central. Unidad de medida Numérico

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.

5. Comportamiento dei Indic
Numero de cursos y/o conferencias organizados.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Die.

120%

60%

40%

%
Ena, Feb. Mar. Abr, May. Jun dul. Ago. Sep, Oct. Now. Dic.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
| Unidad de Formacién y Desarrollo

| Ficha Técnica de Indicadores

| Indicador de Nivel

| Actividad 5.3.1

1 1, Alineaci6n Estrategica
|Estrmqia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

5.3.1 Efectuar al 100% los Procedimientos de Administracién del Personal en Organos Transitorios durénte el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, conforme & los.
Resumen narrative iz
Procedimientos Intemos.

Resultado Clave Cumplir correctamente con los procedimientos intermos de Reclutamiento, Seleccién, Contratacién y Desincorporacion en Organos Transitorios.

I ‘ e T 2. Datos de identificacién del Indicador

ENo;n.h.m del l.-;dic.:;udcr Porcentaje de procedimientos de administracién d.e personal, efectuados. l

! Definicién del indicador El indicador mostraré el porcentaje de procedimientos de administracién del personal que la Unidad de Formacién y Desarrollo realiza.

‘ Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
|Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista de Formacion y Desarrolio
!Medlos de verificacién Expedientes recibidos para sus altas en el Sistema de Organo Central. Fuente de Informacién Memoranda emitida.

Método de Calculo (Total de los p imientos de admir ién efectuados ) / (Total de procedimientos de administracion originados) *100

3 Determinacién de la meta

Valurdollliﬁea.ban 100% B Ano. 2018 . Vulorda‘llmeta 100% il Pcr'lododecumplir;l.hnﬁ Mensual
Comportamiento Regular Fatibilidad Media Tipo Relativo Semaforizacién — es% 94%

Descripcion de la factibilidad Es media debido a que algunas gestiones realizadas en los trdmites de administracion dependen de los Grganos Transitorios.

Calendarizacién

| Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acurnulado
} 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
AT i i e ] I 4, Caracteristicas de las Variables
| Variable 1
:‘Nombn Total de los precedimientos de administracion efectuados Frecuencia Mensual
{
| La variable muestra los procedimientos de administracién que la Unidad de Formacién y Desarrollo lleva a cabo de . i
Descripoion manera efectiva durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 202-2021. Unidad de medida Numérico
| Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
I Variable 2
'\Mombra Total de procedimientos de administracién originados Frecuencia Mensual
‘ R La variable muestra los procedimientos de administracién que se solicitaron por los Organos Transitorios durante :
|Basoripeion ol Proceso Electoral Estatal Ordinario 2021-2021. Unidad de medida Murdrics
I Calendarizacién
‘ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
i 5. Comportamiento del indicadar.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

‘ Porcentaje de pl mientos de ad acién de personal, eff
1

100%

| 80%

‘ 20%

0%
Ene. Feb Mar, Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep, Oct. Now. Dic.



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

| Unidad de Formacién y Desarrollo

| Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel

‘ Actividad 5.3.2

1. Alineacién Estrategica

|
!Estrahgla Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

|Resumen narrativo } 5.3.2 Organizar 1 capacitacion con base en Jas actividades a desarrollar en proceso electoral, al Personal de Organos Transitorios.
|Resultado Clave Personal capacitado para el desarrollo dptimo de las actividades de Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario.

2. Datos de identificacién del Indicador

| Nombre del Indicador l . l - Numero de capacitaci para el p | de Organos Transilc;\rio;, or\g#ﬁizﬁas.
Definicién del indicador El indicador mostrara el numero de capacitaciones impartidas debidamente.
| Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Geslion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida NUMERICO Tipo de formula Numero Responsable Jefe de Departamento de Normatividad y Procedimientos
Medios de verificacion Informe mensual a la CPSSPENPRA. Fuente de Informacién Lislas de asistencia.
Método de Cdlculo Nomero de Capacitaciones Inductivas organizadas en &rganos Transitorios.

3. Determinacién de Ia meta

Valor de la linea base B Ao 2018 Valor de la meta 1 ' Periodo de cumplimienta Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforizacién _ Ry i 0 “
| Descripcion de la factibilidad Es alta, debido a que la capacitacién se debe efectuar para contar con un desarrollo éptimo de las actividades realizadas por el personal,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
1
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre NGmero de Capacitaciones Inductivas organizadas en Organos Transitorios. Frecuencia Mensual
P La variable muestra la Capacitacién Inductiva organizada para el desarrolio 4ptimo de las actividades realizadas . .
Descripcion por el personal contratado en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Ordinario. Unidad de medida Dumérico
Calendarizaci6n
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Frecuencia
Descripcion Unidad de medida

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
, 5. Co P T delindicad
Namero de capacitaciones para el personal de Org T jos, organizad:
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 1.2.1

1 Allnuclén Extnhnlu ‘

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

‘FRaauman narrativo 1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la informacién generada por la Direccién de Archivos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello.
Resultado Clave Dar cumplimiento a la actualizacién y publicacién de la informacién que se derive de las obligaciones en materia de transparencia conforme a los términos legales establecidos.

2. I:mos de Ililmm“clﬂn del Indicador

Nombre del Indicador Porcemaje de las obligaciones de la Direccién de Archivos publicadas y actualizadas en materia de transparencia.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de actualizacion y publicacién de la informacion en materia de transparencia

|Frecuencia de reporte Anual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal

{Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

Medios de verificacion Memoranda dirigida a la unidad de Transparencia y recibos impresos de la Fuente de Informacién Ley General de Archivos y Ley de Transparencia y Acceso ala

Plataforma Nacional de Transparencia Informacién Publica del estado de Puebla

| Método de Calculo (Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) / (Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar)*100

3. Dtumlnaciéndellmoh

Valor de la linea base N/D '  Afto Nfb ' Valor de la meta 100% Periodo de cufnpllmbentu : 3  Anual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacion  [ERIN 5% 94%
EDescrIpcion de la factibilidad Se considera alta por el cumplimiento a la Ley General de Transparencia, al principio de transparencia del Instituto y a las actividades en la materia que se realizan en el IEE.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic, Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas Frecuencia Anual

La variable muestra las actualizaciones y publiaciones que se realizan conforme a las obligaciones de

Deseripcion transparencia correspondientes a la Direccion de Archivos Unidad de medida Numerca
Calendarizacién
[ Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Nombre Numero de obligaciones programadas para actualizar y publicar Frecuencia Anual
La variable muestra las actualizaciones y publiaciones que se programan conforme a las obligaciones de 2
_D”cﬂpcm" transparencia correspondientes a la Direccion de Archivos Urildad de: medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

5. Compommhnto del Indicader
Porcema]a de Ins ubiigaclonas do la Direccion de Archivos publicadas y actualizadas en matsrll de tnnspamncia
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

120%

BO%

40%

20%

o



| INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
[ Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actlvidad 1.2.2

T R s e i _ : 1. Allneacién Estrategica

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.
Resumen narrativo 1.2.2 Atender el 100% de las solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia que le competen a la Direccién de Archivos,
Resultado Clave Solventar y dar respuesta a las solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia en tiempo y forma legal.

2 Datos de identificacién del Indicador

|Nombre del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje de las solicitudes de transparencia atendidas por parte de la Direccién de Archivos.

Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Analista |

Mermoranda dirigida a la Unidad de Transparencia con la solventacion de Archivo documnental del area, de los actividades realizadas y atendidos

[Medios de verificacién solicitud Fuente da Informacién en tiempo y forma legales
Método de Célculo (Numero de solicitudes atendidas en tiempo y forma) / (Ntmero de solicitudes recibidas) * 100

| i e _' i 4 j ] i jis: Dmrmln.:clén defa meta i

Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién m 95% 94%

Es alta, debido a que es imprescindible que la totalidad de las solicitudes que atiende la Direccién de Archivos sean elaboradas de manera puntual y con apege a la legalidad, para el

Descripeian da la factfbllidad buen funcionamiento del crganismo.

Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100%
4. Caracteristicas de las Variables
Variable 1
Nombre NCmero de solicitudes atendidas en tiempo y forma Frecuencia Mensual
;}Dascripclon La variable muestra las solicitudes atendidas en los parémetros establecidos por la Direccién de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov., Dic.
Variable 2
Nombre Namero de sclicitudes recibidas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las solicitudes recibidas por la Direccién de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
" 5. Comportamiento del Indicador
Porcentaje de solicitudes atendidas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.

120%

100%

40%

! 20%

Ene. Feb. Mar, Abr. May. dun. ul, Ago. Sep. Oet. Now, Die,



|Estrategia Enfocada

Resumen narrative

| Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

EchuencIa de reporte
Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.1

T Allnucldn Ectnmck:-

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.1 Realizar el 100% de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afio 2022

Contar con un Programa Presupuestario 2022 actualizado, asi como con un instrumento que presente de manera sistematica y ordenada la informacién consolidada y desagregada del

gasto publico requerido por la Direccion de Archivos.

2. Dma de Idomﬂ‘lcaelén del Indicador

Porcentaje de las actividades relacionadas con el Programa Presupuestario del afic 2022, raalizadas

El indicador muestra el porcentaje de las actividades realizadas, relativas a la Programacion y Presupuestacién del afio 2022.

Gestion Dimension Eficacia Cobertura

Tipo de formula

Mensual
PORCENTAJE
Programa Presupuestaric y Presupuesto de Egresos por objeto del gasto
2022

Tipo:

Porcentaje Responsable

Fuente de Informacién

(Numero de Actividades realizadas) / (Namero de actividades programadas) *100

3, Determinacién de la meta

Subdirector

Estatal

Archivo de la Direccion de Archivos en relacion con la Programacién y
Presupuestacion del afio 2022

.Vllor de la rlmi base N/D Aﬁo ND Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ i 95% T e
| Descripcion de la factibilidad Es alla debido a que la Direccién de Archivos deberé elaborar su programa y presupuesto para el ejercicio 2022 en los tiempos establecidos,
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov, Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100%
4. Caracteristicas de las Variables 3
Variable 1
Nombre Numero de Actlividades realizadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra |as actividades realizadas paredl: ::cr:igvr:;:lén del presupuesto del afio 2022 para la Direccién Unidad de medida Numérico
[ Calendarizacién
| Ene. Feb. Mar, Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
' Variable 2
Nombre Numero de actividades programadas Frecuencia Mensual
Descripcion La variable muestra las actividades programadas para la int'regra:idn del presupuesto del afio 2022 de la Direccién Unidad de medida Numérico
de Archivos
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
2 2 2 1
5. Comp jento del Indicad : i
Porcentaje de las -ctlvldndes r-lnulr.madns con el Prognrna Prosupuestlno del aﬂo 2022, realizadas.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
120%
100%
0%
BO%
0%
0%
0%
Ene. Feb, Mar. Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep, QOct Nov. Die.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.2

1. Alineacion Estrategica

| Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado,

Resumen narrativo 2.1.2 Revisar el 100% del archivo de tramite del afio inmediato anterior para su transferencia al archivo de concentracién con las dreas administrativas productoras de informacién.
Resultado Clave Ejecucién de la transferencia del archivo de tramite al archivo de concentracion.

" 2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del Indicador Porcentaje del archivo de concentracion integrado.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje del archivo de concentracién de las areas que producen documentos en el IEE, integrado.
Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipa de formula Porcentaje Responsable Jafa de Dapartacnienio el iﬁ';"i“’;sﬁ;m"“”“m" y Planeacién
Medios de verificacién Archivo integrado Fuente de Informacién Archivo de tramite del afie correspondiente de todas las areas del IEE.
Método de Caleulo (Namero de expedientes ordenados y catalogados) / (Nimero de expedientes por ordenar y catalogar)* 100

e T HREES _ 3. Determinacién de la meta :
Valor de la linea base N/D Afio N/D Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual
Comportamiento Regular Factibllidad Alta Tipo Relativo Semaforizacién “ ¥ 95% 24% m

Descripcion de la factibilidad Es alta porque para efectos de poder consultar la documentacién de forma canstante y ordenada se requiere de la existencia del archivo de tramite.

Calendarizacién

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L 4, Caracteristicas de las Variables 3 Fee
| Variable 1
Nombre Namero de expedientes ordenados y catalogados Frecuencia Semestral
. La variable muestra el nimero de expedientes que se han or do, foliado y logado en la respectiva serie del i
Dagaripglon Catélogo de Disposicién Documental del IEE. Unicad de/medida Bumdriog
Calendarizacién
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sep. Qct. Nov. Dic.
Variable 2
:Nombm Nimero de expedientes por ordenar y catalogar Frecuencia Semestral
| o La variable muestra el nimero de expedientes programados a efecto de ordenar, foliar y catalogar en la . i
Dascripcion respectiva serie del Catélogo de Disposicién Documental del IEE. Unidad da madida Numérico
Calendarizacién
Ene. Feb, Mar. Abr, May., Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov, Dic.
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
5- Ce P (TR d.l 1nddi vy T y i " ¥
Porcentaje del archivo de concentracién integrado.
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov. Dic.
120%
|
| 100%
!
‘ 80%
‘ 60%
|
|
| 40%

20%

0%
Ene. Feb, Mar. o May Jun, Jul Apo Sep oct Nov. Dic



Estrategia Enfocada

Resumen narrativo
Resultado Clave

Nombre del Indicador

Definicién del indicador

JFm:uoncia de reporte
}Unidad de medida

Medios de verificacién

Método de Calculo

Valor de la linea base
Comportamiento

Descripcién de la factibilidad

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccién de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.3

1. Alineacién Estrategica

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado.

2.1.3 Impartir 3 cursos en materia de archivos.

Mayor aprendizaje y conocimiente de las y los enlaces de las distintas Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto.

2. Datos de identificacion del Indicador

Numero de cursos impartidos.

El indicader muestra el nimero de cursos que se imparten en materia de archivos.

Mensual Tipo: Gestién Dimension Eficacia Cobertura Estatal
NUMERICO Tipo de férmula Numero Responsable Titular
Informes del area Fuente de Inf i6n G iones y cursos tomados desde el Archivo General del Estado,

Sumatoria de curses impartidos

3. Determinacién de la meta
N/D Afio N/D Valor de la meta 3
Regular Factibilidad Alta Tipo Absoluto

Periodo de cumplimiento Mensual
Somaroriacién AN -

Es alta porque los cursos estén organizados con el debido tiempo y con la secuencia oportuna, con la finalidad de que el aprendizaje sea significativo.

Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct, Nov, Dic. Acumulado
1 i 1
R Y S BT i =
Variable 1
Sumatoria de cursos impartidos Frecuencia Mensual
La variable contempla el nimero de cursos impartidos en materia de Archivos Unidad de medida Numérico
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Variable 2
Frecuencia
Unidad de medida
Calendarizacién
Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sep. Qct. MNov. Dic.
§. Comportamiento del indicac
Namero de cursos impartidos.,
Feb. Mar, Abr, May. Jun, Jul, Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Ene.
|
Nombre
Descripcion
Ene.
Nombre
Descripcion
Ene.
Ene.
g
|
|
| 4
4
| 3
1
|
0
Ene,

Feb, Mar, Abr, May. Jun, Jul. Age. Sep. Qet. MNav. Dieg.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
Direccion de Archivos
Ficha Técnica de Indicadores
Indicador de Nivel
Actividad 2.1.4

1. Alineacién Estrategica ‘

Estrategia Enfocada Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral de! Estado.

Resumen narrativo 2.1.4 Integrar el 100% de la Guia Simple de Archivos de las dreas generadoras de informacion.
Resultado Clave Conccer los expedientes de cada Unidad Técnica y/o Administrativa del Instituto, asi como la ubicacién fisica de los mismos.

2 Datos da identificacién del Indicador

Nombre del Indicador Porcentaje de cumplimiento de la integracién del instrumento.

Definicién del indicador El indicador muestra el porcentaje en el cumplimiento de la integracién de la Guia Simple de Archivos.

|Frecuencia de reporte Mensual Tipo: Gestion Dimension Eficacia Cobertura Estatal
Unidad de medida PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Titular

Medios de verificacién La Guia Simple de Archivos Fuente de Informacién Ley General de Archivos.

Método de Célculo (Numero de avances de guia que presente cada Unidad productora de documentacién) / (NGmero de avances de guia que tengan por construir en cada Unidad productora de
documentacidn) *100

N : 3. Determinacién de la meta : _ 7
|Valor de la linea base N/D Afio N/D Valo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>