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1. Glosario

CCS Coordinacién de Comunicacioén Social

CG Consejo General

CIPEEP Cadigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla

CPOE Comision Permanente de Organizacion
Electoral

CIN Coordinacién de Informatica

DOE Direccién de Organizacién Electoral

IEE Instituto Electoral de Estado

INE Instituto Nacional Electoral

ut Unidad de Transparencia
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Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion I del articulo 113 del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el CG a través del Consejero Presidente, debera
establecer el método de seleccién de las personas que integraran la lista de candidatas y
candidatos para conformar los consejos municipales electorales para su designacion; en tal
sentido, se faculta a la CPOE para aplicar el presente método de seleccion, auxilidndose de la
DOE, la CIN, la CCS y 1a UT del IEE, debiendo desarrollar las siguientes actividades:

2. Difusion de la Convocatoria

La Convocatoria es el mecanismo mediante el cual se invita a la ciudadania en general, para
que participen en el proceso de reclutamiento y seleccién de consejeras o consejeros y
secretarias o secretarios de los consejos municipales electorales del IEE, empleando medios
de comunicaciéon impresos, auditivos y electronicos.

La campafia de difusién dara inicio una vez aprobada la Convocatoria y el presente Método
de seleccién por parte del CG del IEE, concluyendo el dia 23 de diciembre de 2021, plazo en
el que las personas interesadas podran realizar su registro e inscripcién.

La CCS, sera la encargada de realizar una campafia intensa de difusién en los diferentes
medios de comunicacién, tales como: redes sociales, colocacién de carteles en los lugares de
mayor afluencia y perifoneo en los municipios en los que habran de instalarse los consejos

municipales electorales.

3. Registro e inscripcion de las personas aspirantes

Es el procedimiento mediante el cual, las personas aspirantes se postulan para los cargos de
consejeras o consejeros electorales, o bien, para secretarias o secretarios de los consejos
municipales electorales, para ello se pondra a disposicién el “Sistema de aspirantes a ocupar
los cargos de consejeros (as) electorales y secretarios (as) de los consejos municipales”
disponible en la pagina www.ieepuebla.org.mx, del IEE.

El plazo de registro e inscripcion estara habilitado a partir del 10 de diciembre y hasta las
23:59 horas del dfa 23 de diciembre de 2021, funcionara de manera permanente, por lo que
las personas podran ingresar al Sistema en el horario que mas les convenga.

Para la asesoria a la ciudadania interesada, asi como para resolver dudas o atepder
inconsistencias en el llenado de los datos solicitados en el registro e inscripcién, las pers
interesadas podrdn comunicarse al niimero telefénico 800 712 96 94 o por mensajes
WhatsApp al 221 3 58 57 64; en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

Desde el inicio del registro e inscripcion a la Convocatoria, y en cualquiera de las etapas que
integran el proceso de seleccién, la CPOE podra solicitar los reportes que genere el Sistema
computacional y verificar el avance, actualizacién e informacioén, por Municipio, género,
cargo/s, o en su caso, mediante un concentrado general para un seguimiento oportuno.
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Concluido el plazo de registro e inscripcién, la DOE remitira a la CPOE el listado con la
totalidad de solicitudes recibidas, poniéndolo a disposicién de la UT para que en coordinacion
con la CIN se lleve a cabo su publicacién en la pgina institucional, haciéndolo constar por
escrito, entregando copia de dichas constancias a la Secretaria Ejecutiva.

El listado debera contener la siguiente informacion:

e & e © ¢ © o @

Numero progresivo;

Numero de folio;

Nombre completo;

Género;

Si se auto adscribe a alguna comunidad indigena y/o afromexicano;
Distrito;

Municipio al que aspira;

Cargo(s) al que aspira; y

Fecha de registro.

4. Verificaciones
Se efectuaran tres verificaciones a la informacién capturada y documentacion recibida

mediante el registro e inscripcién de las personas aspirantes, consistentes en:

a) PRIMERA: Revision de la informacién manifestada, asi como de la

documentacién solicitada y recibida mediante el Sistema implementado
para tal fin; verificando el cumplimiento de los requisitos Constitucionales,
del Coédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral fijados para la
designacion de las y los funcionarios electorales, contemplados en la

Convocatoria respectiva.

En caso de identificar documentacién incompleta o ilegible y esta pueda subsanarse o
corregir para integrar de manera correcta el registro; se informara a las y los aspirantes via
telefénica los documentos requeridos en su caso, y estos podrén subsanarse (inicamente
durante el periodo de registro e inscripcion (del 10 al 23 de diciembre de 2021), en el
supuesto de que las personas aspirantes no subsanen algiin documento en su registro, no

aprobara la presente verificacion.

b) SEGUNDA: Se realizara el cruce entre las bases de datos de las y

&7 Direccién de Organizacién Electoral

aspirantes contra las bases de datos que obran en poder de este Organ
Electoral, para descartar a las personas que se encuentran dentro de los

siguientes supuestos:

o Desempefiar o haber desempeiiado cargo de representacion partidista
o candidaturas independientes acreditados ante el CG del IEE, Consejo
Local del Instituto Nacional Electoral, consejos distritales electorales
del Instituto Nacional Electoral y del IEE, consejos municipales
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electorales del IEE y ante mesas directivas de casilla en el estado de
Puebla a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a la fecha de

su designacion; y

e QOcupar algiin cargo de eleccién popular, o haber sido postulado como
candidata o candidato en alguna eleccién a nivel federal y/o local en
los seis afios anteriores a su designacion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VIII y IX del Articulo
129; y las fracciones VII, VIII y IX del Articulo 137; del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; previa confirmacion de que no se trate de una homonimia
conforme a los datos técnicos y registrales de la credencial de elector.

c¢) TERCERA: Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte de
este Instituto cuyo desempefio haya sido deficiente en el periodo
comprendido del afio 2016 a la fecha de su registro.

En esta verificacién se tomara en cuenta al personal del Organo Central del IEE
que en su momento haya sido incorporado a una plaza permanente, eventual
o del Servicio Profesional Electoral Nacional; asimismo se tomara en cuenta el
desempefio de las personas que hayan laborado en los consejos distritales y
municipales electorales en los procesos locales desarrollados del 2016 a la
fecha de su registro; por lo que se verificard si se cuenta con algin
procedimiento de baja o en su caso remocion, o bien, que hayan incurrido en
actos de faltar a la verdad.

Dicha informacién sera proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo,
debiendo contar con soporte documental que sustente lo anterior; asi como de las
constancias que obren en el archivo del CG, las cuales seran proporcionadas por la Secretaria\‘{

Ejecutiva de este Instituto.

Cabe precisar que, si la o el aspirante recae en alguno de los tres supuestos anteriores, no se
le permitird continuar en el proceso de seleccién para conformar los consejos municipales

electorales.

Las tres verificaciones se realizardn paralelamente, dando como resultado contar con la
personas aspirantes que pasan a las siguientes etapas, de tal manera, la DOE entregarad a las
y los integrantes del CG, los listados siguientes:

e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y
contindan en el procedimiento de seleccion e integracion de los consejos
municipales electorales; y

e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacion y
no pasan a la siguiente etapa de seleccién e integracidon de los consejos

municipales electorales.
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Los listados se publicaran en los estrados de las oficinas centrales del IEE y en la pégina
institucional www.ieepuebla.org.mx, una vez concluido el registro e inscripcién y se haya
verificado la sistematizacion de la informacién de cada persona aspirante,

5. Ponderaciones asignadas en cada etapa y valoracion integral

Cada uno de los aspectos a evaluar tendran un valor porcentual, es decir, el examen de
conocimientos en materia electoral, la valoracién curricular y las entrevistas, tendran un
porcentaje asignado, el cual, suméandolo integrard el 100% que serd considerado como la
valoracién integral, conforme la siguiente tabla:

Etapa Ponderacién
Valoracion curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracion integral 100%

6. Valoracion Curricular

El propésito de la valoracién curricular es constatar ia idoneidad de las y los aspirantes para
el desempeiio del cargo, mediante la revisién de aspectos relacionados con su historia
académica y laboral, su participacién en actividades civicas y sociales. En la valoracién
curricular se tomara en cuenta la informacion que cada persona aspirante proporcioné al
momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los datos que las y los propios aspirantes
aportaron y la documentacion que para tal fin acompafaron.

A las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, se les aplicard una valoracion
curricular, la cual tendrd un valor del 15% de la valoracién integral de cada persona
aspirante, distribuida de la siguiente manera:

El 7.50% Historial académico;

El 2.50% Historial laboral;

El 2.50% Prestigio ptblico y profesional; y

El 2.50% Participacidén comunitaria o ciudadana.

¢ 8 ¢ 9

Para ello, la DOE en apoyo a la CPOE, utilizara como referencia la siguiente tabla:
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7.50% 2.50% 2.50% 2.50%
Participacién
Historial académico Historial laboral Prestiglo Piblico y comunitaria o
Profesional
ciudadana
Doctorado 7.50% Mando Superior: Activid a.d Constancia; Constancia;
concluido empresarial y/o comercial; oficio: BTG
Posgrado: ::_rijzg§°oséat;1i‘;:ez“§et‘l"s'e ctor | 2:50% Corrito:  pSot pscrit;  R.5o0%
Maestria 700% | piblico; propietarios/as de publicacién; o purlglcacmn; 0
concluida ' grandes empresas. eArta. P
Mando Medio:
Subdirecciones; jefaturas de
departamento; oficina o de
direccién coordinaciones,
Educacién Licenciatura supervisiones o puestos i
Superior: concluida 6,507 andlogos del sector ptiblico o 2.00%
privado; profesionistas
Independientes; y
propietarios/as de medianas
v pequefias empresas.
Mando Basico:
Baucacign  FACHIETD || Eplendor el e
:fd;:lor. lcarrera técnical 6.00% agricultor/a; labores del Lol
p ’ concluida hogar; y trabajador/a
independiente
Secundaria
ggl;i?;mn v/o primaria | 5.50% | Sin antecedentes laborales 1.00%
' concluida

De la tabla anterior se desprende lo siguiente:

6.1. Historial académico
Se tomara en cuenta la escolaridad que la o el aspirante acredite con su respectivo

soporte documental, de la siguiente manera:

Educaciéon Basica concluida: certificado de estudios concluidos de
educacién primaria y/o secundaria, expedidos por la institucion educativa
correspondiente.
Educacion Media Superior concluida: constancia o certificado

conclusién de estudios correspondientes a preparatoria, bachillerato
carrera técnica, expedido por la institucién educativa correspondiente.

Educacién Superior concluida: constancia o certificado de estudios
concluidos, carta de pasante, acta de examen profesional, titulo o cédula

profesional.

Posgrado concluido: constancia o certificado de estudios concluidos, carta
pasante, acta de examen profesional, titulo o cédula profesional.

w Direccién de Organizacion Electoral
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Si no acredita la conclusion total de los estudios cursados, y se presenta un documento que
demuestre que actualmente se encuentra cursando o sin concluir, se le reconocera la

categoria inmediata anterior.

6.2. Historial laboral
Se tomara en cuenta el empleo actual o en su caso, el ultimo que la o el aspirante

manifieste tener.

6.3. Prestigio piblico y profesional

Se consideraran las actividades en las que la o el aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2016 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por alguna institucién publica o privada o
en su caso asociacién, agrupacién u organizacion, que apoya o apoyé durante el
periodo referido, resaltando aquellas actividades en las que destaca o es reconocido
por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u
oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en
beneficio de su pafs, region, entidad o comunidad.

Cabe destacar, que dicha actividad debera ser independiente a las actividades
ordinarias laborales de cada persona aspirante.

El documento que lo acredite debera sefialar los datos de contacto de la institucién,
organizacion, asociacién, que expide el documento comprobatorio, lo anterior para
verificar la informacién, de lo contrario, no sera tomado en cuenta.

Por lo que, en caso de no contar con el documento que acredite los supuestos
anteriores, se recomienda que no sean manifestados, toda vez que, no seran
considerados para su ponderacién respectiva.

6.4. Participacién comunitaria o ciudadana \r
Se consideraran las actividades en las que la o el aspirante manifieste estar o haber N\
realizado del afio 2016 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante
constancia, oficio, escrito, publicacién o carta expedida por la asociacion, agrupacién
u organizacién, que apoya o apoy6 durante el periodo referido, que indique_las
diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en
diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales han generado alternativ
organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico.

El documento que lo acredite debera sefialar los datos de contacto de la institucién,
organizaci6n, asociacion, etc., que expide el documento comprobatorio, lo anterior
para verificar la informacidn.
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7. Examen de conocimientos en materia electoral
7.1. Objetivo
El examen evalia los conocimientos y habilidades que debe poseer la o el aspirante
que busca integrarse como Consejera o Consejero y Secretaria o Secretario del Consejo
Municipal Electoral respectivo del IEE, mediante lo establecido en la Convocatoria
ptblica. Los reactivos presentan distintos niveles de complejidad; pueden medir el
conocimiento o comprensién de la persona aspirante.

7.2.Ponderacion y estructura del examen
El valor del examen equivaldra al 25% de la valoracion integral de cada persona

aspirante.

La guia de estudio estara disponible a partir del 10 de diciembre de 2021 en la pagina
institucional.

El examen tendra una duracién maxima de 40 minutos, lapso que tendran las y los
aspirantes para contestar 20 reactivos especificos en materia electoral, mismos
que podran ser de opcién miiltiple, dicotémicos, etcétera, los cuales seran elaborados
por las consejeras y los consejeros electorales del CG.

Una vez comenzada la aplicacion del examen, se activara un cronometro para contar
el tiempo destinado para realizarlo. El Sistema esta disefiado para que los reactivos se
contesten de forma continua; esto es, una vez que conteste un reactivo y pase al
siguiente, no se podra regresar a la respuesta anterior.

Con el propésito de salvaguardar la informacién, el Sistema guardara
automaticamente las respuestas de la persona aspirante en el servidor del IEE, en caso

de contar con una falla en la conexién de internet, y que esta ocasionara que la persona I\‘i
aspirante saliera del Sistema, sus respuestas contestadas quedaran guardadas,
permitiéndole volver a ingresar a su prueba con su folio, usuario y contrasefia,
ubicandolo en el nimero de pregunta en la que se haya quedado, asi como respetando

el tiempo restante, sin embargo, el Sistema estd disefiado para cambiar
automaticamente la pregunta que no se contesto, asignado una nueva.

7.3.Fechas y horarios
Las personas aspirantes que accedieron a la etapa de examen serdn convocaday a
través de la pagina institucional y/o por mensaje SMS al nimero de celular qu
registren como usuario en el Sistema. La aplicacién del mismo serd a mds tardar la
primera semana del mes de enero de 2022, conforme lo determine la CPOE.

El examen estd programado para aplicarse mediante un Sistema computacional en
linea, bajo la modalidad de Examen desde casa, por lo que previamente la CPOE
determinara la calendarizacion para la aplicacién, asi como el niimero de bloques,
horarios y distribucién de las personas aspirantes.
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No se podra sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora distinta a la que le
sea asignado, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier fndole.

7.4.Forma de aplicacién

Para salvaguardar la salud y seguridad de las personas aspirantes y del personal del
Instituto, se adoptardn las medidas de sanidad derivadas de la pandemia originada
por el SARS COV -2 (COVID 19), por ello la CIN y la DOE, coordinarén la aplicacién del
examen de conocimientos en linea, el cual, las y los aspirantes preferentemente
podrén desarrollarlo desde su domicilio, a través del Sistema implementado para tal
fin, basado en la utilizacién de tecnologias de la informacién, mismo que brinda
condiciones de validez, objetividad y confidencialidad, permitiendo identificar silasy
los aspirantes cuentan con conocimientos en materia electoral.

7.5. Requisitos tecnolégicos para presentar el examen
Para la aplicacién del Examen desde casa, la persona aspirante debera contar con
una computadora de escritorio o portatil (laptop), que tenga acceso a internet, misma
que debera cumplir con los requerimientos técnicos siguientes:

* Sistema operativo: Windows 8, 8.1, 10; MAC 10.12, 10.13, 10.14, 10.15;

* Memoria: 1 GB de memoria RAM y 200 MB de disco duro libre;

» Velocidad de conexion: velocidad minima de subida 300 kb/s. Las

conexiones por satélite y dial up no estan soportadas; y
= Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

Los navegadores compatibles son: Firefox, Chrome

7.6. Resultados del examen

A mds tardar tres dias posteriores a la realizacion del examen de conocimientos en
materia electoral, la DOE integrara una lista con los folios de las personas aspirantes,
identificando el equivalente al porcentaje obtenido; dicho listado se publicara en la

pagina institucional.

No se descartara a nadie por el resultado obtenido en esta etapa y la ponderacion no
es un factor que garantice ocupar un cargo en los consejos municipales electorales.

8. Entrevista
8.1. Objetivo y Propdsito
La Entrevista tiene como finalidad la de obtener informacion sobre la historia de vid
aptitudes y la capacidad de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

En la etapa de entrevista se considerara que las y los aspirantes se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo, negociacidn, profesionalismo e integridad), garantizando en todo momento la
imparcialidad e independencia de cada persona aspirante, asi como el compromiso
democratico.
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La actividad de la entrevista estarda a cargo de las consejeras y los consejeros
electorales del CG, los cuales integraran grupos de trabajo para tal fin.

8.2. Calendario de Entrevistas

A los perfiles de cada Municipio que accedieron a esta etapa, se les aplicara una
entrevista mediante la modalidad virtual, es decir, por videoconferencia mediante la
aplicacién digital y conforme al calendario que previamente apruebe la CPOE.

La informacién sobre dicho calendario se publicard en el portal institucional y se
integrara con la siguiente informacion: fecha de entrevista, folio o nombre, y horario.

8.3. Notificaciones a los perfiles seleccionados
A las personas aspirantes que pasaron a esta etapa, se les enviara mensaje de texto

SMS al niimero de celular asentado en su registro, indicando la liga para la consulta
del dia y hora asignada a su entrevista

8.4. Aspectos a evaluar y ponderaciones

Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula individual de entrevista, la cual tendra una ponderacion del 60%
equivalente a la valoracidn integral, desglosada de la siguiente manera:

Rubros Porcentaje
20%

1. Apego a los principios rectores

2. ldoneidad del cargo:

2.1 Liderazgo 8%
2.2. Comunicacion 8%
2.3 Trabajo en equipo 8%
2.4 Negociacién 8%
2.5 Profesionalismo e integridad 8%

8.5. Mecanismo y requerimiento

Las y los aspirantes seleccionados, podran elegir el dispositivo tecnoldgico con el que
cuenten para desarrollar la entrevista (celular, laptop, computadora de escritorio)
tableta), el cual debera garantizar el acceso a internet y contar como minimo con las

siguientes caracteristicas:

Equipo movil (Celular)

Conexion alta velocidad (Red 3G, Red 4G, o conectado a una Red WiFi);

Dispositivo inteligente con sistema operativo iOS 11.0 o superior o bien sistema
operativo Android 6.0 o superior;

Camara frontal, micréfono y altavoz.
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Equipo de Cémputo (Escritorio, portatil):

Conexidn a internet de alta velocidad;

Micréfono y altavoces;

Webcam;

Procesador: Core 1Ghz o mayor (Dual Core 2 mayor i3/i5/i7 o AMD equivalente);
Memoria RAM: recomendado 4 GB o mayor;

Sistemas operativos soportados: Windows10 o superior, Mac 0OS X10.13 (High
Sierra};

Los navegadores soportados son: Firefox, Chrome.

8.6. Aplicacion de la entrevista
El procedimiento de entrevista atendera lo siguiente:
a) Previo a la entrevista: las y los aspirantes deberdn estar conectados 10
minutos antes de la hora de inicio asignada, con el audio y cAmara habilitada
en el dispositivo que ellos determinaron para su desarrollo.

b) Durante la entrevista: se conformara de tres etapas: apertura, desarrollo y
cierre, las cuales tendran una duraciéon maxima de 10 minutos.

c) Cierre y final de la entrevista: cada Consejera y Consejero Electoral deberd
asentar el valor cuantificable de cada ponderacién asignada en cada rubro que
se estd evaluando, obteniendo la cedula individual de entrevista de cada
aspirante; de igual modo, serdn capturados en el Sistema computacional

creado para tal fin.

Las consejeras y los consejeros electorales del CG podrdn utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista.

8.7. Instrumento y calificacion de la entrevista

Cada Consejera y Consejero Electoral del CG, tendran a su disposicién una cédula
individual por cada persona a entrevistar, en la cual, asentaran las ponderaciongs
asignadas a cada rubro evaluado, asimismo, tendran habilitado el Sistema
aspirantes a integrar los consejos municipales electorales, en el cual, mediante su
usuario y contrasefia, podréan verificar el valor cuantificable para cada uno de los

aspectos considerados.

El valor cuantificable de cada uno de los rubros sera en una escala porcentual, segtin
las ponderaciones que correspondan a cada rubro, el cual serd asignado por cada
Consejera y Consejero Electoral del CG en el ejercicio de su facultad evaluadora.

9. Cotejo documental

A las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, se les efectuard un cotejo
documental. La CPOE indicara a la DOE la modalidad para que efectie dicha actividad,
considerando en todo momento las medidas de emergencia sanitaria derivadas de la
pandemia causada por el SARS COV -2 (COVID 19), por lo que si las condiciones lo permiten
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se efectuard desde las instalaciones del IEE, asi como en los 3 mddulos de cotejo de
documentacién que se instalardn en los municipios correspondientes a la integracién de cada
Consejo Municipal Electoral, donde las y los aspirantes proporcionaran los documentos
requeridos de manera individual, conforme a la programacién que se establezca para tal fin,
por lo que previamente se publicara la fecha y horarios asignados para su ejecucion.

El personal de la DOE sera el responsable de realizar el cotejo documental, contaran con un
listado de verificacién de documentos, por lo que se otorgaran citas en horarios especificos
para la atencion de las personas aspirantes convocadas y, con ello, evitar la aglomeracién.

Los originales de los documentos serdn devueltos a las personas aspirantes, después de
realizar el cotejo correspondiente, dejando copia simple para la integracién del expediente.

El personal responsable del cotejo documental sefialard en un formato los documentos que
presenta la persona aspirante, lo anterior conforme a los documentos que debe presentar, el
cual debera contar con firma autégrafa de la persona aspirante y del personal que lo realizo.

En el supuesto de que no se presente algiin documento que acredite las actividades
manifestadas en su registro, sera asentado en el formato correspondiente, dando aviso
inmediato a la CPOE, quien determinara si es motivo de descalificacion de la o el aspirante

que incurrid en este supuesto.

10. Revision de expedientes por integrantes del CG

Una vez concluido el cotejo documental quedara integrado el expediente de cada aspirante,
los cuales seran resguardados por la DOE bajo la supervisién de la CPOE, y estaran
disponibles para consulta de las y los integrantes del CG del 10 al 13 de enero de 2022, en un
horario de 09:00 a 16:00 horas, en las oficinas que ocupa la DOE.

Los expedientes estaran integrados por:

e Curriculum Vitae firmado por la o el aspirante;

e Declaracion bajo protesta de decir verdad;

e Escrito, expresando las razones por las que aspira a ser designado(a) como Conseje
o Consejero Electoral o Secretaria o Secretario del Consejo Municipal Electora
correspondiente;
Copia simple de acta de nacimiento;
Copia simple de credencial para votar;
Copia simple del comprobante de domicilio;
Copia simple del comprobante del grado maximo de estudios; y
En caso de no ser originario (a) del Municipio, constancia de vecindad o residencia en
original.

Los partidos politicos, mediante sus representaciones ante el CG, podran acreditar por
escrito ante la DOE a las personas que consideren necesarias para realizar esta actividad.
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En este periodo, las y los integrantes del CG podran solicitar la aclaracién de cualquier duda
respecto al expediente de las personas aspirantes seleccionadas, asi como presentar las
observaciones que estimen pertinentes, para que esta sea analizada por la CPOE.

11. Integracién de las listas de las y los candidatos
Una vez concluidas las etapas anteriores, se integraran las listas de propuestas con las y los
candidatos aspirantes a integrar los consejos municipales electorales, considerando lo

siguiente:

Con los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral, la
valoracién curricular y la entrevista, se obtendra la valoracién integral de cada persona
aspirante; en tal sentido, las consejeras y los consejeros electorales integrantes de la CPOE
tomando como referencia los puntajes mas altos de la valoracién integral, asi como los
elementos obtenidos de la revisién de expedientes, determinaran y ponderaran con base a
las capacidades identificadas de cada persona aspirante y en su conjunto, a las candidatas y
los candidatos idéneos que conformara la lista que serd propuesta al Consejero Presidente
del CG para la integracién de los consejos municipales electorales de Tlahuapan, Teotlalco y
San José Miahuatlan, pertenecientes a los Distritos Electorales 07, 22 y 26 con cabecera en
San Martin Texmelucan de Labastida, Izticar de Matamoros y Ajalpan respectivamente,
generando las listas por cada Consejo, considerando para cada uno un méaximo de 18 perfiles
con los puntajes més altos, preferentemente 9 mujeres y 9 hombres.

La CPOE presentar4 al CG una lista con los nombres y cargos de propietarios, suplentes y
reservas de las candidatas y los candidatos propuestos como consejeras y consejeros
electorales, y secretarias o secretarios de los consejos municipales electorales respectivos,
procurando en la medida de lo posible la paridad de género en la integracion de cada Consejo

Municipal Electoral.

Las propuestas de las candidatas y los candidatos deberan contener un dictamen
debidamente fundado y motivado, con las calificaciones obtenidas por éstos, ademas de os
elementos a partir de los cuales se determiné la idoneidad y capacidad para el car,
sometiéndolas a consideracién del CG previo a la sesion que corresponda, esto e
concordancia con lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral, asi como a la aplicacién de los siguientes criterios orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;
Participacién comunitaria o ciudadana;
Prestigio ptblico y profesional;
Compromiso democratico; y
Conocimiento de la materia electoral.

e © © @ o o

Dichos listados deberan observar en la conformacién de cada Consejo Municipal Electoral,
los criterios de homogeneidad y listas alternadas por género, tanto en las propietarias y los
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propietarios como en sus suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en que por
cada persona propietaria habra un suplente para que en caso de contar con alguna ausencia
definitiva se efectie de manera automadtica la sustitucion respectiva.

El dictamen aprobado por la CPOE sera remitido al Consejero Presidente del CG para los
efectos conducentes.

12. Observaciones por parte de las y los integrantes del CG

Las y los integrantes del CG podrén formular observaciones, respecto a los listados con las
propuestas de las y los candidatos de cada Municipio, los dias 12 y 13 de enero de 2022;
venciendo el plazo para su recepcion ante la CPOE a las diecinueve horas del dia 13 de enero
de 2022. Las observaciones en mencién deberan ser presentadas por escrito, aportando las
pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o en
su caso la contravencién de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en el
articulo 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

13. Consideraciones especiales

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es, Consejera
o Consejero Electoral, y Secretaria o Secretario, y cumpla con los requisitos para ambos
supuestos, sera considerada en primera instancia para conformar el listado de Secretaria o

Secretario segun sea el caso.

En los casos en que la o el aspirante haya presentado dos solicitudes, se tomara en cuenta
solamente la documentacién correspondiente al primer folio presentado.

Por cada Municipio se elaborara una lista que contenga las propuestas correspondientes,
procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionara con el objeto de aprobar el listado que se presentara al
Consejero Presidente del CG.

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracion para cada
Consejo Municipal Electoral, se imprimira un tanto, el cual sera firmado‘por
el Presidente y Secretario de la CPOE.

¢) El documento original obrara en resguardo de la Presidencia de la CPO
hasta hacerlo llegar al Consejero Presidente del CG.

d) El listado en mencién se hara del conocimiento de las y los integrantes del
CG una vez aprobado por la CPOE y debera ser circulado a los mismos, previo
a su aprobacion por el Pleno del CG.

14. Designaciones

La designacién de consejeras o consejeros, y secretarias o secretarios de los consejos
municipales electorales de Tlahuapan, Teotlalco y San José Miahuatlan, pertenecientes a los
Distritos Electorales 07, 22 y 26 con cabecera en San Martin Texmelucan de Labastida, Izucar
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de Matamoros y Ajalpan respectivamente, debera ser aprobada con el voto de al menos cinco
consejeras y/o consejeros electorales del CG, a mas tardar el 15 de enero de 2022.

14.1. Lista de reserva
Las y los aspirantes que hayan superado las fases previstas por este método y no hayan sido
designados como consejeras o consejeros electorales o secretarias o secretarios, propietarios
o suplentes, conformardn la lista de reserva con el cargo al que hayan aspirado, la cual sera
considerada en caso de ser necesario para efectuar la sustitucién respectiva.

14.2. Publicacion
El CG debera ordenar la publicacién del acuerdo de designacion en el Periddico Oficial del
Estado de Puebla, asimismo ordenara a la Secretaria Ejecutiva que por conducto de la DOE se
notifique en forma personal el nombramiento respectivo a las ciudadanas y los ciudadanos

designados.

La lista que contenga los nombres de las consejeras y los consejeros electorales y las
secretarias y los secretarios propietarios y suplentes designados sera publicada en el portal
del IEE www.ieepuebla.org. mx.

15. Casos no previstos y Organo para su analisis
Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en este Méto
seran resueltas por las y los integrantes de la CPOE.
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