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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 10 VO

2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 @)

3. Grado académico 2.5 2-0
4. Experiencia en materia electoral 15 15

Puntuacion 70%

ENTREVISTA

4. Apego a los principios rectores 15

5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 1S
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5

e e abheeeee -

R

M. en D. Blanca Yassahara Cruz Garcia
Consejera Presidenta
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETAR{A EJECUTIVA

Cargo al que se propone

Puntuacion 30%

VALORACION CURRICULAR

1. Historia profesional y laboral 10 0

2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 - I
3. Grado académico 2.5 N
4. Experiencia en materia electoral 15 1L

ENTREVISTA

Apego a los principios rectores
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicacién 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 Qq
5.4 Negociacién 15 14
5.5 Profesionalismo e integridad 5 %)
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c. Arturo Baltazar ’I\‘ujano
onsejero Electoral
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETAR{A EJECUTIVA

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR

Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 10 1'c
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2:5 |
3. Grado académico 25 1.5
4. Experiencia en materia electoral 15 1S
ENTREVISTA Puntuacion 70%
Apego a los principios rectores
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 |5
5.2 Comunicacién 10 {0
5.3 Trabajo en equipo 10 q
5.4 Negociacion 15 14
5.5 Profesionalismo e integridad 5 S
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ﬂtro. Miguel Angel Bonilla Zarrazaga

Consejero Electoral
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR

Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral O

2. Participacion en actividades civicas y sociales 2:5 Sr—

3. Grado académico 2:5 9N 9
4. Experiencia en materia electoral 15 \ &

ENTREVISTA Puntuacion 70%

Apego a los principios rectores i 5
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 15
5.2 Comunicacion 10 10
5.3 Trabajo en equipo 10 1 O
5.4 Negociacion 15 {
5.5 Profesionalismo e integridad 5 g
Calificacion Q@5 S |
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Marisol Martinez Grba
Consejera Electoral
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETAR{A EJECUTIVA

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR

Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 10 10
2. Participacion en actividades civicas y sociales 255 1
3. Grado académico 2.5 2.9
4. Experiencia en materia electoral 15 |5
ENTREVISTA Puntuacion 70%

4. Apego a los principios rectores 15
5. Idoneidad para el cargo

5.1 Liderazgo 15 1 5

5.2 Comunicacién 10 | O

5.3 Trabajo en equipo 10 ) O

5.4 Negociacion 15 5

5.5 Profesionalismo e integridad 5 5)
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Mtra. Evange! endoza Corona

Consejera Electoral
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 10 q
2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5 7
3.  Grado académico 2.5 13
4. Experiencia en materia electoral 15 ] L.}

ENTREVISTA
Apego a los principios rectores /Y
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 /Y
5.2 Comunicacién 10 g
5.3 Trabajo en equipo 10 q
5.4 Negociacion 15 /Y
5.5 Profesionalismo e integridad ' 5 , o
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i¢.-Susana Rivas Vera
Consejera Electoral
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

JORGE ORTEGA PINEDA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido

TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Cargo al que se propone

VALORACION CURRICULAR Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 10 7 @)

2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 O

3. Grado académico 2.5 1.5
4. Experiencia en materia electoral 15 | 5

ENTREVISTA

Puntuacion 70%

Apego a los principios rectores | S
5. Idoneidad para el cargo
5.1 Liderazgo 15 | 9
5.2 Comunicaciéon 10 /O
5.3 Trabajo en equipo 10 i)
5.4 Negociacion 15 |
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
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Lic. Juan Carlos Rodriguez Lépez
Consejero Electoral




