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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIYND-08-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO

GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. -----crmummrmemmmnncmnancmnnnnnnne

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con dos minutos del dia
veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion “"A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia
San Felipe Hueyollipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo CG/AC-013/2023, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se faculta a las Consejeras y
Consejeros que ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones del Instituto, <
para determinar la modalidad virtual para el desarrollo de sesiones, se reunieron

las siguientes personas en sus respectivos caracteres: === ---=---------------

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION /
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIYND-08-2023
1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del Reglamento
de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio cuenta de
la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisidn Permanente de
Ilgualdad y No Discriminacion. De igual manera, se hizo constar la presencia de
la Representante del Partido del Trabagjo y de los Representantes del Partido
Morena y Fuerza por México Puebla, asi como de personal de Presidencia, en

atencidén a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a

consideracién de las y el integrante de esta Comision, el Proyecto del Orden del

&

Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se/

describe:
No. ASUNTO
1 Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisibn Permanente de
lgualdad y No Discriminacion, respecto al cumplimiento de

)
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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién

ACTA/CPIYND-08-2023

actividades relativas al periodo del 18 de julio al 17 de agosto de
2023.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 18 DE JULIO AL 17 DE AGOSTO DE 2023, DE ESTA

COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, C. Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la Secretaria hacer una
breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe en comento,
respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 18 de julio al 17

de agosto de esta Comisidn, para conocimiento de las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisiéon o se llevaron a

cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del

Instituto, siendo los siguientes:

s En seguimiento cl Acuerdo 01/CPIIPG/270920146, en frabagjo colaborativo con la Coordinacion de
Comunicacién Social, el 25 de julio de 2023 se publicd en las redes sociales del Instituto, la infografia
dedicada a Katya Echazarreta, mujer mexicana que formo parte del Programa de Asironautas
Ciudadanos de Space for Humanity.

e El19 dejulio, la Consejera Electoral y Presidenta de esta comisidn, Sofia Marisol Martinez Gorbea impartid
una capacitacién al funcionariado del Honorable Ayuntamiento de Xicotepec, con la finalidad de
proporcionar heramientas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén de género.

N
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e El 21 de julio se llevd a cabo una reunidn entre integrantes de la Red Plural de Mujeres de Puebla y
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, para establecer la organizacién de
capacitaciones en temas de Participacion Politica de las Mujeres, Participacién de las Mujeres en los
Procesos Electorales y Violencia Politica en razén de género.

¢ Enlamisma fecha, y en cumplimiento al Acuerdo 02/GTILND/30062023 aprobado en la Segunda Sesién
Ordinaria del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién y en atencién al numeral 4
requisito 5.3.3.2.3 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién,
se llevd a cabo la primera revisién previa a la auditoria interna 2023 de la norma en mencién, con el
objeto de resolver dudas y revisar las evidencias segun la lista de verificacion 2023.

El 31 de julio la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién Sofia Marisol Martinez Gorbea, el
Consejero Electoral Juan Carlos Rodriguez Lépez vy la Secretaria Ivonne Villegas Lagunes, sostuvieron
una reunién con la pianista Maria Hanneman Vera, mujer destacada en la Agenda Feminista 2023,
misma que tuve como objetivo planear actividades de manera conjunta para fomentar el
empoderamiento de mujeres y nifias.

* El1 de agosto se recibié el registro ISBN del proyecto CEDAW para nifias Volumen |, cuya impresion estd
a cargo del CONCYTEP.

e FEl 9 de agosto se realizé una reunién de trabajo con la Coordinadora del Programa Académico de § .
Psicologia y Género de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Psic. Maria Leficia Cervantes
Hemdndez vy personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, para establecer actividades
conjuntas dirigidas a la comunidad estudiantil para informar sobre cultura de paz, prevencion de la \
violencia de género y juventudes.

e El 10 de agosto, la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién, Sofia Marisol Martinez Gorbea
impartié una capacitacién al funcionariado del Honorable Ayuntamiento de Huachinango, con la
finalidad de proporcionar herramientas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén
de género. /

« Enlamisma fecha, la Consejera Electoral Susana Rivas Verq, integrante de la Comision Permanente de
Igualdad y No Discriminacién, impartié al funcionariado del Municipio de Cuautlancingo Ia
capacitacion “Estereotipos de Género y Violencia Politica de Género". Lo anterior en atencidn a la
invitacién realizada por la Direccién de Asuntos Metropolitanos y la Direccién de Igualdad Sustantiva
de dicho Ayuntamiento.

e El 11 de agosto se organizé una pldtica sobre Higiene Postural, dirigida a todo el personal del Instituto
Electoral del Estado. Dicha capacitacién fue gestionada por la Coordinacion de Salud en el Trabajo
del Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacién y la Unidad de Formacion y Desarrollo y fue
impartida por la Fisioterapeuta Fatima Dioz Trinidad, teniendo como objetivo sensibilizar al personal
acerca de la importancia de la salud postural en la realizacién de actividades laborales.

» Durante el periodo que se informa, la abogada adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
brindé 1 asesoria para la Interposicién de denuncias por VPCMRG.

e Durante el periodo que se informa, la psicdloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon
impartié 8 sesiones de atenclén psicolégica a personal del Instituto.
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ACTA/CPIYND-08-2023
Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidn sometié a
consideracion de las personas infegrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algin comentario, y al no haber intervenciones, la
Presidenta de esta Comisidn solicité a la Secretaria tomar la votacion respectiva

para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/23082023: Con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez
expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion,
respecto a los acuverdos y actividades de la Comisidn, comespondiente
al mes de agosto de este afo, se da por visto el documento en
cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

S
AN
4. ASUNTOS GENERALES /
Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del

Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision pregunté 3)

si alguien deseaba atender algun asunto para abrir la lista de temas a tratar y
solicitando el uso de la voz, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
menciond que deseaba dar aviso a Consejerias y Partidos Politicos que el estudio

sobre representacién sustantiva de las mujeres a nivel municipal en el estado, se

presentard a finales del mes de septiembre y que en su momento se les hard

legar la invitacién respectiva, agradeciendo y reconociendo a las
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Representaciones de los Partidos Politicos que ayudaron a gestionar informacién

y entrevistas con las presidentas municipales.

Por su parte, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea informé que la
relatoria del evento que se realizd con las funcionarias municipales estd

practicamente concluida y se le hard llegar a cada representaciéon partidista.

Finalmente, no habiendo mds intervenciones y habiéndose agotado todos los
puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisidn solicitd a la Secretaria
certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesion Ordinaria
correspondiente al mes de agosto de la Comisiéon Permanente de Igualdad y No
Discriminacién del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con diecisiete

minutos del dia veintitrés de agosto de dos mil veintitrés.

CONSEJERA CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFIA\MMARISOL M MEA C. EVANGELINA ME ZA CORONA

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

IGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.




