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Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIYND-10-2023
ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO

GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. =--==srenecemmemmmeeceec e s

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con treinta y tres minutos
del dia veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa
el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aquiles Serdan Sur en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo CG/AC-013/2023, aprobado por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se faculta a las Consejeras y
Consejeros que ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones del Instituto,
para determinar la modalidad virtual para el desarrollo de sesiones, se reunieron

las siguientes personas en sus respectivos caracteres: == ----==--=----=------

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ACTA/CPIYND-10-2023
1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del Reglamento
de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al Acuerdo
05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se hizo constar la
presencia de las tres integrantes de la Comisidn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y se dio cuenta del Memordndum No. IEE/ CE-MABZ-030/2023
suscrito por el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de
esta Comision, mediante el cual se justifica su inasistencia a la Sesion.
De igual manerq, se hizo constar la presencia de las Representaciones de |os
Partidos Fuerza por México Puebla, Movimiento Ciudadano, Pacto Social de
Integracién y Partido del Trabagjo, asi como de personal de Presidencia vy

Secretaria Ejecutiva, en atencién a las invitaciones que les fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometid «
consideraciéon de las integrantes de esta Comision, el Proyecto del Orden del Dia,

mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
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2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisibn Permanente de

Igualdad y No Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre
de 2023.

4 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 20 DE SEPTIEMBRE AL 20 DE OCTUBRE DE 2023, DE ESTA
COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mds relevantes del
Informe en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 20 de septiembre al 20 de octubre de 2023 de esta Comision, para

conocimiento de las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisién o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion del

Instituto, siendo los siguientes:
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o El dia 20 de septiembre se realizé el Foro de la Consulta en materia Politico-Electoral para Personas
Migrantes, contd con la participacién de la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeq,
Presidenta de esta Comisidn y el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga integrante de la
misma, asi como de algunas personas de manera virtual. Dicha mesa de didlogo fue moderada por la
Directora de Igualdad y el Encargado de Despacho de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos
y se contd con la fraduccién simultdnea de la intérprete de lengua de sefias, Leda. Lucia Salazar
Martinez.

¢ El dia 21 de septiembre, la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisién, Sofia Marisol Martinez
Gorbea impartié una capacitacion al funcionariado del Honorable Ayuntamiento de TeziutiéGn, con la
finalidad de proporcionar herramientas para prevenir, atender y emradicar la violencia politica en razén
de género. En dicho evento estuvo acompanada por la Directora de Igualdad y No Discriminacion y
Secretaria de la Comisién.

e Eldia 22 de septiembre la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comisién, durante
la asamblea de la AMCEE, rindid protesta en la Secretaria de Comunicacion y Difusion del Consejo
Directivo Nacional 2023-2025.

¢« En seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en trabajo colaborativo con la Coordinacién de
Comunicacién Social, el 25 de septiembre de 2023 se publicd en las redes sociales del Instituto, la
infografia dedicada a Claudia Albertina Ruiz $antiz, egresada de la Licenciatura de Gastronomia por
la universidad de Ciencias y Artes de Chiapas y se destaca por ser la primera mujer indigena en entregar
una tesis en idioma tzotzll y esparol.

e FEl 26 de septiembre se realizd el foro: “Retos de la participacién de las mujeres en elecclones
municipales en el Estado de Puebla”, en la gque se discutieron los retos en este tema de cara al proceso
electoral 2023-2024. Dicho evento inicid con un foro en el que particlparon mujeres militantes de
diversos partidos. Posteriormente se presenté el estudio: “Representacién Politica de las mujeres en los
Municliplos del Estado de Puebla”, realizado por la organizacién Buré Parlamentario.

e FI27 de septiembre se llevé a cabe una reunién con personal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva,
quienes presentaron el proyecto del Plan de Trabajo 2023-2024 del Observatorlo de Participacién
Politica de las Mujeres en Puebla, mismo que fue comentado y puestc a consideracién de esta
Direccién para robustecer la informacion y colaborar en el mismo. En dicha reunién participé personal
de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

e Los dias 2 vy 3 de octubre se reclizé una presentacién en el curso de Inducclén dirigide al personal de
nuevo ingreso por Proceso Electoral 2023-2024, de manera conjunta personal de la Direccion de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica, la Unidad de Formacién y Desarrollo y personal de la
Direccién de Ilgualdad y No Discriminacion, relative al contenido de los Lineamientos sobre
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, como también las actividades de seguimiento en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral.

e El3de ociubre personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién participd en una capacitacion
virtual de la plataforma CEDAVIM, referente a la integracién del Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

» El 10 de octubre, Dia Internacional de la Salud Mental se realizé el taller denominado “Autoculdado:
eres Importante” cuyo objetivo fue que las vy los asistentes adquieran heramientas bdsicas para su
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bienestar fisico, psicolégico y emocional, dicho taller a cargo de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién y la Unidad de Formacién y Desamollo. En este evento también se dio lugar a la pldtica
sobre nufriciéon en prevencién de enfermedades crénico degenerativas por parte del personal del
ISSSTEP.

e El 13 de octubre se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria y Auditoria Interna 2023 de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, a la que asistieron todas las
personas integrantes del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

e El 15 de octubre se redlizé la primera fase de Acuerdos Previos para implementar la Consulta previa,
libre e informada culturalmente adecuada y de buena fe, en materia politico-electoral a personas,
pueblos y comunidades indigenas en el Estado de Puebla. Para el desahogo de la consulta de campo
en los 7 Distritos, se integraron equipos de trabagjo, donde participd personal de la DCEEC, de la DPPP,
de la DIND, de la Direccidon Administrativa y de Secretaria Ejecutiva, acudiendo al Distrito de Ajalpan la
Consejera Electoral Sofia Mariscl Martinez Gorbea, Presidenta de esta Comision; al Distrito de
Huachinango el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarazaga:; al Distito de Chignahuapan la
Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona:; al Distrito de Xicotepec la Consejera Electoral Susana
Rivas Vera y al Distrito de Libres la Secretaria de la Comisidn, Ivonne Villegas Lagunes.

o El17 de octubre se realizaron 3 eventos; el primero en vinculacion con el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), se presentd la Conferencia Magistral “Reflexién sobre la participacién social de las
mujeres mexicanas”, a cargo de la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo. El segundo evento tuvo lugar en el
Congreso del Estado de Puebla donde se realizd la presentacién del estudio “Representacién Politica
de las Mujeres en Municiplos de Puebla”, El tercer evento dio lugar a la Conferencia “El derecho al voto
de las mujeres, desde una visién histérica”, a cargo de la Dra. Patricia Galeana Herrera, Consejera del
Centro de Estudios de Historia de México y Presidenta de la Asociacion de Especialistas sobre la
Reforma, la Intervencion Francesa y el Segunde Imperio A.C.

e Fl 18 de octubre en el marco del mes de la Sensibilizacién del cdncer de mama, personal del Instituto
Electoral acudié d la pldtica informativa sobre prevencién del cancer de mama, a cargo de la Dra.
Anel Alejandra Mateos B&ez. Esta actividad fue gestionada por la Unidad de Formacién y Desarrollo en
colaboracién con la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion.

e Fl 19 de octubre se realizé la conferencia A 70 afios del voto de las mujeres en México: refos y desafios
a cargo de la Leda. Gabriela Villafuerte Coello; en dicho evento participd la Consejera Presidenta
Blanca Yassahara Cruz Garcia y la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, Presidenta de
esta Comisién.

» FI20 de octubre se realizd la conferencia "Violencla Politica contra mujeres por razones de género y su
interseccién con la violencla digital en México" a cargo de Fernanda Gémez Balderas; en dicho evento
participd la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcla, la Consejera Electoral Sofia Marisol
Martinez Gorbea y el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarazaga.

Asimismo, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea se reunid con el periédico
Perspectivas.MX donde comentd sobre los avances y retos de las mujeres en el marco del 70 Aniversario
del Voto de las Mujeres y la Conssjera Electoral Susana Rivas Vera, participé en la Mesa de opinidn de
dicho periddico, donde invitd alas mujeres a ejercer sus derechos politico-electorales.
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e Durante el periodo que se informa, la abogada adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
brindé asesoria a 2 Regidoras relacionada con VPCMRG.

e Durante el periodo que se informa, la psicéloga adscrita a la Direccion de Igualdad y No Discriminacion
impartié 8 sesiones de atencidn psicolégica a personal del Instituto.,

Una vez expuesto los puntos del informe, la Présiden’ro de la Comisidn sometié a
consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algin comentario, y al no haber intervenciones, la
Presidenta de esta Comisidn solicité a la Secretaria tomar la votacién respectiva

para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/26102023: Con fundamento en el articulo 11 Bis
fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del
Estado, una vez expuesto el Informe de la Comisién de Igualdad y No
Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la Comision,
correspondiente al mes octubre de este afo, se da por visto el
documento en cuestién, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
infegrantes de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision preguntd
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar y al
no haber manifestaciones al respecto, la Consejera Electoral Sofia Marisol

Martinez Gorbea continué en el uso de la voz, para informar que ya estd en la
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Direccién Juridica del Instituto, el proyecto de Protocolo para la Atencién a
Victimas en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
para su revisién, y una vez que sea aprobado por esta Comisién, se turne al
Consejo General para su aprobacion. Asimismo, solicitd a las Representaciones
Partidistas su apoyo para difundir entre su militancia el curso “Quiero ser
Candidata” derivado de las constantes peticiones de las mujeres para contar
con capacitacién para adquirir conocimientos generales de las condiciones

para acceder a una candidatura.

Finalmente, no habiendo mds intervenciones y habiéndose agotado todos los
puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comision solicité a la Secretaria
certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesion Ordinaria
correspondiente al mes octubre de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con cincuenta y

tres minutos del dia veintiséis de octubre de dos mil veintitrés.

CONSEJERA ELECT CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELINA MENDOZA CORONA

PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJERA ELECTORAL DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION
— .

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES

SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION CRDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.




