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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-12-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. ==-=-s-enemmmemmmmmenmmnaaaaaees

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve horas con treinta y cinco

minutos del dia veintiséis de diciembre de dos mil veintitrés, en las instalaciones

que ocupa el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado

con el nUmero cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aguiles Serddn Sur

en la Colonia San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de
conformidad con |lo establecido en el Acuerdo CG/AC-013/2023, aprobado por

el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se _
faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la Presidencia de alguna de CS< .
las comisiones del Instituto, para determinar la modalidad virtual para el

desarrollo de sesiones, se reunieron las siguientes personas en sus respectivos

caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION K
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL ;
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del
Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al
Acverdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las infegrantes y el integrante de la Comisidn
Permanente de Igualdad y No Discriminacién. De igual maneraq, se hizo constar
la presencia de las Representaciones del Partido Revolucionario Institucional,
del Partido del Trabajo, del Partido Fuerza por México Puebla y de Morena, asi
como de personal de |la Secretaria Ejecutiva, en atencién a las invitaciones que

fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometid a
consideracién de las y el integrante de esta Comision, el Proyecto del Orden del

Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe: i
No. ASUNTO o B0V
1 Lista de asistencia y verificacién de qudrum legal. A
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisibn Permanente de

Igualdad y No Discriminacion, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 18 de noviembre al 20 de
diciembre de 2023.
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4 Presentacién y, en su caso, aprobacién del “Protocolo del Instituto Electoral
del Estado para la Atencién de Primer Contacto a Victimas y la
Identificacion de Factores de Riesgo en los casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género”.

5 Asuntos Generales.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, DE
ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Diqg, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicitd a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del
Informe en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 18 de noviembre al 20 de diciembre de 2023 de 2023 de esta

Comisién, para conocimiento de las y los asistentes a la sesion. P <im

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisidén o se llevaron
a cabo por el personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion del
Instituto, siendo los siguientes:

+ FEI21 de noviembre la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea presenté en la Casa

de la Cultura Juridica de la SCJN en Puebla, la Conferencia "Viclencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género", en el marco de la Conmemoracion del 25N.

e Ademds, se redlizd el taller “Amor romdntico ¢ Qué tiene de romdntico?” a cargo del personal
de la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon, en coordinacién con el programa
Psicologia y Género de la BUAP.

» Los dias 21 y 22 de noviembre se realizaron jornadas de atencién médica donde las personas
colaboradoras y familiares de este Instituto recibieron atenciéon y mastografias, inicioﬁv&{

'
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gestionada por la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, donde se impulsé la importancia de
la accesibilidad de servicios de salud, la prevencién y el fomento del autocuidado.

El 22 de noviembre fue presentado el estudio "Representacién de las Mujeres en los
Municipios de Puebla” en el Senado de la Republica. La presentacién estuvo a cargo de la
Consejera Presidenta, Blanca Yassahara Cruz Garcia, el Consejero Electoral Arturo Baltazar
Trujano y personas integrantes de Buro Pardamentario, asistiendo la Consejera Electoral y
Presidenta de esta Comisidn, Sofia Marisol Martinez Gorbea, la Consejera Electoral Susana
Rivas Vera, integrante de esta Comisidn, titulares, asistentes de consejerias y personal del
Instituto.

El 23 de noviembre en el marco del 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, se presentd “Historias de Valentia, romper el silencio contra la violencia de
género". Este evento contd con la participacién de la Consejera Presidenta M. en D. Blanca
Yassahara Cruz Garcia, la Consejera Electoral Mtra. Sofia Marisol Martinez Gorbea Presidenta
de esta Comisién y fue organizado por la Consejera Electoral Susana Rivas Vera integrante
de esta comision.

El 25 de noviembre, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en trabdgjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicd en las redes sociales
del Instituto, la infografia dedicada a la activista mexicana Kenia Cuevas.

El 27 de noviembre en atencién a la invitacién realizada por la Universidad Tecnoldgica de
Puebla, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién impartié a la comunidad
estudiantil el taller “Machismos Cofidianos” con el objetivo de concientizar sobre las
practicas violentas sutiles cotidianas.

El 28 de noviembre, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, en atencion |
a la invitacién emitida mediante el oficio INE/UTIGYND/728-21/2023, participé en la actividad %
de Editatona 2023:" La Politica es para Todas" y en el Conversatorio: Internet para las mujeres,
impartido por personal del INE y representantes de Wikipedia México.

El 29 de noviembre en Conmemoracién al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres vy las Nifias se realizé el taller “Cuerpos que Importan”, a cargo personal
de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién. En dicho taller participaron ftitulares y
personal de las distintas éreas administrativas y técnicas de este Instituto

De igual forma, el 29 de noviembre la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de
esta Comisién, participd en la Feria Internacional del Libro con la presentacion de la Revista
"|gualdad Politica y Divergencia”.

El 30 de noviembre, en atencién al oficio INE/DEPPP/DE/CGS/04216/2023 personal de la DIND
participd en el curso de capacitacién de la empresa Meta respecto al uso de sus
plataformas Facebook, Instagram y WhatsApp en el contexto del actual Proceso Electoral
Federal y Local Concurrente 2023-2024. De manera hibrida participaron integrantes de los
OPLES, personal del INE y representantes de Meta.

En conmemoraciéon del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, el dia 4 de
diciembre se llevd a cabo la platica “Reflexiones sobre barmreras que dificultan IQ}(
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participacién politica de personas con discapacidad” en voz de Mtro. Juan Ignacio Bilbao
Vézguez, quien resaltd la importancia de generar un proceso electoral democrdtico e
incluyente". Este evento conté con la participaciéon de la Consejera Presidenta M. en D.
Blanca Yassahara Cruz Garcia, asi como la Consejera Electoral Mira. Sofia Marisol Martinez
Gorbea Presidenta de esta Comision.

e El 4 de diciembre, como parte de las actividades de la Asociaciéon Mexicana de Consejeras
Estatales Electorales AMCEE y en atencién a la invitacion de la Consejera Electoral Susana
Rivas Vera, integrante de esta Comisién y Secretaria de Comunicacion y Difusion de la
AMCEE, el personal de la DIND participd en la conferencia denominada "Una Defensoria
Piblica para Mujeres” impartida por la Consejera del Instituto Nacional Electoral Carla
Humphrey.

o El 5 de diciembre el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga participd en la
presentacién del estudio "Representacién Politica de las Mujeres en los Municipios de
Puebla”, en coordinaciéon con Buro Parlamentario en Catedra Francisco |. Madero de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

¢ También el 5 de diciembre la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea recibié a
nombre de este Instituto, el reconocimiento del Consejo Interinstitucional de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién como Centro de
Trabajo Certificado en el afo 2022.

e El 6 de diciembre en seguimiento a la convocatoria emitida por el Instituto Naciong
Electoral, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién y de la Direccion Juridica®
se conectaron a la primera de 7 sesiones del taller “Protocolo Modelo para la atencién
primer contacto a victimas y la identificacién de factores de riesgo en los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género: su adopcién y aplicacién con los Organismos
Piblicos Locales”.

e El 11 de diciembre en conmemoracién del Dia de los Derechos Humanos la Consejera
Electoral Evangelina Mendoza Corona impartié al personal de este Instifuto la platica
“Derechos Humanos: Tratados internacionales”.
e El 19 de diciembre se realizé el taller “uso del lenguaje incluyente” a cargo del personal de
la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, el cual se llevé a cabo en cumplimiento de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion. En dicho
evento se contd con la participacion 57 personas.

» Durante el periodo que se informa, la Direccién Juridica de este Instituto solicité una opinién
técnica especializada en materia de VPG.

* Durante este periodo, la psicéloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon
impartié 10 sesiones de atencién psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisién sometid

consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
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si alguien deseaba hacer algin comentario, y habiendo solicitado el uso de la

voz, el Representante del Partido Morena externd sus felicitaciones tanto al
Pleno de la Comisidén, como a la Directora y al personal que integra la Direccién
de Igualdad y No Discriminacion, por el destacado trabajo realizado a lo largo

del ano.

En su oportunidad, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga se sumé

a la felicitacién para todo el equipo de frabagjo.

A continuacidn, al no haber mas intervenciones, la Presidenta de esta Comisién

solicitd a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencidén a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/26122023: Con fundamento en el articulo 11 Bis

y 21 fraccién V del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral

del Estado, una vez expuesto el Informe de la Comision de Igualdad

y No Discriminacién, respecto a los acuerdos y actividades de la j
Comisién, correspondiente al mes de diciembre de este afo, se da i
por visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las

y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

4. PRESENTACION Y APROBACION DEL “PROTOCOLO DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO PARA LA ATENCION DE PRIMER CONTACTO A VICTIMAS Y LA
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO”

Para al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacién del “Protocolo del Instituto Electoral
del Estado para la Atencién de Primer Contacto a Victimas y la Identificacion
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de Factores de Riesgo en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género”.

Una vez expuesto, la Presidenta de la Comisidén sometié el referido documento
a consideracién de las personas integrantes, preguntando si alguien deseaba
hacer algin comentario y en uso de la voz, el Consejero Electoral Miguel Angel
Bonilla Zarrazaga solicitd revisar los resultados del documento, una vez
transcurridos 90 dias desde su implementacién, para estar en posibilidad de

emitir una opinién acerca de los resultados obtenidos.

En su oportunidad, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona se
adhirié a la propuesta del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarazaga
sobre la evaluacidn del documento ya puesto en prdctica y sugirid buscar la
firma de convenios con instituciones puUblicas para la canalizacion de las

victimas.

A continuacion, al no haber mds intervenciones, la Presidenta de la Comisién
solicité a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el
Protocolo, asi como para que se le faculte para remitilo a la Consejera

Presidenta, a fin de que se someta a aprobacién del Consejo General.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd las siguientes propuestas de

Acuerdo:

Acuerdo 02/CPIYND/26122023: Con fundamento en el articulo 11 Bis
fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del
Estado, una vez expuesto el “Protocolo del Instituto Electoral del
Estado para la Atencidén de Primer Contacto a Victimas y la
Identificacién de Facfores de Riesgo en los casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género", se da por visto el
documento en cuestion, sin observaciones.
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Acverdo 03/CPIYND/26122023: Con fundamento en el articulo 18 del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, se
faculta a la Presidenta de la Comisién, para remitir a la Consejera
Presidenta de este drgano electoral el "Protocolo del Instituto
Electoral del Estado para la Atencion de Primer Contacto a Victimas
y la Identificacién de Factores de Riesgo en los casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Geénero" para que por su
conducto se sometfa a la aprobaciéon del Consejo General.

Dichos Acuerdos fueron aprobados en votacién nominal, por unanimidad de
votos de las y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.

5. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesion, y de conformidad con el cuarto punto del Orden
del Dia correspondiente a Asuntos Generadles, la Presidenta de la Comision
pregunté si alguien deseaba atender algun asunto para abrir la lista de temas
a fratar, sin que hubiera intervenciones y habiéndose agotado todos los puntos
del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisidn solicité a la Secretaria cerfificar
la hora de término, ddndose por concluida la Sesion Ordinaria correspondiente
al mes de diciembre de la Comisibn Permanente de Igualdad y No

Discriminacion del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con seis minutos

del dia veintiséis de diciembre de dos mil veintitrés.
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ONSEJERA E CONSEJERA ELECTORAL
‘
A Po—. . ‘
C. SOFIA MARISOL MARTfNEZ GORE C. EVANGELINA A CORONA
PRESIDENT& DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

NIELAZARRAZAGA
INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Sl

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTCRAL DEL ESTADO.

VAVAS AL | ebila.org.mx




