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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. -------=mcmcmemaacaanaaaancenanas

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con freinta y tres minutos
del dia veintiddés de enero de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que
ocupa el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el
ndmero cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aguiles Serddn Sur en la
Colonia San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con
lo establecido en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros
que ostenten la Presidencia de alguna de los Comisiones del Instituto,
determinar la modalidad virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se

reunieron las siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION' '
CONSEJERA ELECTORAL EEL e,
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION B
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del
Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al
Acverdo 05/CPlIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacién. De igual maneraq, se hizo constar
la presencia de las Representaciones del Partido Movimiento Ciudadano,
Partido del Trabajo, Partido Social de Integracién, Morena y Fuerza por México
Puebla, asi como de personal de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en atencién

a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a
consideracién de las y el integrante de esta Comisidn, el Proyecto del Orden del

Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:
No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacién de qudrum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

3 Informe que rinde la Secretaria de la Comisibn Permanente de
lgualdad y No Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 21 de diciembre de 2023 al 18 de
enero de 2024.

4 Asuntos Generales.
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 18 DE ENERO DE 2024, DE
ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del
Informe en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 21 de diciembre de 2023 al 18 de enero de 2024 de esta Comisién,

para conocimiento de las y los asistentes a la sesidn.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisién o se llevaron
a cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del

Instituto, siendo los siguientes:

o 25 de diciembre de 2023, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en trabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacion Social, se publicé en las redes sociales
del Instituto, la infografia y el video dedicados a Maria Hanneman, joven mujer mexicana
pianista.

o El 29 de diciembre de 2023, se publicé en el portal web institucional el “Protocolo del Instituto
Electoral del Estado para la Atencién de Primer Contacto a Victimas y la Identificacién de
Factores de Riesgo en los Casos de Violencla Politica conira las Mujeres en Razén de
Género".

* El 30 de diciembre de 2023 fue publicada en las redes sociales del Instituto, la entrevista
realizada a Claudia Albertina Ruiz Santiz, mujer destacada en la agenda feminista 2023.

e El 5 de enero de la presente anualidad, las Consejeras Electorales Sofia Marisol Martinez
Gorbea y Susana Rivas Vera, asi como personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion, participaron en la primera reunidon de trabajo dirigida a titulares de Unidades
de Género, coordinadoras de la Red Nacional de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas
en los estados, en la que se redlizd la presentacién del Proyecto de Convenio de
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Colaboracién entre el OPLE y AMCEE y el Programa Operativo de la Red de Candidatas y

de la Red de Mujeres Electas.

e Los dias 09 y 16 de enero del afio en curso, en seguimiento a la actividad Editatona 2023:
“La Politica es para Todas", personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién
participd en los talleres de formacién sobre Wikipedia y Wikimedia Commons, con el objetivo
de visibilizar a las mujeres politicas y en la politica a través de los proyectos Wikimedia.

e El 12 de enero fue remitido el 8° informe trimestral correspondiente al periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2023, dirigido a la Coordinadora de la Red de Candidatas Y
Mujeres Electas en la IV Circunscripcion Ediciébn 2023-2024, relativo a las actividades
realizadas en la “Red de Mujeres Electas-Edicion 2022" del instituto Electoral del Estado, para
dar seguimiento a los casos de Violencia Politica en Razén de Género en el gjercicio del
cargo. También fueron remitidas las observaciones y comentarios al Programa Operativo de
la Red de Candidatas y de la Red de Mujeres Electas.

¢ El 18 de enero de la presente anudlidad, el personal de la Direccidn de Igualdad y No
Discriminacién brindé capacitacién sobre Prevencién de Violencia Politica en Razdn de
Género y Prevencién de Hostigamiento Laboral y Sexual, a integrantes de los 26 Consejos
Distritales del Estado.

e Durante el periodo que se informa, se emitieron 2 opiniones técnicas especiallzadas en
materia de VPG a la Direccién Juridica de este Instituto, se brindé 1 atenclén de pri

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisién sometid o
consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algin comentario, y habiendo solicitado el uso de la
voz, la Representante del Partido del Trabajo manifestd que la Comisidbn cuenta

con el apoyo de ese partido para continuar con el trabajo que viene realizando.

A continuacién, y al no haber mds intervenciones, la Presidenta de esta
Comisién solicitd a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto

el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de

Acuerdo:
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Acuerdo 01/CPIYND/22012024: Con fundamento en el articulo 11 Bis,
15 fraccién IX, incisos a), b) y d) y 21 fraccién Vil del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el
Informe de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion, respecto a
los acuerdos y actividades de la Comision, correspondiente al
periodo del 21 de diciembre de 2023 al 18 de enero de 2024, se da
por visto el documento en cuestién, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las

y el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesidn, y de conformidad con el cuarto punto del Orden
del Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién
pregunté si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas
a ftratar, manifestando la Secretariac que ella deseaba exponer las
Generalidades de la Asociacién Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras
Estatales Electorales A.C. (AMCEE), para lo cual se proyectd una breve
presentacién y abordd los antecedentes de la asociacién, las actividades de

seguimiento para el PEEOC 2023-2024, los formatos de las Redes de Candidatas

y Mujeres Electas, su programa operativo 2023-2025 y la propuesta depf Y

suscripciéon de un convenio entre el Instituto y dicha asociacién.

Acto seguido, la Presidenta de la Comisidén habld sobre la importancia de que
las mujeres interesadas en obtener una candidatura, llenen los formatos de la
AMCEE, para lo cual tanto la Comisién como la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion, brindard el apoyo necesario para gue no lo sientan como una

carga adicional durante el procedimiento de registro de candidaturas,

1 [ P S R D ]



tnstitute Electoral del Eslode

RO LL LT
g / B B B === e, &
g =

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2024
destacando ademds que ya se cuenta con el micro sitio en el cual se difundird

informacioén relevante.

En otro tema, la Consejera Presidenta informé que, a pesar de que se han
llevado a cabo gestiones para impulsar la firma de un convenio entre el Instituto
y el Tribunal Superior de Justicia con el fin de intercambiar informacién para la
verificacién de las personas deudoras alimentarias y violentadoras domeésticas,
no ha sido posible concretarlo, por lo que hard liegar a la Consejera Presidenta
del Consejo General un memordndum solicitdndole su intervencién vy si
finalmente no es posible su suscripcién, se tendrd que recurrir a la firma del
formato bajo protesta de decir verdad, en el cual las personas interesadas
tendrdn que protestar que no se encuentran en una situacién que les impida

acceder a alguna candidatura.

A continuacién, en uso de la voz la Consejera Electoral Susana Rivas Vera
informé alas representaciones partidistas que el convenio que se propone firmar
con la AMCEE, es a nivel nacional y la intencién del mismo es que las mujeres
gue accedan a una candidatura y posteriormente a un cargo de eleccidn
popular, se sientan apoyadas y protegidas para ejercer sus derechos politico-

electorales.

En su oportunidad, el Representante del Partido Morena solicitd que los formatos \
provenientes de la AMCEE se proporcionen oportunamente y que se diera un
plazo para que los partidos puedan entregar y o complementar los formatos

pendientes de entrega, durante la solicitud de registro de candidaturas.

Acto seguido, la Consejera Presidenta de la Comisidn indicd que se buscardn
los mecanismos para que los partidos inscriban a sus candidatas en un tiempo

razonable.
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Finalmente, y al no haber mds intervenciones, una vez habiéndose agotado

todos los puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisién solicité a la

Secretaria certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesién

Ordinaria correspondiente al mes de enero de la Comisidn Permanente de

lgualdad y No Discriminacidén del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas

con cincuenta y cuatro minutos del dia veintiddés de enero de dos mil

veinticuatro.

C. SOFIA MA
PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJ ELECTORAL

F22 3031100
Calle Acuilas Serddn Sur, No. 4 16-A,

Col. San Falipe Huayollipan, C.P 72030 Poebla, Pue

CONSEJERA ELECTORAL

C. EVANGELIN NDOZA CORONA
INTEGRANTE DE'LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

Wl 5’-";"':" "
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA
INTEGRANTE DE LA COMISION

www.ieepuebla.org.mix
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

)

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

222 303 1100 www.ieepuebﬂa.org.@f
Calle Acuiles Serddén Sur, No., 416-A, . ’
Col. San Felipe Hueyollipan, C.R. 72030 Puebla, Pue. € 6\39@(:9



