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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-02-2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. ==-=-cemccmmraacmsaancnmaammannnnn-

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con fres minutos del dia
veintidds de febrero de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa el
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion “A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros

que ostenten la Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto,
determinar la modalidad virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se \&

reunieron las siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL _

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION N

CONSEJERA ELECTORAL \
N

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION \

CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y

NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11, 11 bis y 13 del
Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento al
Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisiéon
Permanente de Igualdad y No Discriminacidn. De igual manera, se hizo constar
la presencia del Representante Propietario del Partido Fuerza por México
Puebla, asi como de personal de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en atencion

a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometidé a
consideracion de las y el integrante de esta Comisiéon, el Proyecto del Orden del
Dia, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificaciéon de quérum legal.

2 Lectura y aprobacion del proyecto del Orden del Dia.

) Informe que rinde la Secretaria de la Comision Permanente de
lgualdad y No Discriminacién, respecto al cumplimiento de
actividades relativas al periodo del 19 de enero al 19 de febrero de
2024.

4 Asuntos Generales. q
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 19 DE ENERO AL 19 DE FEBRERO DE 2024, DE ESTA
COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de |la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicitd a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del
Informe en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 19 de enero al 19 de febrero de 2024 de esta Comisién, para

conocimiento de las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisién o se llevaron
a cabo por el personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién del

Instituto, siendo los siguientes:

TEPJF habld sobre el uso y funciones de la |A durante Procesos Electorales y en la que

participaron la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia y las Consejeras

Electorales Susana Rivas Vera y Evangelina Mendoza Corona integrantes de esta

Comisiéon.

« FEl 19 de enero el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de
esta Comisidn, acudié a una entrevista con Erika Rivero Almazan, del medio “Los
Conjurados mx", para hablar sobre los retos que enfrenta el Instituto para el

desarrollo del Proceso Electoral mds grande de Puebla.

e El 19 de enero se realizdé la conferencia “Uso de la IA en la Comunicacién Politico-
Electoral”, donde Eduardo Zubillaga Ortiz, Secretario de Estudio y Cuenta Regional del ﬂ




< IEE % «. PUEBLA

inshituto Blecioral del Esludu 3, .}-— —q S

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-02-2024
e El 25 de enero, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en trabagjo

colaborativo con la Coordinacion de Comunicacion Social, se publicé en las redes
sociales del Instituto, la infografia dedicada a Mileva Maric, fisica y matematica
serbia.

» El 29 de enero la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de
esta Comisién, participd en el ciclo de conferencias “Secretaria de Gobernacién
contra la vioclencia politica de género”, donde impartié la Conferencia: "Acciones

y sanciones para erradicar la Violencia Politica de Género".

e El 31 de enero derivado de la invitaciéon realizada por la Asociacidon Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C, AMCEE y en atencién a la Red Nacional de
Candidatas y a la Red de Mujeres Electas, se llevd a cabo la firma del convenio de
colaboracién de la AMCEE con este Instituto Electoral.

e El 1 de febrero el personal de la Direccién de Igualdad participd en el evento “Taller
de Sensibilizacién de la Violencia de Género: reflexiones sobre su interseccién con
la Violencia Politica” cuyo objetivo fue contribuir con la concientizacién de la /
violencia politica contra las mujeres en razén de género, participando como
ponentes la Mtra. Irene Lorena Judrez Lozada, la Dra. Rosa Isela Ortiz Campos y |a
Mtra. Yuteita Valeria Hoyos Ramos. Asistieron la Consejera Presidenta Blanca
S

Yassahara Cruz Garcia y la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeaq,

Presidenta de esta Comision.

o FEl 7 de febrero se llevé a cabo una reunidn entre la Fiscal Especializada en
Investigacién de Delitos Electorales y la Presidenta de esta Comisidén, para comentar

sobre el proyecto colaborativo del Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Puebla.
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El 9 de febrero, de manera colaborativa entre este Instituto, la BUAP Campus
Tehuacan y el CONCYTEP, se realizd la presentacién del libro “CEDAW para Nifias Vol.
1" en el auditorio de la Secretaria de Educacion (SE) asistiendo la Consejera Presidenta
del Instituto Electoral del Estado, la Directora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacidn, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea en su calidad de
Presidenta de esta Comisién y la Directora del Campus Regional Sur Tehuacdn de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, ademds de las Consejeras Electorales
Susana Rivas Vera y Evangelina Mendoza Corona. Ademds, fue impartido el “Taller de
prevencién de las violencias en el dmbito educativo”, a cargo de personal de la

Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

El 9 de febrero fue aprobado por el Comité de Transparencia la actualizaciéon de la
ficha técnica, avisos de privacidad integral y simplificado del SISTEMA DE DATOS
PERSONALES DE LA RED DE COMUNICACION ENTRE CANDIDATAS Y RED DE MUJERES
ELECTAS PARA LOS PROCESOS ELECTORALES ESTATALES, A CARGO DE LA DIRECCION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, Derivado de lo anterior el formato
actudlizado para adherirse a la “Red de Comunicacién entre Candidatas para los
Procesos Electorales Estatales”, fue sometido a consideracién para ser integrado en
el Manual para el Registro de Candidaturas a los diversos Cargos de Eleccion
Popular para el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 y se
solicitdé a la Coordinacién de Informdtica la actualizacién del Micrositio RED DE
CANDIDATAS.

El 14 de febrero la Secretaria de la Comision atendié de manera virtual Ia "Reunién
con Observatorios Locales de Participacién Politica de las Mujeres”, donde se
abordaron las acciones afirmativas para garantizar la participacion politica de las
mujeres, la Homologaciéon del Registro de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, la Guia y recomendaciones
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para la atencidn y vinculacién interinstitucional en casos de Violencia Politica contra

las Mujeres en Razdn de Género (VPMRG).

e El 19 de febrero se llevé a cabo la capacitaciéon “Andlisis de los Programas Anuales
de los Partidos Politicos respecto del 3% destinado a capacitacién, promocién y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”, organizada por la Unidad Técnica de
lgualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, en el que
participaron los partidos politicos PRI, PRD y PSI, asistiendo también la Consejera
Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea y personal de la Unidad Técnica de

Fiscalizacién y de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion.

¢ Durante el periodo que se informa, se emitié 1 Oplnién Técnica Especializada en
materia de VPG a |la Direccion Juridica de este Instituto, se brindé 1 atencién de
Primeros Auxilios Psicolégicos y se impartieron 18 sesiones de Atencién Psicolégica
a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidn sometié a
consideraciéon de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando
si alguien deseaba hacer algun comentario y haciendo uso de la palabra, la
Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona manifestd su disposicion para
coadyuvar con la Direcciéon de Igualdad en la atencidn a victimas de violencia
politica; por ofro lado, expresd su felicitacion por el trabgjo realizado para la
publicacién de “CEDAW para Nifas” Volumen 1, deseando que se cumpla con

el objetivo para el cual fue creado.

En este sentido, la Presidenta de la Comision manifestd que ya se estd
trabajando en el “CEDAW para Nifias" Volumen 2.
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Solicitando el uso de la voz, el Representante Propietario del Partido Fuerza por

México, manifestd que seria de mucha utilidad contar con la versién digital de

la publicacién del “CEDAW para Ninas”.

En su oportunidad, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera se sumd a la
peticién de la Consejera Evangelina Mendoza Corona, para coadyuvar en la

atencidn de las mujeres que acudan a solicitar atencién por violencia politica.

A continuacién, y al no haber mds intervenciones, la Presidenta de esta
Comisién solicitd a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto

el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/22022024: Con fundamento en el arficulo 11 Bis,

15 fraccién IX, incisos a), b) y d) y 21 fraccidn VIl del Reglamento de

Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el

Informe de la Comisidn de Igualdad y No Discriminacion, respecto a

los acuerdos y actividades de la Comisién, correspondiente al

periodo del 19 de enero al 19 de febrero de 2024, se da por visto el
documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacion nominal, por unanimidad de votos de las

y el integrante de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacion.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden
del Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisidon
preguntd si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas

a tratar, siendo la Secretaria de la Comisién quien, en uso de la palabra informd
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que se estd actualizando el material de la Red de Candidatas, con apoyo de

la Unidad de Transparencia, quedando Unicamente pendiente la actualizacién
del Micrositio.

Finalmente, y al no haber mds intervenciones, una vez habiéndose agotado
todos los puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisidn solicité a la
Secretaria certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesién
Ordinaria correspondiente al mes de febrero de la Comision Permanente de
lgualdad y No Discriminacién del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas
con veinticuatro minutos del dia veintidés de febrero de dos mil veinticuatro. _

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFiA MARISOL MARTINEZ GORBEA C. EVANGELIN NDOZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERA ELEGTORAL CONSEJERO ELECTORAL

RIVAS VERA e
DE LA COMISION

AW WL I E

o T




el IEE «h—*-

In:muno!leelumldslsnhdn ': )—--—% =
a 049

PUEBLA

@

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-02-2024

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

i

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE LA COMISION \\\

PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. ( \-..
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