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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADOQ. =---scnmmmmmcmcniccciaeaaneeee

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con cuatro minutos del
dia veintiséis de junio de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa el
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion “A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad
virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes

personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento
al Acuerde 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la
presencia de las Representaciones del Partido Fuerza por México Puebla, del
Partido Movimiento Ciudadano y del Partido Pacto Social de Integracidn, asi
como de personal de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en atencién a las

invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dig, se sometid a consideracidén
de las y el integrante de esta Comision, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO
] Lista de asistencia y verificaciéon de quérum legal.
2 Lectura y aprobaciéon del proyecto del Orden del Dia.
3 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe que rinde la

Secretaria de la Comisidbn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 18 de mayo al 20 de junio de 2024.

4 Asuntos Generales.
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 18 DE MAYO AL 20 DE JUNIO DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 18
de mayo al 20 de junio de 2024 de esta Comision, para conocimiento de |as y los

asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyecté el informe y se mencionaron las actividades y eventos en
los que participaron las personas integrantes de esta Comisién o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto,

siendo los siguientes:

El 22 de mayo la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, Presidenta de esta
Comisién y la Secretaria Ivonne Villegas Lagunes, realizaron la presentacion y distribucion
de CEDAW para nifias Vol. 1, en la escuela Primaria Guadalupe Victeria, con el objetivo
de impulsar el reconocimiento de los derechos de la nifiez. En dicha visita se realizaron
actividades l0dicas dirigidas por las psicdlogas adscritas a la Direccion de Igualdad y No

Discriminacion.

El 25 de mayo, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en frabajo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicd en las redes
sociales del Instituto, la infografia dedicada a Alice Guy, pionera del cine que fransformd
la narrativa visual y que forma parte de las mujeres destacadas en la Agenda Feminista
2024.
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Asimismo, se realizd y envid al personal del Instituto la infografia titulada "Cuidados y
crianza compartida”, misma que confiene informacién sobre el papel de los hombres en
la crianza de las hijas e hijos. ‘

El 27 de mayo personal de la Direccién de Igualdad y no Discriminacién dio seguimiento
de manera virtual a la “Mesa de orientacién a candidatas”, invitacion realizada por el
Instituto Nacional Electoral, donde fue presentado el Programa piloto de servicios de
primeros auxilios psicoldgicos, orientacién, asesoria, atencién y acompafiamiento
juridico de las mujeres en situacion de violencia policia en razén de género con enfoque

intferseccional e intercultural.

El 28 de mayo, personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion dio
seguimiento a la capacitacién para el seguimiento del llenado de la Matriz de trabajo
2024 de las Comisiones Integrantes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Durante los dias 6 y 7, y 10 al 16 de junio, personal de la Direccion de Igualdad y No
Discriminacién participd activamente en los Grupos de Trabajo 1, 2 y 3 de los

Cémputos Supletorios realizados por el Instituto Electoral del Estado.

El 10 de junio se emitié el 2do informe de la Red de Candidatas, correspondiente al
periodo del 01 al 31 de mayo, para dar seguimiento a los casos de Violencia Politica
en Razdn de Género durante el Proceso Estatal Electoral Ordinario Concurrente 2023-
2024,

El 13 de junio la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea Presidenta de esta
Comisién y la Directora de Igualdad y No Discriminacion Ivonne Villegas Lagunes,
Secretaria de esta Comisidn, participaron en el evento "Encuentro Nacional para una
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Agenda de Seguridad y Justicia" organizado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, mismo que se llevd a cabo en el Centro de Convenciones del Tecnolégico
de Monterrey Campus Puebla.

e El 19 de junio, en atencion al oficio No. INE/UTIGyYND/459/2024 y en colaboracidén con
la Coordinaciéon de Comunicacion Social fue difundida la infografia denominada
"¢ Quién preside los Observatorios de Participacién Politica de las Mujeres a nivel
federal y en las 32 entidades?" en las redes sociales del instituto.

e Durante el periodo gue se informa, se continué publicando infografias para difundir la
Red de Candidatas para el Proceso Estatal Electoral Local 2023-2024, se emitieron 10
Opiniones Técnicas Especializadas en materia de VPG a la Direccion Juridica de este
Instituto, se brindaron é Atenclones de Primeros Auxilios Psicolégicos y se impartieron

19 sesiones de Atencién Psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisién sometié a
consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si
alguien deseaba hacer algin comentario, y en uso de la voz, la Consejera
Electoral Evangelina Mendoza Corona felicité a la Comisién por el frabagjo que se
ha venido realizando y preguntd sobre qué versan las opiniones reportadas, a lo
que la Secretaria de la Comisién informé que se emiten cuando la Direccidn
Juridica lo solicita, derivado de la presentacién de denuncias en materia de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género.

Al respecto, la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona comentd que lo
preguntaba, ya que en su calidad de integrante de la Comisién de Quejas y
Denuncias, no tenia conocimiento de este proceso y que era importante saberlo

para tomar las acciones pertinentes.
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Acto seguido, la Presidenta de la Comisidn aclard que las opiniones se emiten por
instruccién de la Secretaria Ejecutiva y que no tienen efectos vinculantes, ya que
la Direccién Juridica, para emitir sus determinaciones en estos asuntos, también

analiza y observa criterios jurisdiccionales y legales en la materia.

En su oportunidad, el Representante del Partido Fuerza por México Puebla felicitd
a todas las personas integrantes de la Comisidon por el trabagjo realizado, ademds

de agradecer el apoyo en los cémputos supletorios dentro del proceso electoral.

A continuacién, el Consejero Miguel Angel Bonilla Zarrazaga coincidié con lo
comentado por la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona, en el sentido
de que enla Comisidn de Quejas y Denuncias no se ha informado que la Direcciéon
de Igualdad y No Discriminacién emite opiniones técnicas en materia de Violencia

Politica contra las Mujeres en razén de Género.

Finalmente, al no haber mdés intervenciones, la Presidenta de esta Comisidon solicitd

a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/26062024: Con fundamento en los articulos 11 Bis
fraccién I, 15 fraccién IX inciso d) y 21 fraccién VIl del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe
relativo a los acuerdos y actividades de la Comisién correspondiente al
periodo del dieciocho de mayo al veinte de junio de 2024, se da por
visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las y

el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion.
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4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesidn, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién preguntd
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar, y al
no haber intervenciones, una vez habiéndose agotado todos los puntos del Orden
del Dia, la Presidenta de la Comisidn solicitd a la Secretaria cerfificar la hora de
término, ddndose por concluida la Sesidon Ordinaria correspondiente al mes de
junio de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon del Instituto
Electoral del Estado, a las diez horas con dieciocho minutos del dia veintiséis de

junio de dos mil veinticuatro. __ _ _ _ ___ __ __ __ _ _ _ _ _ _ o __

c? CONSEJERA ELECTORAL
‘*_‘\-._ .
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ ORBEA C. EVANGELIN DOZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
e IVAS VERA C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA
INTEG E LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

W@

- E VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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