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ACTA/CPIYND-07-2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. -=veresneacnanneaesnaammnacamnananas
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con dos minutos del dia
veintinueve de julio de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa el
Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nimero
cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aguiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21, fraccién lll del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad
virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes
personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION /
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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ACTA/CPIYND-07-2024

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimién’ro
al Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las integrantes y el integrante de la Comisién
Permanente de Igualdad y No Discriminacion. De igual manera, se hizo constar la
presencia de las Representaciones del Partido del Trabajo y del Partido Fuerza por
México Puebla, asi como de personal de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en

atencidn a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometid a consideracién
de las y el integrante de esta Comisién, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

3 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe que rinde la
Secretariac de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 21 de junio al 22 de julio de 2024.

4 Asuntos Generales.
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 21 DE JUNIO AL 22 DE JULIO DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comision, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 21
de junio al 22 de julio de 2024 de esta Comisidn, para conocimiento de las vy los

asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos en
los que participaron las personas integrantes de esta Comision o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto,

siendo los siguientes:

e El 25 de junio, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en trabagjo
colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicd en las redes
sociales del Instituto, la infografia dedicada a Elena Garro, una de las escritoras mas
importantes de México nacida en Puebla; sus obras abordaron temas como la libertad
femenina y la injusticia contra las y los indigenas.

e« El 26 de junio, la Mtra. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de esta Comision, dio
seguimiento a la Segunda Sesién del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres en Puebla.

e El 27 de junio el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion brindd una
pléatica de prevencién del Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, a personal de la
Unidad de Formacién y Desarrollo, contando con la participacion de 37 asistentes.
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El 28 de junio fue enviada la infografia conmemorativa del Dia Internacional del Orgulio
LGBTITIQA+ a los correos institucionales de las personas colaboradoras de este érgano
electoral.

El 3 de julio la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comisién y personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion realizaron la
distribucién de 30 ejemplares de CEDAW para nifias Vol. 1, en el Centro Educativo Patoli,
con el objetivo de impulsar el reconocimiento de los derechos de la nifiez.

El 4 de julio la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de esta
Comisidn y personal de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién acudieron al
municipio de Xicotepec para impartir los talleres “Lo que es virtual es real” sobre
violencia digital y “Noviazgos Sanos” sobre violencia en el noviazgo, al estudiantado de
las Telesecundarias Nabor Carrillo Flores y Amado Nervo, pertenecientes ala Zona 22 de
Educacion Especial, U.S.A.E.R. No 104, participando 230 estudiantes.

El 5 de julio, personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacion dio seguimiento a
la Segunda Reunién de la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
realizada para presentar el formato de informe final y establecer un didlogo sobre las
buenas practicas implementadas por algunos OPLES.

El 11 de julio, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion realizé una
reunién virtual informativa con la C. Mayra Crystal Vargas de la empresa AMADIVI LA.P,

con la finalidad de establecer las pautas de seguimiento técnico para la sefialética en
el Sistema de lectoescritura Braille. /
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El 18 de julio, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminaciéon impartid la
capacitacién “Uso del lenguaje Incluyente y no sexista. Buenas practicas en el lenguaje
a personas con discapacidad”, teniendo una participacién de todas las Direcciones,
Unidades y Coordinaciones de este érgano electoral, contando con un total de 42

personas, 32 mujeres y 10 hombres.

El 19 de julio la Secretaria de esta Comision acudié a la reunién de trabajo para
fortalecer y fomentar la correcta captura de datos que se suminisiran al Centro Estatal
de Datos de Violencia contra las Mujeres del Estado de Puebla (CEDAVIM) en la sala de

juntas del Complejo Metropolitano de Seguridad Publica.

e Durante el periodo que se informa se emitieron 2 Opiniones Técnicas Especializadas
en materia de VPG a la Direccidn Juridica de este Instituto y se impartieron 21 sesiones

de Atencién Psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidén sometié a
consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si
alguien deseaba hacer algun comentario, y en uso de la voz, la Representante
del Partido del Trabajo reconocié y felicité a las personas integrantes de la

Comisién, por las actividades y el frabajo que se ha venido realizando.

Posteriormente, al no haber mds intervenciones, la Presidenta de esta Comisidn

solicitd a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

www.ieepuebla.org.mf
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En atencién a lo anterior, la Secretaria presenté la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/29072024: Con fundamento en los articulos 11 Bis
fraccion I, 15 fraccién IX inciso d) y 21 fraccién Vill del Reglamento de
Comisiones del Insfituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe
relativo a los acuerdos y actividades de la Comisién correspondiente al
periodo del veintiuno de junio al veintidds de julio de 2024, se da por
visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las y

el integrante de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisidn pregunté
si alguien deseaba atender algun asunto para abrir la lista de temas a tratar,
tomando la palabkra la Mira. Ivonne Villegas Lagunes, Secretaria de la Comision,
a efecto de informar que, derivado de la colaboracién solicitada por el INE, en
cuanto al Programa Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicologicos,
Orientacién, Asesoria, Atencién y Acompanamiento Juridico de las Mujeres en
Situacion de Violencia Politica en Razén de Género, se ha establecido contacto
telefénico con mujeres que renunciaron a diversos cargos de eleccién popular
durante el pasado Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024 en

el estado de Puebla, con la finalidad de saber si estarian interesadas en adherirse
al programa para recibir los servicios que estardn disponibles.
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Finalmente, al no haber intervenciones y una vez habiéndose agotado todos los
puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisién solicité a la Secretaria
certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesién Ordinaria
correspondiente al mes de julio de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con dieciocho

minutos del dia veintinueve de julio de dos mil veintficuatro. _ _ _ _ __

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

C. EVANGELII‘%OZA CORONA

C. soHA M RISOL MARTINEZ GORBEA
PRESID TA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

C.$ IVAS VERA ~MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA
INTEG E LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE LA COMISION PERMANENTE
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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