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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA

COMISION PERMANENTE

GENERAL DEL INSTITUTO EL
En la Heroica Puebla de Z
veintiseéis de agosto de d
Instituto Electoral del Estag
cuatrocientos dieciséis, gu
Felipe Hueyotlipan en esta
en el articulo 21, fraccidn
del Estado, en el que se {
Presidencia de alguna de
virtual o hibrida para el
personas en sus respectiva

NOMBRE

E IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
CTORAL DEL ESTADO.

aragoza, siendo las diez horas con fres minutos del dia

0s mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa el
do, ubicado en el inmueble marcado con el nimero
on “A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia San
Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
Il del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
aculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad
desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes

s caracteres:

CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA

CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILL
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGU

DIRECTORA DE IGUALDAD ]
NO DISCRIMINACION

PRESIDENTA DE LA COMISION
ZARRAZAGA
INTEGRANTE DE LA COMISION

CORONA

NES SECRETARIA DE LA COMISION

Y
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i
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INTEGRANTE DE LA COMISION /
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y V

De conformidad con los

ACTA/CPIYND-08-2024

ERIFICACION DE QUORUM LEGAL

articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién | y 13 del

Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado y en cumplimiento al

Acuerdo 05/CPIIPG/08071
cuenta de la presencia
Permanente de Igualdad
integrante de este cuerp)
Electoral Susana Rivas Vel

6 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
de 3 de las 4 personas integrantes de la Comision
y No Discriminacidn. Al respecto, se informd a las y el
o colegiado la ausencia justificada de la Consejera

a, misma que consta en el Memoradndum No. IEE/CE-

SRV-031/2024 gue fue notificado oportunamente a la Secretaria de la Comision.

Asimismo, se hizo constar |

presencia de las Representaciones del Partido Fuerza

por México Puebla y Pacto Social de Integracién, asi como de personal de

Presidencia y Secretaria

giradas.

jecutiva, en atencién a las invitaciones que fueron

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el segu
de las y el integrante de e

fue aprobado por unanim

do punto del Orden del Dig, se sometié a consideracion
sta Comision, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

dad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO
1 Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.
2 Lectura y aprokacién del proyecto del Orden del Dia.
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3 Presentacién y,| en su caso, aprobaciéon del Informe que rinde la
Secretaria de| la Comisibn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 23 de julio al 20 de agosto de 2024.

4 Presentacidén y, len su caso, aprobacién del documento denominado

“Guia de Salud Mental en el trabajo”.

5 Presentacion vy, |len su caso, aprobacion del documento denominado
“Guia de Inclusion y Trato Adecuado a Personas con Discapacidad”.

6 Asuntos Generdles.

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD

Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS

AL PERIODO DEL 23 DE JULIO AL 20 DE AGOSTO DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo dal tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicitd a la
Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe /
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 23

de julio al 20 de agosto de 2024 de esta Comisién, para conocimiento de las y los

asistentes a la sesién.

En tal virtud, se proyecté gl informe y se mencionaron las actividades y eventos en

los que participaron las personas integrantes de esta Comision o se llevaron a
cabo por el personal de |g Direccién de Igualdad y No Discriminacion del Instituto,

siendo |os siguientes:
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o El 25 de julio, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIPG/27092016, en frabagjo
colaborativo con la Coofdinaciéon de Comunicacion Social, se publicd en las redes
sociales del Instituto, la infografia dedicada a Karen Horney, psicoanalista alemana
naturdlizada estadounidense, reconocida como la primera psiquiatra feminista;
escribié acerca de la sobrevaloracion del hombre, la maternidad y sus dificultades.

e El 26 de julio, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de esta
Comisién, asistié a la sesidon del jurado del Programa Nacional de Impulso a la

Participacién Politica de las Mujeres en las oficinas del Instituto Nacional Electoral.

e El 29 de julio fue publicado el texto "Proceso electoral 2023-2024 en Puebla: avances y
pendientes en materia de paridad" en la revista axis del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, dicho escrito conté con la participacién y autoria del
Consejero Electoral Miglel Angel Bonilla Zarrazaga y personal de la Direccién de
Igualdad y No Discriminagion. |

» FEl 13 de agosto, la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, la Consejera

Electoral Evangelina Mendoza Corona y el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla

Zarrazaga integrantes de|esta Comisién asistieron a la conferencia virtual “Mujeres en

la politica de México y ellmundo” a cargo de la Mtra. Monica Eden Wynter, Maestra /

en gobernanza metropolitana por la Universidad de Sciences Po Paris y Licenciada

en Relaciones Internacionales por la Universidad de las Américas, Puebla. Q

e Eldia 19 de agosto, la Unjdad de Formacién y Desarrollo y la Direccién de Igualdad y
No Discriminacién organizaron una jornada de salud con el apoyo de profesionales
adscritos al DIF Municipal a través de las unidades mdéviles del DIF Municipal, en favor
del personal del Instituto Electoral del Estado, acudiendo 162 personas que recibieron

atencién médica, toma de mastografias, ultrasonidos y andilisis clinicos.
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* El 20 de agosto, personal de la Direccidn de Igualdad y No Discriminacién dio

seguimiento a las actiiidades del Programa Piloto del INE en atencién a la

convocatoria emitida par la Mtra. Fryda Libertad Licano Ramirez Presidenta de la

Asociacion Mexicana deg Consejeras Estatales Electorales en coordinaciéon con la

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

* Durante el periodo que sg informa, se impartieron 22 sesiones de Atencién Psicolégica

a personal del Instituto.

Una vez expuesto los punfos del informe, la Presidenta de la Comision sometid a

consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si

alguien deseaba hacer algin comentario, y al no haber intervenciones, solicitdé a

la Secretaria tomar la votacion respectiva para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIY

D/26082024: Con fundamento en los articulos 11 Bis

Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe

fraccion Il, 15 fraceién IX inciso d] y 21 fraccién VIl del Reglamento de /

relativo a los acue
periodo del veintit
el documento en

Lo anterior fue aprobado

dos y actividades de la Comisién correspondiente al
és de julio al veinte de agosto de 2024, se da por visto
cuestion, sin observaciones.

en votacién nominal, por unanimidad de votos de las

personas integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.

uebla. oOrg.i 'I'qu—/
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4. PRESENTACION Y APROBACION DE LA “GUIA DE SALUD MENTAL EN EL TRABAJO".

En cuanto al desahogo d

Comision, Consejera Ele

el cuarto punto del Orden del Dia, la Presidenta de la

ctoral Sofia Marisol Martinez Gorbeaq, solicitdé a la

Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mas relevantes de la “Guia

de Salud Mental en el trab

y una vez expuesto los

pjo” para conocimiento de las y los asistentes a la sesidn

puntos del referido documento, la Presidenta de la

Comision lo sometié a consideracion de las personas integrantes, preguntando si

alguien deseaba hacer al
la Secretaria tomar la vot

Mental en el trabajo”.

gun comentario y al no haber intervenciones, solicité a

qcion respectiva para dar por vista la “Guia de Salud

En atencién a lo anterigr, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de

Acuerdo:

Acverdo 02/CPIYND/26082024: Con fundamento en los articulos 11 Bis

fraccién I, 15 frac
Comisiones del Ins

cién IX inciso b) y 21 fraccién Vil del Reglamento de
tituto Electoral del Estado, una vez expuesta la "Guia

de Salud Mental en el frabajo"”, se da por vista, sin observaciones,

Lo anterior fue aprobado
personas integrantes d

Discriminacion.

en votaciéon nominal, por unanimidad de votos de las

e la Comisibn Permanente de Igualdad y No

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LA “GUIA DE INCLUSION Y TRATO ADECUADO

A PERSONAS CON DISCAP

CIDAD".

Para el desahogo del quinfo punto del Orden del Dia, la Presidenta de la Comision,

Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la Secretaria hacer

una breve presentacion d

los puntos mads relevantes de la "Guia de Inclusidon y

™~
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Trato Adecuado a Person

asistentes a la sesion.

ACTA/CPIYND-08-2024

ns con Discapacidad” para conocimiento de las y los

Una vez expuesto los puntos del referido documento, la Presidenta de la Comision

lo sometid a consideracidn de las personas integrantes, preguntando si alguien

deseaba hacer algin cgmentario y, al no haber intervenciones, solicitdé a la

Secretaria tomar la votaci

5n respectiva para dar por vista la “Guia de Inclusion y

Trato Adecuado a Persondis con Discapacidad”.

En atencidén a lo anteriar,

Acuerdo:

la Secretaria presentd la siguiente propuesta de

Acuerdo 03/CPIYND/26082024: Con fundamento en los arficulos 11 Bis

fraccién I, 15 frac
Comisiones del Ins

cidn 1X inciso b) y 21 fraccidén VIl del Reglamento de
ituto Electoral del Estado, una vez expuesta la "Guia

de Inclusidn y Trato Adecuado a Personas con Discapacidad”, se da
por vista, sin obseryaciones.

Lo anterior fue aprobado
personas
Discriminacion.

6. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesid

integrantes de

en votacién nominal, por unanimidad de votos de las

v

la Comisibn Permanente de Igualdad y No

n, y de conformidad con el sexto punto del Orden del

Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision pregunté

si alguien deseaba atender algiin asunto para abrir la lista de temas a tratar, vy al

no haber manifestaciones,

continué haciendo uso de la voz para informar que,

derivado del inicio del ciclo escolar, en préximos dias se contactard a las

autoridades de la Secretaria de Educaciéon PUblica, para iniciar con la distribucion
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del volumen 2 de la public

felicitar al personal de Id

ACTA/CPIYND-08-2024

aciéon "CEDAW para nifas”. Asimismo, aprovechd para
y Direccién de Igualdad y No Discriminacion por la

elaboracién de las guias cJue fueron aprobadas en la sesidn.

En su oportunidad, la Cons
la felicitacién al personal ¢
guias presentadas e infa

actividades de distribucion

Finalmente, al no haber m:
los puntos del Orden del O
certificar la hora de té
correspondiente al mes de
Discriminacién del Institutd

minutos del dia veintiséis d

\

ARISOL MARTf
PRESIDENTA DE LA CO

CONSEJERA E?U:

ejera Electoral Evangelina Mendoza Corona, se unidé o
le la Direccién de Igualdad y No Discriminacién por Ias
rma que estd en la disposicidbn de apoyar en las

) del volumen 2 de la publicacién "CEDAW para nifas”.

ds intervenciones y una vez habiéndose agotado todos
ia, la Presidenta de la Comisién solicitd a la Secretaria
rmino, ddndose por concluida la Sesidn Ordinaria
> agosto de la Comisién Permanente de Igualdad y No
> Electoral del Estado, a las diez horas con veinfitrés

e agosto de dos mil veinticuatro.

CONSEJERA ELECTORAL

EZ GORBEA
ISION

C. EVANGELINA
INTEGRANTE D

ORONA
COMISION
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ACTA/CPIYND-08-2024
CONSEJERO ELECTORAL
oM
TEGRANTE DE LA COMISION
DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DlSCRIMINACIéN \

VILLEGAS I.AGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE LA COMISIC}@/
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACEION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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