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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-09-2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. =-=s==secunmemmenumnnemennnecanncanann-
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con fres minutos del dia
veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa
el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion “A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21, fraccién lll del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad

virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes

personas en sus respectivos caracteres: /

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION
DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-09-2024

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento
al Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las personas integrantes de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia de
personal de Presidencia y Secretaria Ejecufiva,'en atencién a las invitaciones que

fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a consideracion
de las y el integrante de esta Comisién, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO
1 Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Presentacién vy, en su caso, aprobacién del Informe que rinde la

Secretariac de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 21 de agosto al 20 de septiembre de 2024.

4 Asuntos Generales.

www.ieepuebla.org.mx

' S ODOOOHS
N

e




lnlmulo!hclofoldolErudu -; }k-“ w; @@'

. wa?®

< IEE 7<: « PUEBLA

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-09-2024

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 21 DE AGOSTO AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacion de los puntos mds relevantes del Informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 21
de agosto al 20 de septiembre de 2024 de esta Comisién, para conocimiento de

las y los asistentes a la sesidn.

En tal virtud, se proyecté el informe y se mencionaron las actividades y eventos en
los que participaron las personas integrantes de esta Comision o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccidén de Igualdad y No Discriminacion del Instituto,

siendo los siguientes:

e Los dias 21 y 23 de agosto se impartié a titulares de darea del Instituto, el curso
“Resolucién de conflictos”, con el objetivo de ofrecer herramientas para detectar las
causas y origenes de conflictos dentro de las areas para ser capaces de implementar

habilidades de comunicacioén, asi como diversas técnicas para solucionar conflictos.

e El 22 de agosto, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de
esta Comisién, dirigid el Primer Circulo de Masculinidades, espacio que pretendid la
reflexiéon y opinién sobre la importancia de adoptar conductas que promuevan
relaciones igudlitarias y respetuosas. Se conté con la participacion de 62 hombres.

DY 2 o

« Asimismo, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion acudié a una

mesa de frabagjo sobre los comentarios al Proyecio de Lineamientos para la )
.

222 303 1100 www.ieepuebla.org.m
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-09-2024
Organizacién y Funcionamiento del Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Puebla.

El 23 de agosto la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de
esta Comisién y la Directora de Igualdad, Ivonne Villegas Lagunes, participaron en
una reunién virtual con la Junta Local del INE en Puebla, con el objetivo de comentar
la logistica para el evento “Mesa de atencion con Mujeres Electas para una Vida Libre

de Violencia Politica en Razén de Género”.

En la misma fecha, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién, de
manera conjunta con personal de la Unidad de Transparencia, dio seguimiento a la
sesion de orientacién respecto de la metodologia para el andlisis del Cuestionario de
Identidad del Sistema Candidatas y Candidatos Conéceles, convocada por la Unidad

de Igualdad de Género y No Discriminacién del INE.

Durante el dia 25 de agosto, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, en
trabajo colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicé en las
redes sociales del Instituto, la infografia dedicada a Edith Clarke, ingeniera eléctrica
estadounidense, maestra y pionera en el campo de la electricidad, que forma parte
de las mujeres destacadas en la Agenda Feminista 2024, También en seguimiento ala
camparia UNETE, fue realizada la difusién del video del Dia Naranja, invitando a actuar

y prevenir la violencia contra las mujeres.

El 26 de agosto la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comision,

asistié alas instalaciones del INE al evento "Andilisis de las elecciones 2023-2024, desde
una perspectiva interseccional”’, dirigido principalmente a mujeres y candidatas

electas de este PEEOC 2023-2024.
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ACTA/CPIYND-09-2024

e El 27 de agosto la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea Presidenta de esta
Comisién participd en el panel "Oples y sus desafios ante la violencia politica en razén
de género" integrado ademds por la Consejera Electoral Miriam Saray Pacheco
Martinez, del Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, la Consejera Electoral Madeleyne Ivett
Figueroa Gdmez, del Instituto Electoral de Coahuila y por el Consejero Electoral Marco
Ivén Vargas Cuéllar del Consejo Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de San
Luis Potosi, quien hizo parte como moderador. A dicho evento asistieron la Consejera
Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera
integrante de esta Comisién y personal del Instituto. Este evento fue fransmitido en las
redes sociales oficiales.

o FEl 30 de agosto la Presidenta de esta Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol
Martinez Gorbea, presentd los resultados del PEEOC 2023-2024 en la Tercera Sesion

Ordinaria 2024 del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Puebla.

e Asimismo, personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion participd de
manera virtual en la capacitacién de la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién del INE sobre el Libro Fisico y Electrénico “Aprendizajes y obstaculos en

el camino: paridad y acciones afirmativas en las elecciones de 2024” y dio atencién Q\

al Formulario Unico para el Registro y Seguimiento de casos de VPMRG durante el
Proceso Electoral 2023-2024, del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres
en México, integrando la captura de 68 registros que fueron informados por la

Direccidn Juridica de este Instituto.

e Los dias 4y 9 de septiembre, contando con la colaboracién de la Coordinacién de
Comunicacién Social y en cumplimiento a la solicitud de la Unidad Técnica de
Ilgualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral, fueron
difundidas las infografias con los resultados de las personas electas para diputaciones

y presidencias municipales de los distintos Estados.
303 1100 . www.ieepuebla. org.nn&/
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ACTA/CPIYND-09-2024

El 5 de septiembre personal de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion participd
en la capacitacién virtual Primeros Respondientes: “Atencién a la violencia contra las
mujeres con enfoque de género”, impartida por Delfina Jiménez Chavarria integrante
de la Secretaria de Gobernacion Federal.

El 9 de septiembre en atencidn a las actividades de la Norma Mexica NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, mediante la circular IEE/GTILND-
001/2024, fueron convocadas las personas titulares, suplentes e invitadas de todas las
coordinaciones que integran el Grupo de Trabdjo de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, para asistir a la primera mesa de trabajo informativa sobre las
actividades encomendadas para el cumplimiento de la auditoria de vigilancia de

certificacién de dicha norma.

El 10 de septiembre mediante la circular |EE/GTILND-ST-001/2024, fue emitida la
convocatoria para responder el cuestionario sobre clima laboral Apéndice Normativo
E de la Norma Mexica NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
contando con la participacién de 273 personas del Instituto Electoral del Estado.

El 11 de septiembre fue realizada la Sesién de Reinstalacién del Grupo de Trabajo de
Igualdad Laboral y No Discriminacién de este Instituto, con el objetivo de presentar
las nuevas personas integrantes de dicho grupo, la lista de verificacion de evidencias
y el cronograma de actividades para brindar cumplimiento a la auditoria de

vigilancia préxima a ejecutarse.

El 12 de septiembre, las Consejeras Electorales Blanca Yassahara Cruz Garcia, Sofia
Marisol Martinez Gorbea, Evangelina Mendoza Corona y los Consejeros Electorales
Miguel Angel Bonilla Zarrazaga y JesUs Arturo Baltazar Trujano acudieron a los
instalaciones del CRIT Puebla con el propésito de establecer un convenio de
__colaboracién y hacer actividades conjuntas.
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-09-2024

* Asimismo, se recibidé en las instalaciones del Instituto, al personal del DIF Municipal que
acudié a entregar resultados de mastografias y ultrasonidos al personal que fue
atendido durante de la jornada de salud realizada el pasado 19 de agosto de dos mil
veinticuatro.

e FEl 13 de septiembre, en atencién a la convocatoria emitida por la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez
Gorbea Presidenta de esta Comisidon participd en la Presentacion de los Hallazgos del
Programa Piloto en este proceso electoral a cargo del Personal del Programa Piloto

del INE y en la mesa de atencién a mujeres electas.

« El 20 de septiembre la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, bajo la direccion
del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga integrante de esta Comision,
organizé la Segunda Sesién del Circulo de Masculinidades, contando con la

asistencia de 43 hombres.

« Durante el periodo que se informa se emitieron 2 Opiniones Técnicas Especializadas
en materia de VPG a la Direccién Juridica de este Instituto y se impartieron 15 sesiones

de Atencién Psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comision sometié a
consideracién de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si
alguien deseaba hacer algin comentario, y al no haber intervenciones, solicité a
la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

3tioo www.ieepueblcs.arg-w
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
ACTA/CPIYND-09-2024

Acuerdo 01/CPIYND/25092024: Con fundamento en los articulos 11 Bis
fraccion Il, 15 fraccién IX inciso d) y 21 fraccién VIl del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe
relativo a los acuerdos y actividades de la Comisién correspondiente al
periodo del veintiuno de agosto al veinte de septiembre de 2024, se da
por visto el documento en cuestién, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
personas integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacién.

4. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisidn pregunté
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar, y al
no haber intervenciones y una vez habiéndose agotado todos los puntos del
Orden del Diq, la Presidenta de la Comisidn solicitd a la Secretaria certificar la hora
de término, ddndose por concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de
septiembre de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion del
Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con diecinueve minutos del dia

veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

CONSEJERA ELECTOR
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ACTA/CPIYND-09-2024

CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

Cc K RIVAS VERA NGEL BONILLA ZARRAZAGA
INTEC DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

bl

- NE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE LA COMlS[OI@(
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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