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ACTA/CPIYND-10-2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. =---s-ncncmmmmcncccnneanaennanaen-
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las trece horas con treinta y tres minutos
del dia dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa
el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nimero
cuatrocientos dieciséis, guion "A" de la calle Aqguiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad
virfual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes

personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION \}%

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION \‘]’
DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento
al Acuverdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las personas integrantes de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia
del Representante Suplente del Partido Fuerza por México Puebla, asi como de

personal de Presidencia, en atencidén a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Continuando con el segundo punto del Orden del Diq, se sometidé a consideracién
de las y el integrante de esta Comisidn, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO

] Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

3 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe que rinde la
Secretariac de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 21 de septiembre al 10 de octubre de 2024.

4 Asuntos Generales.
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 21 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE OCTUBRE DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del Informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 21
de septiembre al 10 de octubre de 2024 de esta Comisidn, para conocimiento de

las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos en
los que participaron las personas integrantes de esta Comision o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacidn del Instituto,

siendo los siguientes:

e Durante el dia 25 de septiembre, dando seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016, /

en trabajo colaborativo con la Coordinaciéon de Comunicacidn Social, se publicé en las

Marina y Cientifica informdtica estadounidense, que forma parte de las mujeres

destacadas en la Agenda Feminista 2024. i
s El 25 de septiembre se imparti® a personal del Instifuto Electoral del Estado, la

conferencia “Psiconutricién: la comida y mis emociones”, a cargo de la Psicdloga

redes sociales del Instituto, la infografia dedicada a Grace Hopper, Almirante de la \\

Odette Maria Segura Romero, contando con la participacién de la Consejera Electoral
Sofia Marisol Martinez Gorbea y de la Directora de Igualdad y No Discriminacion ivonne

Villegas Lagunes.
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Los dias 26 y 27 de septiembre se impartié el curso “Resolucién de conflictos”, dirigido a
los mandos medios de diferentes Direcciones de este Instituto Electoral.

El 30 de septiembre, la Directora de Igualdad y No Discriminacién dio seguimiento a la
Cuarta Sesién Ordinaria 2024 del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Puebla.

El 2 de octubre, el Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado recibié la capacitacién “Derechos Humanos de las Mujeres e
Igualdad de Género” impartida por la CDH Puebla, en seguimiento a las actividades de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

El 4 de octubre se impartié a 35 hombres del Instituto Electoral del Estado, la Tercera
Sesién del Circulo de Masculinidades, a cargo del Mtro. Oscar Ivén Godinez, donde se
analizaron los procesos de construccién de la masculinidad (sus violencias, costos e
impactos) y la promociéon de masculinidades positivas en los espacios laborales
igualitarios, incluyentes vy libres de violencia, particioando el Consejero Electoral Miguel
Angel Bonilla Zarrazaga, integrante de esta comision.

El 7 de octubre la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comisidn
participd en la mesa de didlogo “Comunicacién Intercultural sobre Inclusion” en la
Universidad del Valle de Puebla.

El 8 de octubre se llevé a cabo |la Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo de Igualdad
Laboral y No Discriminacién de este Instituto, con el objetivo de presentar los hallazgos
identificados en la evaluaciéon de Clima Laboral, el listado de acciones afirmativas y
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realizar la Auditoria Interna 2024 contando con la participacién de todas las personas

integrantes del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Losdias 4y 9 de octubre, fueron difundidas las Infografias de Resultados de |as personas
electas para Regidurias y Sindicaturas municipales de los distintos Estados, en
cumplimiento a la solicitud de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No

Discriminacién del Instituto Nacional Electoral.

e |osdias 9y 10 de octubre personal de las Direcciones de Igualdad y No Discriminacién
y de Capacitacién Electoral y Educacién Civica impartieron al alumnado del Colegio
Mundial y Ia Escuela Primaria Cadete Vicente Suarez Ferrer, el taller denominado “Niias
y mujeres inspiradoras” en conmemoracion al Dia Internacional de la Nifia, cuyo

propdsito es destacar € impulsar los derechos de las nifias, asi como la igualdad de

oportunidades.

e El 10 de octubre personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion participd en
una reunién de trabajo con personal de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, Campus Tehuacdn, con el fin de establecer el frabagjo colaborativo para la
publicacién de una relatoria acerca de la participacién de las mujeres en el pasado

Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente.

« Durante el periodo que se informa se impartieron 15 sesiones de Atencidn Psicolégica
a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidon sometié a

consideraciéon de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si
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alguien deseaba hacer algun comentario, y al no haber intervenciones solicitdé a

la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencidn a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/16102024: Con fundamento en los arficulos 11 Bis
fraccidn Il, 15 fraccién IX inciso d) y 21 fraccidn Vill del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe
relativo a los acuerdos y actividades de la Comisién correspondiente al
periodo del veintiuno de septiembre al diez de octubre de 2024, se da
por visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
personas integrantes de la Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacioén.

4. ASUNTOS GENERALES.

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comision preguntd
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar, y al
no haber intervenciones, una vez habiéndose agotado todos los puntos del Orden
del Dia, la Presidenta de la Comisién solicitd a la Secretaria cerfificar la hora de
término, ddndose por concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de
octubre de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién del Instituto

Electoral del Estado, a las trece horas con cuarenta y cuatro minutos del dia

dieciséis de octubre de dos mil veinticuatro. B
www.icepuebla.org.mx
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C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA
ANTE.DE LA COMISION

ACTA/CPIYND-10-2024

CONSEJERA ELECTORAL

C. EVANGE ENDOZA CORONA
INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

EL BONILLA ZARRAZAGA
INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

-

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESIGN ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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