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ACTAJCEIYNE 1 T.2024

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADQ. «nersamuuvemcunnurvacunnnomnanannnneas
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con cuatro minutos del
dia veinficinco de hoviembre de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que
ocupa el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el
nimero cuatrocientos dieciséis, guion “"A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la
Colonia San Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con
lo establecido en el arficulo 21, fraccién Il del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, en el gue se faculta a las Consejeras y Consejeros
que ostenten la Presidencia de alguna de ias Comisiones del Instituto, determinar
la modalidad virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las

siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION
DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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ACTA/CPIYND- 112024

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los arficulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento
al Acverdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las personas integrantes de ia Comisién Permanente
de Iguaidad y No Discriminacion. De igual manera, se hizo constar ja presencia de
la Representante Propietariac de Pacto Social de Integracién Partido Politico, asi
como de persqncﬂ de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en atencién a los

invitaciones que fueron giradas,

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Continvando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometié a consideracion
de las y el integrante de esta Comision, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

] Lista de asistencia y verificacién de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.
3 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe que rinde fa

Secretaria de la Comisibn Permanentes de Igualdad y No
Discriminacion, respecio al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 11 de octubre al 19 de noviembre de 2024,

4 Asuntos Generales,
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 11 DE OCTUBRE AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, i Presidenta de la
Comision, Consejera Eectoral Sofia Marisol Mariinez Gorbea, solicité a g
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 11
de octubre al 19 de noviembre de 2024 de esta Comisidén, para conocimiento de

las v los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyecto el informe y se mencionaron Ias actividades y eventos en
los que participaron las personas infegrantes de esta Comisidn o se llevaron o
cabo por el personal de ia Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto, /

siendo los siguientes:

e E£l11 deoctubre en conmemoracion con el Dia Internacional de la Nifia, las psicdlogas
adscritas o la Direccidn de Igualdad y Ne Discriminacién, con asistencia de personal ®<
de la Direccidon de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, impartieron el taller
"Nifias y Mujeres Inspiradoras” en la Escuela Primaria Cadete Vicente Sudrez Ferrer,
para difundir e impulsar ios derechos de las nifias, asi como la igualdad de

oportunidades.

e Fl14 de octubre en conmemoracion delos 71 afios del derecho di voto de las mujeres
en México, de manera conjunta con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

(BUAP), a través de la Facultad de Filosofia vy Letras (FFyl) se llevé o cabo la

e

presentacion del libro: "El deber de la memoria: Del derecho al voto a la paridad en
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todo", contando con la participacién de [as autoras Cecllia Lavalle Torres y Teresa
Hevia Rocha, asi como de las comentaristas Evangelina Mendoza Corona, Consejera
Electoral e Integrante de la Comisidn Permanente de lgualdad y No Discriminacion:;
Marfa det Carmen Gareia Aguilar, Directora Institucional de Igualdad de Género de
la BUAP vy Josefina Manjarrez Rosas, Directora de la FFyl. Ademds, se conté con la
presencia de la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Gareia, asl como de o
Consejera Electoral y Presidenia de la Comisidn Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, Soffa Marisol Martinez Gorbea. Dicho evento fue fransmifido en redes

sociales y se contd con la asistencia de 35 personas.

e El16de octubre, el Grea médica de lo Unidad de Formaciény Desarrollo v ia Direcclén
de lgualdad y No Discriminacién organizaron la pldtica "Prevencién del Céncer de
Mama e Importancla de la Lactancla Materna” que fue impartida por la Dra. Anel
Alejandra Mateos Béez, Médica especialista en Glnecologia y Obstetricia al personall

del Instituto,

e £l 17 de octubre la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, Presidenta de ia ‘__
Comision, asistié al Programa de Radic "No estds sola Puebla”, para hablar acerca del “if\\
voto y la participacion de las mujeres en ta politica, en el marco de la conmemoracién
del 71 Aniversario del voto de las mujeres en México.

En la misma fecha, se redlizd o "Presentacién de la Guia de Salud Mental", accién

desarroliada para favorecer el bienestar de las y los colaboradores y generar espacios B
saNos y seguros, publicada en el portal web de este Instituto. Se tuve la participacion de

24 personas colaboradoras,

Ademds, la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comisidn,
parficipd en el evento "Un nuevo horizonte” en el INE, en conmemoracién al 71
Aniversario del reconocimiento det Voto de las Mujeres en México,
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o El 18 de octubre fue redlizada la cuarta sesién del circulo de masculinidades, a cargo
del Mtro. Oscar Ivan Godinez donde se andlizaron los procesos de consiruccidn de Ia
masculinidad (sus violencias, costos e impactos) y ki promocidn de masculinidades
positivas en los espacios laborales igualitarios, incluyentes y libres de viclencia, contando

con la participaciéon de 14 hombres trabajadores del instituto Electoral del Estado.

Asimismo, se emitié el Informe Final de la Red de Mujeres Electas correspondiente al
periodo comprendido del 01 de febrero 2022 al 10 de octubre de 2024, relativo a las
acfividades realizadas en la “Red de mujeres electas- Edicidn 2021-2024", del Instituto
Electoral del Estado, para dar seguimiento a los casos de violencia polifica en razén de
genero contra muleres electas, durante el gjercicio del cargo en el periodo de la gestién
administrativa 2021-2024.

e £l 4 de noviembre la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comisién,
participd en el Encuentro Regional de Institutos, Tribunales Electorcles e INE, IV
Circunscripcién Plurinominal, dentro de la mesa “Vielencia politica confras las mujeres
por razén de género”, evento al que también asistié el Consejero Electoral Miguel Angel A

INANY
Bonilla Zarrazaga. U \%
e El 6 de noviembre fue redlizada la auditoria de vighancia en la Norma Mexicana NMX- X
R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discrlminac_ién, por parte del organismo
certificador FACTUAL SERVICES S.C., contando con la participacidn de las personas §
integrantes del Grupo de Trabagjo de Igualdad Laboral y No Discriminacién, alcanzando ‘
99 puntos.
También fue publicado en la revista digital “Igualdad Politica y Divergencla. Desde lo
local" de la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, el ensayo N
J
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denominado "B papel del OPLE en lo organizacion del debate™ en dicho nlmero
colabora la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comisién.

o El8 de noviembre, en seguimiento al proyecto "Mds dllé de la paridad legal: los desafios
de la participacién politica de las mujeres en Puebla”, se realizé una mesa de trabajo
virtual con personal académico del Complejo Reglonal Sur de ta Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, Campus Tehuacdn, donde participd la Consejera Electoral Sofia
Marisol Martinez Gorbea ,Presidenta de esta Comision v la Directora de Igualdad Ivonne
Villegas Lagunes, Secretaria de esta Comision, asl como el personal de la Direccién de
Igualdad,

¢ Finalmente, durante el periodo que se informa, se emitié 1 Oplnién Técnica
Especlalizada en materia de VPG d solicitud de la Direccién Jurldica y se impartieron
17 sesiones de Atencidn Psicoldgica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidon sometid o

consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si -

alguien deseaba hacer algin comentario y al no haber manifestaciones,

menciond que ella deseaba expresar su agradecimiento a fodas las personas que \

A

infegran la Comision, que con las diversas labores que redlizan todas y todos,
conftribuyen para nutrir fos informes de actividades. Asimismo, informé el resultado

de la auditoria de vigilancia de la NOM 025, en la que se obtuvo un punidje de
99, quedando pendiente la medida de nivelacién, respecio de la cual se estd &

frabajando para que se otorgue el nivel plata,

Acto seguido, al no haber ofras intervenciones, la Presidenta de la Comisién

solicité o la Secretaria ftomar la votacién respectiva para daor por visto el Informe.
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En atencién a lo anterior, la Secrefaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/25112024; Con fundamento en los articulos 11 Bis
fraccion I, 15 fraccidn IX inciso d) y 21 fraccién VIl del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe
relativo a los acuverdos y actividades de la Comisién correspondiente al
periodo del once de octubre al diecinueve de noviembre de 2024, se
da por visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
personas Iintegrantes de la Comisibn Permanente de Igualdad y No

Discriminacion,

4. ASUNTOS GENERALES.

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del

Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisidn preguntd

si dlguien deseaba atender algin asunto para abrir la fista de temas a tratar, v al ‘f\
no haber infervenciones, una vez habiéndose agotado todos los puntos del Orden \3‘3
del Dia, la Presidenta de la Comisién solicité o la Secretaria certificar la hora de ./
término, ddndose por concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al mes de
noviembre de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion deil
Instituto Electoral del Estado, a las diez-horas con diecinueve minutos del dia

veinticinco de hoviembre de dos mil veinticuatro. __ _
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CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

- L
ARISOL MARTfNEZ GORBEA C. EVANGELWA\MENDOZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL
‘//w\
e

v /(f/
AAS VERA

C. M /EdNGEL BONILLA ZARRAZAGA
INTEGRA NTE DE LA COMISION / " INTEGRANTE DE LA COMISION
e

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

-

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIGHN DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
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