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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. -«=nsvemmemmcemmamnnemmenncnannananan
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con cuatro minutos del
dia diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, en las instalaciones que ocupa
el Instituto Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuatrocientos dieciséis, guion “A" de la calle Aguiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21, fraccién lil del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros que ostenten la
Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar la modalidad
virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las siguientes

personas en sus respectivos caracteres:
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NOMBRE CARGO

C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION &( o
CONSEJERO ELECTORAL

C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. _

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |y
13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en cumplimiento
al Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil dieciséis, se dio
cuenta de la presencia de las personas integrantes de la Comisién Permanente
de Igualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo constar la presencia de
los Representantes de los Partidos Movimiento Ciudadano y Fuerza por México
Puebla, asi como de personal de Presidencia y Secretaria Ejecutiva, en atencion

a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometidé a consideracién
de las y el integrante de esta Comisidn, el Proyecto del Orden del Dia, mismo que

fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se describe:

No. ASUNTO \‘-'\

] Lista de asistencia y verificacién de quérum legal. /

™~
2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia. /
3 Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe que rinde la

Secretariac de la Comisibn Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 20 de noviembre al 10 de diciembre de 2024.

4 Asuntos Generales. &
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3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES RELATIVAS
AL PERIODO DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DE 2024, DE ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicité a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mas relevantes del Informe
en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al periodo del 20
de noviembre al 10 de diciembre de 2024 de esta Comisidn, para conocimiento

de las y los asistentes a la sesion.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos en
los que participaron las personas integrantes de esta Comision o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto,

siendo los siguientes:

e El 20 de noviembre el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,
impartié el Médulo 2 del taller para la promocién de los derechos politico-
electorales de las mujeres nahuas, dirigido a personas integrantes de la
Presidencia Auxiliar y Comisariado Ejidal de San Andrés Azumiatla, Puebla, en

atencién a la invitacién de Agamos A. C.

e El 21 de noviembre la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, las
Consejeras Electorales Sofia Marisol Martinez Gorbea y Evangelina Mendoza
Corona, asi como el Consejero Electoral y Miguel Angel Bonilla Zarrazaga,
acudieron a las instalaciones del Centro de Rehabilitacion e Inclusidon Infantil

|

A

\
4



dﬂla

avIEE "

lmslltulu Electoral d del Es'lado

LOMIS%ON PFRMAN‘: NTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-12-2024
Teletén de Puebla (CRIT) Puebla, para la firma del convenio con dicha

Asociacion Civil, con el objetivo de brindar a todas las personas colaboradoras
y a sus familiares beneficios de servicios médicos especializados en

rehabilitacién y estudios auxiliares de diagnéstico.

¢ El 25 de noviembre, en seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del
trabajo colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Socidl, se publicd en las
redes sociales del Instituto, la infografia dedicada a Qiu Jin, feminista, escritora y
revolucionaria china, quien forma parte de las mujeres destacadas en la Agenda
Feminista 2024.

También, como parte de la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujeres y las nifias, personal de la Direccidn de Igualdad brindd
un taller a las personas colaboradoras titulado “Todos los dias son 25 de noviembre”
donde se reflexiond sobre el fenémeno del feminicidio y sus consecuencias.

Asimismo, la Coordinacién de Comunicacién Social capturé y difundié en las redes
sociales del Instituto, fotografias donde el personal de todas las unidades técnicas y

administrativas portan prendas de color naranja.

e Del 26 al 28 de noviembre la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacién Sofia Marisol Martinez Gorbea participd en el Curso
Internacional Especializado: "Desafios de las mujeres en la politica. El papel de los
organismos electorales para prevenir la violencia politica y la violencia digital” en la |
Ciudad de México, evento que abordd el programa piloto para la atencién de primer
contacto a mujeres victimas de Violencia Politica en Razdn de Género y se dio a

conocer el avance de nuestro pals sobre este tema, con respecto a toda América

Latina.
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e Fl 29 de noviembre se llevé a cabo el evento Cine familiar: fomentemos la igualdad y no
discriminacién, en cumplimiento a la tarea 4.3.1.23 de la Bitdcora de Tareas 2024 de la
Direccién de Igualdad Laboral y No Discriminacién, como seguimiento a la certificacion
otorgada por la empresa Factual Services, S.C. quienes realizaron la auditoria dé
vigilancia el pasado 05 de noviembre del presente afio. Dicho evento conté con la
presencia de la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, de la Consejera
Electoral y Presidenta de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminaciéon Sofia
Marisol Martinez Gorbea y de la Directora de Igualdad Ivonne Villegas Lagunes,

Secretaria de esta Comisién, asistieron personas colaboradoras y sus familias.

¢ Enla misma fecha, por gestiéon del Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga
integrante de esta Comisién fue realizado el Taller “Manejo del estrés, para promover el
autocuidado y el bienestar emocional”, a cargo de la Lcda. Alejandra Rodriguez. En
esta actividad participaron las y los colaborares de este Instituto, contando con la
presencia de la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz Garcia, el Secretario \
Ejecutivo Jorge Ortega Pineda y la Directora de Igualdad Ivonne Villegas Lagunes,

Secretaria de esta Comisidn. Se registrd la asistencia de 19 mujeres y 11 hombres. .

¢ Del 2 al 6 de diciembre del presente afo, la Mira. Berenice Jiménez Segoviq,
Psicéloga adscrita a la Direccién de Igualdad y No Discriminacion, asistié al Curso de
Primeros Auxilios Psicolégicos en las oficinas centrales del INE.

e El 4 de diciembre en conmemoracién al Dia Internacional de las personas con
discapacidad, fue realizado el taller "Retos para la inclusién: hablemos de j:
discapacidad", realizando actividades de sensibilizacién y toma de conciencia a cargo
de Karen Herndndez Ortiz, Directora de USAER 104. Dicho evento contd con la

participacién de 20 mujeres y 13 hombres.
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En la misma fecha, fue realizada la Auditoria de Vigilancia en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, en materia de
medidas de nivelaciéon, medidas de inclusion y acciones afirmativas, numeral 5,
“Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la
igualdad y no discriminacién y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y
sus familias”, considerando la descripcion y ejecucién de la actividad CINE FAMILIAR:
FOMENTEMOS LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Dicha actividad hizo acreedor a

este Instituto del nivel plata.

Durante los dias 4, 5 y é de diciembre personal de la Direccidn de Igualdad y No
Discriminacién acudié a escuelas primarias de los municipios de Oriental, Libres,
Tecamachalco, Tepeaca, Amozoc y Puebla para presentar y distribuir el cuadernillo
CEDAW Volumen 2 a nifias de 2do, 3ro y 4to grado.

El 6 de diciembre, el Consejero Electoral Miguel Angel Bonilla Zarrazaga integrante de
esta Comisidn, dio seguimiento al Circulo de masculinidades, contando con la

participacién de 16 hombres colaboradores de distintas dreas de este Instituto.

Los dias 6 y 7 de diciembre la Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta
Comisidn, participd en las actividades de la Feria Internacional del Libro 2024, como
moderadora en la presentaciéon del libro "Derechos Politico-Electorales de los Pueblos

Indigenas" y en la presentacién de la 5ta edicién de la revista AMCEE Igualdad Politica .

y Divergencia.

El 9 de diciembre se llevd a cabo la conferencia “Derechos Humanos en el siglo XXl y su
impacto en México”, impartida por la Consejera Electoral Evangelina Mendoza Corona,
evento que formé parte de las actividades de los 16 dias de activismo y en

conmemoracién al Dia Internacional de las personas con discapacidad. Durante esta
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actividad se conté con la presencia de la Consejera Presidenta Blanca Yassahara Cruz
Garcia; la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisidn Permonen’relde Igualdad vy
No Discriminaciéon Sofia Marisol Martinez Georbea y la Directora de Igualdad Ivonne
Villegas Lagunes, Secretaria de esta Comision. |

Asimismo, personal del Centro de Rehabilitacién e Inclusién Infantil Teletdn de Puebla
(CRIT) Puebla, realizé un recorride a todas las dreas del Instituto Electoral, para solicitar

el apoyo del personal para el evento Impulsaton.

« Finaimente, durante el periodo que se informa, se emiti® 1 Opinién Técnica
Especializada en materia de VPG a solicitud de la Direccién Juridica y se impartieron

10 sesiones de Atencidn Psicolégica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisién sometié a
consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si L\\
alguien deseaba hacer algin comentario y al no haber manifestaciones, solicitdé

a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acverdo 01/CPIYND/17122024: Con fundamento en los arficulos 11 Bis

fraccidn I, 15 fraccién IX inciso d] y 21 fraccidn Vil del Reglamento de

Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesto el Informe

relativo a los acuerdos y actividades de la Comisién correspondiente al :

periodo del veinte de noviembre al diez de diciembre de 2024, se da &

por visto el documento en cuestion, sin observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las

personas integrantes de Ila Comision Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.
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4. ASUNTOS GENERALES.

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién preguntd
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar,
solicitando el uso de la palabra el Representante del Partido Movimiento
Ciudadano para expresar su felicitacion por el trabajo realizado recientemente
para que el Instituto mantuviera la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFI.2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Finalmente, al no haber intervenciones y una vez habiéndose agotado todos los
puntos del Orden del Dia, la Presidenta de la Comisién solicité a la Secretaria
certificar la hora de término, ddndose por concluida la Sesién Ordinaria
correspondiente al mes de diciembre de la Comisidn Permanente de Igualdad y
No Discriminacidn del Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con dieciocho

minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro.

COT‘SEJERA EL CONSEJERA ELECTORAL
71.__/ ‘
C. SOFIA MARISOL MARTIN A C. EVANGELINA OZA CORONA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
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CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERO ELECTORAL

RIVAS VERA “MIGU
A COMISION

GEL BONILLA ZARRAZIAGA
TEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACICN DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,

www.icepuebla.org.mx
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