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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2025

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. -=-=-secammrmcmcmmaacnmaccnnanae -
En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las diez horas con dos minutos del dia
veinte de enero de dos mil veinticinco, en las instalaciones que ocupa el Instituto
Electoral del Estado, ubicado en el inmueble marcado con el nUmero
cuo’rrocienfos dieciséis, guion “A" de la calle Aquiles Serddn Sur en la Colonia San
Felipe Hueyotlipan en esta Ciudad de Puebla, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21, fraccién lll del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado, en el que se faculta a las Consejeras y Consejeros
que ostenten la Presidencia de alguna de las Comisiones del Instituto, determinar

la modalidad virtual o hibrida para el desarrollo de las sesiones, se reunieron las W
siguientes personas en sus respectivos caracteres:

NOMBRE CARGO
C. SOFIA MARISOL MARTINEZ GORBEA PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. MIGUEL ANGEL BONILLA ZARRAZAGA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL
C. EVANGELINA MENDOZA CORONA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. SUSANA RIVAS VERA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL
C. IVONNE VILLEGAS LAGUNES SECRETARIA DE LA COMISION .
DIRECTORA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2025

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 11 fraccién |, 11 Bis fraccién |
y 13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en
cumplimiento al Acuerdo 05/CPIIPG/080716 de fecha ocho de julio de dos mil
dieciséis, se dio cuenta de la presencia de las personas integrantes de la
Comisién P_ermanen're de Igualdad y No Discriminacién. De igual manera, se hizo
constar la presencia de las Representantes Propietarias del Partido del Trabajo,
del Partido Pacto Social de Integracién y del Representante Propietaric del
Partido Movimiento Civdadano, asi como de personal de Presidencia y

Secretaria Ejecutiva, en atencidn a las invitaciones que fueron giradas.

2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Continuando con el segundo punto del Orden del Dia, se sometid a
consideracién de las y el integrante de esta Comisidon, el Proyecto del Orden del
Dia, mismo gue fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se

describe:

No. | i ASUNTO

1 Lista de asistencia y verificacion de quérum legal.

2 Lectura y aprobacién del proyecto del Orden del Dia.

3 Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Informe que rinde la
Secretariac de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 11 de diciembre de 2024 al 15 de enero de 2025.

4 Asuntos Generales.

www.ieepuebla.org.mx
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2025

3. INFORME QUE RINDE LA SECRETARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
RELATIVAS AL PERIODO DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2024 AL 15 DE ENERO DE 2025, DE
ESTA COMISION.

Pasando al desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la Presidenta de la
Comisién, Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea, solicitdé a la
Secretaria hacer una breve presentacién de los puntos mds relevantes del
Informe en comento, respecto al cumplimiento de actividades relativas al
periodo del 11 de diciembre de 2024 al 15 de enero de 2025 de esta Comisidn,
para conocimiento de las y los asistentes a la sesién.

En tal virtud, se proyectd el informe y se mencionaron las actividades y eventos
en los que participaron las personas integrantes de esta Comisién o se llevaron a
cabo por el personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién del Instituto,

siendo los siguientes:

e El 12 de diciembre la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea y personal de
la Direccién de Igualdad y No Discriminacién acudieron al municipio de Xicotepec,
para presentar y distribuir el cuadernillo CEDAW Volumen 2 a las nifias integrantes de la

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular 104.

s El 13 de diciembre las Consejeras Electorales Sofia Marisol Martinez Gorbea y Evangelina
Mendoza Corona, asi como la Directora de Igualdad Ivonne Villegas Lagunes y
personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion visitaron las instalaciones del

CRIT Puebla, para presentar y distribuir el cuadernillo CEDAW Volumen 2 a las nifias que

reciben terapias en dicho centro de rehabilitacion.
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2025
Asimismo, Io Consejera Electoral Susana Rivas Vera, integrante de esta Comision,

acudié al evento “Andlisis de las Elecciones Locales 2023-2024: Innovacién y Retos” y
la L Asamblea General Ordinaria de la #AMCEE, donde las asociadas discutieron temas

de relevancia en torno a la participacién politica de las mujeres en el pais.

¢ El 16 de diciembre personal de la Direccién de Igualdad y No Discriminacién pczrﬁcipé'
en la capacitacién virtual de migracién de usuarios a la nueva plataforma del Banco
Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).

e El 19 de diciembre la Psic. Berenice Jiménez Segovia impartié la primera sesién del curso
de Primeros Auxillos Psicolégicos al personal de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién, con el objetivo de replicar la informacion obtenida en el curso impartido

por la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del INE.

trabajo colaborativo con la Coordinacién de Comunicacién Social, se publicé en las
redes sociales del Instituto, la infografia dedicada a Ménica Paulus, activista papu,

quien en 2014 fue descrita como una de las mujeres mds valientes del mundo durante

\&
e El 25 de diciembre, en seguimiento al Acuerdo 01/CPIIPG/27092016 y derivado del % /
la conmemoracién del Dia internacional de la Mujer en Australia. /

Abogadas Indigenas, con el objetivo de organizar un Conversatorio de Reflexiones
sobre Violencia Politica en razdén de Género contra mujeres indigenas.

e El 15 de enero la Consejera Electoral Sofia Marisol Martinez Gorbea y la Directora de
Ilgualdad Ivonne Villegas Lagunes participaron en una reunién con la Red Nacional de
Asimismo, atendieron una reunidon con la Directora de Transversalidad del (%

Ayuntamiento de Puebla para abordar temas de vinculacion.
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COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACTA/CPIYND-01-2025

¢« Finalmente, durante el periodo que se informa, se emiti® 1 Opinién Técnica
Especializada en materia de VPG a solicitud de la Direccién Juridica y se impartieron

11 sesiones de Atencidn Psicoldgica a personal del Instituto.

Una vez expuesto los puntos del informe, la Presidenta de la Comisidon sometié a
consideracion de las personas integrantes el Informe presentado, preguntando si
alguien deseaba hacer algun comentario y al no haber manifestaciones, solicitd

a la Secretaria tomar la votacién respectiva para dar por visto el Informe.

En atencién a lo anterior, la Secretaria presentd la siguiente propuesta de
Acuerdo:

Acuerdo 01/CPIYND/20012025: Con fundamento en los arficulos 11 Bis
fraccién I, 15 fraccién IX inciso d) y 21 fraccién VIl del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, una vez expuesfo el
Informe relativo a los acuerdos y actividades de Ila Comisién
correspondiente al periodo del once de diciembre de 2024 al quince
de enero de 2025, se da por visto el documento en cuestion, sin
observaciones.

Lo anterior fue aprobado en votacién nominal, por unanimidad de votos de las
personas integrantes de la Comisibn Permanente de Igualdad y No

Discriminacion.

4. ASUNTOS GENERALES.

Continuando con la sesién, y de conformidad con el cuarto punto del Orden del
Dia, correspondiente a Asuntos Generales, la Presidenta de la Comisién pregunté
si alguien deseaba atender algin asunto para abrir la lista de temas a tratar; al
no haber intervenciones y una vez habiéndose agotado todos los puntos del
Orden del Dia, la Presidenta de la Comision solicitd a la Secretaria certificar la

hora de término, dandose por concluida la Sesidén Ordinaria correspondiente al
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ACTA/CPIYND-01-2025

mes de enero de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacién del
Instituto Electoral del Estado, a las diez horas con doce minutos del dia veinte de

enero de dos mil veinticinco.

CONSEJERA ELECTORAL

C. EVANGELINA A CORONA
INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

-/C/: ANGEL BONILLA ZARRAZAGA

INTEGRANTE DE LA COMISION

DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Jprmmil

E VILLEGAS LAGUNES
SECRETARIA DE LA COMISION

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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