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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL PROGRAMA DE CONTRATACIÓN Y 
BAJAS DE PERSONAL EVENTUAL DE ÓRGANOS CENTRAL Y 
TRANSITORIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO. 
 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
 

I.- En sesión ordinaria de fecha veinte de julio de dos mil uno, el Consejo 
General de este Organismo Electoral aprobó diversas reformas al Estatuto del 
Servicio Electoral Profesional a través del acuerdo numero CG/AC-043/01. 

 
II.- En sesión ordinaria de fecha veintiséis de marzo de dos mil tres, el 

Consejo General de este Organismo Electoral, mediante el acuerdo CG/AC-
006/03, aprobó diversas reformas al Estatuto del Servicio Electoral Profesional. 

 
III.- Por Decreto del Honorable Congreso del Estado publicado el día cinco 

de diciembre de dos mil tres en el Periódico Oficial del Estado se realizaron 
diversas reformas al Código de instituciones y Procesos Electorales del Estado de 
Puebla. 

 
IV. En sesión ordinaria de fecha diez de abril de dos mil tres, el Consejo 

General del Instituto aprobó mediante acuerdo CG/AC-009/03 los Catálogos de 
Puestos y Cargos de este Organismo Electoral. 

 
V.- En sesión ordinaria de fecha trece de febrero de dos mil cuatro, el 

Consejo General de este Instituto aprobó mediante acuerdo CG/AC-005/04, 
diversas modificaciones al Estatuto del Servicio Electoral Profesional derivadas de 
las reformas al Código de la materia. 

 
VI.- Mediante acuerdo CG/AC-029/04, el Consejo General aprobó la 

incorporación de diversos puestos al Catálogo de Puestos de este Organismo 
Electoral, siendo ésta la ultima modificación realizada al documento a la fecha. 

 
VII.- En sesión ordinaria de fecha veintinueve de septiembre de dos mil 

cinco el Consejo General aprobó mediante el acuerdo número CG/AC-056/05, el 
Cronograma Institucional y los Programas de Trabajo de las Unidades Técnicas y 
Administrativas de este Organismo Electoral para el año dos mil seis. 

 

 1



IEE/JE-001/2007 

                     
 

VIII.- Por Decreto del Honorable Congreso del Estado publicado el día 
dieciocho de diciembre de dos mil seis en el Periódico Oficial del Estado se 
publicó el presupuesto para ejercerse en el año dos mil siete para el Estado de 
Puebla.  
 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
 

1.- Que, el artículo 3 fracción II, último párrafo de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Puebla establece que el Instituto Electoral del Estado 
será autoridad en la materia, autónomo en su funcionamiento, independiente en 
sus decisiones, profesional en su desempeño, contando en su estructura con un 
cuerpo directivo y técnico integrado con miembros del Servicio Electoral 
Profesional, en términos del Estatuto que regule su funcionamiento. 

 
 
2.- Que, el artículo 78 del Código de Instituciones y Procesos Electorales 

del Estado de Puebla establece que son órganos centrales del Instituto Electoral 
del Estado, El Consejo General y la Junta Ejecutiva. 

 
En el mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el artículo 95 

fracción II del Código antes citado, la Junta Ejecutiva tiene como atribución fijar las 
políticas generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos del 
Instituto. 

 
 
3.- Que, tal y como lo señala el Código Electoral en su diverso 7, la  

organización de los procesos electorales corresponde realizarla al Instituto, con la 
participación y corresponsabilidad de los ciudadanos, partidos políticos y del 
Congreso del Estado, de lo anterior podemos afirmar que los ciudadanos son 
parte fundamental en la organización, desarrollo y vigilancia del proceso electoral. 

 
Asimismo, para efecto de realizar esta tarea, el Código Electoral en el 

diverso 77, establece que para el desempeño de sus actividades, el Instituto 
deberá contar en su estructura con órganos de dirección, ejecutivos y técnicos, 
integrados con el personal calificado necesario para prestar el Servicio Electoral 
Profesional y bajo esta circunstancia, en  el diverso 107 se establece que para 
cumplir ese cometido, el Instituto estará provisto por la Unidad del Servicio 
Electoral Profesional, adscrita al Consejo General, que en el desempeño de sus 
atribuciones, deberá observar invariablemente los principios rectores de legalidad, 
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imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, por lo tanto podemos concluir 
que la referida Unidad es el área técnica con que cuenta el Instituto para realizar 
las gestiones necesarias que acerquen a ciudadanas y ciudadanos con el deseo 
de participar directamente en las actividades democráticas de nuestra Entidad 
como personal contratado tanto en el Órgano Central como en Órganos 
Transitorios por los periodos que establece el propio Instituto. 

 
 
4.- En razón a lo expuesto anteriormente, el Instituto actualmente se 

encuentra realizando las actividades previas que permitirán la oportuna 
integración, instalación y adecuado funcionamiento de los órganos del Instituto 
para alcanzar el fin principal de este Organismo Electoral como lo es la 
organización del proceso electoral ordinario 2007, puesto que en el mes de 
noviembre, se llevará a cabo la elección de para renovar diversos cargos de 
elección popular como son los Ayuntamientos de los 217 municipios que forman el 
Estado de Puebla, así como las Diputaciones por ambos principios y que 
conforman el Órgano Legislativo Local, por lo que la estructura de este Organismo 
Electoral deberá ser suficiente para llevar a cabo esta tarea.  

 
En este orden de ideas, el diverso 19 en su fracción I del Estatuto del 

Servicio Electoral Profesional, establece que será la Unidad del Servicio la 
encargada de llevar a cabo los programas de reclutamiento selección, 
contratación, formación y desarrollo del personal del servicio, administrativo y 
eventual. 

 
En consecuencia de lo anterior, el programa de trabajo autorizado en el año 

2007 para la Unidad del Servicio Electoral Profesional, en la actividad 4.3 se  
estableció la preparación de la Propuesta del Programa de Contratación y Bajas 
de Personal Eventual de Órganos Central y Transitorios del Instituto Electoral del 
Estado que tendrá vigencia en el presente año.  

 
Es ello que la mencionada Unidad presentó a través del memorándum 

señalado en el punto  de antecedentes del presente acuerdo a esta Junta 
Ejecutiva la propuesta del programa de Contratación y Bajas de Personal Eventual 
de Órganos Central y Transitorios del Instituto Electoral del Estado,  advirtiéndose 
en primer lugar que es competencia de este Cuerpo Colegiado, revisar y en su 
caso aprobar los proyectos que presente la Unidad del Servicio Electoral 
Profesional con respecto a los programas de reclutamiento selección y 
contratación del personal eventual del Instituto. 
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En segundo término, una vez que los integrantes de éste cuerpo Colegiado 
han analizado el contenido de la propuesta presentada por la Unidad del Servicio 
Electoral Profesional, y que en ella se aprecia que el calendario de contratación de 
personal así como la desincorporación corresponde a las propuestas hechas en su 
momento por las Unidades Administrativas y Técnicas de este Instituto, las cuales 
fueron planeadas en función de las actividades de cada área con respecto a sus 
programas de trabajo autorizados para desarrollar el proceso electoral ordinario 
2007, así mismo que el Instituto se encuentra en posibilidad de contraer dichos 
compromisos pues corresponde al presupuesto aprobado por las autoridades 
competentes para ejercerse por el Instituto en este año electoral; en 
consecuencia, esta Junta Ejecutiva considera procedente aprobar la propuesta 
objeto del presente acuerdo, documento que corre agregado para formar parte 
integral del mismo.  

 
 
5.- Toda vez que las actividades a desarrollarse por este Instituto Electoral 

con el propósito de llevar a cabo el proceso electoral ordinario 2007 
incrementándose así la carga de trabajo de las Unidades Administrativas y 
Técnicas del Instituto, así mismo, de la integración de los Órganos Transitorios,  
esta Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta al Encargado del 
Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que realice las 
contrataciones del personal con carácter eventual para Órgano Central y Órganos 
Transitorios conforme al programa aprobado en el presente acuerdo.  

 
 

 Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Estado, de conformidad con lo establecido en el cuerpo del presente 
documento, emite el siguiente:  
 
 

A C U E R D O 
 
 

PRIMERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba la 
propuesta del Programa de Contratación y Bajas de Personal Eventual de 
Órganos Central y Transitorios del Instituto Electoral del Estado, en atención 
a los razonamientos vertidos en los considerandos 3 y 4 del presente acuerdo. 
 

SEGUNDO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta al 
Encargado del Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que 
realice las contrataciones del personal con carácter eventual para Órgano Central 
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y Órganos Transitorios conforme al programa aprobado en el presente acuerdo en 
términos del considerando 5 de este documento. 

 
TERCERO.- Notifíquese el presente acuerdo.  

 
 

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de 
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en sesión ordinaria de fecha 
treinta de enero de dos mil siete. 
 
 
 

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL 
 
 
 
 
 

LIC. JORGE SÁNCHEZ MORALES 

 
 
 
 
 

LIC. NOÉ JULIÁN CORONA 
CABAÑAS 
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