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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE APRUEBA LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO, ASi COMO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO PARA EL ANO DOS MIL CATORCE.

ANTECEDENTES

I. En fecha quince de agosto del afio dos mil trece, se emitié la circular identificada como
IEE/DA/058/13, dirigida a los titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto Electoral del Estado, por la que se les hacia de su conocimiento los “CRITERIOS
GENERALES PARA LA PRESUPUESTACION DEL EJERCICIO FISCAL 2014” y remitio
un “CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION” del mencionado ejercicio.

Il. En fecha diecinueve de agosto del afio dos mil trece, el titular de la Subdireccion
de Planeacién y Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva, con el objeto de dotar a las
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral del Estado de una herramienta
oportuna para la elaboraciéon de los Programas Presupuestarios para el afio dos mil
catorce, a través de la memoranda que va de la IEE/SPE-077-13 a la IEE/SPE-088-13
remitié el documento denominado: “Guia de Planeacién y Programacién 2014”.

lll. El dia doce de septiembre del afio dos mil trece se recibié en este Organismo el
oficio identificado como UPP/321/2013, suscrito por el Titular de la Unidad de
Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, documento a
través del cual se hizo de conocimiento del Director Administrativo del Instituto lo
siguiente:

‘... EI monto del pretecho financiero con el que debera formular su Proyecto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014, asciende a la cantidad de

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO | $93,489,429.00
Dicho proyecto de presupuesto debera realizarse con base en:

1. Los objetivos, indicadores de desempefio, metas y actividades de los programas
presupuestarios a su cargo.

2. La participacién de las unidades responsables de su ejecucion.

3. La incorporacién de los conceptos indispensables para la operacion de ese Organismo.

4. El cumplimiento a los lineamientos de armonizacién contable.

IV. En la misma fecha, doce de septiembre del afio dos mil trece, el Subsecretario
de Egresos de la Secretaria de Finanzas y Administracion de la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Estado de Puebla emitio la circular identificada como “SE 4/2013,
dirigido a los titulares de los poderes Legislativo y Judicial, Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, que en lo que importa es del tenor literal siguiente:

... considerando que las acciones del Gobierno deben brindar respuestas efectivas y utiles a
demandas legitimas y colectivas que generen cambios sociales, siempre en el contexto de un

Wz,sa#gmw




CG/AC-0148/13

PUEBLA

7 de Julio 2013

AYUNTAMIENTOS ¥ DIPUTADOS

régimen democratico y con el fin de maximizar el bienestar de la sociedad, se les convoca a
participar en el

‘Proceso de Programacion y Presupuestacion para Resultados 2014

Dicha actividad esta dirigida al personal directivo responsable de la planeacion, programacion
y presupuestacion, con conocimiento del Plan Estatal de Desarrolio 2011-2017 y de los
Programas Presupuestarios, Institucionales y/o Sectoriales de la Institucién a su cargo y a los
enlaces directivo y operativo designados por su Titular en temas de Programacion...”

V. Mediante el memorandum numero IEE/DA-1315/13, de fecha veintisiete de
septiembre del afio dos mil trece, el Director Administrativo del Organismo remitié al
Secretario Ejecutivo lo siguiente:

‘remito a Usted en forma impresa y medio magnético el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2014 de este Instituto Electoral...

Asimismo el proyecto de presupuesto el cual asciende a $104'804, 001.25 (Ciento cuatro
millones ochocientos cuatro mil un peso 25/100 M.N.) no considera necesidades de las
elecciones extraordinarias y estas se tramitaran como recursos extraordinarios ante la SFA..”

VI. En fecha treinta de septiembre del afio dos mil trece, el Director Administrativo
el Organismo suscribi6 el oficio identificado como IEE/DA/0270/2013, dirigido al Director
de Presupuesto y Politica Presupuestal de la Secretaria de Finanzas y Administracién del
Gobierno del Estado de Puebla, Licenciado Raul Egremy Palomeque, documental a
través de la que remitié lo siguiente:

‘... impreso y en disco compacto el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2014 de este Instituto Electoral, asi mismo se remite el soporte documental de los
programas a desarrollarse durante el transcurso del ario...”

VIl. En los meses de agosto, septiembre y octubre del afio dos mil trece, los
titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo, llevaron a cabo
mesas de trabajo con la Subdireccion de Planeacién y Evaluacién a efecto de elaborar y
exponer las propuestas de Programas Presupuestarios Anuales para el ejercicio dos mil
catorce.

VIIl. En fecha cuatro de octubre del afio dos mil trece, el Secretario Ejecutivo N
mediante memorandum numero IEE/SE-4145/13, remiti6 el anteproyecto de presupuesto //
para el ejercicio fiscal 2014 al Consejero Presidente del Organismo para que en ejercicio _- ’
de sus atribuciones lo hiciera del conocimiento de los integrantes del Consejo General. —)

IX. La Direccion Técnica del Secretariado por instrucciones del Secretario
Ejecutivo del Organismo circulé a los integrantes del Consejo General los proyectos a que
se hace referencia en la parte considerativa de este instrumento, en fecha veinticuatro de
octubre del afio en curso.

X. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de los integrantes del Consejo
General de fecha veinticinco de octubre del afio dos mil trece, los asistentes a la misma
discutieron, entre otras cosas, el presente asunto.
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E
CONSIDERANDO

1. Que, en términos de lo establecido en el articulo 3 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el diverso 71 del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla el Instituto Electoral del Estado es un
organismo publico de caracter permanente, auténomo e independiente, con personalidad
juridica y patrimonio propio, encargado de la funcién estatal de organizar las elecciones
observando para el ejercicio de dicha funcién los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, mismos que se sefialan en el articulo
8 del Cédigo de la materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 72 del Cédigo de la materia establece que este
Instituto sera autébnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio.

2. Que, el articulo 75 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla sefiala que son fines del Instituto, los siguientes:

“l.- Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la Constitucion
Local, de las de este Cddigo y demas ordenamientos, que garanticen el derecho de
organizacién y participacion politica de los ciudadanos;

I.- Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

Ill.- Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y miembros de los Ayuntamientos;

IV.- Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadancs y de los
partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones;

V - Vigilar la autenticidad y efectividad del voto como instrumento Unico de expresion de la
voluntad popular;

VI .- Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos; y

VII.- Coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura politica y la educacion civica.”

Por su parte, el diverso 79 del Cédigo Comicial Local establece que este Consejo
General es el Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del Estado y el
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral.

3. Que, el articulo 2 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla establece que los Ejecutores de Gasto en la administracion de los Recursos
Publicos estatales (entre lo que se encuentra este Instituto Electoral Local) deberan
observar que se ejerzan con base en criterios de legalidad, honestidad, honradez,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, perspectiva de
género y enfocados a la obtencién de resultados.

Aunado a lo anterior, el diverso 3 fraccion XLIl de la Ley aludida en el parrafo
anterior establece que se entiende como “Programa Presupuestario” a la categoria
programatica-presupuestal que permite organizar, en forma representativa y homogénea
las actividades integradas y articuladas que proveen productos (bienes y servicios),
tendientes a lograr un resultado y beneficio en una poblacion objetivo.
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Por su parte el articulo 5 fraccion | de la ley multicitada establece que la Secretaria
de Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla sera la instancia competente en el ambito
del Poder Ejecutivo en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio, control,
seguimiento y evaluacion del Gasto Publico para lo cual debera, entre otras cosas, emitir
el conjunto de las politicas, normas y lineamientos para la programacion,
presupuestacioén, asignacion, ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de los Recursos
Publicos al que deben sujetarse los Ejecutores de Gasto.

Debe indicarse que el proceso de programacién y presupuestacion del gasto tiene
como finalidad orientar el Gasto Publico a la atencion de prioridades establecidas en los
programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo, garantizando el uso eficiente de los
recursos por parte de cada uno de los Ejecutores de Gasto, y comprende las fases de
“Programacion” y “Presupuestacién”. (Articulo 12 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico del Estado de Puebla).

Para ello el diverso 14 de la Ley estatal multicitada indica que los programas
presupuestarios deben contener los elementos que se insertan de forma literal a
continuacién:

“... I. Los objetivos, sus indicadores de desempefio y metas que se pretendan alcanzar,
determinados conforme a la Matriz de Indicadores para Resultados;

Il. Los bienes y servicios que se generen, asi como los beneficiarios, identificando el género,
las regiones y los grupos vulnerables a atender,;

Ill. La temporalidad de los programas, asi como la designacion de los responsables de su
ejecucion;
IV. Las previsiones de gasto necesarias para generar los bienes y servicios, de acuerdo con
lo establecido en la Clasificacion por Objeto del Gasto y demas clasificaciones que sefiale la
Secretaria;

V. Los indicadores de desempefio para su evaluacion,

VI. La calendarizacion del Gasto Publico de conformidad con las clasificaciones que sefiale la
Secretaria, de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y

VII. La demas informacion y previsiones que se estimen necesarias.”

4. Que, el articulo 89 fraccién | del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales -~ Ci/ﬂ

del Estado refiere que es atribucién de este Consejo General, entre otras, determinar las
politicas y programas generales del Organismo.

Bajo este contexto, en atencién a que este Organismo por disposicidon legal es
considerado como Ejecutor de Gasto (articulos 3 fraccion XVI y 4 fraccion Ill de la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla), debe ajustar las acciones que realiza
a las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de
Puebla, por lo que se pone en consideraciéon de este Cuerpo Colegiado la propuesta de
Programas Presupuestarios de la Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto para
el afio dos mil catorce.
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Resulta oportuno destacar que esta propuesta implica un cambio en la forma en
que este Organismo venia implementando sus mecanismos de trabajo por Unidades, ya
que no se utilizaran los ‘“Programas Operativos Anuales” sino “Programas
Presupuestarios”, enfocados en solucionar probleméticas especificas mediante la
definicion de objetivos estratégicos y estrategias enfocadas; lo anterior en concordancia
con las disposiciones que se desprenden de la Ley citada con antelacion.

Debe indicarse que en la elaboracion de los mencionados Programas
Presupuestarios, las Unidades Técnicas y Administrativas se ajustaron a la metodologia
que la Secretaria Ejecutiva, a través de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacién
proporciond mediante el documento denominado: “Guia de Planeacién y Programacion
2014”.

El documento mencionado previamente establece que la gestion del Instituto gira
entorno de los siguientes ejes:

Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados).
Percepcién de beneficio o mejora por parte del ciudadano (Generacion de Valor
Ciudadano).

e Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y materiales, asi como de
procesos, metodologias y técnicas (Administracion eficiente y mejora continua).

e Incrementar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Aunado a lo anterior, resulta oportuno indicar que el disefio de los mencionados
programas presupuestarios permite una mayor programaciéon y seguimiento en la
aplicacién de los recursos, mayor transparencia entre su asignacion y relacién con el fin
del Instituto.

Atendiendo lo anterior, las Unidades Técnicas y Administrativas en forma conjunta
con la Secretaria Ejecutiva a través de la Subdireccion de Planeaciéon y Evaluacion
elaboraron los programas presupuestarios materia del presente instrumento, ajustandose
a los siguientes pasos o fases:

a) Definicion del problema;

b) Analisis del problema;

c) Definicion del objetivo;

d) Seleccién de alternativas;

e) Estructura analitica del programa presupuestario; y
f)  Matriz de indicadores de resultados

a. Resumen Narrativo.

b. Indicadores.

c. Medios de Verificacion.
d. Supuestos.

e. Analisis Final.

Por lo que se puede concluir validamente que los mencionados Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas estan integrados de acuerdo
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con la metodologia que establecio la Secretaria Ejecutiva, instancia que participd en el
procedimiento de la determinacion de actividades a través de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion, en estricto apego a las disposiciones de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico del Estado de Puebla.

Asimismo, cabe hacer mencion que los Programas Presupuestarios en comento,
se encuentran acordes con las estrategias enfocadas de este Organismo. Ademas, la
estructuracién y contenido de los documentos materia de este acuerdo aseguran la
debida planeacién de las actividades a desarrollar por este Instituto para el afo dos mil
catorce, convirtiéndose en una herramienta que garantizara el puntual cumplimiento de
los fines para los que fue creado, permitiendo dar un seguimiento no solo cuantitativo sino
cualitativo de las actividades de cada una de las Unidades, centrandose en la solucién de
los problemas que cada area presenta al momento de desarrollar sus actividades o
funciones.

En este sentido, este Organo Superior de Direccion una vez que examind cada
uno de los Programas Presupuestarios en referencia, considera adecuada su aprobacion
por advertir las singularidades con que cuentan y que radican en mejorar el gjercicio de
los recursos asignados, asi como incrementar la transparencia de su aplicacion.

Dichos documentos, corren agregados como ANEXO UNO al presente acuerdo
formando parte integral del mismo.

Debe indicarse que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89 fracciones LIl
y LVII, 95 fracciones I, Ill y VIII del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado, este Consejo General faculta a la Junta Ejecutiva del Organismo para que
apruebe las correspondientes Bitacoras de Seguimiento que contengan las actividades
que las Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para cumplir con los
Programas multicitados, informando de tal suceso a los integrantes del Consejo General.

De igual forma, este Organo Central faculta a la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado para que analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que
considere necesarias a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas del
Organismo tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitacoras de las
actividades del Instituto Electoral del Estado, informando a los integrantes del Consejo
General tal situacion; lo anterior con el objeto de garantizar su adecuado desarrollo.

5 Que, el articulo 74 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla indica que el patrimonio del Instituto se integra con los bienes que se destinen
al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el
Presupuesto de Egresos del Estado.

Cabe precisar que la Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Puebla
define en su articulo 3 fraccién XLI como presupuesto de egresos al documento juridico,
contable y de politica fiscal, que aprueba el Congreso Local, a iniciativa del Gobernador
del Estado, en el cual se consigna, de acuerdo con su naturaleza y cuantia, el Gasto
Publico, que deben ejercer los Poderes Legislativo y Judicial, las Dependencias y
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Entidades de la Administracion Publica Estatal y los Organismos Constitucionalmente
Auténomos, en el desempefio de sus funciones en un Ejercicio Fiscal, para realizar los
programas y proyectos de produccion de bienes y prestacion de servicios publicos y el
fomento de la actividad econdmica y social.
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Asi, con la finalidad de que este Organismo Electoral de cumplimiento a los
Programas Presupuestarios Anuales indicados en el considerando inmediato anterior se
debe contar con los recursos necesarios para su desarrollo, es por ello que en el presente
acuerdo se vinculan ambos temas y se consideré procedente presentarse en los términos
planteados en este documento.

Bajo este contexto, el Instituto Electoral del Estado como Organismo permanente,
debe cumplir con los fines para los que fue creado, que se establecen en el articulo 75 del
Codigo de la materia, por lo que requiere contar con los recursos econémicos necesarios
que le permitan cumplir con sus atribuciones, maxime que existe la posibilidad que
durante el afio dos mil catorce deban celebrarse elecciones extraordinarias para
miembros de los Ayuntamientos de diversos municipios que integran la Entidad, asi como
el puntual desarrollo de las actividades que realiza el Organismo de forma ordinario
durante el referido ejercicio anual.

En este entendido, la Constitucion Politica del Estado de Puebla en su articulo 50
fraccion 11l sefiala que el Congreso del Estado tendra cada afio tres periodos de sesiones
debiendo incluir en su tercer periodo que comenzara el dia quince de octubre y terminara
el quince de diciembre, el estudio, la discusion y la aprobacién de los presupuestos de
ingresos y egresos del Estado y los presupuestos de ingresos de los Municipios, que
deberan entrar en vigor al afio siguiente y que le seran presentados a mas tardar el dia
quince de noviembre de cada afio.

Por consiguiente, el Director Administrativo del Instituto Electoral del Estado (en
ejercicio de la atribucion que le confiere el Cédigo en comento en su articulo 106 fraccion
XIl) elaboré, previo el estudio correspondiente, el anteproyecto anual de presupuesto de
egresos de este Organismo para el afio dos mil catorce, sustentado en las actividades
que desarrollara el Instituto segln los Programas Presupuestarios Anuales de la Unidades
Técnicas y Administrativas de este Instituto para el afio en cita.

Debe indicarse que se tomd como base para el anteproyecto en cita, la aplicacion de
medidas que permitan hacer un uso eficiente de los recursos, fomentar el ahorro,
disminuir el gasto corriente y mejorar el uso de la disponibilidad financiera, garantizandose
con esto la eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos que se otorgaran
al Instituto Electoral del Estado.

Aunado a ello, el anteproyecto de presupuesto de egresos contempla solicitar los
montos de numerario que permita que el Organismo realice en tiempo y forma la entrega
de las prerrogativas a la que los Partidos Politicos tienen derecho para el gjercicio fiscal
del afio dos mil catorce.
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En términos de lo establecido por el articulo 93 fraccion XXXIV del Cédigo de la
materia el Secretario Ejecutivo puso a consideracion del Consejero Presidente de este
Consejo General el anteproyecto anual de presupuesto del Organismo para el ejercicio
fiscal dos mil catorce, con el objeto de que por su conducto se sometiera al conocimiento,
discusién y, en su caso, aprobacién de este Cuerpo Colegiado.

Atendiendo a los razonamientos vertidos en los parrafos anteriores, y con
fundamento en lo que dispone el articulo 91 fraccion X del Codigo en cita, el Consejero
Presidente somete al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién de este Cuerpo
Colegiado, la solicitud de recursos presupuestales necesarios para la operacién del
Instituto Electoral del Estado en el afio dos mil catorce, que se reflejan en el documento
que como ANEXO DOS corre agregado al presente acuerdo para formar parte integral del
mismo.

En ese sentido, el articulo 89 fraccion XXXVII del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla sefiala que el Consejo cuenta con la atribucion de
conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, a propuesta
del Consejero Presidente y remitirlo en términos de la legislacién aplicable.

Por consiguiente, una vez discutido el anteproyecto de presupuesto de egresos de
este Organismo Electoral para el préximo ejercicio fiscal, este Cuerpo Colegiado
determina aprobarlo en sus términos.

El monto de la solicitud presupuestal materia de este acuerdo asciende a la cantidad
de $ 104°804,001.25 (ciento cuatro millones ochocientos cuatro mil un pesos 25/100
M.N.)

Con la finalidad de garantizar la adecuada operacion del Organismo durante el afio
dos mil catorce, se podran efectuar los movimientos administrativos necesarios para darle
la suficiencia presupuestal a las partidas que asi lo requieran, de acuerdo con lo previsto
en la Normatividad correspondiente.

De igual forma, este Organo Superior de Direccién, previendo la posible celebracién
de elecciones extraordinarias en la Entidad para el afio dos mil catorce y en virtud de que
hasta la fecha se desconoce la cantidad de demarcaciones que se encuadraran en dicho
supuesto, este Colegiado faculta al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del
Organismo para que de forma conjunta o por separado, en caso de ser necesario,
gestionen ante las instancias competentes las ampliaciones presupuestales o la
asignacion de recursos adicionales para garantizar que el Organismo cuente con la
suficiencia presupuestal necesaria para hacer frente a las obligaciones legales que el
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado le impone, relativas a la
organizacion del proceso electoral extraordinario 2014; gestiones que también podran
realizarse para asegurar que el Organismo cuente con los recursos necesarios para
garantizar su operacion ordinaria, informado al Consejo General el resultado de las
gestiones realizadas.
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Asimismo, una vez que se conozca el presupuesto de egresos autorizado por el
Honorable Congreso del Estado de Puebla para el afio dos mil catorce, la Junta Ejecutiva
efectuara la revision administrativa correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar,
en su caso, dicho presupuesto, comunicando en breve término a los integrantes del
Consejo General las adecuaciones que se realicen.

Aunado a lo anterior, se debera publicar el ejercicio presupuestal del Organismo en
forma mensual, en términos de lo establecido por los articulos 11 fracciones VIl y VIII de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y 14
fracciones VIl y IX del Reglamento del Instituto Electoral del Estado en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la pagina web institucional del
Organismo, lo que se realizara por la Direccién Administrativa.

6. Que, atendiendo a lo dispuesto por los articulos 89 fracciones LIl y LVII, 91
fraccion XI y XXIX del Cédigo Comicial del Estado este Organo Superior de Direccion
faculta a su Consejero Presidente para remitir el proyecto de presupuesto de egresos
para el ejercicio fiscal dos mil catorce a la autoridad competente, en términos de la
legislacion aplicable.

Asimismo una vez que se conozca el monto que para el rubro de presupuestos de
egresos sea otorgado a favor del Organismo por el Honorable Congreso del Estado, en
términos del articulo 91 fraccion XXIX y 109 Bis del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado el Consejero Presidente del Instituto debera hacerlo de
conocimiento a la Unidad Administrativa y Acceso a la Informacién a efecto de que sea
publicado en la pagina web institucional.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en el articulo 89 fraccién LIl del
Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, en términos de lo aducido por los
considerando 1, 2, 3, 4, 5y 6 del presente acuerdo.

SEGUNDO. EI Organo Superior de Direccién aprueba los Programas
Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo Electoral
para el afio dos mil catorce conforme se establecido en el numeral 4 de la parte
considerativa de este instrumento.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Junta
Ejecutiva para que:

a) Apruebe las correspondientes Bitacoras de Seguimiento del Organismo que
contengan las actividades que las Unidades Técnicas y Administrativas
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios.
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b) Analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que considere necesarias a
solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo tanto de los
Programas Presupuestarios como de las correspondientes Bitacoras de
Seguimiento.

Lo anterior segun se indico en el considerando 4 de esta documental.

CUARTO. Este Organo Central aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del
Instituto Electoral del Estado para el ejercicio fiscal dos mil catorce, en los términos
plasmados en el considerando 5 de este acuerdo.

QUINTO. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo para que de forma conjunta o por separado gestionen
ante las instancias competentes las ampliaciones presupuestales o la asignacion de
recursos adicionales, segln se narré en el numeral 5 de la parte considerativa de este
documento.

SEXTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a su Consejero
Presidente para que realice las notificaciones narradas en el considerando 6 de este
instrumento.

SEPTIMO. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacioén por parte
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo ep/’él Periédico Oficial del Estado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de les-ntegrantes del Consejo
General del Instituto Electoral del Estadﬁ’, en sesion ord ¢ fecha veinticinco de

octubre de dos mil trece. //
/

CONSEJERO PRESIDEN,TE SECRET
.f‘x\ V4

_,,/

LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
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Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través el como
de la disminucién en las La ASE a través de los despachos de
Fin observaciones al v v i G
iaconfianzazclidadana rvac S al Menor numero de observaciones Namero de observaciones Pliego de observaciones auditoria emite menor nimero de
atraves desempefo realizadas por observaciones al desempefio

es incrementada :
la Auditoria Superior del

Estado de Puebla

Poblacién de enfoque Verbo en presente Resultado esperado Resultado Clave Indicadores Supuestos

su certeza sobre la optima

Proposito coordinacién y supervision Las diferentes UTA adscritas a la
La Ciudadania incrementa funcional de las diferentes Mejor desempefio de las areas Nivel de Desempefio Institucional Cuadro de mando integral Secretaria Ejecutiva cumplen con sus
UTA del Instituto adscritas a metas programadas

la Secretaria Ejecutiva

Verbo en pasado

Producto terminado o servicio proporcionado participlo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Mayor eficacia de | Reporte de auditorias al £l Sitoma.ce Cestionenbase's
1. Procedimientos administrativos internos sistematizados " daW : caz;a e\ ?rs(\v Numero de acciones de mejora " deseribano procesos es implementado
procedimientos administrativos P completamente
2. Medicién de| desempefio de las dreas adsaritas d| M dicion del d i Nivel d | to d i Cuadro de Mando integral Diiileerzg :: me?gwoenrf:;c
Componentes a la Secretaria Ejecutiva mejorada lejor medicion del desempefio ivel de cumplimiento de metas u: el P Pl
completamente
. El Sistema de Comunicacion y
cordinacidon y comunicacion entre |. rea: 5
30 acion.y col u Zaae Sitasaieag mejorada Meler comnicacion y eoardinagion Nivel de comunicacion Reporte de Comunicacion y Ceordinacion Interno es
adscritas a la Secretarfa Ejecutiva entre |as areas i 5 i
coordinacion interna implementade completamente
Sustantivo derivado de un verbo Complemento Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacién Supuestos

Las UTA participan activamente

un sistema de gestion en Contar con sistema Porcentaje de avance en la
en la implementacion del sistema

1.1, 1.2y 1.3 Implementar N
base a procesos implementacion

Bitacora de seguimiento

un sistema de medicion del
Actividades 21,22y 23 Implementar desempefio y su
seguimiento

Las 4reas participan activamente
en la implementacion del sistema

Mejor sistema de medicién del Porcentaje de avance en la

) Bitacora de seguimiento
desempefio implementacién

un sistema de coordinacion
3.1, 3.2y 3.3 Implementar y comunicacion eficiente Contar con sistema
entre las areas

Porcentaje de avance en la
implementacion

Las areas participan activamente

Bitacora de seguimiento
! 9 en Ia implementacion del sistema
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Matriz de Indicadores de Resultados

MIR - Resumen Narrativo

Nivel Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de El como
Ciudadanos, Crganos Centrales,
Mayor consulta de infemacion Unidades Técnicas y
Fin Facilitar la consulta del archivo
. Numero de consultas Bitacora de Consulta i
institucional, asi como a la mediante &l (939“'3':0 y 5‘5"’(’”3‘0‘239'“ del Centro Adwlﬂ\slral\vas tienen interes en
tematica electoral vigente e la documentacion a informacién del Centro
Poblacién de enfoque Verbo en presente Resultado esperado Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
EroReRte Los Cludadanos, Organos aowraracnr::’::um?sliu:(l)orgs ‘:;‘ Mayor facilidad en el ac la CludaaiT;:ags;:r;onfczznuales
Centrales, Unidades Técnicas y acceden 9 3 YORIACHCEC Brve gooserd Tiempo de respuesta Bitacora de Consulta Y
: bibliografia actualizada en informacién Administrativas tienen interes en
Administrativas
materia electoral la informacién del Centro
Producto terminado o servicio proporecionado Verbo en pasado participio Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Ciudadanos, Organos Centrales,
Mejor nivel de satisfaccion
1. fres onanhive. A comaen operando en la busqueda de Evaluacion del servicio Reporte de Evaluacién Liades Tecniceny
actualizada en materia electoral P lisq P Administrativas encuentra 1o que
informacién
necesitan
Ciudadanos, Organos Centrales,
2 El archivo institucional sistematizado, ordenado y Mayor vida uti Evaluacion del estado del Reporte del Evaluacién fisica del |Unidades Técnicas y
Componentes resguardado archivo archivo documental Administrativas tienen certeza
sobre el archivo institucional
Ciudadanos, Organos Centrales,
3. Archivo institucional y blibliografia actualizada en materia electoral Mayor conocimiento sobre Numero de personas que Unidades Técnicas y
ordenada, sistematizada y debidamente resguardada consuitads el archivo y bibliografia consultan Bhtsgaraide Cansilla Administrativas tienen interes en
la informacién del Centro
Sustantivo derivado de un verbo Complemento Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacién Supuestos

Actividades

1.1 Elaberar
1.2 Disefiar

.
1.3 Detectar

1.4 Implementar

2.1 Desarroliar

2.2 Desarrollar

2.3 Detectar, presupuestar y
solicitar

2.4 Detectar, presupuestar y
solicitar insumos tecnolégicos

3.1 Disefiar

3.2 Detectar

3 3 Detectar

4‘3"1E Elaborar-

diagnéstico de necesidades de
armonizacion de reglamentacién

esquema de comunicacién
interinstitucional

necesidades operativas
(programas, catalogos, guias)
acciones para organizar,

sistematizar y clasificar el
archivo institucional

acciones para acceder al archivo
institucional

sistematizacién, organizacion y
clasificacién del material del
Centro

insumos para operar el Centro

atencion virtual al Usuario

esquema de comunicacion
institucional

necesidades reglamentarias

topicos novedosos y relevantes
en materia electoral

esquema de vinculacién con
diversas Instituciones

Diagnéstico elaborado

Esquema de Comunicacion
disefiado

Elaboracién de guias, programas,
y catalogos

Mejor ordenamiento del archivo

Mayor nimero de accesos

Mayor certeza

Presentacion de solicitud

Presentacion de solicitud

Esquema de Comunicacion
diseflado

Necesidades detectadas

Necesidades detectadas

Esquema de vinculacion
elaborado

Propuesta remitida

Esguema concluido

Guias, programas y
catalogos concluidos

Calificacion del archivo
institucional

Numero de accesos

Estado del material del Centro

Solicitud presentada

Solicitud presentada

Esguema concluido

Propuesta de soluciocnes

Propuesta tematica presentada

Esquema concluido

Control de memoranda

Bitacora de Seguimiento

Bitacora de Seguimiento

Reporte de evaluacion del
archivo

Bitacora de accesos

Reporte del Estado Fisico del
Material del Centro

Control de memoranda

Control de memoranda

Bitacora de Seguimiento

Reporte de necesidades

Bitacora de Séguimient

Bitacora de Seguifniefito

El Consejo General aprueba
la propuesta

La Junta Ejecutiva aprueba
el esquema de
comunicacion

La instancia competente
aprueba las guias,
programas y catalogos

El espacio es adecuado para su
consulta y conservacién

La ciudadania y el personal del
organismo tienen interes en
accesar al archivo

El espacio es adecuado para su
consulta y conservacion

La solicitud es aprobada por la
instancia correspondiente

La solicitud es aprobada por la
instancia correspondiente

La Junta Ejecutiva aprueba
el esquema de
comunicaciéon

Las instancias competentes
aprueban las propuestas de
solucion

Las instancias competentes
aprueban |a elaboracién de
documentos

ivadas, federales o locales

s instituciones plblicas o
i
eptan |a vinculacion
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Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verifi Sup
El qué Mediante / a través de El c¢émo
Los Crganos Centrales del
garantizar derechos y Disminuir el nimero de st Instituto emitan sus
i " i . di
Fln Evitar las responsabilidades Trigdiante prerrogativas en el ambito de la revocaciones Numero de revocaciones Base de das:ntlesoﬁcmha de actuaciones apegados a la
administrativas competencia de la Direccion legalidad
Técnica del Secretariado
Poblacion de enfeque Verbo en presente Resultado esperado
8 5 j n
Disminuir los acuerdos y/o Namero de acuerdos y El QOnsgjo Genaralyla dunta
resoluciones revocadas por las | resoluciones revocadas por las | Base de datos de Oficialia de Eiscutiva:cuentan:con los
Proposito decisiones con apego a la . R . i elementos para emitir
El Consejo General y la Junta o d autoridades jurisdiccionales en autoridades jurisdiccionales en Partes
Ejecutiva toman normatividad aplicable y en el \a materia o atoni acuerdos y resuluciones
ambito de la Direccién conforme a la norma
Producto t do o servicio propoerci di Verbo en pasado participio
Las dreas actuan de manera
1. La coordinacion con las Unidades Técnicas y Administrativas siiglsrada mejor coordinacion entre las | Namero de tramltels atendidos | Base de dates de Oficialia de gﬁcweme Y p‘ronta ante las
dreas en su totalidad Partes diversas solicitudes y
requerimientos
Componentes
" : : " trol en el Notificaciones practicadas Las areas estan debidamente
2. Los procedimientos de nofificaciones institucionales mayor gon : a o , ;
P mejorados procedimiento de notificacién contra solicitadas Control de memorand coordinadas para la notificacion
Los asuntos requieren un
3. El procedimiento para el desarrollo de las sesiones del , Mejor desarrollo de las " iz i i andlisis mas profundo por los
Consejo General y la Junta Ejecutiva achiglizado sesiones fivelidemplementacion Bitdeora de Actikladas integrantes del Consejo
General y Junta Ejecutiva
Sustantivo derivado de un verbo Complemento
i formalizacion de ; " ;o Las areas tienen interes en
1.1 Implementar unisietemaide id i
p la coordinacion menor tiempo en los tramites Nivel de implementacién Bitacora de Actividades mejorar la coordinacion
a agenda de comun on menor nimero de iones Las dreas se oganizan de
1.2 Implementar . gerln:twt:cic a;‘l enl he duplicad acelo Nivel de implementacién Bitacora de Actividades manera coordinada y con
I plicadas objetivos claros
- un enlance permanente con | Menor tiempo de respuesta en N : . Las areas designan un enlace
1.3 Designar y capacitar " e iem t de N iones
gnary.can las dreas del Instituto la entrega de informacién Tlempo'de respussta Registro otificaci permanente
. i 1 Las dreas tramitan de forma
y T recibir y remitir la
: . . . oportuna los documentos
1.4 Implementar un'sistema de o.ptlmlzaaon de documentacion en menor Nivel de implementacion Bitacora de Actividades p» .
trémites recibidos en la Oficialia de
tiempo
Partes
mecanismo t J6gico mejorar los procedimientos de Las 4reas envian sus
2.1 Desarrollar, implementar y dar seguimiento B e “fo eic;:esg notificacién mediante un Nivel de implementacion Bitacora de Actividades notificaciones con la
para notificac control sistematizado oportunidad suficiente
realizar las notificaciones (
Las areas efectian sus
| b : - ) ) . ” : :
2.2 Generar, implementar y observar una reglamentacion respectiva mshlucmna:esl en f:tr:jcto Nivel de implementacion Bitacora de Actividades documentos con apego a la
apego a la legalida Norma,
Actividades sistemas informaticos y mapas Disminuir el ndmero de
digitales para la ubicacién % R Numero de notificaciones por 5 " . Las areas proveen los
2.3 Implementar e N " R Notifi es i
4 exacta de los domicilios a no;f;is;;gezEgaz:::;mgz o domicilio no localizados aisto’ deNotHficacion: domicilios correctos para
notificar S ados notificar
el uso de medios digitales y minimizar el uso de
3.1 Generar, implementar, priorizar y desarrollar teonolfgicos en las discusiones| _ documentos impresos Nivel de implementacion Bitacora de Actividades Las dreas remiten su
al seno del Consejo Generaly |  privilegiando los criterios de informacion de manera
Junta Ejecutiva austeridad financiera oportuna y dentro de los
tiempos establecidos en
formatos digitales apropiados
un procedimiento formal para | el tiempo en la organizacion e El Consejo General y la Junta
p la preparacion y desarrollo de inicio de las sesiones del . : o Ejecutiva celebran sus
3.2 Generar, implementar y observar 5 - ¢ vel de implementacio ra de Actividades : ¢
P Y las sesiones de los Organos Consejo General y Junta Ni BIEIOINACI, Bitacol reuniones colegiadas de
Centrales Ejecutiva es optimizado — manera optima
dec:;;nuer:’22‘:2‘;:\2?; el Menor tiempo en el Tiempo en el cumplimiento de Las areas remiten su
. cumplimiento de acuerdos y |los acuerdos y resoluciones del infopmacion para firma de
3.3 Optimizar _ : 2 Registro de Notificacione: S 5
{ P - pée:g t‘!ielaCu:s:Jc;yoJur;ta resoluciones en el ambito de la Consejo General y Junta gistro I farma inmediata y son
i ‘ Joct] 8 con s g 2.4 competencia de la Direccién Ejecutiva rubfricadas a la brevedad
1 . normatividad aplicable
1 \ /
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Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de El como
Fin - . el incremento del porcentaje Menor nivel de . . B Los ciudadanos participan
D'S?‘T:;Li: r?we::’de mediante de participacion de los abstencionismo Porcentaje de participacion Resultados de las activamente en las elecciones
abstencionism ‘ i i
tiidadanas ciudadana Elecciones
Poblacion de enfoque Verbo en presente Resultado esperado Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Propésito . "
f e Mayor eza me te , os Organos T
La ciudadania y los certeza en la organizacion yor certeza median ) . Reporte de evaluacion de Los Org ransitorios se
. . tienen g la evaluacion de la Nivel de evaluacion o apeguen a los procedimientos
Partidos Politicos de las elecciones » la organizacién electoral . T
organizacion electoral implementados
Producto terminado o servicio proporcionado  |Verbo en pasado participio Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
P " . Los Organos Transitorios se
. or ad - . c N
Los procedimientos administrativos mejorados May eﬂc!en.m Eilos Porcentaje de eficiencia Reporte de ETFCI.EH 8 g apequen a los procedimientos
procedimientos los procedimientos. 1
implementados
El Estadistico Electoral elaborado Mejor eIaD‘cragon y Nivel de mejora Evaluacx;? d;e Esltadrsuco Los medios Izc:ofogncos son los
Gomponentes presentacion ectora idoneos
El apoyo a los Ayuntamientos para la organizacién . Mejor apoyo a los e o satlsfacoi Evaluacion de la LOSIM';”"W;S dE"dAW"’E:m(IENO
de las elecciones de sus Juntas Auxiliares proporcionado P e ivel de satisfaccion satisfaccion contestan adecuadamente la
evaluacién
La informacion sobre prestamo de material para Ia Calicad de I inf o Evaluacion de la Los asistentes contestan
i N H i3 S
celebracion de elecciones de las Instituciones difundida d'(: ac\jndormamon Nivel de satisfaccion satisfaccion de los Z asalzam te | luacio
Politicas, Educaticas y Administrativas Jidie C ol adecu ente la evaluacion
Sustantivo derivado de un verbo Complemento Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
un sistema de mejora Mayor efectividad en los Los Organos Transitorios se
1.1 Implementar continua de los Y rocedimientos Porcentaje de efectividad Reporte de Efectividad apeguen a los procedimientos
procedimientos y formatos P implementados
accioiiesde me}og enla Mayor efectividad en el
acitacion a los nos 2 ST
2.1 Analizar e apaciiaciona ’Qa llenado de documentacion s ¥ La participacién coordinada entre
2 Electorales Transitorios en 45 Porcentaje de efectividad Reporte de Efectividad g 3 z
implementar : & ¥ conformacion de areas involucradas existe
conjunto con las areas archivos
relacionadas
I . ” La Junta Ejecutiva aprueb:
2.2 Extraer, depurary la documentacion contenida | Eficientar el orden de la . . J P &gl
& Porcentaje de eficiencia Reporte de eficiencia personal proyectado para la
clasificar en los paquetes electorales documentacion i e
ejecucion del procedimiento
las actas de escrutinio Agilizar la consulta de los Lagdunta Eieoulivaaprucharal
2.3 Digitalizar A 4 9 Porcentaje de actas digitalizadas Reporte de digitalizacion personal proyectado para la
computo resultados ; S 4
ejecucion del procedimiento
las deficiencias en el llenado . . ,
. 5 r efecti enel . ” . L coordin entre
2.4 Analizar y determinar de la documentacion ‘ Yayor stectyidad en.e Porcentaje de efectividad Reporte de Efectividad a pjamupacwon rdinada
llenado de documentacion areas involucradas existe
electoral
Actividad: lere: 5i0 5
chividades ;?Ientaf;lgi d;?br':?;’s Mayor conocimiento El personal de los Ayuntamientos
3.1 Implementar e sobre los apoyos que Numero de asistentes Registro de asistencia tiene interés en asistir a los
apoyos que brinda la : i
: it brinda la Direccion talleres
Direccion
la coordinacion entre las
invol | £ ; ;
argas inve ug(adas para:a s . Registro de mesas de  |Las dreas involucradas participan
3.2 Incrementar celebracion de las Mayor coordinacion Numero de mesas celebradas . 3
p trabajo en las mesas de trabajo
elecciones de las Juntas
Auxiliares
plan de mejora de los
imi 6 j i y material
3.3 Implementar grycequlenias de Mayor re;uperacnon del | Porcentaje de material recuperado en inventatio El personal vrgcupera el
clasificacion y control del material electoral condiciones normales en condiciones normales
material recuperado
el material electoral, OCR y y . oo El personal del Ayuntamiento
: A ‘ rega del material e con X
3.4 Proporcionar liquido indeleble en tiempo y Ent ;08 telimal | Porcentajeids emrega en relacion Control de entre: recoge el material en tiempo y
tiempo y forma lo solicitado
forma forma
talleres de difusion y { /
o N orientacion a Instituciones Mayor conocimiento \ ; Las parsonas invitadas tienen
4.1 Implementar Politicas, Educativas y sobre los apoyos que Nimero de asistentes Registro‘de asis! ia interes| én asisitr a los talleres de
poyos q gistro'd
Sindicatos sobre los apoyos brinda la Direccion N !bsmn y orientacion
/ ! que brinda la Direccién N \_k
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

Matriz de Indicadores de Resultados

MIR — Resumen Narrativo

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

El que Mediante / a través de

El como

Disminuir el nivel de

mediante
abstencionismo

el incremento del porcentaje
de participacién de los
ciudadanos

Menor nivel de abstencionismo

Porcentaje de
participacion

Resultados de las Elecciones

Los ciudadanos participan
activamente en las elecciones

Propésito

Poblacién de enfoque Verbo en presente

Resultado esperado

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

La ciudadania y los

" tienen
Partidos Politicos

certeza en la organizacion
de las elecciones

Mayor certeza mediante la
evaluacion de la organizacion
electoral

Nivel de evaluacion

Reporte de evaluacion de la
organizacion electoral

Los Organos Transitorios se apeguen
a los procedimientos implementados

Componentes

Producto terminado o servicio proporcionado

Verbo en pasado participio!

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Los paquetes electorales, archivos documentales y
material electoral

El conocimiento sobre la organizacion de las
Elecciones

clasificado, depurado y
ordenado

incrementado

Mayor orden de los paquetes
electorales, archivos
documentales y material electoral

Mayor conocimiento sobre la
organizacion de las Elecciones

lo programado

Municipios visitados

Nivel de avance seguin

Bitacora de seguimiento

Reporte de municipios visitados

Los paquetes electorales, archivos
documentales y material electoral se
encuentran disponible

Los Ayuntamientos apoyan a la
Direccion para la difusion

Actividades

Sustantivo derivado de un verbo

Complemento

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

1.1 Inventariar

1.1 Elaborar

1.2 Elaborar

1.3 Analizar e identificar

2.1 Implentar

los paguetes, archivos
documentales y material
electoral

historial sobre los Organos
Electorales Transitorios que
estuvieron en conflicto y sus
causas

un proyecto para el mejor
manejo y acomodo de los
paquetes electorales,
archivos electorales y
material electoral

las deficiencias en la
intergracion, identificacion y
clasificacion de los
paquetes, archivos
documentales y material
electoral

talleres de difusion y

orientacion, sobre la

organizacion de las
Elecciones

Contar con el inventario

Contar con el historial

Contar con el proyecto

Identificar deficiencias

Mayor conocimiento sobre la
organizacion de las elecciones

Inventario concluido

Historial concluido

Proyecto remitido

Reporte remitido

Numero de personas
capacitadas

Inventario

Historial sobre los Organos
Transitorios en conflicto y
causas

Acuse de recibido para
consideracion y posible
aprobacion

Reporte de deficiencias

Los paquetes electorales, archivos
documentales y material electoral se
encuentran disponibles

Los integrantes de los Organos
Transitorios notifican los conflictos
presentados

La informacion necesaria para
elaborar el proyecto se encuentra
disponible

Los paquetes electorales, archivos

documentales y material electoral se

encuentran disponibles para su
analisis

Reporte de municipios visi

Los asistentes tienen interés en los
talleres

LIC. MIGHEE-DAVID JIMENEZ LO
SECRETARIO EJECUTHV




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Matriz de Indicad‘ores de Resultados

Mediante / a través de

Tener un gasto electoral que

El como

Aprobacién de la cuenta

Porcentaje de informes

Estados fil ; informe

La rendici6n de cuentas

de la Auditoria Superior del

aprobada por los érganos

S Mediante Rendicion de cuentas ublica por el H. Cong; del der Itados del i " ;
[genere valor publico L L L Estado; Informe de Resultados [fiscalizadores se difunde
Estado ejercicio del gasto )
del Ejercicio del Gasto oportunamente
; = Porcentaje de observaciones Las instancias de supervision,
_ . ., Mejora del desempeiio . N .
Mejorar el desempefio y la = |Prevencion y correccion de Cex 7 solventadas en sitio respecto " . |control y fiscalizacién no
s Mediante B ativo y la 5 B Dictamen de la Cuenta Publica | s
rendicién de cuentas observaciones ativa: al pliego total de contraloria y brindan las facilidades para la
: de cuentas 5 %
Fin Auditor externo solventacién
. La Secretaria de Finanzas y
. _— " - Porcentaje del gasto - R ©
Proporcionar los recursos a A través de Planeacién v programacién [Administracion eficaz, devenaado respetos qasts: a los érg: \ tra los
las UTA yprog eficiente y transparente g P g internos de control conforme al calendario
operativo programado B
del presupuesto asignado
Porcentaje de requisiciones
" - . N . N . imie L Las UTA consid
Se cumplan los fines del ) Asignacién estratégica de los |Reflejar ef impacto social del [2ondidas en cumplimientoal o 0 00 iciciones e T conmIe o
% A través de Programa Presupuestario de : programacion atender los fines
Instituto recursos gasto : atendidas e
recursos asociados a del instituto.
resultados
Poblacion de enfoque Verbo en presente Resultado esperado
La ciudadania en general, a través
% - o La certeza de que los recursos | Administracion eficaz, eficiente y |Gasto devengado entre gasto Informe trimestral de avance de de la Audtoria Superior del Estado
Propésito Ciudadania en general a través d d d ' 53 7 verifica la administracion eficaz,
de la Auditoria Superior del Tiene asignados se administran de transparente programado gestion financiera eficiente v transparente de los
Estado manera eficaz, eficiente y Y P
transparente 1egHie0s
Producto terminado o servicio proporcionado Verbo en pasado participio
Publicaciones parciales y Los 6rganos fiscalizadores no
Elinforme del ejercicio del gasto. en términos de ley de forma & Bicads definitiva del resultado del Porcentaje de informes de (e e auchofia emiten observaciones y
{detallada a los Organos de Fiscalizacion. ejercicio del gasto e impacto gestion presupuestal publicadoes es ala
social administracion de los recursos
Integracién de expedientes de ) . ,
Expediente conforme a la normatividad Integrado cada proceso conforme a la Porcen‘a}g de polizas contables norﬁenc\amra de expedientes por Expedlente‘s ‘m(égrados conforme
polty con expediente partida de gasto a la normatividad
Componentes
Requerimientos de recursos financieros, materiales e informaticos T itad Tral;mtar \oslrequenmlentcj‘s Porcentaje de solicitudes F to d UrE, Todos los requerimientos se
apegados a la programacion presupuestal aprobada rameades SONIONNS By R programagion alineadas a fines atendidas SHDARCR Feaupn apegan a la pregramacion
presupuestal aprobada
Asignacion confor | Porcentaje de adecuaciones. Informe mensual de avance La programacién de las UTA se
Recursos financieros, materiales e informaticos Asignado Slgnesion eonionms a'ss presupuestarias justificadas y 9 SO e apegan a las prioridades del
prioridades del Instituto i programatico financiero b
validadas Instituto
Sustantivo derivado de un verbo Complemento
De procesos transversales para ) . .
Implementacién ovaluar los resultados y ef Evaluar el impacto social del Porcentaje del gasto ) Informe r.nensua\ de _avance El ga;to electoral _tenga un
-+ N gaste aplicado con impacto social |programatico financiero clare impacto social
|impacte social del gasto electoral
En la ejecucion de los procesos : ke "
§2 5 ;3 % 2 fi | | I
Supervision administrativos y de tecnelogia | Supervision a la ejecucién Poraeritale:doin "T'“es def Informes p Servicio.de ca‘ld‘ad gn os
. . avance programatico p
de la informacion
De tres procedimientos ,
Actualizacion 'admmlst.rahw. mancwerg € Procesos eficientes y eficaces POTCEﬂlaJE. d? actudlizdtion P tos Di 1 del personal
informético para una mejora de procedimientos
continua de procesos
s De formatos en apego a la S\m?h.ﬁcaclén de tres.formatos Porcentaje de formatos ylo Normatividad y Formatos La elaboracion de formatos se
Simplificacion administrativos, financieros y e . . " : .
normatividad ‘ procedimientos simplificados simplificados realiza en apego a la normatividad
tecnoldgicos.
; El enlace capacitado solventa y
De enlk: da UTA ’ P taje de la N = 7
Capacitacion AP R P8 Enlace capacitado DIeRRmIReIEReR Registro de enlaces capacitados |gestiona los requerimientos y o
gestionar y solventar los tramite capacitados =
Actividades tramites

Del programa anual de

Programa anual de adquisiciones

Porcentaje de avance de

Actas del comité y procesos de

Las UTA contemplan todos los

Integracion adquisiciones apegado al apegado al programa anual ejecucion del programa de " requerimientos necesarios para su
programa presupuestario presupuestario adquisiciones P operacion.
De requerimientos con apego al kas Ul A seahzanist
. a % peg Asignacion de los requerimientos |Porcentaje de requerimientos Reporte de requerimientos requerimientos de acuerdo al
~ Asignacion calendario del programa 5 % . 5
{ z calendarizados atendidos atendidos calendario del Programa
presupuestario 2
Presupuestario
Dan pragramEds Q;Ef:ﬂifegiiﬁ:;;mﬂ?:xm Porcentaje en avance proyectos Las UTA entregan los
Elaboracion prog © ool de sistemas, redes y soporte Bitdcora de control y 1 requerimientos de acuerdo a sus
fortalecimiento tecnolégico conforme a las necesidades del > . )
atendidos necesidades especificas
Instituto
{ Se cuenta con los recursos
Programacion Para elf\’\antemmlento yfo ﬁ‘\cnvo fijo en condl}:}ones Porcentaje de avance del Reporte técnico {\ presuppestales para dar
renovacion del activo fijo Optimas de operacion programa de mantenimiento \ mantepimiento o sustitucion de los
equip;
De estudios de mercade para Validacion de la descripcién . Que Igs empresas y proveedores
ii . H : Porcentaje de formatos de i 3 4 +
Ejecucién agregar eficiencia y calidad a los |técnica y cantidades de los N . Expedientes de log/estudids de séryicios faciliten la informacion
5 ik estudios de mercado validados pa: £
! / productos requeridos requerimientos de las UTA técni econdmica.
] ™ :
EL AREA \ / Vo.Bo.
/ CL & | p
/ \/(1 .t o
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel

MIR - Resumen Narrativo

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos.

El que Mediante / a través de

El como

Disminucién de quejas por|

tramites ylo servicios mediante

la mejora continua y
evaluacion de las gestiones y|
tramites que permitan a fos
ciudadanos y partidos
politicos ejercer y dar
cumplimiento a las
disposiciones del Codigo
Comicial

Menor nmero de quejas

NOmero de quejas

Reporte de guejas

Los partidos politicos y ciudadanos se
encuentran satisfechos con el tramite

Propésite

Poblacion de enfoque |  Verbo en presente

Resultado esperado

Los ciudadanos y partidos

politicos Yeciber

mejor atencién en el tramite y
seguimiento a solicitudes
formuladas respecto a sus
derechos, ebligaciones y
prerrogativas en lo
concerniente a las
atribuciones de la Direccién

Mejor atencién en el tramite y
seguimiento a solicitudes

Nimero de ciudadanes y partidos
poiticos atendidos

Reporte de atencién

Los ciudadanos y partidos politicos,
ejercen sus derechos y/o prerrogativas.
¥ cumplen con sus obligaciones

Componentes

Producto terminado o servicio proporcionado

Verbo en pasado participio|

1. Las listas de acreditaciones e integracion de
6rganos directivos

2. El financiamiento publico

3. Informe de andlisis de documentacion presentada

4. La informacion solicitada

actualizada

determinade, gestionado y
entregado

entregado

entregada

Lista actualizada de

& integracion de 6rgancs directivos

Entregar el financiamiento pibiico
en tiempoy forma

Entregar el informe de andlisis
respecto de la documentacion
presentada en tiempo y forma

Entregar Ia informacién solicitada
en tiempo y forma

Tiempo de dellista una
vez recibida la informacién

Tiempo de entrega del financiamiento

Tiempo de entrega del informe

Tiempo de entrega de la informacion

Lista de representantes u érganos.
directivos

Recibos de entrega del financiamiento

Inferme de andlisis realizado por la
Direccion a la i

Los partidos politicos presentan
acreditaciones o cambios en
integracion de Grganos directivos en
tiempo y forma

Los partidos politicos recogen el
financiamiento en tiempo y forma

Los ciudadanos presentan solicitudes

presentada

Reporte de tiempo de enirega

parala 5n de partidos
politicos estatales en tiempo y forma

Los ciudadanos y/o Ias diversas areas
del Instituto solicitan informacién

Actividades

Sustantivo derivado de un verbo

px

1.1y 1.2 Implementar

1.3 Implementar

2.1 Realizar

2 2 Elaborar

2.3 Implementar

3.1 Implementar

3.2 Elaborar y difundir

3.3 Implementar

4.1 Diseiiar e implementar

programa permanente de
difusion de los requisitos

un sisterna de mejora
continua y evaluacion del
procedimiento de.
acreditacion

gestiones necesarias para la
entrega del financimiento
publice a que tienen derecho
los partidos

anteproyecto de
determinacidn de
financiamiento pdiblico 2015

un sistema de mejora
continua y evaluacion del
iento de

Aumentar el conocimiento pieno de
los requisitos

Mejorar el procedimiento de
acreditacién

Gestiones para entrega en tiempo
y forma

Presentar el anteproyecto en
tiempo y forma

Mejorar el procedimiento de

determinacion y entrega del
financiamiento pubiico

un programa de difusion de
108 requisitos para la
cenfarmacién de un partido
pelitico estatal

el manual para conformar
partidos politicos estatales

un sistema de mejora
continua y evaluacion del

manual para conformar
partidos politicos estatales

un procedimiento de
sistematizacién de la
informacion que genera la
Direccion

¥ entrega del
financiamiento piblico

Aumentar el conocimiento de los
requisitos para la conformacién de
un partido poitico estatal

Aumentar el conocimiento de los

requisitos para la conformacién de
un partido politico estatal

Mejorar el manuat para conformar
partidos politicos estatales

Mejorar & tiempo de entrega

Porcentaje de partidos politicos
informados

Nimero de revisiones y propuestas de
mejora

Fecha de convocatoria a partidos.
politicos

Tiempo de entrega del anteproyecto

Numero de revisiones y propuestas de
mejora

Numero de ciudadanos informados

Numero de ciudadanos informados

Ndmero de revisiones y propuestas de
mejora

Tiempo de respuesta en Ia entrega de
infarmacién

Oficio y lista de asistencia

Andlisis al procedimiento de
acreditacion

Oficios de convocatoria

Memorandum de entrega

Andlisis al procedimiento de
determinacion y entrega

Control ce registro de las personas
asesoradas

Control de registro de las personas
asesoradas

Analisis del manual

Reporte de tiempo de reshue

Los partidos politicos asisten a las
platicas

E1 Consejo General aprueba las
propuestas de mejora

Existe suficiencia presupuestal para la
entrega

El dato del padron electoral es recibido
en tiempo y forma

La Direccion cuenta con el personal
apto

Los ciudadanos asisten a las asesorias

Los ciudadanos asisten a solicitar
informacion

El Consejo General aprueba las
propuestas de mejora

E
La Direcgién cuenta con el personal
apto

L UEL DAVID

SECRETAR!LO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel

MIR — Resumen Narrativo

Resultado Clave

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

El qué

Mediante / a través de

El cémo

Mejorar el indicie de
Comunicacién Social

mediante

eficientar la ejecucion del
sistema de comunicacion
del Instituto

Mejor puntaje en indice

Indice de Comunicacién Social

Informe de resultados de
Comunicacién Social

La ciudania confia y cree en los
mensajes

Propésito

Poblacién de enfoque

Verbo en presente

Resultado esperado

La ciudadania del Estado
de Puebla

mejora

la comunicacién con el
Instituto

Mejor comunicacion

Nivel de comunicacion

Encuesta de medicién de
comunicacion

Ciudadania responde favorablemente
2 los mensajes del Instituto

Componentes

Producto terminado o servicio propercionado

Verbo en pasado

participio
1. Informacion relacionada con el Instituto difundida Mayor difusién Nivel de difusién Reporte de acciones de difusién Lostciudadanositsolbena
infermacion del [EE
2. Programa general de actividades mejorado Mejor programacion Porcentaje de efectividad Informe de programacionide La gente conoce las actividades del
actividades Instituto
" Analisis de flujo de la informacién
3 Flujo de informacion adecuado Mejor flujo Nivel de calidad del flujo dl Los integrantes del [EE se comunican

4. Estrategia de comunicacion

5. Campafias negativas

implementada

atendidas

Aumento de efectividad

Disminucién de negativos

Porcentaje de efectividad

Porcentaje de atencion

interna

Estudio de efectos de comunicacion

Diagnéstico de atencion informativa

efectivamente

Los ciudadanos comprenden los
mensajes del I[EE

El entorno social favorece al Instituto

Actividades

Sustantivo derivade de un verbo

Complemento

1.1 Implementacion

1.2 Gestion

1.3 Informacion

1.4 Implementacién

2.1 Implementacién

2.2 Cumplimiento

2.3 Comparticion

3.1 Apertura

3.2 Implementacitn

3.3 Gestion

41 Elaboracién y

4.2 Gestion

4.3 Aplicacion

5.

Identificacion

5.2 Respuesta

de un programa de
generacién de informacién
continua
de espacios de difusién en
diversos medios e
instituciones

de las actividades
institucionales

de un programa de
continuidad, estabilidad y
seguimiento a campafias

de un programa de
reuniones periédicas
puntual de un método de
seguimiento
de las directrices de
comunicacién institucional

de canales de comunicacion
interna
de un sistema de
comunicacion interna
oportuna de la validacion de
la informacién

de |a estrategia de
comunicacion institucienal

de antecedentes y de un
sistema de respaldo de
informacién
de un plan de sjecucion de
estrategia

de posibles controversias de|
caracter politico

metodica a diversas crisis

Mayor cantidad de contenidos

Mayor cantidad de espacios de
difusién

Mayor interés del pablico

Respuesta favorable del pablico
meta

Las reuniones producen
resultados.

Se cumple puntualmente con las
metas

Se cumple puntualmente con las
metas

La interaccion aumenta
Mejora la comunicacion

Aumenta la informacién a difundir

Efectiva aplicacién de la
estrategia

Los datos estan al alcance

Efectividad en la consecucion de
objetivos

Disminucién en |a afectacién
negativa hacia el IEE
Los efectes negativos de las
crisis disminuyen

Nimero de contenidos generados

Numere de espacios obtenidos

Nimero de productos de
informacion

Porcentaje de resultados

Porcentaje de cumplimiente

Porcentaje de cumplimiento

Numero de unidades
informativas.

Namero de actividades de
interaccion

Porcentaje de efectividad

Porcentaje de difusion

Porcentaje de resultades

Nivel de acceso a la informacion

Nivel de efectividad

Porcentaje de deteccion

Porcentaje de respuesta

Reporte de acciones de difusién

Reporte de acciones de difusién

Reporte de acciones de difusién

Reporte de acciones de difusion

Informe de programacion de
actividades
Informe de programacién de
actividades
Informe de programacion de
actividades

Analisis de flujo de la informacion
interna
Anzlisis de flujo de la informacion
interna
Analisis de fiujo de la informacion
interna

Estudio de efectos de comunicacion
institucional

Estudio de efectos de comunicacion
institucional

Estudio de efectos de comunicacion
institucional

Diagnéstico de atencién i

Diagnéstico de gtencidn informagiva

Las areas interacturan y cooperan
Ppara generar contenidos

Los medios de comunicacion y
diversas instituciones otorgan
espacios al IEE

Los ciudadanos responden con
interés a los mensajes
institucionales

Los ciudadanos conocen,
confian y creen en el IEE

Los integrantes del IEE conocen
y comparten una agenda
detallada

Las actividades son cubiertas y
difundidas integramente

Las 4reas conocen cabalmente
tas directrices

La informacion es conocida por
los integrantes del IEE

Los integrantes del IEE se
comunican sin obstéaculos

Los ciudadanos conecen y
comprenden mas sobre el IEE

Los ciudadanos respenden
conforme a lo esperado y tienen
una imagen positiva del |[EE

Los ciudadanos obtienen
informacién plenamente
sustentada

Los ciudadanos no dejan de
comunicarse con el IEE

La informacion negativa afecta
poce al IEE

Las circunstancias externas
perjudican en menor medida

TITULAR DEL AREA

B AT A

“GIOVANNI MAIMONE CELORIO
~COUBRDINADOR DE COMUNICACION

RETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

tados

MIVIatriz' de In_dicadorqes de Res

ul

Actividades

cumplimiento de las propuestas
de campafia

Mediante / a
El que
9 través de El cémo
Porcentaje de Analisis de la participacién real por parte de la| { o5 ciudadanos son conscientes
. articipacion ciudadana  |DCEEC i
Fin . Menor nivel de abstencionismo P P d-e 1 -\mponanoe de su
Disminuir el nivel de el incremento del porcentaje de participacion y acuden en mayor
mediante 3
abstencionismo participacién de los ciudadanos numero en las elecciones
Porcentaje de
ab: i R del computo del IEE
z Verbo el
Poblacién de enfoque 7 Resultado esperado
presente
Los ciudadanos asisten a los
. i vent i stituto
. Incremente en fa participacién Porcentaje de participacion | Estudio de las actas de escrutinio y computo ® oz feallzadds porel !" .
Gropcso n mayer namero en | ciudadana ciudadana del Proceso Electoral 2012 - 2013 y seInforman para payticivar
Los ciudadanos participan 8 VT fimero.anlag activamente en las proximas
Elesclones elecciones
Producto terminado o servicio Vs d -
proporcionade lerbo en pasado participio
Sporoonacs Los ciugaaancs sen
informados de la
1. Informacién a los ciudadanos de participacion y de las Los ciudada fi b
2 . 7 - s X os ciuda infermado:
Iepaticlpacionicon base en el:anailsis difessnies [usrzasipalficas Homero de cltidadanos Relacion de ciudadanos que fueron cay acﬁadcs:‘s:rememan I: '
de las actas de escrutinic y computo de difundida que existen en el Estade, que recibieron Ia informados B a’:ﬁc\ aclih consalidands
la eleccion de diputados del proceso conocen la normatividad informacién pcs\clgnando al IEE ¥
electoral 2012-2013 electoral y son capaces de B
elegir de manera libre,
infArmana u razanada
LOs estuaiantes ge
bachillerato son informados Nufero de siudadanos Los ciudadanos se interesan en
2. Difusion de las actividades de realizada de las diferentes etapas de S Relacién de ciudadanos que fueron o ol kete salbe v painiies o
Educacién Civica y Cultura Pelitica un procesoe electoral a través d informados LpRea g
. informacién el proceso electoral
de la realizacion de
Componentes slarrinnas acrnlaras
3. Difusion de las actividades de i dad Nd diad 2
Educacion Civica y Cultura Polltica g ofs ciu da anos sotn Umero de c\ut‘iadanos Relacion de ciudadanos que fueron ;os CI}\: ladanos (e]ercen sust
para contribuir a la construccion de impartida :1 O"T\ha 0s respecto a sus q!.;e VEC\D\FFOH a informados (erec OKE Y se interesan en temas
ciudadania lerechos politice electorales informacion electorales
Los ciudadanos reciben
capacitacion sobre educacion u . -,
4. Dilusion de Educacion civica y la ) civica y cultura politica, Namero de ciudadanos | o to de la DCEEC, reporte de ciudadanos |L2 Gudadania acude o
§ impartida que reciben educacion capacitarse de acuerdo 2 los
cultura politica ejercen sus derechos y capacitados
clvica eventos programados
participan en la toma de
piblicas vor I3 via
Sustantivo derivado de un verbo Complemento
Ciudadanos mejor informados
cto a | ti d e
respecto.a las-aciividades que ) ‘ i Los ciudadanos capacitados
dE SarpEaE e difsidh sobre desarrolla el IEE capaces de Numero de ci Rel; de al programa U ————
1.1 Implementacion P 5 elegir de manera libre, informada que recibieron implementado de acuerdo al informe de la 3 ¥
las funciones del Instituto - J ’ cumplen sus obligaciones
y razonada, vigilando el informacion DCEEC

politico - electorales

12 Implementacién

de campafias de difusién sobre
Ias diferentes propuestas
politicas que existen en el
estado

2.1

22

1.3 Implementacién

Implementacién

Implementacion

de pléticas y actividades de
educacion civica para
sensibilizar a los ciudadanos

de cursos, platicas, talleres
sobre el Instituto Electoral del
Estado

de cursos, platicas, talleres
sobre el Instituto Electoral del
Estado

Los ciudadanos son
informados de las diferentes
fuerzas politicas que existen
en el Estado, conocen la
normatividad electoral y son
capaces de elegir de manera
libre, informada y razonada

Los ciudadanos informados
vigilan el cumplimiento de las
demandas ciudadanas

Se genera confianza en el IEE,
identificando las diferencias con el
IFE, los ciudadanos se interesan
en temas electorales y de la vida
publica, son capaces de elegir de
manera libre, informada y
razonada y ejercen una vigilancia
al cumplimiente de las demandas
ciudadanas

Se genera confianza en el [EE, los
ciudadanes informados ejercen
una vigilancia al cumplimiento de
las demandas ciudadanas

Nuamero de ciudadanos
que recibieron la
informacién

Numero de ciudadanos
que recibieron la
informacién

Numero de ciudadanos
que participaren en los
cursos

Numero de ciudadanos
que participaron en las
actividades convocadas

Relacién de ciudadanos que fueron
informados

Relacion de ciudadanos que fueron
capacitados

Relacién de asistencia al programa
|implementado de acuerdo al informe de la
DCEEC

Relacion de ciudadanos que fueron
capacitados

| T

/;7

—

Los ciudadanos capacitados
ejercen su derecho y
cumplen sus obligaciones
politico - electorales,
razonando su voto

Los ciudadanos asisten a la
capacitacién impartida y exigen el
cumplimiente de sus derechos

La ciudadania asiste a la
capacitacion impartida por
personal de ta DCEEC y de las
diferentes ‘areas del |EE y genera
confiafiza en su actuar
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Matriz de Indicadores de Resultados

31

32

33

Implementacion

Implementacion

Implementacion

de actividades de educacion
civica y de cultura politica

de actividades exhortando a
inscribirse en el Registro
Federal de Electores

de campafias a fin de
promover la participacion
ciudadana

Ciudadanos interesados en temas
electorales y de la vida publica

Ciudadanos inscritos en el padrén
electoral que cuentan con
credencial de elector

Ciudadanos informados respecto
a sus derechos y obligaciones que
pongan en préactica habilidades,
destrezas, valores y
conocimientos para una
ciudadania mas activa y
participativa

Nimero de ciudadanos
que fueron capacitados

Nimero de ciudadanos
inscritos en el padrén

Namero de ciudadanos
que fueron capacitados

Relacién de asistencia al programa
implementado de acuerdo al informe de la
DCEEC

Los ciudadanos asisten a la
capacitacion impartida por
personal de la DCEEC y de las
diferentes areas del IEE y
transmiten lo aprendido en su
entorno

Los ciudadanes acuden a los

del IFE a realizar el
tramite para obtener la credencial

Los ciudadanos asisten a la

Informacion prop por el
IFE

de elector
Relacion de i enlas

programadas segun informe de la DCEEC

1 impartida y son
capaces de poner en préactica lo
aprendido

Implementacién

Implementacion

de platicas para sensibilizar a
los ciudadanos

de platicas y actividades de
educacion civica para
sensibilizar a los ciudadanes
acerca de las diferentes
propuestas

Los ciudadanos conocen las
diferentes de participacion

Los ciudadanos conocen las
diferentes propuestas de las
diferentes fuerzas politicas y
vigilan el cumplimiento de las
demandas ciudadanas

Numero de ciudadanos
que fueron capacitados

Numero de ciudadanos
que asistieron a la
capacitacion

Relacién de particip en las

programadas segln informe de la DCEEC

Relaci6n de asistencia al
implementado

Los ciudad, informados
participan razonando su voto

Los ciudadanos informados
participan razonando su voto

A

LIC. MIGUEY, DAVID JIMENEZ LOPEZ

SECRETARIO EJECUTIVO




Matriz de Indicadores de Resultados

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
DIRECCION JURIDICA

Nivel MIR ~ Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de €l como
Las diversas areas del Instituto,
o S — et Sesormpeivenion Paridos Poliicos, autoridades diversas|
* en la legalidad de los e medir y mejorar el D fio de los e AT y ciudadanos incrementan la
PR A denempeno e Gsios plit e credibildad en a egalidad de os
por la Direccion Juridica procedimientos atendidos
Poblacién de enfoque Verbo en presente Resultado esperado
Incrementar confianiza en los La Direccion Juridica incrementa Ia
Las diversas areas del
Fropssito Tt rs Do Ia confianza en los procedimientos que apiica fa | Oroentale d& :’:;Z’::"’” oludadana 4o dicion en los tiempos de respuesta|  confianza en los procedimisntos
Politicos, autoridades incrementa prwceg:::::;os?ugdiacpalica la Direccién Juridica aplicables
diversas y ciudadanos fom Jurl
Producto terminade o servicio proporcionado | Verbo en pasado partici pio|
- |Porcentaje de las diversas areas del Las diversas areas del Instituto,
1. La informacion sobre Las diversas areas del Instituto, |, 5 1o, Partidos Politicos, os Politicos, autoridades y
e Partidos Politicos, autoridades ;
materia ju entregada 5 > y que de los
y ciudadanos conoce el material | 2'° e A o
electoral Loy reciben conocimientos en materia conocimientos en materia jur
i electoral clectoral
Las diversas areas del Instituto,
. . Partidos Politicos, autoridades | . . ) El personal de la Direccion Juridica
2. Mejor capacitacién recibid : Hojas d Iuacion
calds i) y ciudadanos cuentan con MR AR aNEGIeR oS O evaiecs recive mejores salarios
mejor capacitacién
Componentes
3. La informacion )
relacionada con las recibida e ”er,s(""i; e gatedlbe Listas de de S' g e'z";‘i‘é:e laiicon
areasidsi IEE capacitacion reas del
4 Dilacién en tramites internos recibido los procedimientos Manual de procedimientos lptes v :
" procedimientos ciudadanos solicitan celer?
administrativos ?
tramites internos
El personal de la DJ cuenta con
A Juach
5. Medicion del desemperio evaluada S":’sma‘ daia il o de el del icion del de los
s procedimientos
Sustantivo derivado de un verbo Complemento
Las diversas éreas del Instituto,
1.1 Implementacidn examen diagnéstico Aplicar examen diagnéstico Evaluacién Examen Partidos Politicos. autoridades y
ciudadanos aprueban el examen
Las diversas areas del Instituto,
cursos de capacitacién en Se recibe capacilacion en Porcentaje de personal que Pertidos Pollicos: storklaces,
B ey oop: P sl Listas de asistencia ciudadanos y personal de la DJ
legislacion electoral legislacin electoral recibe capacitacion o
cuenta con mayor informacién
sabre legisiacion electoral
Las diversas dreas del Instituto,
; ; , Partidos Politicos, autoridades,
(i imeniadion de un programa de atencién af - Efaborar programa de atencion a Sondeo de personal de las dress L Anpaltidsinhaid
los procesos y solicitudes procesos y solicitudes del Instituto y cludadania )
conoce las instituciones
electorales
Las diversas dreas del Instituto,
Patidos Politicos.
de acuerdos de actividades , Sondeo de las diversas dreas del sutoridades,ciudadanos y el
1.4 Implementacion que realizan las insituciones | Te31123" 30uerdos de colaboracion Instituto, Partidos Politicos, Encuesta personal de la Direccién Juridica
entre instituciones !
electorales autoridades y ciudadanos conoce las actividades que
realizan las institusiones
electorales locales y federales
Porcentaje de las diversas dreas. Las diversas dreas del Insiltuto,
8 roranie dereiioeis del Instituto, Particos Politicos. Partidos Politicos, autoridades,
meeenais ””?;s . wpsos o Incrementar el interés en la autoridades, ciudadanos y . ciudadancs ¥ el personal de la
P P piitaddn capacitacion personal de la Direccion Juridica Direccion Juridica incrementa su
P que acude a capacitacion Interes por Ia capacitacion
electoral electoral
irson s e Porcentaje de personal de la €/ personal de la Direccién
2.2 Implementacién e c i Direccion Juridica que acude a |Lista de asistencia Juridica cuenta con capacitacion
capacitacién electoral electoral de alto nivel
de fillros para el - 5 3
e Perfll acorce al Catdlogo de Andlisis de a rotacién de Nmero de despidos y renuncias €1 personal de fa DJ cuenta con

2.3 Implementacion

reclutamients y seleccoion de
personal

Cargos y Puestos

personal

presentadas

el perfil exacto para el puesto
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Matriz de Indicadores de Resultad_os

3.1 Implementacion

3.2 Implementacién

3.3 Implementacién

3.4 Implementacién

4.1 Implementacin

4.2 Implementacién

4.3 Implementacion

5.1 Implementacion

5.2 Creacion

de cursos impartidos por las
areas del IEE

de cursos internos de las.
areas del IEE

de acuerdos enlre las areas
del IEE

de un programa de
proyeccién de personal de la
oJ

de cursos sobre el Instituto

de programa de actividades
dela DJ

de cursos en materia
electoral

de sistemna de medicion

Medio de evaluacion

Incrementar el conocimiento de
sus facultades y alcances

Conocer procedimientos internos

jintercambio de criterios entre areas

Se conoce al personal de fa
Direccion juridica

Se conocen las aclividades del
instituto

Se conocen las jornadas de trabajo|
Conocimiento de los proncipios

electorales

Tener un sistema de medicién

Elaborar un medio de evaluacién

Personal que acude a la
capacitacion

Personal que acude a la
capacitacién

personal que asiste a las mesas

de trabajo

Personal de nuevo ingreso

Porcentaje de persanal de la DJ
participantes en cursos

Personal de nuevo ingreso

Personal que se capacita

El personal de la DJ mejora los
tiempos de respuesta,

€] sistema de medicion es optimo

Lista de asistencia

Lista de asistencia

Acuerdos escritos

Actividades que realiza el
personal de la DJ

Listas de asistencia

Reducir la rotacién de personal

Listas de asistencia

Tiempos de respu
Medio de evalyacién

El personal de la DJ conoce sus.
facultades

El personal de la DJ conoce sus
procedimientas

El personal de la DJ realiza
intercambio de criterios.

Al personal de la DJ lo conocen
en las diversas areas del Instituto,
Partides Politics, autoridades y
ciudadanos

El personal de la DJ conoce de las
Jactividades de la DJ

El personal de la DJ conoce el ritmo y
carga de trabajo

El personal de nuevo ingreso cuenta
con el perfil necesario

La DJ cuenta con un programa de
mejora para dar respuesta a las
distintas actividades que realiza

™\

1
La DJ cuenta con un medio de

MTRO. JAVIER TREJO GALICIA

OR JL}}! CO
s

/

/‘%»—

Jevaluacion del sistema de medicién

.

Lic

UEL DAVID JIM

OPEZ
TIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de El como
. LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
Fin ELEVAR EL NIVEL DE LA FORMACION MEJOR NIVEL DE DESEMPERIO INDICE DEL DESEMPENO D’CTAI';”;E';E‘EN;?&EQLT%AC‘ON DESARROLLADOS SON
RENDIMIENTO DEL MEDIANTE BESAREALLG IMPLEMENTADOS
PERSONAL
Poblacion de enfoque Verbo en p R perad
NUMERO DE PERSONAL QUE EL PERSONAL PARTICIPA EN EL
. EL PERSONAL DEL ;
Propésito R . PROFESIONALIZACION | PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE | "NFORME DELPROGRAMADE | “opnoaiin ne FORMACION Y
SERVICIO ELECTORAL NERERERTR SU FORMACION Y ORMAGION V-DESARRGLLD FORMACION Y DESARROLLO DESARRPLLG
PROFESIONAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
Producto terminado o servicio proporcionado  |Verbo en pasado participio
LA DETECCION DE NECESIDADES
1. LA DETECCION DE NECESIDADES DE IDENTIFICAR LOS CURSOS DE NUMERO DE CURSOS PRESENTAR L RERORIE D% DEGARACITACIONES
CAPACITAGION IDENTIFICADA CAPACTACION REQUERIDDS CEfESTanse NECESIDADES DE CAPACITACION CONTESTADA POR LOS
DETECTADAS INVOLUCRADOS DE MANERA
Componentes OBJETIVA
IDENTIFICAR EL ESCALAFON | PORCENTAJE DE OCUPACION DE LOS PUESTOS VACANTES SON
2. EL PLAN DE CARRERA DESARROLLADA JERARQUICO DE LOS LAS VACANTES POR PERSONAL 'NFORNI'DEES&ES’RVE\’&':S%J; ACION |~ 0 UPADOS POR PERSONAL
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA INTERNO INTERNO
Sustantivo derivado de un verbo Complemento
LAMETODOLOGIA PARA APROBAGION DE LA EL m;g:?g’; JCE?_R';ELS;;\ BE
LA DETECCION DE ESTANDARIZAR EL METODOLOGIA PARA LA :
11 DESARROLLAR il 2 SR OCEGIMENTO NIVEL DE IMPLEMENTACION | je S0 o N EaESInaDES DE | FORMATOS DE LA METODOLOGIA
CAPACITACION CAPACITACION PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION
LA OFERTA EXTERNA DE
CAPACITACION ’
APOYANDOENLA [ CURSOS ESPECIALIZADOS A |  PORCENTAJE DE GURsos | 'NFORME SOBRE BLNUMERO DE |05 pap (riempo, PROGRAMA,
21 IDENTIFICAR GESTION DE CONVENIOS IMPARTIR ESPECIALIZADOS IMPARTIDOS DE IMPARTIDOS POR DIVERSAS DISPOSICION) PARA PODER
DE COLABORACION, EN (PROFESIONALIZACION) MANERA EXTERNA R bABES TOMAR CURSOS ESPECIALIZADOS
LOS CASOS QUE SEA
INDISPENSABLE
PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN EL PERSONAL ASISTE EN TIEMPO
22  IMPLEMENTAR Eléizggﬁimgse ESTABLECER CRONOGRAMA LA PROGRAMACION DE LOS ['}EFCO;NA'EC‘ST,;?OENES: Egﬁ:&:ﬁ Y FORMA A LOS CURSOS DE
CURSOS CAPACITACION IMPARTIDOS
Actividades
UN SISTEMA DE
REGISTRO Y CONTROL
EL PERSONAL ESPECIALIZADO
QUE PERMITA EVALUAR Y] 0\ 6,GER LA PREPARAGION HORCENTAJEDEICORSES REPORTE DEL SISTEMA DE PROGRAMA EL SISTEMA DE
23 IMPLEMENTAR DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE .
DEL PERSONAL ; ADMINISTRACION REGISTRO Y CONTROL DE
IMPACTO DE LA ADMINISTRACION AR ARG
CAPACITACION TOMADA
POR EL PERSONAL
; EL PERSONAL SE APOYA EN EL
24 COMPILAR e MATERIAL DIDACTICO | TRANSMITIR LA INFORMACIGN | TIROS DE MATERIAL DIDAGTICO bl i :Sggnocii;ii MATERIAL DIDACTICO PARA LA
MEDIANTE DIVERSAS MEDIOS IMPLEMENTADO PRESENTACION DE ALGUNA
CURSOS DEL MATERIAL DE APOYO ;
EVALUACION
LA INVESTIGACION,
PUBLIGAGION ENTRE EL MPULSAR LA R PERSONAL L NS
25 PROMOVER y 1
P PERSONALDELSERUIGK PROFESIONALIZACION NUMERO DE CONVOCATORIAS | NUMERO DE CONCURSANTES I;/zﬂgz: szgRll_:g
Y ADMINISTRATIIVO DEL
INSTITUTO
TITULAR DEL AREA

B. COM. JUAN CARLOS USCANGA BORJA

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL
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Matriz de Indicadores de Resultados

Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de El como

LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fin ELEVAR EL NIVEL DE LAFORMAGIONY | MEJOR NIVEL DE DESEMPERO|  INDICE DEL DESEMPENO DICTAMEN DE LEEVALUACION DESARROLLADOS SON

RENDIMIENTO DEL MEDIANTE DESARROLLO o IMPLEMENTADOS
PERSONAL
Poblacién de enfoque Verbo en presente Resultado esperado

NUMERO DE PERSONAL QUE EL PERSONAL PARTICIPA EN EL

i EL PERSONAL 3

Propésito DEL PROFESIONALIZACION PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE | 'NFORME DEL PROGRAWA DE PROGRAMA DE FORMACION Y

SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL Y
ADMINISTRATIVO

INCREMENTA

SU FORMACION ¥
DESARROLLO

FORMAGION Y DESARROLLO

FORMACION Y DESARROLLO

DESARROLLO

Componentes

Producto terminado o servicio proporcionade

Verbo en pasado

participio
1 LADETECGION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION DETECTADA
2 EL PLAN DE CARRERA DESARROLLADA
3. EL DESEMPENO DEL PERSONAL EVALUADO
4 LA CAPACITACION IMPARTIDA
5. LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS MEJORADOS

IDENTIFICAR LOS CURSOS DE

CAPACITACION REQUERIDOS

IDENTIFICAR EL ESCALAFON
JERARQUICO DE LOS

PUESTOS DE LA ESTRUCTURA

OBTENCION DEL CERTIFICADO

DE APROBACION

MEJORIA EN EL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES

OPTIMIZAR LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

NUMERO DE CURSOS
DETECTADOS

PORCENTAJE DE OCUPACION DE
LAS VACANTES POR PERSONAL
INTERNO

NIVEL DE APROVECHAMIENTO

PORGENTAJE DE PARTICIPACION
ENLOS CURSOS

OPTIMIZACION DEL TIEMPO DE
ATENCION

PRESENTAR EL REPORTE DE
NECESIDADES DE CAPACITACION
DETECTADAS

INFORME SOBRE LA OCUPACION
DE LAS VACANTES

EMISION DE CERTIFICADO DE
APROBACION

LISTAS DE ASISTENCIA DEL
PROGRAMA A LOS CURSOS DE
CAPACITACION

OBSERVACIONES DE AUDITORIA

LA DETECCION DE NECESIDADES
DE CAPACITACION ES
CONTESTADA POR LOS
INVOLUCRADOS DE MANERA
OBJETIVA

LOS PUESTOS VACANTES SON
OCUPADOS POR PERSONAL
INTERNO

EL EVALUADOR CONTESTA DE
MANERA OBJETIVA LOS
FORMATOS DE LA EVALUAGION
DEL DESEMPERO

EL PERSONAL ASISTE EN TIEMPO
Y FORMA A LOS CURSOS
IMPARTIDOS

EL PERSONAL INVOLUCRADO
TIENE VOLUNTAD DE OPTIMIZAR
LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Actividades

Sustantivo derivado de un verbo

Complemento

1.1 DESARROLLAR

21 DESARROLLAR

22 IMPLEMENTAR

INFORMAR

31 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR

41 IDENTIFICAR
42 IDENTIFICAR
4.3  IMPLEMENTAR

LA METODOLOGIA PARA
LA DETEGGION DE
NECESIDADES DE

CAPACITACION

LA METODCLOGIA PARA
EL PLAN DE CARRERA

LA METODOLOGIA PARA
EL PLAN DE CARRERA

EL IMPACTO QUE
CONLLEVA EL CONTAR
CON UN PLAN DE
CARRERA

UN INSTRUMENTO DE
EVALUACION
ATENDIENDO A LAS
NUEVAS POLITICAS DEL
INSTITUTO

LA OFERTA INTERNA DE
CAPACITACION

LA OFERTA EXTERNA DE
CAPACITACION
APOYANDO EN LA
GESTION DE CONVENIOS
DE COLABORACION, EN
LOS CASOS QUE SEA
INDISPENSABLE

EL PROGRAMA DE
GAPACITAGION

ESTANDARIZAR EL
PROCEDIMIENTO

ESTANDARIZAR EL
PROCEDIMIENTO

RESULTADQ DE LA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS

CONOCER FORTALEZAS Y
DEBILIDADES

EVALUAR EL DESEMPERO DEL

PERSONAL

ESTANDARIZAR EL
CONQCIMIENTO

AMPLIAR GAMA DE TEMAS A
IMPARTIR

ESTABLECER CRONOGRAMA

NIVEL DE IMPLEMENTACION

NIVEL DE IMPLEMENTACION

NUMERO DE CURSOS TOMADOS

CERTIDUMBRE AL CONOCER EL
OBJETIVO DE UN PLAN DE
CARRERA

NIVEL DE IMPLEMENTACION

PORCENTAJE DE CURSOS
IMPARTIDOS POR EL PERSONAL
INTERNO

PORCENTAJE DE CURSOS
IMPARTIDOS DE MANERA
EXTERNA

PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN
LA PROGRAMACION DE LOS
CURSOS

APROBACION DE LA
METODOLOGIA PARA LA
DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

APROBACION DE LA
METODOLOGIA PARA EL PLAN DE
CARRERA

ACTUALIZACION DE EXPEDIENTE
DEL PERSONAL EN CUANTO A
CURSOS TOMADOS VERSUS
NECESITADOS

REQUISITOS QUE REQUIERE EL
PERSONAL PARA OBTENER
TITULARIDAD EN EL PUESTO

OCUPADO

APROBACION DEL INSTRUMENTO
DE EVALUACICN DE DESEMPERNO

INFORME DEL NUMERO DE
CURSOS IMPARTIDOS POR
INSTRUCTORES INTERNOS

INFORME SOBRE EL NUMERO DE
CURSOS IMPARTIDOS POR
DIVERSAS ENTIDADES

INFORME SOBRE EL PROGRAMA
DE CAPACITACION DE PERSONAL

EL EVALUADOR CONTESTA DE
MANERA OBJETIVA LOS
FORMATOS DE LA METODOLOGIA
PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION

LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES
CONSIDERAN VIABLE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA
PARA EL PLAN DE CARRERA

EL PERSONAL SE PROGRAMA
PARA TOMAR CURSOS
NECESARIOS

EL PERSONAL PARTICIPA EN LOS
CURSOS NECESARIOS EN TIEMPO
Y FORMA

LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES
CONSIDERAN VIABLE LA
APLICACION DE LA METODOLGOGIA
DE EVALUACION DEL
DESEMPERO

EL PERSONAL ESPECIALISTA
PARTICIPA IMPARTIENDO LOS
CURSOS REQUERIDOS

)

EL PERSONAL INFORMA SOBRE
CURSOS, PONENCIAS, FOROS,
ETC. QUE POR SU AREA DE
RESPONSABILIDAD TENGA DE
CONQCIMIENTO

EL PERSONANASISTE EN TIEMPO
Y FORMA A LQS CURSOS DE
CAPACITACIOMMPARTIDOS

_—

f'f““‘*b
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Matriz de Indicadores de Resultados

=

4

IS

S

5.1

IMPLEMENTAR

COMPILAR

ANALIZAR

UN SISTEMA DE
REGISTRO Y CONTROL
QUE PERMITA EVALUAR Y
DAR SEGUIMIENTO AL
IMPACTO DE LA
CAPACITACION TOMADA
POR EL PERSONAL

EL MATERIAL DIDACTICO
UTILIZADO DURANTE LOS
CURSOS

LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS EN BUSCA DE
ACCIONES DE MEJORA

CONOCER LA PREPARACION
DEL PERSONAL

TRANSMITIR LA INFORMACION
MEDIANTE DIVERSOS MEDIOS

OPTIMIZAR LOS
PROCEDIMIENTOS INTERNOS

PORCENTAJE DE CURSOS
REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION

TIPOS DE MATERIAL DIDACTICO
IMPLEMENTADO

OPTIMIZACION DEL TIEMPO DE
ATENCION

REPORTE DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION

ENCUESTAS AL TERMING DE LOS
CURSOS EVALUANDO LA CALIDAD
DEL MATERIAL DE APOYO

OBSERVACIONES DE AUDITORIA

EL PERSONAL ESPECIALIZADO
PROGRAMA EL SISTEMA DE
REGISTRO Y CONTROL DE
CAPACITACION

EL PERSONAL SE APQYA EN EL
MATERIAL DIDACTICO PARA LA
PRESENTACION DE ALGUNA
EVALUACION

EL PERSONAL INVOLUCRADO
TIENE VOLUNTAD DE OPTIMIZAR
LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

TITULAR DEL AR

A

B.COM. JU

'S USCANGA BORJA

W
ENCARGADQO DE DESPACHO DE LA

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL

PROFESIONAL

SECRETARIO EJECUTIVO
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

Matriz de Indicadores de Resultados

= g - Medios de
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Verificacién Supuestos
Mediante /
El que Dbhgstionn’ El como
Calificacién anterior Portal web de la El Instituto Electoral del Estado
CAIP como suijeto obligado cumple con
Mejores calificaciones i o los Criterios generales gue
en las evaluaciones al pgbhc‘?w” Y deberan observar los gu@fos
Portal de Transparencia .afiua‘izaqén ‘dlj‘ la ) obligados para dar cumplimiento al
Fin del Instituto que lleva a {;’; (;;?;icf:g‘éo‘s:] Mejor calificacion en la Oficio por el cual la| apitulo I del Titulo Primero de Ja
cabo la Comision para ' nel evaluacion de la CAIP CAIP remite la Ley de Transparencia y Acceso a
mediante | Web Institucional, ifcat Ia Informacion Publica del Estado
6l hogeso ala siguiendo los Calificacion actual cahﬁcam@n ylas de Puebla. obteniend
Informacién Publica y Ciitorios Gonaralss observaciones que de Puebla, niendo una
Proteccion de Datos ) resultaronde la | calificacion dentro de los primeros
Personales del Estado establecidos por la evaluacion lugares de la evaluacion que
(CAIP) CAIP realiza la CAIP.
Poblacién de enfoque Verbo en Resultado
presente esperado
Los ciudadanos pueden identificar
: itados | Calificacion minima de 90 ‘ , A orar e | tacimente a informacion pblica
Propésito g:e‘ggzsvr;j:c;nzs; puntos en las evaluaciones| FPuniale odtenido en las Transparencia, deioficaoien el FortalWeb
Ciudadanos (publico en encuariican e de 1a CAIP. evaluaciones de la CAIP. publicada y reportada [nshtgjznlael,cr‘gfrlzz g::;;:gsemés
general) : or la CAIP. P
Transparencia del P establecidos por la CAIP.
Instituto
Producto terminado o servicio | Verbo en pasado
proporcionado participio
La informacién pablica
1. Las Unidades Técnicas y de oficio generada yfo
Administrativas del Instituto son actualizada por las La informacién publica de oficio
informadas y/o capacitadas, a Unidades Técnicas y Informacion publica Reporte de que generan y /o actualizan las
través de sus enlaces, sobre Administrativas, es de oficio generada seguimiento al Unidades Técnicas y
temas relacionados con el remitida a la UAAI de ylo actualizada por calendario de Administrativas, cumple con los
acceso a la informacion, la informadas acuerdo con lo las Unidades generacién y/o criterios establecidos por la CAIP y
transparencia y/o la proteccion dispuesto por el Técnicas y actualizacién de la fes remitida a la UAAI para su
de datos personales; asi como articulo 37 del Administrativas del informacién publicacion dentro del plazo que
sobre los Criterios Generales Reglamento de la Instituto. plblica de oficio.  |seriala el articulo 37 del
aprobados por la CAIP en la materia, y los criterios Reglamento de la Materia.
materia generales aprobados
por la CAIP
Informacion remitida
ala UAAI por las
Unidades Técnicas y
Administrativas, de
acuerdo con lo
dispuesto por el
articulo 37 del
Reglamento de la
materia.
Revision de la
2. Se llevan a cabo las gestiones \nfOrrﬂgClgﬂ pubgc;da Numerp Qe G5 La informacion a que se refieren
necesarias para mantener Wenns:iu?lfgler:lal:rinini raeccl]lLJJaetrigggnodse ° Informe mensual losiarticulos 11,y 13.de laLeyda
actudlizada Bl pagind wen.dal de los a;—licuios 11y18 informacion hechos a de actualizacion Transparenciay Accesois la
Instituto la informacién que gestionada dela Ley de as Unidades del Portal Web 1nformacic'>n Publica del Estado,
sefiala la Ley de Transparencia y Transparencia y Técnicas:y Institucional publicada en el Portal Web
Acceso a la Informacién Publica . ! Institucional, se encuentra vigente
Acceso ala Administrativas del

del Estado de Puebla

Informacion Publica del
Estado de Puebla

Instituto.

y completa.

N

g
A

o



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

Matriz de Indicadores de Resultados

Componentes

Numero de
respuestas a los
requerimientos de
actualizacion de
informacién hechos a
las Unidades
Técnicas y
Administrativas del
Instituto.

3. Se establece un mecanismo
de evaluacion al procedimiento
administrativo de acceso a la
informacion que lleva a cabo la
Unidad, para detectar areas de
oportunidad en los factores que
intervienen en el mismo

evaluado

Se establece un
mecanismo para
evaluar los factores
que intervienen en el
servicio que presta la
Unidad a los
ciudadanos que inician
un procedimiento de
acceso ala
informacion.

Numero de
solicitudes o
consultas atendidas
por la UAAI,
susceptibles de ser
evaluadas por los
ciudadanos

Numero de
evaluaciones
contestadas por los

Informe de
evaluacion al
procedimiento
administrativo de
acceso ala
informacion.

Los ciudadanos evaldan, a través
del mecanismo establecido, el
servicio que presta la Unidad

ciudadanos.
4. Se solventan 1as soliciiudes
de acceso a la informacion, asi Registro, tramite,
como las consultas recibidas a seguimiento y
través del "punto de contacto” de| respuesta a las Informe mensual
la pagina web del Instituto, de solicitudes de acceso a Numero de de solicitudes de  |Las solicitudes de acceso a la
conformidad con el solventadas la informacion; y solicitudes y acceso ala informacién y las consultas son
procedimiento y el plazo registro y respuesta a consultas recibidas. informacion y atendidas en tiempo y forma
establecidos en el articulo 39 del las consultas, en consultas.

Reglamento del IEE en Materia
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

términos de la
Normatividad aplicable.

Numero de
solicitudes y
consultas atendidas
/0 solventada.

5. Se realizan las acciones
pertinentes para organizar y
convocar a las Sesiones del
Comité de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica
y notificar y tramitar los acuerdos
que se aprueben

gestionadas

Se convoca a las
sesiones del Comité de
Transparencia, se
elaboran los informes
correspondientes y se
notifican los acuerdos
aprobados alas demas
4reas y a los Organos
Centrales del Instituto.

Numero de acuerdos
aprobados por el
Comité de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion Publica.

NUmero de acuerdos
notificados y/o
cumplimentados.

Informe mensual
de acuerdos
cumplidos y/o en
tramite del Comité
de Transparencia.

Los acuerdos aprobados por el
Comité de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de este
Organismo Electoral, son
notificados y/o cumplimentados en
tiempo y forma.

Sustantivo derivado de un verbo

Complemento

1. Implementacion

de cursos de
capacitacién,
reuniones y/o
circulares
informativas a las
Unidades Técnicas
y Administrativas

Cursos de capacitacion,
reuniones y/o circulares de
informacién sobre temas
de transparencia, acceso a
la informacién publica y/o
proteccion de datos

Personal de las
Unidades Técnicas y
Administrativas que
reciben la
capacitacion y/o
informacion en temas
de transparencia y/o

Reporte de
seguimiento a la
implementacion del
calendario de
generacion y/o
actualizacién de
informacion publica
de oficio, yala

Todos los enlaces de las
Unidades son capacitados e
informados sobre temas de
transparencia, acceso a la
informacién publica y/o
proteccion de datos

del Instituto personales. proteccion de datos  |celebracion de personales.
personales. reuniones
informativas.
Revisiones al contenido de z;:gﬁ;gziﬂ deTIgsde‘ La informacion que deben
las fracciones de los ribro:de Y Informe de contener los articulos 11y 18
" del Portal Web articulos 11y 18 del rubro actualizacién del de la Ley de Transparencia se
2. Revision "
Institucional | de "OBLIGACIONES DE T%%gég&%’? OF [poral web encuentra actualizada y
TRANSPARENCIA”, en la Institucional. completa en el Portal Web

péagina web del Instituto.

revisadas y, ensu
caso, actualizadas.

Institucional




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

Matriz de Indicadores de Resultados

Actividades

de un mecanismo
para evaluar los
factores que
intervienen en el
servicio que presta

Revision a las
evaluaciones que

Numero de

Reporte mensual de
los resultados
obtenidos en la

Las evaluaciones que
contestan los ciudadanos son

péagina web del
Instituto.

contacto

por la UAAI

. evaluaciones evaluacion al revisadas, detectando areas de
3. Implementacién la Unidad a los contestan los ciudadanos i R :
3 contestadas por los  |procedimiento oportunidad para mejorar el
ciudadanos que respecto del servicio ) o . L
. , ciudadanos administrativo de procedimiento de acceso a la
inician un prestado por la Unidad : )
rocedimiento de acceso ala informaci6n.
P informacién
accesoala
informacion
de |as solicitudes de
acceso ala ,
: - Atencion de las solicitudes ; Informe de solicitudes
informacion y de las Numero de
F de acceso a la informacion : de acceso ala i
4. Registro consultas recibidas FeohsulES reCbitEs solicitudes y formacion e Las solicitudes y consultas son
a través del punto consultas . atendidas en tiempo y forma
través del punto de consultas recibidas
de contacto de la solventadas

de los acuerdos del

Notificacién y/o
cumplimiento de los

Los acuerdos del Co

Comite de acuerdos aprobados por el Numercide:acterdos Infarme:de;acuerdos Transparencia son pétificados

5. Cumplimiento Transparencia y 3 I P A aprobados por el Comité |cumplidos y/o en pare

Comité de Transparencia y it y/o cumplimentadds en tiempo
Acceso ala ACCES0 a la Informacion |4€ Transparencia. tramite. y forma
Informacion Puablica G
Publica
Ny
TITULAR ﬂ%ﬁEA ) .
\\\ \ j
=\ \ .
LIC. FLOR DE TE RODRIAGQJTE{ﬂALq'ZAR LIC. DO GUERRERO RAMIREZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADM éTRA IVA DE

ACCESO A LA INFORMACION

SPJERO PRESIDENTE




Matriz de Indicadores de Resultados

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
UNIDAD DE FISCALIZACION

Nivel

MIR - Resumen Narrativo

INFORMES ANUALES

Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Mediante / a través de El como
LA MEJORA EN LA ACTIVIDAD)
FISCALIZADORA, CON EL USO|
APLICACION ¥ ety ééISDA - FACE‘:'”“DEES gégg:v e o B LGS PARTIDOS POLITICOS APLICAN|
Fin COMPROBACION  DEL| ! 4 SANCIONES IMPUESTAS RESOLUCION Y COMPRUEBAN ADECUADAMENTE|
CODIGO DE LA MATERIA Y ELJOETERMINADAS A LOS INFORMES]
RECURSO AJUSTADOD A MEDIANTE JUSTIFICATOR) 'SUS RECURSOS
kA fhmdlodin REGLAMENTO og; ICATORIOS
APLICABLE FISCALIZACION, QUE PERMITA
A LOS PARTIDOS POLITICOS
DAR GUMPLIMENTO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE
Poblacién de enfoque Verbo en presente Resultado esperada
MENOR iNDICE DENUMERD DE OBSERVACIONES|PLIEGO CE CBSERVACICNES |LOS PARTIDOS POLITICOS,
Propésito S el UNA_ DISMINUGION DE LAS|INFRACCIONES OETERMINADAS|DETECTADAS EN LA REVISION DE|DICTAMEN  CONSOLIDADO  Y|OISMINUYEN LAS RREGULARIDACES|
[COALICIONES : ALCANZAN IRREGULARIDADES EN SUS|4 LOS PARTIDOS POLITICOS LOS INFORMES RESOLUCION COMETIDAS
INFORMES JUSTIFICATORIOS
Producto terminado o servicio proporcionado Verbo en pasads participlo
» conTROL ACTUALIZADO
1 CONTROL RELATIVO A LA ORIENTACION RELATIVO A LA ORIENTACION| - LOS PARTIDOS POLITICOS|
PROPORCIONADA A LOS PARTIDOS SOBRE LA AGTUALIZADG PROPORCIONADA A Loo|TORCENTAE OE  PARTIOOS :gg;gg:ogz PARTIDOS POLITICOS] - yprugaAN SUS EGRESOS DE
[COMPROBACION DE EGRESOS PARTIDOS SOBRE LA MANERA ADECUADA
COMPROBACION DE EGRESOS
REGISTRO DE LOS INGRESOS)
2 RECONQGIMIENTO DE LOS INGRESOS OBTENIDGS| ocBTENCOS POR £l REGISTRO cONTABLE O Los|L2% (o PARTIOCS - POLTCOS
POR EL FINANCIAMIENTO PRIVADO EN LA REGISTRADO FINANCIAMIENTO PRIVADO EN LAINCREMENTO DE LOS REGISTROS  [INGRESOS  OBTENIDDS  PoR  ELISECTEAN L08 IHGRESOS|
(CONTABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS CONTABILIDAD CE LOS PARTIDOS| FINANCIAMIENTO PRIVADO Codiiis !
Componentes POLITICOS
CONTROL ACTUALIZADO)
3 CONTROL RELATIVO A LA  ORIENTACION| RELATIVO A LA ORIENTACION] " . LOS PARTIDOS POLITICOS|
PROPORCIONADA A LOS PARTIDOS SOBRE LA ACTUALIZADG proroRcioNaDs A LosfEOREEAE o O a1 1008 POUTCOS oisyuven sus  Gasres  wof
COMPROBACION DE EGRESOS PARTIDOS SOBRE LOS EGRESOS| H = pos JUSTIFICABLES
NO JUSTIFICABLES
 DISMINUCION LAS|PLIEGO DE OBSERVACIONES |LOS PARTIDOS POLITICOS INTEGRAN
4 SISTEMA DE INTEGRACION DE LOS INFORMES ENTREGADO e e EORACIN. DELORSERVACIONES RESPECTO A LADICTAMEN  CONSOLIDADG  v|SUs  INFORMES OF  MANERA|
& INTEGRACION DE LOS INFORMES RESOLUCION ADECUADA
Sustantive derivado de un verbo Complemento
PROYECTO DE REFORMA A LA MAYOR CLARIDAD PARA LOS
NORMATIVIDAD EN MATERIAIMEJORAR LA NORMATIVIDAD) . " PARTIDGS POLITICOS EN RELACION 4
1.1 ELABORAR /
DE FISCALZACION CE LOS|APLICABLE [PRESENTACION DEL PROYECTO BITACORA DE SEGUIMIENTO (A ADMINISTRAGION DE  SUS
PARTIDOS POLITICOS RECURSO
MAYOR CLARIDAD  PARA Los
TiEoS B ; "
N 4 LOS PARTICOS poLTIcOs|uaYOR EnTENDMENTO O Lal Lo oo e o JREPORTE DE EVALUAGION APLICADA MAYOR | CLARIDAD  BARA | LOS
1.2 CAPACITAR N MATERIA Oeusteria poR Parte DE Los|)MERD D ASESORAS M AL pERsONAL DE Los earTios| A" o0 FOED 008 ENREACIN 2
FISCALIZACION PARTIDOS POLITICOS. POLITICOS
oS RECURSO
DE MANERA PERSONALIZADA]
A L0s parTio Con LAMEITRR MIRCRECON  Muowero e sesiones  celesroste pe  niwemo  oe|L0S PARTIOS - POLTICOS | S€
13 ATENDER FINALIDAD DE GUIARLOS EN L AUDIENCIA CONFRONTAJACLARACIONES DESIDAMENTE %
LA PRESENTACION  DEJCCSERVACIONES DESARROLLADAS SOLVENTADAS SCIVEMTAR (OR NUNERD 1Bt
e E e CETERMINADAS OBSERVACIONES
LOS PLAZOS RELATIVOS AL MAYOR TIEMPG PARA SOLVENTAR
1 4 MODIFICAR PROCEDIMIENTO o A NORMATNEAN oreSENTACION DEL PROYECTO  [BITACORA DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES|
FISCALIZACION = REALES
. MEJORA EN EL CONTROU|MOMERO DE  wvisimAs  os|inForME RELATIVO afios  Parmoos  eoiTicos]
21 REALZAR A e VERIFICACION VINTERNO DE LOS PARTDOS|VERIFICACION v AUDITORIAS|CUMPLIMIENTO oe LAS|OBTENDRAN ~ MEJGR  CONTROL|
POLITICOS PRACTICADAS OBLIGACIONES INTERNO
MAY R CLARIDAU  FARA LOY|
A sosre AL mangso  DE|uesoRar EL ManEso O Las|uimeRo OF asesoRias mearTDas|REPORTE DE EVALUACION APLIGADAL o, o rics oy iicos En RELACION Al
22 CAPACITAR b AL PERSONAL DE LOS PARTICOS|
CUENTAS BANCARIAS CUENTAS BANCARIAS 4 LGS PARTIDOS POLITICOS ! LA ADMINISTRAGION DE  SUS
POLITICOS REC RSO
AUMENTAR LA TRANSPARENCIA|
en LAS ACTIVIDADES] . REPORTE DE EVALUACION APLICADAIMAYOR  CLARIDAD ~ PARA  LOS
sosRe  EL  Tewa Df NUMERO [DE PERSONAL CE LOS| PARTIOES POLITICOS EN RELACION 4|
23 CapACITAR REALIZADAS POR LOS PARTIDOS| AL PERSONAL DE LOS PARTILOS|
TRANSPARENCIA PARTIDOS POLITICOS GAPACITADOS |45 | LA TRANSPARENCIA EN EL USO DE|
POLITICOS MATERIA DE| POLITICOS Ml i
FISCALIZACION
Actividades LS PaRTIOOS  POLITICOS
EL LIMITE E{MEJORAR LA NORMATIVIDAD] INFORMARAN LOS INGRESOS QUE|
2.4 MODIFICAR Cl E
=2 FINANCIAMIENTO PRIVADO | APLICABLE PRESENTACKNDELEREVECTO! BACORADESEGLIMIENTO FOR  FINANCIAMIENTO  PRIVACO]
RECIBAN
MAYOR CLARIDAD PARA  LOS|
A LOS PARTIDOS POLITICOS|MAYOR ENTENDIMIENTO DE LA S REPORTE DE EVALUACION APLICADA
31 CAPACITAR SOBRE EL TEWA D& GASTOS|MATERIA POR PARTE DE LOS| ) e samrioos por irace - O*3|AL PERSONAL DE LOS PARTICOS) pﬁmfniﬂ&i?oi” RELE“C'DSN;
MO JUSTIFICABLES PARTIDOS POLITICOS poLITICoS
RECURSOS
LA NORMATIVIDAD APLICABLE] REPORTE RELATIVO AL NUMERG DE .
S ¥ LOS SUPUESTOS MAS|DISMINUGION DE GASTOS NOIMOMERO DE PERSONAL DE LOS|OBSERVACIONES sstentEs) o8 B O O s
" COMUNES CE GASTOS NO|JUSTIFIGABLES [PARTICOS POLITICOS INFORMADOS  |CONFORME & GasTas  hof crieSTUANENTE |
JUSTIFICABLES JUSTIFICABLES =
EL SISTEMA QUE FACILITE EL|
MEJORAR EL LLENADO DE} o REPORTE SOBRE LA CORRECTA OJLOS PARTIDOS POLITICOS|
4.1 ADECUAR e L oA IO ForuATOS  PRESENTADOS EN|UAS OBSERVACIONES RESPECTO A\ pREGTA PRESENTACION DE LOS|DISMINUYEN  SU  NUMERO  OF
QUE FORMAN PARTE DE LOS] (o rrohee LA INTEGRACION DE LOS INFORMES [0 e | OBSERVAGIONES
INFORMES JUSTIFICATCRIOS =
UNa  GUIA,  BASADA  EN
CUESTIONES TECNICAS, PARAl
i Los  parmoOS  POLiTICOS
i aREAER = f ”TEGR":‘CV‘S‘;‘MEE MEJORAR LA INTEGRACION DE[LAS OBSERVACIONES RESPECTO AREPORTE  RELATVO A walcs | FARTEES - EOUTIONY
P o] -os mFoRvES LAINTEGRACION DE LOS INFORMES [ INTEGRACION DE LOS INFORMES  [SCRIELVTEN 9
PRESENTAN LOS PARTIDOS]
POLITICOS
DE MANERA PERSONALIZADA
4 CADA PARTIDO CON LAJMEJORAR EL TIEMPO  OE|TIEMPO DE ANALISIS RELATIVOS DE ;
4.3 ATENDER FINALIDAD DE GUIARLOS EMJANALISIS DF LOS INFORMES 4SIlLOS INFORMES, asi como sUBSEPORTE | (RELATWO & LAILOS Parioss sobiie
LA PRESENTACION DE SUS|COMO DE SU PRESENTACION PRESENTACION

TITULAR DEL-AREA

E ARGADA DE DESPACHO DE LA
! UNIDAD-DEFISCALIZACION ™
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Matriz de Indicadores de Resultados

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
CONTRALORIA INTERNA

Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
El que Modiants / a través do El como
i Mayor eficiencia en los procesos Las dreas lienen disposicion a aplicar
Incrementar la la mejora en los de verificacion anorma vigente
credibiidad en los mediante procedimientos de moro e cbesrvacs ’ )
Sl riioacion Namero de observaciones Informes de resultados de auditoria
Poblacién do enfoque |  Verbo en presonte Resultado esperado
p
) Verificacion en la aplicacién de los ) ) i
Propésito B i Recurso aplicado correctamente Hojas de lrabajo mensudles Beieplqlien é?f:::;?"emmeme
La ciudadania tiene correcta aplicacién de los
recursos del Instituto
Producto terminade o servicio proporcionado | Verbo en pasado participiol
Las Unidades Técnicas y
1. Eficiencia de los procesos administralivos incrementada /00 sficiencia o 08 procesos Porcentaje de eficiencia Sistema de Evaluacion ddinlatistives flenap fa disposiciin
administrativos para eficientar los procesos
sdministralivos
Componentas. ) o e : il ’ LLa ciudadania tiene interes en
2 La corracta spllcacion deos recursos dfunida Meyor s do seicactn da | Nimero do iles o ravis doa Contador do accssos canadler laphghawehy conocer
P sobre la aplicacion de los recursos
La ciudadania liene interes en
T iundido Mayor nimero de quejas Namero de quejas presentadas Reporte de quejas administrativas | consultar la pagina web y conocer
presentadas correctamente correctamente recibidas sobre la correcta presentacién de
quejas administrativas
Sustantivo derivade de un verbo Complemento
T it metodélogiaparacl | Abatr el desface ena enirega de Nomero de observaciones L m— Las areas lienen disposicion a
seguimiento Ia informacidn determinadas solventa las cbservaciones
e Los Tituleres y Subalternos | Porcentaje de Titulares y Subalternos Loe s lonen inferes &n
1.2 Dar a conocer mfma\mﬁd mle"‘:ﬂ conocen los procedimientos y la | que conocen los procedimientos y | Lista de registe de los participantes st
normatividad interna normatividad pacto a
3 dicio y L ;. .
1.3 Implementar upigictoma demediciondell Sistema de medicion Porcentsje de Implementacién Reporte de implementacion ca-critalorts. Kehe la disposins pira
eficiencia implementar un sistema de medicion
tura de informaciol ; \ ; nia tisne interes en .
21 Elaborer estructura de informacion de| o, o con informacion completa Informaion completa Reporte de informacion La lidacal 8 ek conoce
la aplicacion de los recursos ia correcta aplicacién de los recursos
Actividades
un sistema de evaluacién
o i ; Hojas de trabs o L dani interes en canoc
2.2 Generar aue como resultado el | 1o o; 1mero de inconsistencias Narmero de inconsistencias ofs 3B Fbefocon’evebiaciones |l Blidadanid ten: MRS S veRo o
permita difundir la correcta mensuales Ia correcta aplicacién de los recursos
aplicacion de los recursos.
el apoyo correspondiente
para dar a conocer los ' ! La ciudadania tiene conocimients de
Ciudadania tiene acceso ala | . ; |
3.1 Soicitar requisitos minimos para : Nomero de selicitudes de informacién | Reporte de solcitudes recibidas los los requisilos minimos para
b informacion
presentar una queja presenter una queja adoinislrativa
administrativa 4
S
p
! Que Ia cuidadnia, funcionarios y
entiempo y forma 1as QUEJaS| 1,y o mplimiento a los tiempos artidos pefiticos den seguimiento
administrativas que P P Nomero de quejas administrativas |  Reporte de quejas administralivas P sgme
3.2 Alender establecidos en la normalividad hastaduede firme la resolucion

presenten ante esta
Gontraloria Interna

interna de responsabilidades

alendidas

recibidas y atendidas

insilraliva o jurisdiccional
correspondiente
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2014

1132 SUELDO BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA 6,248,786.85| 520,732.24 520,732.24 520,732 24 500,732.24 520,732.24 520,732.24 520,732.24 520,732.24 520,732.24 520,732.24 520,732 24 520,732.24
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1321 PRIMAS DE YACACIONES Y DOMINICAL 821,760.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 410,880.02) 0.00 000 0.00 0.00 0.00] 410,880.02
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 3,560,960.31 s . v : - - - s = - - 3,560,960.31
1340 COMPENSACIONES 18,745,360.54 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196.71 1,562,196 71 1,562,196.71 1,562,196.71 1562,196.71
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3,203,947 50 266,995.62 266,995,62 266,995.62 266,995.62 266,995.62 266,995.62 266,995 62 266,995.62 266,995 62 26699562 266,996.62 266,995.62
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES
1710 ESTIMULOS
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 32,581,815.22 2,349,924.51 2,349,924.57 2,349,924.57 2,349,924.57 2,349,024.57 2,760,804.59 2,349,924.57 2,349,924.51 2,349,924.57 2,349,924.57 2,349,924,57 6,321,764.90

2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 38598043 - 128,660.14 . = 128,660.14 : : 128,660.14
2120 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 86,747.86 7,228.99 722899 7,228.99 7,228.99 722899 7,228.99 722899 722899 722899 722899 7,228.99 7,228.99
2140 mﬁiﬂﬁfihufﬁifm?mNyENORES DE TECNOLOGIAS DE A £4.850.00 - 6485000
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 60,744 65 5,000.00 5,000.00 9,000.00 5,000.00 5,000.00 9,000.00 5,000.00 5,000.00 6,000.00 500000 5,000.00 574465
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 53,952.00 4,496.00 4,496.00 4,4%6.00 4,496.00 4,496.00 4,496.00 4,496.00 4,496.00 4,496.00 4,496 00 4,495.00 4,496.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 219,924.58 18,327 .05 18,327.05 18,327.05 18,327.05 18,327 05 18,327.05 18,327.05 18,327.05 18,327.05 18,327 05 18,327.05 18,327.05
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 14,145.67 1,178.81 1,178.81 1,178.81 1,178.81 1,178.81 117881 1,178.81 1,178.81 117881 1,178.81 1,178.81 1,178.81
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 1,500.00 125.00 125,00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 12500 125.00 125.00 125.00 125,00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 45,900.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00 3,825.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 45,800.00 3,816.67 3,816.67 381667 3,816.67 3,816.67 3,816.67 3,816.67 381667 381667 381667 3.816.67 381667
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 18,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCT QS FARMACEUTICOS 4,000.00 33333 33333 33333 33333 33333 333.33 33333 333.33 33333 33333 313.33 33333
2550 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS DE LABORATORIQ
2611 COMBUSTIBLES 691,497.88 57,624 82 57,624.82 57,624 82 57 624.82 57,624 82 57,624 82 57,624.82 57,624.82 57,624.82 57,624.82 57624.82 57,624.86
2612 LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,500.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00 375.00
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 21,090.00 E 10,545.00 . 10,545.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 1,500.00 125.00 125.00 12500 125.00 125.00 125.00 125.00 126.00 125.00 125.00 125.00 125.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 45,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
2940 ?Eé:gfggig ;EA E::‘ENSS)RR'E’; gE:ORES PEEQUIRO DECOWRUTOY 74,250.00 s 24,750.00 E - 24,750 00 - . 24,750.00

TOTAL CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,848,383.06 107,705.66 336,510.81 111,705.66 118,250.66 261,115.81 111,705.66 107,705.66 261,115.81 108,705.66 107,705.66 107,705.66 108,450.35
3110 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 272,000.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 24,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500.00 22,500 00
3130 AGUA 22,000.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 2,200.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800,00 1,800.00 1,800.00
3140 SERVICIO TELEFONICO 348,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000 00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00 29,000.00
3150 SERVICIO TEL. CEL., RADIOCOM. Y RADIOL 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 72,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,00000 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000,00
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 20,796.34 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 996.34
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,974,800.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247,900.00 247 900.00 247,900.00 247,300.00
3230 ﬁﬁﬁ?ﬁ?@ﬂ? I,ORgE gggmﬂo ¢ EQIEODE ADMINETRACION; 22,000.00 183333 183333 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33 183333 1,833.33 1,833.33 1,833.33 1,833.33
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 164,200.00 13,683.33 13,683.33 13,683.33 13,683.33 13,683.33 13,683.33 13,683.33 1368333 13,683.33 13,683.33 13,683.33 1368333




OTROS ARRENDAMIENTOS

28,500.00

237500

2375.00

2,375.00

2,375.00

2,375.00

2,375.00

2,375.00

2,315.00

2.375.00 237500 2375.00 2,375.00

3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 375,000.00 31,250.00 31,250.00 31,250 00 3125000 31,260.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00 31,250.00
3330 %ESFLE‘ECS‘SE GONSULTCRILADMINISTRATIVA/PROCESQS TEENIGA VEN TECHOLOGIAS DELA 33,948.50 282904 282904 2829.04 2,829.04 2,829.04 2,829.04 2,829.04 2.829.04 2,829.04 2,829.04 2,829.04 2,829.04
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 184,25237 36,850 47 36,850 47 36,850 47 36,850.47 36,850.47
3350 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 155,000.00 51,666.67 51,666.67 51,666 67
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 228,000,00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 18,900.00 20,100.00
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 477,588.00 39,600.00 39,600.00 39,600 00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 39,600.00 41,988.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 55,717.00 27,858 50 27,858 50
3450 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 290,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 65,000.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 50,000.00 50,000.00
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 37,000.00 308333 308333 308333 308333 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 3,083.33 308333
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 123,500.00 30,875.00 30,875.00 30,875.00 30,875.00
3520 Q‘DSJ é;g%m‘fgégg\oﬁ\/é MANTENIHIENTO,OE MOBILIARIC'Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION, 27,000.00 2,25000 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00
3530 :xigféﬁ:&?& REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTOQ Y TECNOLOGIAS DE LA 12521500 1650000 10671500
3570 LI:IESRTRA:.:MC;CV)%REPARACLON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 1250000 i 15667 -
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 52,800.00 4,400.00 4,400.00 440000 4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 440000 4,400.00 4,400.00 4,400.00
3610 Eg#\?:SEDTE%RGTJ/;DEISIJ\ILfALEENVT‘iEzY OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 528,500.00 7731667 78,166 67 18,166.67 30,416.67 30,416.67 68,166.67 85,016.67 18,166 67 18,186.67 18,166 67 18,166.67 68,166 63
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
3721 PASAJES NACIONALES 12165757 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13 10,138.13
3750 VIATICOS EN EL PAIS 179,398 57 14,949.88 14,949,88 14,949.88 14,949.88 14,949.88 14,949 88 14,949.88 14,949 88 14,949 88 14,949.88 14,949.88 14,949.88
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 27,000.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 2,250,00 2,250.00 2,250.00 2,250.00 225000
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 40,326.34 3,360.53 336053 3,360 53 3,360.53 336053 3,360.53 336053 3,360 53 336053 3,360,553 3,360.53 3,360.53
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 114,182.72 9516.23 9515.23 951523 9515.23 9515.23 951523 9,515.23 9515.23 951523 951523 9,515.23 9,515.23
3950 SERVICIOS DIVERSOS 36,213,657 3,017.80 3,017.80 3,017 80 3,017.80 3017.80 3017.80 3,017 80 3,017.80 3017.80 3,017.80 3,017.80 3,017 80
3980 :g%%i iiogsfo?gf;gg\:\sgigs 55;“%’;?:@%3&: g,; ATLRABAJO 7,747,044 41 609,015.84 609,015.84 609,015.84 609,015.84 609,015.84 759,955.02 609,015.84 609,015.84 609,015.84 609,015.84 609,015.84 89693101

TOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 15,048,140.39 1,242,268.11 1,351,184.95 1,214,833.41 1,249,434.78 1,155,409.78 1,388,582.46 1,249,968.11 1,180,010.25 1,144,968.59 1,240,843.59 1,144,068.59 1,485,668.06
4140 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A GRGANOS AUTONOMOS 5531381258 180,000.00 53,153,812.58 180,000 00 180,000,00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 360,000.00

TOTAL CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS 55,313,812.58 180,000.00 53,153,812.58 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 360,000.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 4,000.00 4,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION 6,850.00 6,850.00
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 1,000.00 1,000.00
TOTAL CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 11,850.00 3 4,000.00 7,850.00 1 g . . . P s .

4,804,00




