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	INTRODUCCIÓN


En cumplimiento a lo establecido en los artículos 71, 89 fracciones III y XLVI del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, este documento tiene como propósito esencial programar y coordinar una actividad trascendente para el Instituto Electoral del Estado (IEE) en su función estatal de organizar las elecciones: el reclutamiento, selección, contratación y capacitación de los Coordinadores y Supervisores CEDAT del Programa de Resultados Electorales Preliminares que participarán en el proceso electoral 2004. 

Los Coordinadores y Supervisores que serán contratados como personal eventual, constituirá un factor básico en la coordinación, control, seguimiento y desarrollo de cada una de las actividades de los Centros de Acopio y Transmisión de Datos. El  Coordinador y Supervisor CEDAT son parte fundamental del Programa de Resultados Electorales Preliminares, debido a la gran responsabilidad que recae sobre ellos en los Centros de Acopio y Transmisión de Datos, ya que en éstos se recibe, captura y transmite la información contenida en las actas de escrutinio y cómputo al Centro de Cómputo del PREP.

Considerando lo anteriormente mencionado, el presente documento tiene como propósito facilitar la labor de reclutamiento, selección, contratación y capacitación de los ciudadanos que prestarán sus servicios como Coordinadores y Supervisores CEDAT en los Consejos Distritales Electorales, apegando su actuación a los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia que guían todas las actividades del Instituto.

De ahí la importancia de que los aspirantes al puesto de Coordinador y Supervisor CEDAT, reúnan un perfil adecuado para asimilar y transmitir conocimientos, administrar tanto recursos humanos, físicos y tecnológicos, tener un amplio sentido de responsabilidad social, inspirar confianza, respeto y poseer la capacidad de estimular en otros el cumplimiento de sus obligaciones cívicas, plena disposición para trabajar bajo presión.

	CAPITULO I

DISPOSICIONES  GENERALES


El Reclutamiento de los aspirantes para ocupar los puestos materia de estos lineamientos, se hará en cada una de las 26 sedes de los Consejos Distritales en el Estado, por lo que para efecto de integrar los expedientes de los aspirantes que se presenten, los Consejos Distritales, tendrán  la siguiente documentación:

	Solicitud de ingreso

	Declaratoria Bajo Protesta


El Consejero Presidente del Consejo Distrital, invitará a los representantes de los partidos políticos que estén acreditados ante el propio Consejo Distrital, a estar presentes en el desarrollo del proceso.

Para darle certeza al proceso de reclutamiento, selección y contratación del personal eventual, en cada una de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos, podrá estar presente un representante de la Contraloría Interna de este Instituto, quien podrá levantar el acta correspondiente. Lo anterior sin perjuicio del acta que pudiere levantar el propio Consejo Distrital respecto de cualquier actividad relacionada con los procedimientos que se mencionan en estos lineamientos.

El Secretario del Consejo Distrital será el responsable de recibir la documentación curricular de los aspirantes, así como la persona que para tal efecto designe el Consejero Presidente del Consejo Distrital.

	CAPÍTULO II

RECLUTAMIENTO


El reclutamiento es un proceso que permite seleccionar al personal para ocupar un cargo dentro de cualquier institución y que ofrece oportunidades de empleo conforme a los criterios establecidos para su contratación.

En este sentido, en el marco de los trabajos preparatorios de la Jornada Electoral, el Instituto Electoral del Estado, a través de los Consejos Distritales Electorales deberán llevar a cabo todas las tareas para la contratación temporal del personal requerido para ocupar los  puestos de: Coordinadores y Supervisores CEDAT en los veintiséis distritos electorales en que se divide el Estado de Puebla.

Dentro de las tareas a desarrollar por parte de los Consejos Distritales Electorales referidas en esta etapa, se encuentran las siguientes:

· Distribución y pegado de carteles-convocatoria para Coordinadores y Supervisores CEDAT, en lugares públicos de mayor concurrencia ciudadana;

· Entrega de solicitudes y declaración bajo protesta a los aspirantes;

· Integración y foliado de expedientes de todos los aspirantes.

De acuerdo con lo anterior, la presente etapa estará integrada por las siguientes fases:

1. Publicación  y difusión de la convocatoria.

2. Recepción de solicitudes y documentación curricular comprobatoria de los aspirantes.

3. Análisis de documentos y  perfil de los aspirantes.

4. Integración de expedientes.

CONVOCATORIA
Del 18 al 30 de  agosto de 2004 se difundirá la convocatoria a través de los Consejos Distritales quienes recibirán los carteles-convocatoria para invitar a los ciudadanos interesados; en éstos, se establecerán los requisitos, funciones, y períodos  de contratación a desempeñar, así como el domicilio y horarios de atención.

Los carteles-convocatoria, se colocarán preferentemente en instalaciones de Instituciones educativas, en lugares públicos de alta concurrencia ciudadana en las cabeceras distritales. Se contará con la participación de la Coordinación de Comunicación Social del Instituto para este efecto. El propósito fundamental, es incorporar al mayor número de aspirantes con el perfil adecuado. 

REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por el personal eventual a ocupar los puestos de Coordinadores y Supervisores CEDAT, deberán determinarse de acuerdo a los requisitos establecidos en la Convocatoria respectiva. 

PERFIL  GENERAL

· Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad y disciplina en sus funciones.

· Experiencia en el manejo de personal,  sentido de organización y toma de decisiones.

· Experiencia en la instalación y uso de equipos de cómputo en red y manejo de los servicios de Internet.

· Experiencia en el manejo de grupos y docencia.

· Facilidad de expresión oral y escrita.

· Facilidad para resolver problemas dentro del equipo de trabajo.

· Disponibilidad de tiempo completo.

· Iniciativa y creatividad para dar instrucciones al resto del personal que integrará los CEDAT.

PERFIL ESPECÍFICO DEL COORDINADOR CEDAT

· Iniciativa para la planeación y desarrollo de actividades, a fin de facilitar el aprendizaje.

· Conocimientos en el manejo de la administración de recursos humanos, físicos y tecnológicos.

· Se privilegiará la experiencia en procesos electorales.

· Se privilegiará la experiencia laboral en la instalación, soporte técnico y administración de redes y manejo de equipo de cómputo.
PERFIL ESPECÍFICO DEL SUPERVISOR CEDAT

· Iniciativa para la planeación y desarrollo de actividades, a fin de facilitar el aprendizaje.

· Conocimientos en el manejo de la administración de recursos humanos, físicos y tecnológicos.

· Se privilegiará la experiencia en procesos electorales.

· Se privilegiará la experiencia laboral en el manejo de software y redes.
NOTA: Los puestos de coordinadores CEDAT los ocuparán los aspirantes que mejor cubran el perfil requerido y que tengan la mayor puntuación en las evaluaciones correspondientes, el puesto de supervisor lo ocuparán los aspirantes que le sigan en puntuación descendente. 

 APTITUDES DE LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES CEDAT.

· Capacidad para integrar y dirigir a un grupo de trabajo.

· Habilidad para asimilar y transmitir conocimientos.

· Habilidad de negociación.

· Conocimientos en el manejo de la administración de recursos humanos, físicos y tecnológicos.

· Expresión oral fluida y buen trato con la gente.

· Iniciativa para planear el desarrollo de las actividades.

· Habilidad para resolver problemas dentro del equipo de trabajo.

· Habilidad para trabajar bajo presión.

· Habilidad para relacionarse con funcionarios y autoridades.
· Disponibilidad para realizar trabajo en equipo y fuera de los horarios predeterminados.
· Contar con amplio sentido de colaboración, responsabilidad y profesionalismo.

· Inspirar confianza y respeto.

FUNCIONES DEL COORDINADOR CEDAT.
Las funciones del coordinador son:

· Adecuar la funcionalidad del local en el que se instalará el CEDAT, con base a los criterios establecidos por la Coordinación General del PREP.

· Comunicar a través de su Coordinador Regional, la ubicación del CEDAT a su cargo.

· Coordinar y dar seguimiento a la instalación y revisión de líneas telefónicas y de energía eléctrica en el CEDAT para estar en condiciones de elaborar un croquis general del CEDAT.

· Recibir el mobiliario que será utilizado por el CEDAT.

· Reclutar y aplicar, conjuntamente con el Supervisor, las evaluaciones que determine la Coordinación General del PREP, a todos los aspirantes a ocupar algún puesto en el CEDAT. La selección se llevará a cabo conjuntamente con el Coordinador Regional y con el Consejero Distrital.

· Desarrollar conjuntamente con el Supervisor, la logística que permita capacitar a su personal, en las tareas de acopio, captura, verificación, cotejo y almacenamiento de actas, con apoyo de los manuales y con los materiales elaborados por la Coordinación General del PREP.

· Recibir de la Coordinación del PREP el equipo y materiales asignados a cada CEDAT, contenidos en una caja de madera y una de cartón.

· Una vez recibidos los equipos y materiales CEDAT se deberá revisar el estado en el que se encuentren los equipos; además de hacer el llenado del acta de envío y recepción de equipo y materiales, verificando en ella que los equipos y materiales se recibieron completos y en buen estado. Una vez revisada el acta enviarla vía fax a su Coordinador Regional.

· Coordinarse con el Consejero Presidente Distrital para contar con un área en dónde se pueda resguardar el equipo de cómputo y los materiales enviados por la Coordinación del PREP, desde su recepción en el CEDAT hasta su devolución.

· Coordinar la instalación y el correcto funcionamiento de los equipos CEDAT.

· Coordinar las funciones y actividades del personal adscrito al CEDAT, con el fin de atender las cargas de trabajo en momentos críticos.

· Designar a cada operador de captura una tarjeta con banda magnética y una terminal de captura remota, mismas que serán utilizadas siempre por el mismo operador de captura, durante las pruebas y el día de la Jornada Electoral.

· Designar al supervisor una tarjeta con banda magnética para realizar sus funciones. 

· Coordinar las pruebas de conexión, captura y transmisión.

· Comunicar al Coordinador Regional, durante las pruebas, las dudas o problemas que pudieran presentarse.

· Recibir del Consejero Presidente del Distrito las tarjetas de banda magnética para la Jornada Electoral, mismas que se encuentran bajo su resguardo.

· Atender a los miembros del Consejo y representantes de los partidos políticos que soliciten información respecto a la operación del CEDAT, sin que esta actividad interfiera en las funciones del personal CEDAT el día de la Jornada Electoral. Para lo cual se aconseja hacer una presentación de la operación del CEDAT durante alguna de las pruebas generales, previa aprobación del Consejero Presidente del Distrito.

· Coordinar la recopilación de los sobres PREP para la entrega de los mismos, a la Coordinación del PREP, al término de la Jornada Electoral.

· Elaborar conjuntamente con el Supervisor un informe de la realización de pruebas, actividades periódicas y actividades finales.

 FUNCIONES DEL SUPERVISOR CEDAT.
Las funciones del supervisor son:

· Apoyar al Coordinador del CEDAT en la adecuación del local en el que funcionará el CEDAT.

· Dar seguimiento, conjuntamente con el Coordinador, a la instalación de las líneas telefónicas y revisión de la energía eléctrica, para la elaboración del croquis general.

· Recepción y revisión de equipos y materiales CEDAT.

· Coadyuvar con el Coordinador en el proceso de reclutamiento, selección y capacitación del personal CEDAT.

· Apoyar al Coordinador en el control de las funciones y actividades designadas al personal CEDAT.

· Supervisar las actividades de los acopiadores, operadores de captura y verificadores  los días de las pruebas y de la Jornada Electoral.

· Recibir la tarjeta de banda magnética que utilizará para la inicialización de la Terminal Controladora y las Terminales de Captura Remota, durante las pruebas y para la Jornada Electoral.

· Apoyar al Coordinador en la designación y control de tarjetas de banda magnética y Terminales de Captura Remota para cada uno de los operadores de captura.

· Vigilar la distribución de cargas de trabajo del personal, durante las pruebas y el día de la Jornada Electoral, a fin de mantener la fluidez en la operación.

· Supervisar la correcta aplicación del procedimiento operativo y en su caso, detectar y mejorar el funcionamiento y operatividad del CEDAT a través de la solución de problemas.

· Supervisar que al finalizar las tareas del Centro, el personal guarde ordenadamente en sus respectivas cajas, los equipos utilizados, teniendo especial cuidado que los números de serie de las cajas corresponda al equipo.

· Supervisar con el Coordinador la recopilación y almacenamiento de los sobres PREP, para su entrega en la Coordinación del PREP.

· Trabajar conjuntamente con el Coordinador en la elaboración de los diferentes informes.

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los puestos de Coordinadores y Supervisores CEDAT, deberán llenar las solicitudes correspondientes y entregar su documentación en las instalaciones de los Consejos Distritales del 18 al 30 de  agosto de 2004, en un horario de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas.

El formato de solicitud deberá llenarse a mano, con bolígrafo, con letra de molde y llevará adherida una de las tres fotografías tamaño infantil, anexando la documentación comprobatoria del aspirante. 

Por ningún motivo se podrán contratar parientes consanguíneos en línea recta sin limitación de grado (abuelos, abuelas, padres, madres, hijos, hijas, nietos y nietas); colaterales hasta dentro del cuarto grado (hermanos, hermanas, primos primas, tíos, tías, sobrinos y sobrinas)  afines dentro del segundo grado (suegro, suegra, cuñado, cuñada, yerno y nuera) o cónyuges (esposa, esposo) de algún miembro del Consejo Distrital correspondiente.

El Consejo Distrital verificará que la documentación entregada por los aspirantes cubra con los requisitos que marca la convocatoria

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberán entregar la siguiente documentación:

1. Solicitud original debidamente requisitada (ésta se le proporcionará en el Consejo Distrital que corresponda, al momento de presentar sus documentos de inscripción);

2. Currículum vitae firmado con soporte documental; 

3. Acta de nacimiento (original y copia legible);

4. Credencial para votar con fotografía (original y copia legible por ambos lados);

5. Comprobante de último nivel de estudios (original y copia legible);

6. Comprobante domiciliario: original y copia de uno de los siguientes documentos: recibo de teléfono, luz, predial o agua, con una antigüedad máxima de dos meses;

7. Tres fotografías tamaño infantil recientes y

8. Declaración firmada en la que establezca el aspirante, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que cumple con los requisitos señalados en los puntos 1 a 6 de la Base I de esta convocatoria. Esta carta les será facilitada en el Consejo Distrital al entregar su documentación.
Cabe mencionar que las copias de los documentos deberán cotejarse al momento de la recepción con los documentos originales, devolviendo los originales a los interesados.

El expediente se integrará en un sobre personalizado con las copias entregadas por el aspirante. 

Por ningún motivo se aceptará la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horario y lugares señalados en la convocatoria. Al concluir el trámite de inscripción, el aspirante recibirá un acuse foliado que acreditará la entrega de la documentación.

Los Consejos Distritales reportarán al Programa de Resultados Electorales Preliminares el día 27 de agosto  a las 10:00 hrs. el número de solicitudes recibidas, y el 30 de  agosto a las  20:15 hrs. reportarán el número total de solicitudes recibidas, las cuales se resguardarán para integrarlas junto con los exámenes que se aplicarán el día 1 de septiembre y posteriormente ser enviados a la Coordinación General del PREP.

	CAPÍTULO III

SELECCIÓN


El Consejo General, partidos políticos y áreas interesadas podrán supervisar, en todo momento el proceso de selección de Coordinadores y Supervisores CEDAT, sin modificar el procedimiento establecido para este propósito, quienes además podrán hacer las observaciones que consideren convenientes respecto de los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.

En días anteriores a la realización del examen de selección, los Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales recibirán el examen, y las evaluaciones psicométricas para aplicarse el día 1 de  septiembre de 2004. El examen se aplicará de manera grupal respetando los tiempos asignados para cada uno.

No tendrán derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado en la fecha y hora previamente establecidas  o quienes no presenten su credencial para votar con fotografía; en caso de no contar con ésta, deberán presentar su formato único de actualización y una identificación oficial vigente.

Cumplido el procedimiento de verificación, se les entregará el examen y la hoja de respuestas siguiendo las instrucciones de aplicación y de este modo se procederá para las evaluaciones psicométricas.

Concluido el examen y cada evaluación, el aspirante entregará al Secretario del Consejo Distrital, su hoja de respuestas. Integrando el expediente de cada uno de los aspirantes para su envío ese mismo día a la Coordinación General del PREP.

El Secretario del Consejo Distrital organizará los documentos de la siguiente manera:

En el expediente de cada aspirante se introducirán las hojas de respuestas contestadas por los aspirantes, y se cerrará el sobre, con estos sobres se armará un paquete para enviar al PREP y obtener las calificaciones de cada aspirante. 
La selección está compuesta por: 

1. Evaluación curricular; y

2. Examen de conocimientos y evaluaciones psicométricas.

La evaluación integral se calcula con:

· Evaluación curricular 50 puntos = 50%

· Examen y evaluaciones psicométricas 50 puntos = 50%
EVALUACIÓN CURRICULAR 

La evaluación curricular se llevará a cabo del 2  al 7 de  septiembre de 2004 por la Coordinación General del PREP.

La puntuación para evaluar es la siguiente:

Para  Coordinadores y Supervisores CEDAT

	Experiencia electoral:                                                                                           Puntos

	Coordinador
	15

	Supervisor
	13

	Actuario, auxiliar electoral, capacitador, asistente-electoral
	11

	Consejero Distrital
	9

	Funcionario electoral de otro ámbito
	7

	Consejero municipal
	5

	Técnico de oficina
	3

	Escolaridad:                                                                                                         Puntos

	Postgrado
	15

	Licenciatura
	13

	Pasante
	11

	Normal, carrera técnica o comercial
	9

	Preparatoria o bachillerato
	8

	Secundaria
	6

	Experiencia Laboral
	Puntos

	Manejo de equipo de cómputo y redes.
	20

	Director, Ejecutivo, Gerente, Jefatura
	10

	Trabajador o comerciante independiente
	8

	Supervisor
	6

	Operario o trabajador subordinado
	4


EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES PSICOMÉTRICAS.

El examen de conocimientos y las evaluaciones psicométricas se aplicará en la sede de cada Consejo Distrital el 1 de septiembre de 2004, en los horarios que se indiquen, de acuerdo al siguiente orden.

Herramientas de selección proceso PREP 2004.

1. Examen de conocimientos básicos en cómputo.

2. Evaluaciones psicométricas.

· Prueba de inteligencia:

1. Dominós.

· Prueba de personalidad:

2. Moss.

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS BASICOS EN CÓMPUTO 

Con la aplicación del examen de conocimientos, se puede observar la habilidad del candidato para la solución de situaciones referentes al manejo de equipo cómputo (software, hardware), redes e Internet; que pueden presentarse durante el desempeño de sus funciones.

El examen de conocimientos estará compuesto por 20 preguntas, de las cuales 15 son de opción múltiple y 5 de respuesta falso – verdadero, El resultado será dado por el percentil respecto a 20.

El tiempo de aplicación del examen de conocimientos es de 30 minutos.

El examen de conocimientos deberá ser contestado invariablemente con bolígrafo en una hoja de respuestas para dicho examen, que será proporcionada al momento de la aplicación. 

EVALUACIONES PSICOMÉTRICAS

Prueba de inteligencia: 

1.  Dominós.

La prueba de dominós evalúa la capacidad para conceptualizar y aplicar el razonamiento sistemático a nuevos problemas, aprecia las funciones centrales de la inteligencia: abstracción y comprensión de relaciones; esta prueba se compone de 48 reactivos, que serán contestadas en una hoja de respuestas, las indicaciones de aplicación se incluyen en el cuadernillo de ejercicios. El resultado será dado por el percentil respecto a 48. 

El tiempo de aplicación es de 30 minutos.

Prueba de personalidad: 

2.  Moss.

La prueba de Moss, permite evaluar la adaptabilidad y juicio social del candidato, tomando como indicadores:

· Habilidad de supervisión. Capacidad de mantener relaciones interpersonales satisfactorias, manejando los conflictos de forma equitativa y persuadiendo a la gente hacia el logro de objetivos comunes.

· Capacidad de decisión en las relaciones humanas. Habilidad para organizar y supervisar a un grupo de personas, logrando la aceptación de las ideas y la guía del grupo hacia el logro de alguna tarea u objetivo específico.

· Capacidad para evaluar problemas interpersonales. Habilidad para percibir y reaccionar ante las necesidades de otros de forma adecuada y justa para todos.

· Habilidad para establecer relaciones interpersonales. Habilidad para extraer información importante de los conflictos y modificar las conductas dañinas, para dar cumplimiento a los objetivos del grupo.

· Sentido común y tacto en las relaciones interpersonales. Habilidad para relacionarse causando una impresión positiva, atención y respeto recíproco.

Los resultados que se obtengan pueden mostrarnos un nivel de ubicación en los rangos:

· Muy superior.

10 puntos

· Superior.

 8 puntos

· Medio superior.

 6 puntos

· Medio medio.

 5 puntos

· Medio inferior.

 3 puntos

· Inferior.


 1 punto

· Deficiente.

 0 puntos

Este rango para cada uno de los rasgos evaluados nos ofrece un panorama de habilidades y capacidades que la persona pueda tener al momento de realizar sus funciones.

Las instrucciones para aplicar esta prueba se incluyen en el cuadernillo de preguntas.

El tiempo de aplicación es de 20 minutos.

EMISIÓN DE RESULTADOS

La Coordinación General del PREP será la responsable de calificar los exámenes. Esta actividad se llevará a cabo del día 2 al 7 de septiembre, mediante las plantillas de respuestas que corresponden a cada evaluación. Una vez obtenidas las calificaciones de los exámenes, se realizará la selección de los Coordinadores y Supervisores CEDAT y los resultados serán enviados al Consejo Distrital, para que el Secretario publique el día  8 de septiembre de 2004 en estrados el nombre de los seleccionados. 

SISTEMA DE EVALUACIÓN
El puntaje de la evaluación curricular hará un total máximo de 50 puntos ó 50%.

El puntaje del examen de conocimientos y evaluaciones psicométricas hará un total máximo de 50 puntos ó 50%, integrándose de la siguiente manera:

· Examen de conocimientos básicos en cómputo 30% 

· Prueba de Dominós:
 10% 
· Prueba de Moss: 
10% 
Ejemplo de evaluación integral:

El examen consta de 20 preguntas, cada una con valor de medio punto, si contesta acertadamente 18, se calcula el percentil respecto a 20 obteniéndose 27 puntos.

La prueba de dominós consta de 48 preguntas, se calcula el percentil, Ej.: si se contestan acertadamente 36; 36 X 100 / 48 = 75, que equivale 7.5 puntos

La prueba de Moss consta de reactivos que dan una resultante:

· Muy superior.

10 puntos

· Superior.

 8 puntos

· Medio superior.

 6 puntos

· Medio medio.

 5 puntos

· Medio inferior.

 3 puntos

· Inferior.


 1 punto

· Deficiente.

 0 puntos

Si el resultado es  superior, serán 8 puntos

Ejemplo de calificación:

El aspirante cuenta con:

Evaluación curricular       
45

Examen de conocimientos
27

Dominós 


 7.5

Moss 



 8

TOTAL



87.5

NOTA: Los puestos de coordinadores CEDAT los ocuparán los aspirantes que mejor cubran el perfil requerido y que tengan la mayor puntuación en las evaluaciones correspondientes; el puesto de supervisor lo ocuparan los aspirantes que le sigan en puntuación descendente.

SELECCIÓN DE COORDINADORES Y SUPERVISORES CEDAT 

El 8 de Septiembre de 2004, el Coordinador Regional entregará a los Consejos Distritales la lista definitiva de personal seleccionado para ocupar los puestos de Coordinador y Supervisor CEDAT.

LISTA DE RESERVA
Se integrará la lista de reserva con los aspirantes que no hayan resultado seleccionados. Este listado que se ordenará con base en las calificaciones obtenidas y de manera descendente, servirá, en estricto orden, para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier eventualidad como: renuncias, enfermedades, fallecimiento, accidentes, sustitución por mal desempeño laboral, incumplimiento, entre otras. 

	CAPÍTULO IV

 CONTRATACIÓN


Aprobada la lista de aspirantes seleccionados por la Coordinación General del PREP, entre el 8 y el 14 de septiembre de 2004, se entregará a la Unidad de Servicio Electoral Profesional una copia de dicho listado, así como el expediente original de cada uno de los aspirantes seleccionados, cumpliendo con lo establecido en las Guías para la Administración de Recursos Humanos de Órganos Transitorios, con el fin de que se capture en el sistema de nómina y generar los contratos respectivos. De la misma manera, el Secretario del Consejo Distrital deberá informar a la Coordinación General del PREP y a la Unidad del Servicio Electoral Profesional sobre las ausencias, retardos e incidencias así como de las renuncias o bajas de este personal eventual, para que se proceda a la actualización de las plantillas o a los descuentos en nómina, según proceda.
	CAPITULO V

CURSOS DE CAPACITACIÓN 


El punto de partida es que, desde nuestra perspectiva la capacitación no se reduce a la modalidad presencial, sino que es un proceso permanente y todos sus momentos son pretextos que se pueden aprovechar para dar información a los participantes a fin de mejorar el desempeño de sus funciones.

Tomando en cuenta que los Coordinadores y Supervisores CEDAT realizan tareas fundamentales de  organización, seguimiento, control y supervisión de cada una de las actividades de los Centros de Acopio y Transmisión de Datos. 

La capacitación de los Coordinadores y Supervisores CEDAT se llevará a cabo en la Cd. de Puebla con sede en el Distrito Electoral 6, impartida por los Coordinadores Regionales del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

Para recibir la capacitación se conformaron 3 grupos integrados de la siguiente manera:

Grupo 1:

     Zona Norte, Cd. De Puebla y Cedat telefónico. 20 de septiembre de 2004


Distrito 20  Tlatlauquitepec. 

1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 21 Teziutlan.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 22 Zacapoaxtla.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 23 Tetela de Ocampo.

1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 24 Zacatlán.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 25 Huauchinango.

1 Coordinador y 1 Supervisor.



Distrito 26 Xicotepec de Juárez. 
1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 6 Cd. De Puebla.

1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 6 CEDAT Telefónico.

1 Coordinador.

Total de participantes Grupo 1: 17.

Grupo 2:

     Zona Centro y Cd. De Puebla. 21 de septiembre de 2004

Distrito 1 Cd. De Puebla.

1 Coordinador y 1 Supervisor.



Distrito 2 Cd. De Puebla. 

1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 7 San Martín Texmelucan.
1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 8 Cholula.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 9 Atlixco.


1 Coordinador y 1 Supervisor.



Distrito 16 Tepeaca. 


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 17 Tecamachalco. 

1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 18 Acatzingo. 


1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 19 Cd. Serdan. 


1 Coordinador y 1 Supervisor.

Total de participantes Grupo 2: 18.

Grupo 3:

     Zona Sur, y Cd. De Puebla. 22 de septiembre de 2004.

Distrito 3  Cd. De Puebla.

1 Coordinador y 1 Supervisor.



Distrito 4  Cd. De Puebla. 

1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 5  Cd. De Puebla.

1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 10  Izucar de Matamoros 
.1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 11  Chiautla.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 12  Acatlán.


1 Coordinador y 1 Supervisor.

Distrito 13  Tepexi.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 14  Tehuacan.


1 Coordinador y 1 Supervisor.


Distrito 15  Ajalpan.


1 Coordinador y 1 Supervisor.

Total de participantes Grupo 3: 18.































LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE  RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN DE  LOS COORDINADORES Y SUPERVISORES DE LOS CENTROS DE ACOPIO Y TRANSMISIÓN DE DATOS (CEDAT) DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES QUE PARTICIPARÁN EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO 2004
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